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Kokkuvote — 2015. aasta aruanne

Valjakutse- ja saavutusterohke 2015. aasta I6ppedes on agentuuril meenutada palju tipphetki. Avaldati
uute ja tekkivate riskide Euroopa ettevétete teise uuringu (ESENER-2) esialgsed jareldused. Kasutusele
vdeti uus veebipdhine interaktiivne uuringu tulemustabel, mis vdimaldab kasutajatel tutvuda ESENERI
andmebaasiga. Palju t66d tehti ka Euroopa Parlamendi projektiga ,,Ohutum ja tervislikum t66 sdltumata
east”, mille tulemusi kasutatakse 2016.—2017. aasta tervislike téokohtade kampaanias. Lisaks oli aasta
eriti edukas agentuuri veebipdhise interaktiivse riskihindamisvahendi (OiRA) projekti jaoks. Projekti
hindamine naitas suurt rahulolu ja projekt palvis Euroopa avaliku sektori auhinnakava (EPSA) parima
tava tunnistuse. Kampaaniakalendris olid olulisel kohal tervislike to0kohtade hea tava
auhinnatseremoonia ja tervislike todkohtade tippkohtumine. Uhtlasi algasid ettevalmistused 2016.—
2017. aasta kampaaniaks , Tervislikud t66kohad sdltumata east”.

1 Muutusteks valmistumine

Tdé6maailma pideva muutumise tingimustes on jarjest
olulisem neid muutusi prognoosida ning tuvastada uued
ja tekkivad riskid tddtajate td6ohutuse ja tddtervishoiu
valdkonnas. Selle eesmargi toetamiseks korraldab
agentuur ulatuslikke tuleviku-uuringuid, mis péhinevad
stsenaariumide koostamisel riskide tuvastamiseks pikas
perspektiivis. Peale 2014. aastal |6ppenud uute ja
tekkivate riskide uuringu edu, avaldas Agentuur uued
kaks aastat kestvat tulevikuprojekti pakkumiskutset 2
teemadel info- ja kommunikatsioonitehnoloogia levik
ning t66 asukoha muutumine. Sellel 2015. aasta
detsembris  sdlmitud lepingul on kimneaastane
ajaperspektiiv ja t66 algas 2016. aasta alguses.

Lisaks t6dohutuse ja tdodtervishoiu valdkonna tulevikuprobleemide uurimisele on oluline ergutada
sidusrihmade arutelu uute ja tekkivate riskide Ule. Agentuur tellis 2015. aastal ekspertidelt kolm
Ulevaateartiklit, mis kasitlevad t606 tuleviku eri aspekte ning ohutus- ja tervisemdju: 1) rahvahange, s.o
tasustatud t66 korraldamine t60borside kaudu, 2) toovdimekust parandavad ravimid, mille
vaarkasutamine eeldatavasti suureneb, sest tddkohtades on UGha suurem konkurents, ning 3) robootika
ja_ tehisintellekti areng. Autorid tutvustasid artikleid 2015.aasta juunis Bilbaos riiklikele
kooordinatsioonikeskustele ja Euroopa Komisjoni esindajatele, kutsudes esile elava arutelu.

2015. aasta detsembris avaldati Glevaade teguritest, mis on olulised tuleviku-uuringute tulemuste
tdohusaks rakendamiseks 3. Ulevaates esitatud jareldused suurendavad nende uuringute méju ja
edendavad nende ulatuslikumat I6imimist poliitikakujundamisse.

2  Faktid ja arvud
ESENER

ESENER on Uks agentuuri juhtprojekte. Euroopa toéokohtade, sealhulgas mikro- ja vaikeettevotete
pohjaliku uuringuna annab see Uksikasjaliku Ulevaate tddohutus- ja tdodtervishoiuriskide juhtimisest.
ESENER-2 kaigus uuriti peaaegu 50 000 t66kohta 36 riigis. Tulemuste esmane anallilis ja kokkuvote

' Uute ja tekkivate tddohutuse ja té6tervishoiu riskide ja probleemide hindamisuuring” ja ,Keskkonnahoidlikel téékohtadel
kasutatava uue tehnoloogiaga seotud uute ja tekkivate t66ohutuse ja t66tervishoiu riskide prognoos”.

2 Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) ning t66 asukohaga seotud uute ja tekkivate tééohutuse ja tdétervishoiu riskide
prognoos 2025. aastaks”.

3 Tuleviku-uuringute poliitilise mju saavutamise edutequrid”.
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https://osha.europa.eu/et/emerging-risks
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/et/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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avaldati vastavalt 2015. aasta veebruaris ja juunis ning pdhijareldusi tutvustati aprillis eesistujariigi Lati
korraldatud konverentsil Riias.

Agentuuri uus veebipdhine interaktiivne uuringu tulemustabel véimaldab kasutajatel hdlpsasti tutvuda
uuringutulemustega. Tulemusi saab filtreerida ettevdtte suuruse vdi sektori jargi ja vaadelda neid terve
Euroopa voi Uksikute riikide kaupa, kusjuures tulemused kuvatakse kaartide voi tulpdiagrammidena.
Uldiselt on ESENER-2 kaigus kindlaks tehtud, et levinuimad riskitegurid on psiihhosotsiaalsed ning luu-
ja lihaskonna vaevusi tekitavad riskid. Uuringust ilmnes ka, et riskihindamine on jatkuvalt parim viis,
kuidas kdrvaldada té6koha riske ning et tootajate kdrge osalusmaar on tddohutuse ja todtervishoiu hea
juhtimise usaldusvaarne naitaja.

Tooohutuse ja tootervishoiu llevaated

= 7 2015. aastal tutvustati agentuuri katseprojekti ,Ohutum ja
tervislikum t60 sdltumata east — t66ohutus ja téétervishoid
vananeva t66jou kontekstis” pohitulemusi ja -jareldusi
poliitikakujundajatele, td6ohutuse ja toodtervishoiu
spetsialistidele ning sotsiaalpartnerite esindajatele. Selle
projekti eesmark on mdista tédohutuse ja tddtervishoiu
probleeme, mida tekitab Euroopa t66jdu vananemine.
Konverents andis vdimaluse tagasisideks,
eksperdiarvamusteks ja jarelduste arutamiseks, et
toodtada valja terviklikum lahenemisviis t66ohutusele ja
tootervishoiule Euroopas. See teema on nii oluline, et
ajendas korraldama 2016.—2017. aasta kampaaniat
Llervislikud tédkohad séltumata east’.
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Agentuuri teine tdédohutuse ja tdodtervishoiu Glevaade keskendub veel Uhele olulisele sihtrihmale —
mikro- ja vaikeettevotetele. Need ettevdtted on Euroopa majandusele vaga olulised, sest annavad t66d
umbes poolele ELi t66jdust, kuid tddohutus- ja tddtervishoiuriskide juhtimisel esineb neil probleeme.
Projekti esimene toopakett (neljast) viidi Idpule 2015. aastal ja Uks selle pohijareldusi on, et té6ohutuse
ja tédtervishoiu juhtimise edu ei maara Uksnes mikro- ja vaikeettevotetele kattesaadavad ressursid, vaid
ka laiem kontekst.

2015. aastal alustati ka uute tddohutuse ja tootervishoiu Ulevaadete koostamist. Esimene kasitleb tédga
seotud haigusi ja puudeid ning vaatleb kolme teemat: 1) vahkidvest mdjutatud tdotajate
rehabiliteerimine, 2) bioloogiliste mdjurite pdhjustatud kutsehaigused ning 3) kutsehaiguste
kindlakstegemise meetodid. Teine kasitleb Ght agentuuri péhieesmarki — aidata poliitikakujundajatel ja
teadlastel moista tddohutuse ja tdodtervishoiu halva juhtimisega kaasnevaid kulusid ning heast
juhtimisest saadavat kasu. See on mitmeaastane projekt, mille eesmark on paremini prognoosida té6ga
seotud haiguste, vigastuste ja surmajuhtumitega kaasnevaid kulusid.

3 Tooohutuse ja tootervishoiu juhtimise vahendid

OIiRA veebiplatvormi kaudu saavad kasutajad kiiresti, hdlpsalt ja kuludeta teha riskihindamisi. See
sisaldab sektoripdhiseid vahendeid ning see to6tati valja just mikro- ja vaikeettevotetele. 2015. aasta
alguses telliti OiRA hindamine, mille tulemused naitavad, et sidusriihmad on projektiga vaga rahul ja
eeldavad selle jatkuvat arengut. 2015. aasta I6puks oli OiRA vahendeid kokku 86, veel 30 olid
valjatéotamisel. Uued vahendid to6tati valja mitme sektori, sh toitlustuse, spordi ja teatrikunsti jaoks.
2015. aastal voeti kasutusele ka uus kasutajaliides OiRA 2.0, mis parandas Uldist kasutajakogemust.
Aastal6pu tippsaavutusena anti novembris OiRA projektile Euroopa avaliku sektori auhinnakava parima
tava tunnistus.

4 ,Tdédohutuse ja téotervishoiu parandamine Euroopa mikro- ja vaikeettevotetes”.
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https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/et/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/et
https://osha.europa.eu/et/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/oira
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Lisaks OiRA-le t0otatakse valja (ha rohkem elektroonilisi vahendeid (e-vahendeid). Agentuur on
otsustanud e-vahendite valjatodtamise asemel pigem hélbustada e-vahendite valjatéotamist ja
tutvustamist oma veebilehe kaudu. 2015. aastal korraldas agentuur kaks e-vahendite seminari — Uks
kasitles mobiilirakenduste valjatdotamist ja teine e-vahendeid mikro- ja vaikeettevotetele.

4 Teadlikkuse suurendamine
Kampaaniad

2014.-2015. aasta_kampaaniasse ,Tervislikud tookohad — vahem stressi” andsid suure panuse
agentuuri partnerid, sh ametlikud kampaaniapartnerid, meediapartnerid ja riiklikud teabekeskused.
Kampaaniasse varvati Ule 100 ametliku kampaaniapartneri, kes korraldasid mitmesuguseid tegevusi,
sealhulgas koolituskursusi, dpikodasid ja seminare. Peale selle aitasid kampaania 34 meediapartnerit
kampaania sdnumit véimalikult laialdaselt levitada ja korraldasid ka Uritusi.

2014.-2015. aasta kampaaniakalendri Uks tipphetki
oli tervislike tddkohtade hea tava auhindade
véljaandmine. Auhinnatseremoonia peeti 2015. aasta
aprillis eesistujariigi Lati konverentsil Riias, kus
auhinna palvisid 11 organisatsiooni ja veel 12-le
avaldati suurt tunnustust. Neist hea tava naidetest
iimneb, et sdltumata organisatsiooni liigist saab
psuhhosotsiaalseid riske edukalt juhtida. 2015. aasta
oktoobris  toimunud  Euroopa t6dohutuse ja
téoétervishoiu nadala jarellaines raagiti Euroopas
psUhhosotsiaalsetest riskidest ja todstressist ning
riiklikud koordinatsioonikeskused korraldasid
mitmesuguseid Uritusi. Uks tipphetki oli novembris
korraldatud tervislike tookohtade tippkohtumine, mis
tdi kokku Ule 300 osaleja kogu Euroopast, et teha
kampaania kokkuvéte ja vaadata tulevikku. Uritus oli piihendatud kampaania arhitekti dr Eusebio Rial
Gonzaleze (1966—2014) malestusele.
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Tervislike tookohtade tippkohtumine novembris 2015,
piihendatud dr Eusebio Rial Gonzaleze mélestusele

Agentuuri kampaaniapartnerite jaoks on Uha olulisemad vdérdlusuuringud, st hea tava vahetamine.
Esimene vordlusuuring korraldati 2012.—2013. aasta kampaania ajal ja neid on saatnud jarjest suurem
edu. 2015. aasta juulis avaldas agentuur edukate vordlusuuringute aruande®.

Euroopa kampaaniate toetamise pakett (ECAP) pakub riiklikele koordinatsioonikeskustele
kampaaniategevusteks praktilist toetust ja 2015. aasta ECAP osutus vaga populaarseks. Naiteks
korraldasid koordinatsioonikeskused 19 riiklikku
partnerluskoosolekut, 65 sidusrihmade seminari ja
11 intervjuud. Lisaks t6i see kampaania kaasa mdned
olulised uuendused: iga kahe kuu tagant avaldatakse
kampaania teabeleht, mis sisaldab teavet ja uudiseid
kampaaniategevuste kohta, ning stressi vahendamise
kampaania @EUmanagestress tutvustamiseks kasutati
edukalt sotsiaalmeediat. Kampaania 16puks oli agentuuri
Twitteri kontol (@QEU_OSHA) 14 000 jalgijat.

Ettevalmistused 2016.—2017. aasta kampaaniaks
Llervislikud td6kohad séltumata east” edenesid jdudsalt. Hea tava vahetamise iiritus Briisselis 5. ja 6. martsil
See kampaania kéasitleb Euroopa td6jéu vananemist, 2015

edendades jatkusuutlikku tdéoelu séltumata east.
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5 Todohutuse ja téotervishoiu valdkonna edukate vdrdlusuuringute |abivaatamine”.
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http://hw2014.healthy-workplaces.eu/et
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/et/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/et/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/et/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/et/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/et/get-involved/summit-2015
https://www.healthy-workplaces.eu/et
https://www.healthy-workplaces.eu/et
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Teadlikkuse suurendamine

2015. aasta oktoobris anti festivalil DOK Leipzig
seitsmendat aastat jarjest valja tervislike
té6kohtade filmiauhind. Vaitjaid oli kaks. Esimene
oli Rita Bakacsi dokumentaalfim ,Uhep&evat6d
sindroom”  (,Tageléhner  Syndrom”), mis
keskendub  varahommikul  kokkulepitavatele
Uhepaevastele tdOpakkumistele ning raske t6o,
madala palga ja puuduva turvatunde tapvale
mojule. Teine oli Alejandra Tomei ja Alberto
Couceiro animafilm ,Automaatne vormisolek”
(LAutomatic Fitness”), mis on kiiniline satiir g .
Linimressursside” moistest tdnapaeva © EU-OSHA
tédmaailmas, tuues esile tugeva kontrasti liigse L L j ] o
s s Tervislike tookohtade filmiauhinna tileandmine festivalil
160 ja tddnappuse vahel. DOK Lepizig

Agentuuri teadlikkuse suurendamise tegevustes oli 2015. aastal kesksel kohal ka Napo. Valmis uus film
elektriohtudest ,Napo Sokeerivates situatsioonides” ja kasutusele véeti uus Napo veebileht, mis muutis
filmide ja klippide allalaadimise palju lihtsamaks. Et Napo filmidel pdhineva éppekavade ja -vahendite
veebikomplekti ,Napo Opetajatele” valjatdétamisega on tegeletud kolm aastat, korraldas agentuur
valishindamise. Hindamisel leiti, et riiklikud koordinatsioonikeskused ja kasutajad olid vahendite
kvaliteediga vaga rahul, kuid veidi tuleb parandada komplekti levitamist.

Lisaks toimus 2015. aastal mitmesuguseid uritusi. Euroopa paeval pani agentuur pusti oma stendi, et
radkida Bilbao elanikele ohutusest ja tervisest. Agentuur osales ka erinevatel Uritustel, sh
31. rahvusvahelisel tdotervishoiukongressil Soulis, Euroopa Ametitihingute Konfdoderatsiooni (ETUC)
13. kongressil Pariisis ja oktoobri I6pus Disseldorfis rahvusvahelisel kongressil ja messil A+A.

Teadmiste jagamise vorgustikud

OSHwiki on agentuuri mitmekeelne veebiplatvorm, mille kaudu kasutajad saavad jagada td6ohutuse ja
tootervishoiu alaseid teadmisi ja moodustada veebis koostddvorgustikke. Eesmark on pakkuda
kattesaadavat ja autoriteetset teavet, mida OSHwiki kogukonnal on lihtne ajakohastada voi tdlkida.
Artikleid saavad kirjutada ainult akrediteeritud autorid. OSHwiki vbeti kasutusele 2014. aastal ja
2015. aasta eesmaérk oli laiendada teadmistebaasi, kasutades sotsiaalmeediat OSHwiki reklaamimiseks
ja uute autorite leidmiseks. Selle tulemusel avaldati uusi artikleid ning toimetati ja tdlgiti olemasolevaid
ning OSHwiki lehe kilastatavus kasvas hippeliselt.

Koostoovorgustikud ja agentuuri teabevahendid

Haldusndukogu ja blroo rakendasid 2015. aastal meetmeid, mis vdimaldaksid teha pikemaid plaane,
sealhulgas korraldada Umber koosolekute ajakava, et see oleks agentuuri tegevuse kavandamise ja
aruandluse tsukliga rohkem kooskdlas. Otsused hdélmasid muu hulgas 2016. aasta juhtimiskava
vastuvotmist, 2018.-2019. aasta tervislike tookohtade kampaania teemat (mis keskendub ohtlikele
ainetele) ning lisameetmete rakendamist pettuste ja huvide konflikti valtimiseks.

Euroopa tasandil jatkas agentuur koostddd parlamendi ja komisjoniga, andes oma panuse t66ohutuse
ja toodtervishoiu kisimuste ja valdkondliku sotsiaaldialoogi komiteedes ning toetades ja abistades ELi
ndukogu. Agentuur tegi tihedat koost6dd ka Euroopa sotsiaalpartneritega, osaledes naiteks martsis
toimunud Euroopa Ametithingute Instituudi naiste tervise ja t66 konverentsi soo ja jatkusuutliku t66
opikojas ning edendades selle tegevust.
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https://osha.europa.eu/et/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://osha.europa.eu/et/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/et/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/et
https://www.napofilm.net/et/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/oshwiki
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Juunis voeti kasutusele agentuuri uus veebileht. Lisaks varskele valimusele on leht nadd hdlpsamini

navigeeritav ja mobiilsetes seadmetes lihtsamalt kasutatav. 2015. aasta 16puks oli lehel Ule 2,5 miljoni
kulastaja. Uus kliendisuhete juhtimise strateegia, mille valjatddtamisega 2015. aastal tegeleti, haakub
agentuuri veebilehega. Sotsiaalmeedia abil sai agentuur teavitada rohkem inimesi kui varem ning

jalgijate ja toetajate arv kasvas pidevalt.

(7, Eurpean dgency

or S d Heatth
L ST

business.

Wighlighss

FU-Or5hke vho e are and what we de Suecesehd Banchmarking: how 1§ || done?

Uhinemiseelse abi rahastamisvahendi
raames on agentuur teinud Ule kiimne
aasta  koostddd  tddohutuse ja

todtervishoiu
koordinatsioonikeskustega Turgis ja
teistes Laane-Balkani riikides ning
piirkondades, et valmistada nad ette
I6imimiseks agentuuri suUsteemiga.

Parast aastast pausi sOImiti
2015. aasta novembris uus leping, mis
vbimaldab agentuuril jatkata

2016. aastal rahalise ja praktilise
toetuse pakkumist.

2016. aasta jaanuaris 16ppes agentuuri

kaheaastane Euroopa naabruspoliitika projekt. Projekti kahe tegevusaasta jooksul andis agentuur suure
panuse toé6ohutuse ja tddtervishoiu slisteemide arendamisse Iduna- ja idapartnerluse riikides, aidates
luua koordinatsioonikeskusi, suurendades suutlikkust, jagades haid tavasid ja tolkides olulisi materjale

mitmesse keelde.
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https://osha.europa.eu/et
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KUST SAAB ELi VALJAANDEID?

Tasuta valjaanded:

» Uksikeksemplarid:
EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu);

» rohkem eksemplare ning plakatid ja kaardid:
Euroopa Liidu esindustest (http://ec.europa.eu/represent_et.htm),
delegatsioonidest valjaspool ELi (http:/eeas.europa.eu/delegations/index_et.htm),
kasutades Europe Direct’i teenistust (http://europa.eu/europedirect/index_et.htm)

voi helistades infotelefonile 00 800 6 7 8 9 10 11 (kdikjalt EList helistades tasuta) (*).

(*)  Antav teave on tasuta nagu ka enamik kdnesid (v.a mone operaatori, hotelli ja telefonikabiini puhul).

Tasulised viljaanded:

» EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu).

Euroopa Té6ohutuse ja Todtervishoiu Agentuur — EU-OSHA



http://europa.eu.int/citizensrights/signpost/about/index_en.htm#note1#note1

Euroopa Toédohutuse ja Tootervishoiu
Agentuur (EU-OSHA) aitab muuta Euroopat
ohutumaks, tervislikumaks ja tootlikumaks
té6tamise kohaks. Agentuur kogub, loob ja
levitab usaldusvaarset, tasakaalustatud ja
erapooletut té6ohutuse ja tdodtervishoiu
teavet ning  korraldab  Uleeuroopalisi
teabekampaaniaid. 1994. aastal Euroopa
Liidu asutatud ja Hispaanias Bilbaos asuv
agentuur Uhendab Euroopa Komisjoni,
liikmesriikide  valitsuste, td6andjate ja
tootajate organisatsioonide esindajaid ning
juhtivaid  té6ohutuse ja  toodtervishoiu
spetsialiste Euroopa Liidu liikmesriikidest ja
mujalt.

Euroopa Té6ohutuse ja Too6tervishoiu
Agentuur

12 Santiago de Compostela,
E-48003 Bilbao, Hispaania

Tel +34 944358400

Faks + 34 944358401

E-post: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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