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V zavéru dalSiho roku plného naroénych ukoll a uspéchl mlize agentura EU-OSHA rekapitulovat
mnoho vyznamnych udalosti, k nimz vroce 2015 doSlo. Byla zvefejnéna prvni zjisténi stézejniho
prizkumu agentury EU-OSHA, druhého vydani Evropského prizkumu podnikd na téma novych
a vznikajicich rizik (ESENER-2). A byl také spustén novy on-line interaktivni pfehled, ktery uzivatelim
umoznuije ,prozkoumat” databazi ESENER. Mnoho prace bylo rovnéz vykonano na projektu Evropského
Zdravé pracovisté na obdobi 2016—2017. Navic to byl obzvlasté uspésny rok pro projekt nastroje pro
on-line interaktivni hodnoceni rizik (OiRA), jehoz vyhodnoceni odhalilo vysokou miru spokojenosti
s projektem a v ramci Evropské ceny pro vefejny sektor (EPSA) byl projektu udélen certifikat spravné
praxe. Slavnostni vyhlaseni vitéz(l soutéze Cen za spravnou praxi v ramci kampané Zdravé pracovisté
a summit Zdravé pracovisté byly vyznamnymi body na programu kampané a zacaly pfipravy kampané
Zdravé pracovisté pro vdechny bez rozdilu véku na obdobi 2016-2017.

1 Predvidani zmén

V dobé, kdy se svét prace neustdle méni, je ¢im dal
dalezitéjsi tyto zmény predvidat a identifikovat nova
a vznikajici rizika, jeZ mohou pfinaset pro bezpecnost
a ochranu zdravi pracovnikU pfi praci. S cilem pFispét k
dosaZeni tohoto cile agentura EU-OSHA zpracovava
rozsahlé prognostické studie, které vyuzivaji pfistup
vytvafeni scénar( k identifikaci rizik v dlouhodobém
vyhledu. Na zakladé uspéchu dvou studii o novych
a vznikajicich rizicich, které byly dokonéeny v roce
20141, vyhlasila agentura EU-OSHA vybérové fizeni na
dvoulety prognosticky projekt o rozSifeni informacnich
a komunikac¢nich technologii a zmén na pracovisti 2.
Tato zakézka, ktera byIa udélena v prosinci 2015, bude ©Evropska unie, 2016/ES - Audiovizuaini sluzby /
realizovana v ¢asovém horizontu deseti let a prace na nj  Foe9w"e Steffiboos

byla zahajena poCatkem roku 2016.
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Je dulezité, aby zaroven s vyzkumem budoucich problémU v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci byla stimulovana diskuse mezi zu€astnénymi subjekty o novych a vznikajicich rizicich. Za timto
UCelem zadala agentura EU-OSHA ftfi odborné prezkumné clanky tykajici se rdznych hledisek
budoucnosti prace ajejim dopadu na bezpecnost a zdravi: 1) crowdsourcing, placena prace
organizovana prostiednictvim vymény prace; 2) léky zvysSujici vykonnost — vzhledem ke stale vétsi
konkurenci na pracovistich se ocekava, Ze uzivani téchto Iékl poroste; a 3) robotika a rozvoj umélé
inteligence. Autofi predlozili své ¢lanky narodnim kontaktnim mistim a zastupclim Evropské komise
v Eervnu 2015 v Bilbau a podnitili jimi velkou debatu.

V prosinci 2015 byl také zvefejnén pfezkum faktort kli¢ovych pro ucinné pfijeti vysledk( prognostickych
studii®, jehoz zjisténi zvysi dopad téchto studii a podpofi jejich Sirsi zaclenéni do tvorby politik.

' .Scoping study for a foresight on new and emerging occupational safety and health (OSH) risks and challenges® [Pfehledova
studie pro progndzu novych a vznikajicich rizik a problému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci] a ,Foresight of
new and emerging OSH risks associated with new technologies in green job* [Progndza novych a vznikajicich rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci spojenych s novymi technologiemi na zelenych pracovnich mistech].

2 Foresight on new and emerging OSH risks associated with information and communication technologies (ICT) and work
location by 2025 [Prognéza novych a vznikajicich rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci spojenych
s informacénimi a komunikacnimi technologiemi a pracovis§tém do roku 2025].

3 .Success factors for achieving policy impact in foresight studies* [Docileni vlivu prognostickych studii na politiku].
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https://osha.europa.eu/cs/emerging-risks
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/future-work-crowdsourcing/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/future-work-performance-enhancing-drugs/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/future-work-robotics/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/reports/scoping-study-for-a-foresight-on-new-and-emerging-osh-risks-and-challenges/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/reports/green-jobs-foresight-new-emerging-risks-technologies/view
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/achieving-impacts-policy-foresight-studies/view
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2 Fakta a Cisla

ESENER

ESENER je jednim ze stéZejnich projektt agentury EU-OSHA. Jde o hloubkovy prizkum pracovist po
celé Evropé, véetné mikropodnik( a malych podnik(l, ktery podava podrobny pfehled o tom, jak jsou
fizena rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V ramci prizkumu ESENER-2 bylo
zkoumano téméF 50 000 pracovist ve 36 zemich. Prvni analyza vysledkd byla publikovana v unoru
2015, shrnuti pak v &ervnu 2015 ahlavni zjisténi byla zvefejnéna na konferenci lotySského
predsednictvi v dubnu v Rize.

Novy on-line interaktivni pfehled agentury EU-OSHA umoziiuje uzivatelim snadno prohlizet zjisténi
prizkumu. Vysledky Ize filtrovat podle velikosti podnik( nebo odvétvi a Ize zobrazit celou Evropu nebo
jednotlivé zemé, vysledky je mozno zobrazit jako mapy nebo jako sloupcové grafy. Obecné byla
v prizkumu ESENER-2 jako nejrozSifenéjSi rizikové faktory zjiSténa psychosocialni rizika a rizika
vedouci k muskuloskeletalnim porucham. Prizkum rovnéz odhalil, Ze nejlepSim zplUsobem, jak zadit
feSit rizika na pracovisti, je hodnoceni rizik, a Ze zapojeni pracovnikl je spolehlivym ukazatelem
dobrého fizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Prehledy v oblasti BOZP

= w0 Vroce 2015 byla hlavni zjisténi a zavéry pilotniho
- " projektu EU-OSHA “Safer and healthier work at any age
- — occupational safety and health in the context of an
ageing workforce” [Bezpelné&jSi a zdravéjsi prace
v kazdém véku — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
v kontextu starnouci pracovni sily] pfedstavena tvircim
politik, odbornikim na BOZP a zastupcim socialnich
partnerd. Ugelem tohoto projektu je pochopit vyzvy, které
v oblasti BOZP pfinasi starnouci pracovni sila v Evropé,
a konference poskytla pfilezitost pro zpétnou vazbu,
odborné nazory a diskuse o zjisténich s cilem pomoci
i vytvofit ucelené&ji pfFistup k BOZP po celé Evropé.
Uvedené téma je tak dullezité, Ze se stalo motivem kampané na obdobi 2016—-2017 — Zdravé pracovisté
pro v8echny bez rozdilu véku.
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Druhy pfehled agentury EU-OSHA v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci se zaméfuje na dal$i
vyznamnou cilovou skupinu: mikropodniky a malé podniky*. Tyto podniky jsou pro hospodarstvi Evropy
Zivotné dulezité (zaméstnavaji zhruba polovinu pracovni sily EU), ale v oblasti rizik tykajicich se
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci €eli zvlastnim obtizim. V roce 2015 byl dokon&en prvni pracovni
bali¢ek (ze ¢tyr) tohoto projektu, pficemz jednim z hlavnich zavéru je, Ze uspéch mikropodnikd a malych
podnik pfi Fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci zavisi nejen na jejich dostupnych zdrojich, ale
také na jejich SirSim kontextu.

Vroce 2015 byla zahajena pfiprava novych prehledd BOZP. Prvni z nich se zabyva nemocemi
a postizenimi souvisejicimi s praci a bude se vénovat tfem tématdm: 1) rehabilitace pracovnikl
postizenych rakovinou; 2) nemoci souvisejici s praci, které jsou zpuisobeny biologickymi Cinteli, a 3)
metody pro zjisténi nemoci souvisejicich s praci. Druhy se zabyva jednim z hlavnich cild agentury:
pomaoci tvirctm politik a vyzkumnikim pochopit, jaké jsou naklady nedostateéné bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a jaké vyhody Ize ziskat dobrym fizenim BOZP. Jedna se o vicelety projekt, jehoz cilem
je dosahnout lepSich odhadl nakladd nemoci, zranéni a umrti souvisejicich s praci.

4 ZlepSovani urovné bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v mikropodnicich a malych podnicich v Evrop&“.
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https://osha.europa.eu/cs/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/interactive-dashboard
https://osha.europa.eu/cs/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/cs/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/cs/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://www.healthy-workplaces.eu/cs
https://www.healthy-workplaces.eu/cs
https://osha.europa.eu/cs/themes/safety-and-health-micro-and-small-enterprises
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3  Nastroje pro rizeni BOZP

OIRA je webova platforma, kde mohou uZivatelé rychle a snadno zdarma provadét hodnoceni rizik.
Zahrnuje néastroje podle jednotlivych odvétvi a byla vyvinuta specialné pro mikropodniky a malé podniky.
Na poc¢éatku roku 2015 bylo zadadno vyhodnoceni platformy OiRA a vysledky ukézaly, Ze zu&astnéné
subjekty jsou s timto projektem velice spokojeny a oCekavaji, Ze se bude dale rozSifovat. Ke konci roku
2015 ¢inil celkovy pocet nastroju OiRA 86, dalSich 30 bylo ve vyvoji, s novymi nastroji pro fadu odvétvi,
v€etné pohostinstvi, sportu a Zivych hudebnich vystoupeni. V roce 2015 taktéZz doSlo ke spusténi
nového uzivatelského rozhrani, OiRA 2.0, které pfispélo k tomu, Ze se uZivatelim s platformou celkové
Iépe pracuje. TfesSniCkou na dortu v roce 2015 bylo, kdyZ projekt OiRA v listopadu ziskal certifikat
spravneé praxe v ramci Evropské ceny pro vefejny prostor.

Vedle projektu OiRA jsou vyvijeny dalSi elektronické nastroje (e-nastroje). Agentura EU-OSHA na sebe
vzala ukol usnadnovat vyvoj a Sifeni e-nastrojl prostfednictvim svych internetovych stranek, spise nez
samotnou tvorbu e-nastroji. V roce 2015 agentura uspofadala dva seminafe o e-nastrojich: jeden
o vyvoji aplikaci pro mobilni telefony a druhy o e-nastrojich pro mikropodniky a malé podniky.

4  Zvysovani informovanosti
Kampané

Partnefi agentury EU-OSHA, véetné oficialnich partnerl kampané, medialnich partner(i a kontaktnich
mist, vyznamnou mérou pfispéli ke kampani Zdravé pracovisté zvladne i stres na obdobi 2014-2015.
Kampan ziskala vice nez 100 oficialnich partnert kampané, ktefi usporadali pestrou paletu akci, véetné
kurz(i odborné pfipravy, workshopu a seminaii. 34 medialnich partnerd kampané navic pomahalo co
nejvice Sifit poselstvi kampané a také poradalo akce.

Ceny za spravnou praxi vramci kampané Zdravé
pracovisté byly jednou zhlavnich udalosti na
programu kampané€ na obdobi 2014-2015.
Slavnostni vyhlaseni vitézu se konalo v dubnu 2015
v Rize na konferenci lotySského predsednictvi, kde
11 organizaci obdrzelo ceny adalSich 12 bylo
doporuceno. Tyto pfiklady spravné praxe ukazuji, ze
psychosocialni rizika Ize uspésné fidit bez ohledu na
typ organizace. Diky Evropskému tydnu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci pofadanému v fijnu 2015
se v Evropé zacalo hovofit o psychosocialnich
rizicich a stresu a kontaktni mista zorganizovala fadu
akci. DalSim vyznamnym bodem programu byl
listopadovy summit Zdravé pracovisté, na némz se
seSlo pres 300 ucastniku z celé Evropy, nejen aby si
prosli kampan zpétné, ale aby se také podivali na jeji budoucnost. Akce byla vénovana pamatce Dr.
Eusebia Riala Gonzaleze (1966—2014), pracovnika Agentury, ktery stal u zrodu této kampané.
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Summit Zdravé pracovisté, listopad 2015, vénovany
pamatce Dr. Eusebia Riala Gonzaleze

Pro partnery kampané agentury EU-OSHA je ¢im dal dulezitéjsi referenéni srovnavani — nebo vyménu
zkuSenosti v ramci spravné praxe. Prvni srovnavaci akce se konala v ramci kampané na obdobi 2012—
2013 a od té doby uspéch téchto akci roste. V Cervenci 2015 agentura EU-OSHA zvefejnila zpravu

o Uspésnych srovnavacich iniciativach®.

5 Pfezkum Uspé&3nych srovnavacich iniciativ v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci‘.
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https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/oira
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/cs
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/cs/campaign-partners/official-campaign-partners/all-campaign-partners
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/cs/campaign-partners/media-partners
https://osha.europa.eu/cs/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/cs/healthy-workplaces-campaigns/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/cs/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
https://osha.europa.eu/cs/about-eu-osha/press-room/european-week-safety-and-health-work-let%E2%80%99s-work-together-manage-stress
http://hw2014.healthy-workplaces.eu/cs/get-involved/summit-2015
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/report-eu-osha-review-successful-occupational-safety-and-health/view
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Evropsky soubor nastroju kampané poskytuje narodnim
kontaktnim mistim praktickou podporu pro akce v ramci
kampané, pficemz soubor zroku 2015 se stal velice
oblibenym. Jen namatkou, kontaktni mista zorganizovala

19 vnitrostatnich setkani s partnery, 65 seminarll pro L
zUCastnéné subjekty a 11 rozhovorl. Tato kampan drzi
také nékolik prvenstvi: jde o zpravodaj kampané, ktery se §
vydava kazdé dva mésice a poskytuje informace §
azpravy o akcich kampané, aouspésné vyuziti g
socialnich meédii k propagaci kampané ®
@EUmanagestress. V zavéru kampané mél UCet suce pro vyménu spravné praxe v Bruselu ve

@EU_OSHA na Twitteru 14 000 sledujicich. dnech 5.-6. brezna 2015

Pfipravy na kampan Zdravé pracovisté pro vSechny bez rozdilu véku na obdobi 2016-2017 byly v plném
proudu. Tato kamparn pomaha feSit otazku starnouci pracovni sily Evropy tim, Ze podporuje udrZitelny
pracovni zivot pro vSechny bez rozdilu véku.

Cinnosti pro zvySovani informovanosti

V fijnu 2015 byla jiz sedmym rokem udélena
filmova cena v ramci kampané Zdravé pracovisté
na festivalu dokumentarnich filma v Lipsku (DOK
Leipzig). Zvitézily dva filmy. Prvnim je dokument
Work for One Day Rity Bakacsoveé, ktery se
zaméfuje na jednodenni prace dojednavané
kazdy den brzy rano a na otupujici ucinek tvrdé
prace, nizké mzdy a zadné jistoty. Druhym je
animovany film Automatic Fitness Alejandry
Tomeiové a Alberta Couceira, coz je cynicka
satira o pfedstavé ,lidskych zdrojd“ v modernim ki :
svété prace, kde stoji v ostrém kontrastu na jedné © EU-OSHA
strané pfilis mnoho prace ana druhé strané
nejista prace.

Filmova cena v ramci kampané Zdravé pracovisté uvedena
na festivalu DOK v Lipsku

Ve zvySovani informovanosti agentury EU-OSHA

hrala v roce 2015 ustfedni roli také postavicka Napo. Byl vytvofen novy film o nebezpedi Urazu
elektrickym proudem Napo v... Soku! a byly spustény nové stranky o Napovi, takze stahovani filma
a scenek je nyni mnohem jednodussi. U projektu Napo pro ucitele, coz je on-line soubor vzorovych
hodin a zdrojli zaloZzenych na filmech o Napovi, ktery je vytvaren jiz tfi roky, nechala agentura EU-OSHA
provést externi vyhodnoceni. Z vyhodnoceni vyplynulo, Zze narodni kontaktni mista a uzivatelé byl
s kvalitou zdroji velice spokojeni, a ze by bylo vhodné zlepsit Sifeni tohoto souboru nastroji pro
zakladni Skoly v ramci ¢lenskych statl EU.

V roce 2015 se uskutecnila cela fada akci. Pfi Dni Evropy zfidila agentura EU-OSHA stanek, kde
hovofila s obyvateli Bilbaa o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Agentura EU-OSHA se také
zUcCastnila Ffady akci, véetné 31. mezinarodniho kongresu o ochrané zdravi pfi praci (ICOH) v Soulu,
13. kongresu Evropské konfederace odborovych svazu (ETUC) v Pafizi a mezinarodniho kongresu A+A
a obchodniho veletrhu pofadaného na konci fijna v Diisseldorfu.

Sdileni znalosti v ramci siti

OSHwiki je vicejazyéna internetova platforma agentury EU-OSHA, jejimZz prostfednictvim mohou
uzivatelé sdilet znalosti tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a vytvaret si on-line sité. Cilem
je poskytnout jednoduse pfistupny a smérodatny zdroj informaci, ktery mize komunita OSHwiki rychle
aktualizovat nebo prekladat. Clanky mohou psat pouze akreditovani autofi. Projekt OSHwiki byl zahajen
v roce 2014 a v roce 2015 se zamé&fil na roz8ifeni znalostni zakladny prostfednictvim socialnich médii
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https://www.healthy-workplaces.eu/cs
https://osha.europa.eu/cs/healthy-workplaces-campaigns/hw-film-award/award-winner-2015
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-in%E2%80%A6-shocking-situations
https://www.napofilm.net/cs
https://www.napofilm.net/cs/using-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/oshwiki
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s cilem propagovat OSHwiki a pfilakat nové autory. V dusledku toho byly uverejnény nové ¢lanky, staré
byly editovany a prelozeny a stranky OSHwiki zaznamenaly obrovsky narust poctu navstév.

Vytvareni siti a komunikace v ramci agentury

V roce 2015 fidici rada a jeji vybor pfijaly opatfeni, ktera umozni planovat efektivngji Cinnost agentury
do budoucna, v€etné reorganizace harmonogramu jejich zasedani, aby byl 1épe sladény s €innostmi
cyklu planovani ukoll a predkladani zprav agentury EU-OSHA. Dale rozhodly napfiklad o pfijeti ro€niho
planu Fizeni na rok 2016, o tématu kampané Zdravé pracovisté na obdobi 2018-2019 (ktera se zaméfi
na nebezpecéné latky) a o provedeni dalSich internich pravidel pro pfedchazeni podvodim a stfetu
zajmaQ.

Na evropské urovni agentura EU-OSHA pokraCovala ve spolupraci s Parlamentem a Komisi,
poskytovala informace o otazkach BOZP odvétvovym vybordm pro socialni dialog a také podporu
a pomoc Radé EU. Uzce spolupracovala také s evropskymi socialnimi partnery, naptiklad se podilela
na workshopu o genderovépolitice a udrzitelné praci na bfeznové konferenci Evropského odborového
institutu o zdravi a préaci Zen a pfispéla k jeho propagaci.

V Cervnu byly spustény nové stranky agentury EU-OSHA; kromé toho, Ze maji novy vzhled, se také
snaze prochazeji a je jednodussi je pouZivat i na mobilnich zafizenich. Ke konci roku 2015 mély pfes
2,5 milionu navstévnikud. Do internetovych stranek agentury se promitne nova strategie pro fizeni vztah(
s klienty, ktera byla vyvinuta v roce 2015. Socialni média napomohla agentufe EU-OSHA dostat se
k vice lidem nez kdy dfive a pocet sledujicich a fanousk( stale stabilné roste.

V ramci nastroje pfedvstupni pomoci
) Epem ey ] - agentura EU-OSHA vice nez 10 let

or Safety and Healh

spolupracuje s kontaktnimi misty pro
bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci
v Turecku i v jinych zemich a izemich
o ez (=g e zapadniho Balkanu, aby je pfipravila na
N > zaClenéni do systému EU-OSHA.
Vlistopadu 2015 byla po roéni
prestavce podepsana nova smlouva,
! ktera agenture EU-OSHA umoziuje
B L v roce 2016 nadale poskytovat finanéni
. a praktickou podporu.

Dvoulety projekt agentury EU-OSHA
vramci evropské politiky sousedstvi
skongil v lednu 2016. V priibéhu dvou let trvani projektu agentura EU-OSHA cennym zplsobem pfispéla
k rozvoji systém(l BOZP v zemich jizniho a vychodniho partnerstvi, pomohla jim zfidit kontaktni mista,
budovat kapacity, sdilet spravnou praxi a prelozit klicové materidly do nékolika jazyka.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci — EU-OSHA


https://osha.europa.eu/cs

Shrnuti — Vyro€ni zprava za rok 2015

JAK ZISKAT PUBLIKACE EU

Bezplatné publikace:

+ jeden vytisk:
prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

+ vice vytisk(, plakaty ¢i pohlednice:
na zastoupenich Evropské unie (http://ec.europa.eu/represent_cs.htm)
a na delegacich Evropské unie v zemich mimo EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_cs.htm);
mUZete se také obratit na sit Europe Direct na adrese http://feuropa.eu/europedirect/index_cs.htm
nebo na telefonni lince 00 800 6 7 8 9 10 11 (zdarma v rdmci EU) (*).

(*) Informace jsou poskytovany zdarma, stejné jako vétSina telefonnich hovor( (néktefi operatofi, telefonni automaty

nebo hotely v§ak mohou telefonické spojeni zpoplatnit).

Placené publikace:

» prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci — EU-OSHA




Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
zdravéjsi a produktivnéjsi misto pro praci.
Agentura provadi vyzkum, vyvoj a distribuci
spolehlivych,  vyvazenych a nestrannych
informaci v oblasti BOZP a porada
celoevropské osvétové kampané. Agentura,
kterou zfidila v roce 1994 Evropska unie
a ktera sidli ve Spanélském Bilbau, umoznuje
spolupréci zastupcl Evropské komise, viad
¢lenskych statli, organizaci zaméstnavatelt
a zaméstnancu i pfednich odbornikd ze
vSech ¢lenskych statd Evropské unie

i dalSich zemi.

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci

12 Santiago de Compostela
E-48003 Bilbao, Spanélsko

Tel.: +34 944358400

Fax: +34 944358401

E-mail: information@osha.europa.eu

http://osha.europa.eu



mailto:information@osha.europa.eu
http://osha.europa.eu/
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