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Tris gadu pilotprojektu “Drosaks un veseligaks darbs jebkura vecuma”
par darba aizsardzibas problémam, ko rada Eiropas darbaspéka
novecosana, ierosinaja Eiropas Parlaments un vadija Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas agentara (EU-OSHA). Projekta mérki
bija $adi:

1. uzlabot zinasanas par pastavoso politiku un iniciativam ar
darbaspéka novecosanu saistito problému risinasanai un to
Istenosanu 28 dalibvalstis un cetras Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas valstis;

2. sniegt ticamu informaciju un analizi politikas izstradei darba
aizsardzibas joma, ietverot rehabilitaciju un atgrieSsanos darba;

3. veicinat labas prakses apmainu.

Saja informacijas lapa ir sniegts kopsavilkums par iepriek3éjo analizes
zinojumu konstatéjumiem’.

Situacijas raksturojums

Kops$ 20. gadsimta 60. gadiem paredzamais maza ilgums visa Eiropa
ir palielinajies, bet dzimstibas limenis ir palicis zems. Sekas tam ir
iedzivotaju novecosana, un paredzams, ka lidz 2040. gadam gandriz
27 % Eiropas iedzivotaju bus vecaki par 65 gadiem?. Ir likumsakarigi,
ka noveco ari Eiropas darbaspéks un palielinas gados vecaku (55-
64 gadus vecu) darba néméju ipatsvars.

Lai gan paredzamais muaza ilgums palielinas, papildu gadi ne vienmér
ir veseligas dzives gadi, jo lidz ar vecumu pieaug saslimstiba ar
hroniskam slimibam, pieméram, ar vézi, balsta un kustibu aparata
slimibam, sirds-asinsvadu slimibam, diabétu, depresiju utt.

Darbaspéeka novecosanas ietekme

Vecaki iedzivotdji un  darbaspéka novecosana ietekmés
socialekonomiskas sistémas, apdraudot pensiju sistémas un palielinot
veselibas aprapes izmaksas.

Daudzas dalibvalstis paaugstina oficialo pensijas vecumu, tomér
darba muza pagarinasana ari rada problémas:

- darba néméju vida palielinoties vecaku cilvéku ipatsvaram, veidojas
vecuma zina daudzveidigs darbaspéks;

ilgstosaka un kumulativa darba vides radito apdraudé&jumu un risku
iedarbiba;

« paaugstinata hronisku veselibas traucéjumu izplatiba darbinieku vida.

https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-
project

Eurostat, “ledzivotaju skaita prognozes, galvenais scenarijs — iedzivotaju skaits 1. janvart
sadalijuma péc dzimuma un vecuma (ar viena gada intervalu)” [proj_13npms], dati pédéjo
reizi atjauninati 2014. gada 1. aprili. Informacija izgUta 2014. gada 17. janija no: http://
ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/statistics-
illustrated.
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Darba muza pagarinasana paver iespéjas uzlabot ikviena darba
némeéja darba apstak|us, izmantojot $adus pasakumus:

« hroniskas slimibas un invaliditati var noveérst laba darba aizsardzibas
parvaldiba, kas ietver riska novérsanu un darba vietas pielagojumus;

- cilvékresursu parvaldiba, pievérsot ipasu uzmanibu vecuma
parvaldibai;

« riska novértéjums, nemot véra vecumu;

- darba aizsardzibas un veselibas veicinasanas darbavieta integrésana;

darbinieku vajadzibam pielagojami darba apstakli;

rehabilitacijas un atgrieSanas darba sistému ieviesana, lai izvairitos

no llgstosas darba kavésanas slimibas dé| un novérstu priekslaicigu

aiziesanu no darba tirgus;

« arodmacibu un mazizglitibas struktdru nodrosinasana.

Pastavosas politikas sistémas

Pédéjo 20 gadu laika Eiropas valstis ir pienémusas dazadas politikas,
programmas un iniciativas nodarbinatibas, sabiedribas veselibas,
sociala taisniguma, socialas politikas un profesionalas izglitibas joma,
lai risinatu ar darbaspéka novecosanu saistitas problémas. Valdibas
parsvara ir ieviesusas socialekonomiskus pasakumus, pieméram,
pensiju sistému reformas, tostarp paaugstinajusas oficialo pensijas
vecumu un ierobezojusas priekslaicigas pensionésanas iespéjas.

EU-OSHA istenotaja projekta ir apzinatas vairakas dalibvalstis, kas ir
izveidojusas integrétas politikas sistémas, apvienojot dazadu politikas
jomu pasakumus ar mérki radit veseligu darba vidi ikvienam darbiniekam
un saglabat darbspéju un nodarbinamibu visa dzives gajuma.

Politiski svarigi konstatéjumi

Valstu valdibam ir svariga loma, veidojot vidi, kas ir labvéliga vecuma
parvaldibai un aktivam un veseligam vecumdienam. ledzivotaju un
darbaspéka novecosana ir jautajums, kas skar vairakas politikas jomas,
tapéc problémas var efektivi risinat, integréjot aktivu vecumdienu
koncepciju visas attiecigajas politikas jomas. Tas nozimé:

- ievérot elastigu pensionésanas politiku;

- veicinat vienlidzigu attieksmi pret nodarbinatibu;

« uzlabot piekluvu pieauguso izglitibai, arodmacibam un muzizglitibai;

- veidot sistémas un pakalpojumus profesionalas rehabilitacijas un

atgriesanas darba atbalstam;

veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru;

stiprinat arodveselibas apripi un ieviest periodiskas veselibas

parbaudes darbiniekiem, kas vecaki par 45 gadiem, lai varétu veikt

agrinas iejauksanas pasakumus;

veltit pastiprinatu uzmanibu nevienlidzibas mazinasanai veselibas

aprapes joma problematiskakajas nozarés un profesijas;

« apmacit arodveselibas apripes personalu, darba inspektorus un
darba aizsardzibas specialistus ar novecosanu un darbu saistitos
jautajumos;

Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jdsu uzpémumam.


https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/
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« stiprinat veselibas izglitibu un veselibas veicinasanu, lai parceltu
uzsvaru un preventivam darbibam;

« veicinat paaudzu solidaritati un censties mainit attieksmi pret
vecakiem cilvékiem.

Rehabilitacija un atgrieSanas darba

Péc nelaimes gadijumiem un ilgstosas darba kavésanas slimibas dé|
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem un atgrieSanas darba
sistémam ir nozimiga loma, palidzot darbiniekiem atgat veselibu un
saglabat darbspéju. Rehabilitacijas pakalpojumi un atgrieSanas darba
sistémas ir neatnemama dala ikviena stratégija ar mérki saglabat
darbspéju un nodarbinamibu un pagarinat darba mazu.

Visas dalibvalstis nodrosina zinamu rehabilitacijas atbalstu cilvekiem ar
atzitu invaliditati, daudzas valstis ir pienémusas visparéjus noteikumus
par darba vietas pielagojumiem un vairakas valstis ir paplasinajusas
darba devéju pienakumus attieciba uz darbinieku reintegraciju péc
darba kavéjuma slimibas dé|.

Dazas valstis ir izstradajusas visaptverosu politiku un tiesisko reguléjumu,
kura galvenais mérkis ir paturét cilvékus darba. Ta pamata ir vairaki
kopigi principi, tostarp darbinieku individualajam vajadzibam pielagota
pieeja, agrinas iejauksanas un starpdisciplinu pasakumi, ieklaujosas
sistémas, kas aptver visus darbiniekus, un gadijumu parvaldibas pieeja.

Politiski svarigi konstatejumi rehabilitacijas un
atgriesanas darba joma

Sistémas tvérumam butu jabat plasam, aptverot visus darba néméjus.
Rehabilitacijas un atgriesanas darba sistémam butu jabat dalai no
integrétas politikas sistémas ilgtspéjiga darba miza nodrosinasanai,
kas nozimé, ka ir vajadziga koordinacija starp politikas jomam.
Koordinétas sistémas prasa dazadu dalibnieku vienlaicigu ricibu
sistému un darbavietu liment.

Resursu efektivitati sisttmu limeni varétu paaugstinat saskanota
budZeta izstrade.

« Lai ricibu, jasniedz finansials un tehnisks atbalsts
mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem, palidzot izstradat
individualus reintegracijas planus un ieviest darba vietas pielagojumus.

veicinatu

Pasakumi darbavieta — virzitajspéki un panakumu
faktori

Projekta ir apltkota vairaku gadijumu izpéte, lai noteiktu ar darbaspéka
novecosanu saistito problému risindsanai ieviesto pasakumu un
programmu iespéjamos virzitajspékus un panakumu faktorus. Lai
gan $os konstatéjumus nav iesp&jams visparinat, jo gadijumu izpéte ir
ierobeZota, tomér var minét dazas visparéjas tendences.

Faktori, kas ir pasakumu un programmu ieviesanas virzitajspéki
uznémumu limeni, ir bazas par darba kavéjumiem, t. i, ar darba
kavésanu slimibas dé| un priekslaicigu pensionésanos saistitas
izmaksas, vairak darbinieku ar veselibas problémam un hroniskam
slimibam, nevélésanas zaudét vecaku darbinieku zinasanas, zinasanu
parnese, kvalificétu darbinieku trdkums, produktivitates saglabasana,
darbinieku veseliba un labklajiba un uznémuma téla uzlabosana.

Virzitajspéki arpus organizacijas ietver valsts politiku un tiesibu aktus un
valdibas un starpdisciplinu organizaciju finansiala un tehniska atbalsta
nodrosinajumu.

http://osha.europa.eu

Par ilgtspéjiga darba muza veicinasanai batiskiem ir uzskatami $adi
darbavietas limena pasakumi:

- dzives gajuma pieejas izmantosana, lai jau karjeras sakuma novérstu
veselibas problémas;

holistiskas pieejas izmantosana, nemot véra arpus darba aizsardzibas
esosus faktorus, kas ietekmé darba aizsardzibu;

« pasakumu istenosana veselibas veicinasanai darbavieta;

- riska novértéjuma veikSana, nemot véra darbinieku vecumu/
daudzveidibu, un pievérsanas dzimumu lidztiesibas jautajumiem;
tadas cilvekresursu politikas pienemsana, kas atbalsta darba aizsardzibas
parvaldibu (elastigs darba laiks, apmaciba un prasmju attistiba);

ar atgriesanos darba saistita atbalsta un darba vietas pielagojumu
nodrosinasana;

. parvaldibas un vadibas nodrosinasana;

- sociala dialoga / darbinieku lidzdalibas veicinasana.

Ar darbaspéka novecosanu saistito problému risinasanai vajadzigo finansu
resursu un cilvékresursu trakumu biezak izjat mazie uznémumi. Pasakumi,
ko veic mikrouznémumi un mazie uznémumi, biezi ir ad hoc, reaktivi un
neformali, nevis izrietosi no skaidras darba aizsardzibas politikas. Politikas
pasakumiem butu janem véra un jarisina mikrouznémumu un mazo
uznémumu konkrétas vajadzibas, ievérojot ipasas gratibas, ar kadam sie
uznémumi saskaras.

PriekSnosacijumi, lai darba aizsardzibas sistemas
spétu parvaldit darbaspéka novecosanu

Projekta konstatéjumi lauj secinat, ka ir vajadzigi vairaki priekSnosacijumi,
lai darba aizsardzibas sistémas spétu nodrosinatu ilgtspéjigu darbu. Tie
ir sadi:

pilnveidoti un visus darbiniekus aptverosi riska novérsanas pasakumi,

lai nodrosinatu, ka darbinieki nepamet darba tirgu veselibas problému

dé| un saglaba un uzlabo darbspéju;

daudzveidigam darbaspékam paredzéti ipasi pasakumi saskana ar

riska novértéjumiem, nemot véra daudzveidibu;

holistiska pieeja riska novérsanai un optimalu darba apstaklu

veicinasanai, sasaistot darba aizsardzibu ar citam jomam;

« atbalsts uznémumiem, jo ipasi mikrouznémumiem un mazajiem
uznémumiem;

« visu limenu socialais dialogs;

integréta politika, aptverot dazadas politikas jomas, darba aizsardzibu,

nodarbinatibu, sabiedribas veselibu, izglitibu un ekonomikas un

socialas lietas.

Lai politika batu efektiva un nodrosinatu ilgtspéjigu darba muzu ka
prieksnosacijumu garakam darba mazam, augstaku nodarbinatibas
limeni un labaku veselibu ikvienam, ir jaizstrada transversalas politikas
un daudzdisciplinu sistémas un struktdras, janodrosina koordinacija
dalibnieku starpa un jaizveido atbalsta shémas.

Papildu informacija

Zinojums ang|u valoda ir pieejams EU-OSHA timekla vietné:
https://osha.europa.eu/Iv/tools-and-publications/publications/safer-
and-healthier-work-any-age-analysis-report-eu-and-member/view
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