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SUVESTINE

Galutiné bendrosios analizés ataskaita
,daugesnis ir sveikesnis darbas bet kokiame amziuje”

Europos Parlamento inicijuotas ir Europos darbuotojy saugos ir
sveikatos agentaros (EU-OSHA) administruotas trimetis bandomasis
projektas ,Saugesnis ir sveikesnis darbas bet kokiame amziuje” buvo

sutelktas j darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) issakius, susijusius su
Europos darbo jégos senéjimu. Projekto tikslai buvo tokie:

1. gerinti Zinias apie esama politikg ir iniciatyvas darbo jégos
senéjimo srityje ir apie tai, kaip jos jgyvendinamos 28 valstybése
narése ir keturiose Europos laisvosios prekybos asociacijos salyse;

2. uztikrinti patikima informacijg ir analize, kuria baty galima
pasinaudoti formuojant politikg DSS srityje, jskaitant reabilitacijos
ir grizimo j darbg aspektus;

3. lengvinti gerosios patirties mainus.

Siame informaciniame biuletenyje pateikiama ankstesniy analizés
ataskaity rezultaty santrauka'.

Bendrosios aplinkybes

Nuo XX a. septintojo deSimtmecio tikétina gyvenimo trukmé visoje
Europoje didéja, o gimstamumas islieka mazas. Dél to Europos
visuomené senéja ir skai¢iuojama, kad 2040 m. vyresni nei 65 mety
amziaus zmonés sudarys beveik 27 proc. gyventojy?. Atitinkamai
senéja ir Europos darbo jéga, o vyresnio amziaus (55-64 mety)
darbuotojy dalis didéja.

Nors tikétina gyvenimo trukmé didéja, papildomi gyvenimo metai
nebdtinai reiskia, kad Zmonés bus geros sveikatos, nes vyresnio
amziaus zmonéms kyla didesnis pavojus susirgti létinémis ligomis,
tokiomis kaip vézys, raumeny ir kauly sistemos sutrikimai, Sirdies ir
kraujagysliy ligos, diabetas, depresija ir pan.

Darbo jegos senéjimo padariniai

Visuomenés ir darbo jégos senéjimas turés jtakos socialinéms ir
ekonominéms sistemoms, nes kils pavojus pensijy sistemy tvarumui
ir didés islaidos sveikatos priezitrai.

Daugelis valstybiy nariy didina oficialy pensinj amziy, taciau ilgéjant
profesiniam gyvenimui kyla tam tikry i$Stkiy:

« amziaus jvairové darbe, atsizvelgiant | tai, kad vyresnio amziaus
zmoniy dalis didéja;

ilgesnis, kaupiamasis kenksmingy rizikos veiksniy darbo vietoje
poveikis;

didesnis létiniy ligy paplitimas tarp darbuotojy.

https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-
project

Eurostatas, ,Population projections, main scenario — Population on 1 January by sex and
single year age” (,Gyventojy skaiciaus prognozés, pagrindinis scenarijus. Gyventojy skaicius
sausio 1 d. pagal lytj ir gimimo metus”) [proj_13npms], paskutinj kartg atnaujinta 2014 m.
balandzio 1 d. Parsisiysta 2014 m. birzelio 17 d. i$ http://ec.europa.eu/eurostat/web/
population-demography-migration-projections/ statistics-illustrated.
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Profesinio gyvenimo ilginimas suteikia galimybiy pagerinti darbo
salygas visiems dirbantiesiems, diegiant jvairias priemones, kaip antai:

- geras DSS valdymas, apimantis rizikos prevencijg ir darbo viety
pritaikyma, gali padéti uzkirsti kelig létinéms ligoms ir negaliai;
zmogiskyjy istekliy valdymas, kurj taikant ypatingas démesys
skiriamas amziaus valdymui;

rizikos vertinimas atsizvelgiant j amziy;

« DSS ir sveikatos darbe puoseléjimo integravimas;

darbo salygos, pritaikytos prie darbuotojy poreikiy;

reabilitacijos ir grjizimo j darbg sistemy diegimas, siekiant iSvengti
ilgalaikio nedarbingumo dél ligos ir uzkirsti kelig ankstyvam
pasitraukimui i$ darbo rinkos;

profesinio mokymo ir mokymosi visa gyvenima struktiry karimas.

Esamos politikos sistemos

Per pastaruosius 20 mety Europos 3alys, siekdamos atsakyti | darbo
jégos senéjimo issukius, jdiegé jvairias politikos strategijas, programas
ir iniciatyvas uzimtumo, visuomeneés sveikatos, socialinio teisingumo,
socialinés politikos ir profesinio Svietimo srityse. Dauguma vyriausybiy
jdiegé socialines ir ekonomines priemones, tokias kaip pensijy
sistemos reformos, jskaitant oficialaus pensinio amziaus didinima ir
galimybiy j pensijg iSeiti anksc¢iau mazinima.

|lgyvendinant EU-OSHA projekta nustatyta keletas valstybiy nariy, kurios
sukaré integruotas politikos sistemas, j kurias jtrauktos skirtingy politikos
sri¢iy priemoneés, siekiant visiems darbuotojams sukurti sveika darbo
aplinka ir iSsaugoti jy darbinguma ir jsidarbinamuma visg gyvenima.

Formuojamai politikai svarbios iSvados

Nacionalinéms vyriausybéms tenka labai svarbus vaidmuo kuriant aplinka,
kuri baty palanki amziaus valdymui ir vyresniy zmoniy aktyvumui bei
sveikatai. Visuomeneés ir darbo jégos senéjimas yra skirtingoms politikos
sritims svarbus klausimas, o su tuo susijusius isstkius galima tinkamai
priimti, jei vyresniy Zmoniy aktyvumo principas bus integruotas j visas
atitinkamas politikos sritis. Tai apima tokius dalykus kaip:

« lanksti iséjimo j pensija politika;

« lygiy galimybiy darbe skatinimas;

« suaugusiyjy Svietimo, profesinio mokymo ir mokymosi visg

gyvenimg galimybiy gausinimas;

profesinés reabilitacijos ir grjzimo j darbg paramos sistemy ir

paslaugy karimas;

« darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros skatinimas;

profesinés sveikatos priezilros gerinimas ir vyresniy nei 45 mety

amziaus darbuotojy reguliariy sveikatos tyrimy diegimas, siekiant

uztikrinti ankstyva intervencija;

« pastangos sumazinti su sveikatos bukle susijusiag nelygybe, su kuria
susiduriama problemiskiausiuose sektoriuose ir profesijose;

- profesinés sveikatos prieziuros darbuotojy, darbo inspektoriy ir DSS
eksperty mokymas senéjimo ir darbo klausimais;

Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.


https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/
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« Svietimo sveikatos klausimais ir sveikatos ugdymo veiklos gerinimas,
siekiant sutelkti démesj j prevencinius veiksmus;

« karty solidarumo skatinimas ir pastangos keisti pozitrj j vyresnius
zmones.

Reabilitacija ir grjizimas j darba

Tarnyboms, uztikrinan¢ioms profesinés reabilitacijos ir grjizimo j darbg
sistemy taikyma, po nelaimingy atsitikimy ir ilgalaikio nedarbingumo
dél ligos tenka svarbus vaidmuo padedant darbuotojams atsigauti ir
iSsaugoti darbinguma. Reabilitacijos ir grjizimo | darba sistemos yra
batina bet kokios strategijos, kuria siekiama islaikyti darbinguma bei
jsidarbinamuma ir pailginti profesinj gyvenima, dalis.

Visos valstybés narés teikia kokig nors reabilitacine paramg Zzmonéms
su pripazinta negalia, daugelyje saliy galioja bendrosios darbo vietos
pritaikymo nuostatos, o kai kuriose Salyse darbdaviai jpareigojami
aktyviau dalyvauti grazinant darbuotojus j darba po nedarbingumo
dél ligos laikotarpio.

Keliose Salyse yra sukurtos visapusiskos politikos ir teisinés sistemos,
kuriy pagrindinis tikslas - iSsaugoti Zzmones darbe. Tokios sistemos
yra pagrjstos keliais bendrais principais, jskaitant pritaikymo prie
individualiy poreikiy pozitrj, ankstyva intervencija ir tarpdisciplinines
priemones, jtraukias sistemas, kurios taikomos visiems darbuotojams
ir atsizvelgiant j konkrecius atvejus.

Formuojamai politikai svarbios iSvados
reabilitacijos ir grjzimo j darba srityje

- Sistemos apréptis turéty buati plati, apimanti visus darbuotojus.

Reabilitacijos ir grjizimo | darba sistemos turéty bati jtrauktos

j integruota tvaraus profesinio gyvenimo politikos sistema, kurig

taikant batina koordinuoti skirtingas politikos sritis.

- Taikant koordinuotas sistemas, butini skirtingy veikéjy suderinti
veiksmai sisteminiu ir darbo viety lygmeniu.

« Biudzeto sudarymas bendromis pastangomis galéty padéti padidinti

efektyvy istekliy naudojima sistemos lygmeniu.

Siekiant paskatinti labai mazas ir mazasias jmones kurti individualius

reintegracijos planus ir pritaikyti darbo vietas, joms batina teikti

technine ir finansine parama.

Priemonés darbe. Skatinamieji ir sekmeés veiksniai

lgyvendinant projekta apzvelgta keletas konkreciy atvejy tyrimy,
siekiant nustatyti priemoniy ir programy, kurios jgyvendinamos darbo
jégos senéjimo srityje, galimus skatinamuosius ir sékmés veiksnius.
Nors Siy rezultaty negalima apibendrinti dél riboto konkreciy atvejy
tyrimy skaiciaus, tam tikros bendros tendencijos iSryskéjo.

Jmoniy lygmeniu inicijuoti programas ar priemones skatina susiripinimas
dél neatvykimo j darba problemos, tai yra nedarbingumo dél ligos
ar ankstyvo i$éjimo | pensija islaidos, sveikatos problemy turinciy
ir létinémis ligomis serganciy darbuotojy skaiciaus didéjimas, siekis
neprarasti vyresniy darbuotojy patirties; Ziniy perdavimo uztikrinimas,
kvalifikuotos darbo jégos stoka, poreikis iSsaugoti darbuotojy darbo
nasuma, sveikatg bei gerove ir gerinti organizacijos jvaizdi.

ISorés veiksniai, kurie skatina imtis veiksmuy, yra nacionaliné politika bei
teisés aktai ir vyriausybiniy ir tarpdisciplininiy organizacijy teikiama
finansiné ir techniné parama.

http://osha.europa.eu

Nustatyta, kad, norint skatinti tvary profesinj gyvenima, svarbiausios
priemonés, kuriy reikia imtis darbe, yra tokios:

- visg gyvenima aprépiancio pozilrio taikymas, siekiant uzkirsti kelig
ligoms nuo pradiniy karjeros etapy;

holistinio pozidrio taikymas, kai atsizvelgiama | veiksnius, kurie
nesusije su DSS, taciau turi jtakos DSS;

sveikatos skatinimo priemoniy darbo vietose jgyvendinimas;

rizikos vertinimas atsizvelgiant j amziaus / jvairovés ir lyciy aspektus;
zmogiskyjy istekliy politika, kurig taikant remiamas DSS valdymas
(lankscios darbo valandos, mokymas ir kvalifikacijos kélimas);

« grjzimo j darba paramos uztikrinimas ir darbo viety pritaikymas;

« vadovavimo ir lyderystés skatinimas;

- socialinio dialogo ir (arba) darbuotojy dalyvavimo skatinimas.

Finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy, batiny su darbo jégos senéjimu
susijusiems klausimams spresti, stoka dazniau budinga mazoms
jmonéms. Labai maZose ir mazosiose jmonése atitinkamos priemonés
daznai yra atsitiktinés, taikomos reaguojant j iskilusj klausimg ir
neformalios; jos néra pagrjstos aiskia DSS politika. Politikos priemonése
reikéty atsizvelgti j konkrecius labai mazy ir mazyjy jmoniy poreikius
ir numatyti galimybes juos patenkinti, jvertinant specifinius tokioms
jmonéms kylancius sunkumus.

DSS sistemoms taikomi iSankstiniai reikalavimai,
batini norint valdyti darbo jégos senéjima

Atsizvelgiant | projekto iSvadas, darnaus darbo DSS sistemoms
taikytini keli iSankstiniai reikalavimai. Be kita ko, tai:

- geresné prevencija visiems, siekiant uztikrinti, kad darbuotojai
neiseity iS darbo dél sveikatos, taip pat iSsaugoty ir didinty savo
darbinguma;

« jvairaus amziaus darbo jégai skirtos priemonés, pagrjstos rizikos

vertinimu, kurj vykdant atsizvelgiama j jvairove;

holistinis pozitris | prevencija ir gerovés darbe skatinimg, DSS

susiejant su kitomis sritimis;

« parama bendrovéms, visy pirma labai mazoms ir mazosioms

jmonéms;

socialinis dialogas visais lygmenimis;

integruota politika, apimanti jvairias politikos sritis, DSS, uzimtuma,

visuomenés sveikatg, Svietima ir ekonomikos bei socialinius reikalus.

Formuojant veiksminga tvaraus profesinio gyvenimo politika, kuri
yra batina siekiant uztikrinti ilgesnj profesinj gyvenima, aukstesnj
uzimtumo lygj ir geresne visy darbuotojy sveikata, batina formuoti
tarpsektorine politikg ir daugiadiciplines sistemas bei struktdras,
koordinuoti dalyvaujanciy subjekty veiklg ir kurti paramos schemas.

Papildoma informacija

Ataskaita angly kalba paskelbta EU-OSHA interneto svetainéje adresu
https://osha.europa.eu/It/tools-and-publications/publications/safer-
and-healthier-work-any-age-analysis-report-eu-and-member/view
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