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Biztonsagosabb és eqgészségesebb munkahelyet minden
korosztalynak — vizsgalati 6sszefoglald zardjelentés

Az Eurdpai Parlament kezdeményezésére az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) ,Biztonsagosabb
és egészségesebb munkahelyet minden korosztalynak” cimmel 3 éves
kisérleti projektbe kezdett, amely az eurdpai munkaeré idésodésébdl
fakad6 munkavédelmi problémaékra 6sszpontositott. A projekt célkit(izései
a kovetkezdk voltak:

1. a munkaerdé idésodését célz6 szakpolitikai intézkedésekkel és
kezdeményezésekkel, valamint az azzal kapcsolatos ismeretek
javitasa, hogyan alkalmazzak ezeket a 28 tagallamban és az Eurdpai
Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA) tovabbi négy orszagdban;

2. megbizhat6é informaciét és elemzést nydjtani a munkavédelmi
szakpolitikai fejlesztésekhez, ideértve a rehabilitaciot és a munkdba
valo visszatérést is;

3. ahelyes gyakorlatok cseréjének elésegitése.

Ez a tdjékoztato az elézé vizsgalati jelentések' eredményeit foglalja dssze.

Hattér

Az 1960-as évek 6ta Eurdpa-szerte egyre emelkedik a varhato élettartam;
a szliletési ratdk azonban tovabbra is alacsonyak. Ennek kdvetkeztében
Eurépa népessége dregedik, és 2040-re el6relathatéan a 65 év felettiek
alkotjdk majd a lakossag kozel 27%-at?. Ahogyan ez alapjan vérhato, az
eurépai munkaerd is idésodik, és egyre né az idésebb (55-64 év kdzotti)
munkavallalok aranya.

Bar a varhatd élettartam no, a plusz években nem feltétlentl 6rvend mindenki
jo egészségnek, és az életkor el6rehaladtaval egyre né a kronikus betegségek —
igy a kiilonféle daganatos és mozgdsszervi megbetegedések, a sziv- és
érrendszeri betegségek, a diabétesz és a depresszié stb. - elé6fordulasa.

A munkaero idosodésének kovetkezményei

Egy id6s6dé munkaerével rendelkezd, id6s6dé népesség hatassal
van a tarsadalmi-gazdasagi rendszerekre, és nyomdst gyakorol
a nyugdijrendszerekre és az egészségligy kiadasaira.

Szdmos tagallamban megemelték a hivatalos nyugdijkorhatart; a munkaval
toltott évek meghosszabbitasa azonban szintén rejteget kihivasokat:

« tobb korosztaly alkotja a munkaerét, mivel megné az id6s6d6
munkavallalok aranya;

« hosszabb idén at tartd, a munkahelyi veszélyeknek és kockazatoknak
valé halmozddo kitettség;

«+ a krénikus megbetegedések gyakoribb eléforduldsa a munkavallalék
korében.

A munkdval toltott évek meghosszabbitésa lehetéséget kindl a
munkakdorilmények mindenkit érinté javitasara, az alabbi intézkedések révén:

- helyes munkavédelmi iranyitas, amely kiterjed a kockazatmegel6zésre
és a munkahely dtalakitasara, igy megeldzheti a kronikus betegségek és
a fogyatékossagok kialakulasat;

https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
Eurostat: ,Population projections, main scenario — Population on 1 January by sex and
single year age” (Demogréfiai elérejelzések, f6 forgatokonyv — a népesség januar 1-jén nem
és kor szerint) [proj_13npms], utoljara frissitve: 2014. aprilis 1. Letoltve 2014. junius 17-én

a kévetkezd linkrél: http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-
projections/ statistics-illustrated.

N

« humanerdéforras-menedzsment, amely kiilon figyelmet fordit az életkor
kezelésére;

életkorérzékeny kockazatértékelés bevezetése;

- a munkavédelem, valamint a munkahelyi egészségfejlesztés integracioja;
- a munkavdllaléi igényekhez igazodé munkakérilmények;

rehabilitdciés és a munkéba valé visszatérést segité rendszerek
bevezetése a betegség miatti tartds hidnyzas elkerilése és a munkabol
valo korai kiesés megelézése érdekében;

- szakképzési és élethosszig tartd tanulasi rendszerek biztositasa.

Meglévé szakpolitikai keretek

Az elmult 20 év soran az eurdpai orszagokban szédmos kilonb6zé
intézkedést, programot és kezdeményezést vezettek be a foglalkoztatas,
a kozegészségiigy, a téarsadalmi igazsdgossag, a szocidlpolitika és
a szakképzés terén a munkaerd idésodésébol eredd kihivasok kezelése
érdekében. A legtobb kormany tarsadalmi-gazdasagi intézkedéseket
hozott, példaul atalakitotta a nyugdijrendszert, megemelve a hivatalos
nyugdijkorhatart és korldtozva a korai nyugdijba vonulds lehet&ségét.

Az EU-OSHA vezette projekt soran tobb olyan tagallamot is azonositottak, ahol
integralt szakpolitikai kereteket hoztak létre, amelyek kiilonb6zé szakpolitikai
teriileteket 6sszefogd intézkedésekkel igyekeznek mindenki szémara
egészséges munkakornyezetet kialakitani és megdrizni a munkavallalok
munkaképességét és foglalkoztathatosagat egész életiik soran.

Szakpolitikai szempontbodl relevans megallapitasok

A nemzeti kormdanyok kulcsszerepet toltenek be az életkorkezelés (mas
szoéval kormenedzsment), valamint az aktiv és egészséges Oregedés
szempontjabdl tamogaté kornyezet kialakitasaban. A népesség és
a munkaerd idésddése tobb szakpolitikai teriletet érint, és az e téren
jelentkezé kihivasokat az aktiv id6sodés koncepcidjanak minden
vonatkozd szakpolitikai terliletbe valé beépitésével lehet hatékonyan
megoldani. Ez a kdvetkezdket foglalja magaban:

+ rugalmas nyugdijpolitika;

- az egyenld bandasmod elémozditasa a foglalkoztatasban;

- a feln6ttképzéshez, a szakképzéshez és az élethosszig tarté tanulashoz
valé hozzéférés javitasa;

+ a szakmai rehabilitdciét és a munkaba vald visszatérést tamogatd
rendszerek és szolgaltatasok kialakitasa;

+ a munka és a maganélet egyensulyanak elé6mozditasa;

- a foglalkozas-egészségligyi ellatdas megerdsitése és a 45 év feletti

munkavallalok rendszeres egészségi kontrolljanak bevezetése a korai

beavatkozasok lehetévé tétele érdekében;

eréfeszitések tétele az egészségi egyenlétlenségek csokkentése

érdekében a leginkabb problematikus dgazatokban és szakmakban;

- a foglalkozés-egészségligyi szakemberek, munkavédelmi felligyel6k
és munkavédelmi szakemberek képzése az id6sddéssel és a munkaval
kapcsolatos kérdések terén;

+ azegészségnevelés és egészségfejlesztés megerdsitése annak érdekében,
hogy a megel6zd intézkedések kapjanak nagyobb hangsulyt;

- a generaciok kozotti szolidaritds elémozditasa, erdfeszitések tétele
annak érdekében, hogy megvéltozzon az id6s6d6é emberekkel
szembeni hozzaallas.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak.


https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/ep-osh-project
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography-migration-projections/
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Rehabilitacio és visszatérés a munkaba

A balesetek vagy elhtiz6d6 betegségek miatti tartds hidnyzas utan a szakmai
rehabilitaciét biztositd szolgaltatasok és a munkéba valo visszatérést segitd
rendszerek szerves részét képezik a munkavallalé felgydgyulasahoz és
munkaképességének megdrzéséhez nyujtott segitségnek. A rehabilitacidt
és a munkaba valé visszatérést segitd rendszerek barmely olyan stratégia
szerves részét alkotjak, amely céljaa munkaképesség és a foglalkoztathatdsag
megdrzése és a munkdaban toltott életszakasz meghosszabbitésa.

Minden tagéllam kinal valamilyen tipusu rehabilitacios tdmogatést az elismert
fogyatékossagban szenvedé embereknek; szamos orszagban altalanos
rendelkezések vannak érvényben a munkahely &talakitdsara vonatkozdan,
mig néhdny orszdgban a munkaadok fokozott felel6sséggel tartoznak
a munkavallalok betegség miatti hianyzasukat kévetd Ujraintegraldsaért.

Néhany orszagban atfogo szakpolitikat és jogi kereteket dolgoztak ki,
elsédlegesen az emberek munkaban tartasanak céljaval. Ezek a rendszerek
olyan kozos elveken alapulnak, mint az egyéni igényekhez igazitott
megkdzelités, a korai beavatkozds és az interdiszciplinaris intézkedések,
a minden munkavdllaléra kiterjedd, inkluziv rendszerek, valamint az
esetenkénti kezelés megkozelitése.

Szakpolitikai szempontbol relevans megallapitasok
arehabilitacio és a munkaba valé visszatérés terén

« A rendszernek széles hatokorlinek kell lennie,
munkavaéllaléra kiterjed.

« A rehabilitaciés és a munkdaba vald visszatérést segité rendszereknek
a munkaval toltott életszakasz fenntarthatésdga érdekében integralt
szakpolitikai keretbe kell illeszkednilik, amelyhez sziikség van
a kullénb6z6 szakpolitikai teriiletek kozotti 6sszehangoltsagra.

« Az 6sszehangolt rendszerekhez a kiilonb6z6 szerepl6k kozos fellépésére
van sziikség, mind rendszerszinten, mind pedig munkahelyi szinten.

« A kozos koltségvetés novelheti a rendszerszintli eréforras-hatékonysagot.

« A mikro- és kisvallalkozasok esetében pénzigyi és technikai
tamogatéssal kell segiteni az egyéni reintegracios tervek kidolgozasat
és a munkahelyek sziikséges atalakitasat.

amely minden

Munkahelyi intézkedések: 6sztonzék és
sikertényezok

A projekt szamos esettanulmanyt attekintett az id6s6dé munkaerd altal
felvetett problémadk megoldasa érdekében bevezetett intézkedések és
programok lehetséges 6sztonzdinek és sikertényezéinek meghatarozasa
céljabol. Bar az esetek csekély szamara tekintettel ezek a megallapitdsok
nem altalanosithatok, néhany altalanos minta azért kdrvonalazédott.

Vallalati szinten a munkahelyi hianyzasokkal kapcsolatos aggodalmak
Osztonzik a kilonbozé programok és intézkedések bevezetését, azaz
a betegség miatti tadvolmaradéas és a korai nyugdijazés koltségei, az
egészséguigyi problémaval, illetve kronikus betegségekkel kiizd6
munkatarsak nagyobb szadma, az idésebb munkavallalék szakértelmének
és a tudasatadas lehetéségének elvesztése, a szakképzett munkaerd
hianya, valamint a termelékenység fenntartasanak, a munkavallalok
egészségének és jolétének, valamint a vallalati arculat javitasanak kérdése.

A szervezeten kivili 6sztonzok kdzé tartoznak a nemzeti szakpolitikdk és
jogszabdlyok, valamint a kormanyzat és az interdiszciplindris szervezetek
altal nyujtott pénzligyi és technikai tdmogatas.

szintl
toltott

A kovetkezé6 munkahelyi
bizonyultak a munkaval
elémozditasa szempontjabol:

intézkedések kulcsfontossagunak
életszakasz fenntarthatésaganak

- ateljes életcikluson alapulé megkdzelités alkalmazésa annak érdekében,
hogy ne alakuljon ki mar a szakmai élettt korai szakaszaban rossz
egészségi allapot;

http://osha.europa.eu

holisztikus megkozelités alkalmazasa, figyelembe véve a munkahelyi

biztonsagon és egészségvédelmen kivili, de arra hatassal 1évé egyéb

tényezbket is;

munkahelyi egészségfejlesztési intézkedések bevezetése;

- az életkort és a sokféleséget figyelembe vevé kockazatértékelés
alkalmazasa, a nemi szempontok érvényesitése;

- olyan humaneréforras-politika alkalmazasa, amely tamogatja
a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi irdnyitdst (rugalmas
munkaidd, képzés, készségfejlesztés);

+ @ munkdba valoé visszatérés tamogatasdnak és a munkahelyi
atalakitasoknak a biztositasa;

- irdnyitas és vezetés biztositasa;

« aszocialis parbeszéd/munkavallaléi részvétel elémozditasa.

A munkaerd idésodése éltal felvetett problémak kezeléséhez szlikséges
pénzigyi és emberi er6forrasok hidnya altaldban a kisvallalkozasok
szamara jelent gondot. A mikro- és kisvallalkozdsokban nyilt munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi politikdbol eredd intézkedések
helyett gyakran hoznak ad hoc, az adott helyzetre reagéld, informalis
intézkedéseket. Tekintettel azokra a kiilonds nehézségekre, amelyekkel
a mikro- és kisvallalkozasok szembesiilnek, a szakpolitikai intézkedéseknek
figyelembe kell vennitik és kezelnitik kell e véllalkozasok sajatos igényeit.

Az id6sodo6 munkaero kezelésének elofeltételei
a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
rendszerek szamara

A projekt eredményei alapjan medgallapithaté, hogy a munkavégzés
fenntarthatésagahoz a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
rendszereken belil teljestilnie kel néhany el&feltételnek. Ezek koézé
tartoznak az alabbiak:

+ a megel6zés javitdsa minden munkavallalé esetében azért, hogy
ne kelljen egészségligyi okok miatt elhagynia a munkaerépiacot, és
megdrizze, s6t fokozhassa munkaképességét;

- a munkaeré sokféleségét figyelembe vevé kockazatértékelésen alapuld
konkrét intézkedések;

+ holisztikus megkozelités a megelézés és a munkahelyi jolét

elémozditasa érdekében, a munkahelyi biztonsadg és egészségvédelem

Osszekapcsolasa mas terlletekkel;

a vallalatok, kiilonésen a mikro- és kisvallalkozasok tdamogatdsa;

szocialis parbeszéd minden szinten;

« kilonbozé szakpolitikai terlleteket, a munkahelyi biztonsagot és
egészségvédelmet, a foglalkoztatast, a kdzegészségligyet, az oktatast,
valamint gazdasagi és tarsadalmi kérdéseket atfogd, integralt
szakpolitikai intézkedések.

A munkaval toltott életszakasz fenntarthatésagat - mint a hosszabb
munkaban toltott életszakasz eléfeltételét — biztositd hatékony szakpolitikai
intézkedések, a magasabb foglalkoztatas, a mindenki szamara jobb egészségi
dllapot, valamint szakpolitikai terlletek kozotti és multidiszciplinaris
rendszerek és strukturdk kidolgozasa érdekében 06ssze kell hangolni
a szereplék tevékenységét és tamogatasi rendszereket kell kialakitani.

Tovabbi informaciok

A jelentés az ligynokség weboldaldn a kévetkez6 cimen érhetd el angol nyelven:
https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/safer-and-
healthier-work-any-age-analysis-report-eu-and-member/view
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