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Bezpeclnéjsi a zdravejsi prace v kazdém véku —
zavérecna zprava z celkové analyzy

Trilety pilotni projekt s nazvem ,Bezpecnéjsi a zdravéjsi prace
v kazdém véku”, ktery se zaméruje na problémy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) plynouci ze starnouci pracovni sily
v Evropé, inicioval Evropsky parlament a fidila Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA). Projekt sledoval
tyto cile:

1. zlepsit informovanost o stavajicich politikdch a iniciativach
zabyvajicich se starnutim pracovni sily a o jejich provadéni ve
28 clenskych statech EU a ctyfech zemich Evropského sdruzeni
volného obchodu;

2. poskytnout spolehlivé informace a analyzu pro tvorbu politik
v oblasti BOZP, v¢etné rehabilitace a navratu do prace;

3. usnadnit vyménu spravné praxe.

Tento informacni list pfindsi shrnuti zjisténi predchozich zprav
o analyze'.

Popis situace

Od sedesatych let minulého stoleti se v celé Evropé prodluzuje
stfedni délka Zivota, avsak porodnost zlistava nizka. V disledku toho
evropské obyvatelstvo starne a ocekava se, ze lidé starsi 65 let budou
do roku 2040 tvorit téméf 27 % obyvatel’. Evropska pracovni sila
podle ocekavani také starne a pomér starsich pracovnik(i (55-64 let)
se zvysuje.

Prestoze se stiedni délka Zivota prodluzuje, lidé se po tyto roky zivota
navic nemusi tésit dobrému zdravi a vyskyt chronickych onemocnéni,
jako jsou onkologickd onemocnéni, muskuloskeletalni poruchy,
kardiovaskularni onemocnéni, diabetes a deprese, se s vékem zvysuje.

Dusledky starnouci pracovni sily

Star$i obyvatelstvo se starnouci pracovni silou bude mit dopad
na socioekonomické systémy, pficemz zatizi dichodové systémy
a naklady na zdravotni péci.

Mnoho ¢lenskych sttt zvysuje oficialni vékovou hranici pro odchod
do dlchodu, avsak prodluzovani pracovniho Zivota s sebou nese
urcité problémy:

« pracovni sila s rozmanitou vékovou strukturou, jelikoz se na trhu
préce zvysuje pocet starsich lidi,

delsi a kumulativni expozice nebezpecim a riziklim na pracovisti,

« zvyseny vyskyt chronickych onemocnéni mezi starsimi pracovniky.

https://osha.europa.eu/en/themes/osh-management-context-ageing-workforce/
ep-osh-project

Eurostat, ,Population projections, main scenario — Population on 1 January by sex and
single year age” (Odhady poctu obyvatel, hlavni scénaf - pocet obyvatel k 1. lednu
podle pohlavi a jednotek véku) [proj_13npms], posledni aktualizace dne 1. dubna
2014. Konzultovano dne 17. ¢ervna 2014 na adrese http://ec.europa.eu/eurostat/web/
population-demography-migration-projections/statistics-illustrated
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Prodluzovéni pracovniho zivota poskytuje prilezitosti ke zméné
pracovnich podminek, kterd bude pfinosnd pro vsechny,
prostfednictvim uplathovani téchto opatieni:

« dobré fizeni BOZP, které zahrnuje prevencirizik a ipravy na pracovisti,

muze zabranit vzniku chronickych onemocnéni a postizeni,

fizeni lidskych zdrojl, které se zaméruje zejména na fizeni vékové

struktury,

prijeti hodnoceni rizik, které zohledruje vék,

integrace podpory BOZP a zdravi na pracovisti,

pracovni podminky, které jsou uzptsobeny potiebam pracovnikd,

« provadéni systému rehabilitace a ndvratu do prace s cilem zamezit
dlouhodobé absenci z divodu nemoci a pred¢asnému odchodu
z trhu prace,

« poskytovani struktur pro odbornou pfipravu a celozivotni u¢eni.

Stavajici politické ramce

Béhem poslednich dvaceti let evropské zemé zavedly radu rznych
politik, program a iniciativ v oblasti zaméstnanosti, vefejného zdravi,
socialni spravedInosti, socialni politiky a odborného vzdélavani
s cilem fesit problémy starnouci pracovni sily. Vétsina vlad zavedla
socioekonomickd opatieni, jako jsou reformy dlichodového systému,
véetné zvysovani oficialni vékové hranice pro odchod do dlichodu
a omezovani moznosti pred¢asného odchodu do dichodu.

V ramci projektu agentury EU-OSHA byla zjisténa rada clenskych
stat, které vypracovaly integrované politické ramce spojujici opatreni
z rdznych politickych oblasti s cilem vytvofit zdrava pracovni prostredi
pro viechny a udrzovat praceschopnost a zaméstnatelnost po cely
zZivot.

Zjisténi relevantni pro tvorbu politik

Vlady jednotlivych stath hraji klicovou ulohu pii vytvareni prostredi,
které podporuje fizeni vékové struktury a aktivni a zdravé starnuti.
Starnuti obyvatel a pracovni sily je problematika zasahujici celé
politické spektrum, kterou lIze Gc¢inné fesit zaclenénim pojmu
aktivniho starnuti do vSech oblasti politiky. To zahrnuje:

+ pruzné dlichodové politiky,

« podporu rovného zachazeni v zaméstnani,

- zlepSovani pristupu ke vzdélavani, odborné pripravé a celozZivotnimu

vzdélavani dospélych,

vytvareni systéml a sluzeb pro profesni rehabilitaci a podporu

navratu do prace,

« podporu rovnovahy pracovniho a osobniho zivota,

posilovani pracovnélékaiské péce pro zaméstnance a zavadéni

pravidelnych zdravotnich prohlidek pro pracovniky starsi 45 let,

které umozni v¢asny zasah,

.« zaméfeni pozornosti na snizovani nerovnosti v oblasti zdravi
v nejproblematictéjsich odvétvich a povolanich,
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« poskytovani odborné pfipravy zdravotnickym pracovnikiim
poskytujicim pracovnélékaiskou péci, inspektordm pracujicim
na inspektoratech prace a odbornikim na BOZP v problematice
starnuti a prace,

posilovani zdravotni vychovy a podpory zdravi s cilem pfesunout
pozornost na preventivni opatreni,

« podporu solidarity mezi generacemi a snahu zménit postoj ke

starsim lidem.

Rehabilitace a navrat do prace

Po Urazu nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti z diivodu nemoci
hraji dulezitou ulohu sluzby v oblasti poskytovani profesni rehabilitace
a systémy navratu do prace, které pomahaji pracovniklim uzdravit se
a zUstat praceschopnymi. Systémy rehabilitace a navratu do prace
jsou nedilnou soucasti jakékoli strategie pro udrzeni praceschopnosti
a zaméstnatelnosti a prodlouzeni pracovniho Zivota.

Vsechny clenské staty poskytuji urcitou formu rehabilita¢ni podpory
lidem s uznanym postizenim, mnoho zemi mé zavedena obecnd
ustanoveni o uzplsobeni pracovisté a mensi pocet zemi rozsifil
povinnosti zaméstnavatell pfi reintegraci pracovnikll po pracovni
neschopnosti z diivodu nemoci.

Mnoho zemi vypracovalo ucelené politické a pravni rdmce, jejichz
primarnim cilem je udrzet lidi v praci. Vychazeji z fady spolecnych
zasad, vcetné pfistupu uzplsobeného podle potieb jednotlivce,
v€asné intervence a interdisciplindrnich opatreni, systému
podporujicich zaclenéni, které se vztahuji na vSechny pracovniky,
a vyvoje pfistupu zalozeného na spravé pripada.

Zjisténi relevantni pro tvorbu politik v oblasti
rehabilitace a navratu do prace

« Oblast ptsobnosti systému by méla byt sirokd a zahrnovat vsechny
pracovniky.

« Systémy rehabilitace a ndvratu do prace by mély byt soucasti
integrovaného politického ramce pro udrzitelny pracovni Zzivot,
ktery vyzaduje koordinaci napfi¢ rliznymi politickymi oblastmi.

« Koordinované systémy si zadaji kombinované sili rdznych subjektd

na urovni systému i pracovisté.

Spole¢na tvorba rozpoctu by mohla zvysit efektivni vyuzivani zdrojl

na drovni systému.

« K podpore cinnosti je zapotrebi financni a technickd podpora pro
mikropodniky a malé podniky na sestavovani individudlnich plant
reintegrace a Uprav na pracovisti.

Opatieni na pracovisti: urcujici faktory a faktory
uspéchu

Projekt zkoumal fadu pfipadovych studii s cilem stanovit mozné
urcujici faktory a faktory Uspéchu opatreni a program, které byly
zavedeny jako feseni problém starnouci pracovni sily. Pfestoze tato
zjisténi nelze vzhledem k omezenému poctu piipadovych studii
zobecriovat, objevily se urcité obecné vzorce.

Obavy na urovni podnikd slouzici jako urcujici faktory pro zahdjeni
programu nebo opatieni zahrnuji obavy tykajici se absenci, tj. nakladt
na absence z divodu nemoci a predcasny odchod do dlichoduy,
vice zaméstnancl trpicich zdravotnimi problémy, chronickych

http://osha.europa.eu

onemocnéni, snahy nepfijit o zkuSenosti starSich pracovnikd,
predavani poznatkd, nedostatku kvalifikovanych pracovnikd, udrzeni
produktivity, zdravi a pohody zaméstnancu a zlepseni image podniku.

Urcujici faktory wvné organizace zahrnuji vnitrostatni politiky
a legislativu a poskytovani finan¢ni a technické podpory ze strany
vladnich a interdisciplinarnich organizaci.

Nasledujici opatfeni na urovni pracovisté byla pfi
udrzitelného pracovniho zivota oznacena jako kli¢ova:

podpore

- prijeti celozivotniho pfistupu za Ucelem prevence nemocnosti od
ranych fazi kariéry,

- uplatnovani holistického pfistupu, ktery zohlednuje faktory nad
ramec BOZP majici vliv na BOZP,

« provadéni opatieni na podporu zdravi na pracovisti,

+ pouzivani hodnoceni rizik, které zohledruje vék/rozmanitost

a genderové aspekty,

prijeti politik v oblasti lidskych zdrojG, které podporuji fizeni BOZP

(pruzna pracovni doba, odborna ptiprava a rozvoj dovednosti),

« zajisténi podpory navratu do prace a Uprav na pracovisti,

« poskytovani fizeni a vedeni,

« podpora socidlniho dialogu / Ucasti zaméstnancu.

S nedostatkem finan¢nich a lidskych zdroji pro zvladani problému
spojenych se starnouci pracovni silou se castéji potykaji malé podniky.
Opatteni v mikropodnicich a malych podnicich se casto pfijimaji ad
hoc, v reakci na konkrétni problém a byvaji neformdlni spise nez
zalozené na vyslovné politice v oblasti BOZP. Politicka opatieni by méla
také zohlednovat a resit specifické potfeby mikropodnikl a malych
podniku a prihlizet ke konkrétnim obtizim, jimz tyto podniky celi.

Pfredpoklady systémii BOZP pro Fizeni starnouci
pracovni sily

Zjisténi projektu znadi, ze systémy BOZP pro udrzitelnou praci vyzaduji
fadu nezbytnych predpokladd. Patii mezi né:

« lepsi prevence pro vsechny s cilem zajistit, aby pracovnici
neodchazeli z trhu prace ze zdravotnich ddvodud a udrzeli si svoji
praceschopnost a posilovali ji,

specifickd opatreni pro rozmanitou pracovni silu prostrednictvim
hodnoceni rizik zohledrujicich rozmanitost,

holisticky pfistup k prevenci a podpore pohody na pracovisti, ktery
dava BOZP do souvislosti s ostatnimi oblastmi,

+ podpora podnikd, zejména mikropodnikd a malych podnikd,
socialni dialog na vsech urovnich,

integrované politiky zahrnujici rtzné politické oblasti BOZP,
zaméstnanost, verejné zdravi, vzdélavani a ekonomické a socidlni véci.

K zajisténi ucinnych politik, které zaru¢i udrzitelny pracovni zivot jako
podminku pro delsi pracovni zivot, vyssi zaméstnanost a lepsi zdravi pro
vsechny, a rozvoje systému a struktur zahrnujicich vice politickych oblasti
a oborl je nezbytna koordinace aktér(i a zavedeni podptrnych rezim.

Dalsi informace

Zprava je k dispozici v angli¢tiné na internetovych strankach agentury
EU-OSHA na adrese:
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-final-overall-analysis-report/view
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