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Zeny a starntica pracovna sila v kontexte bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci

Predmetom tohto prehladu su viaceré otdzky, ktoré sa tykaju rodovej
prislusnosti a veku v kontexte bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP) a udrzatelnosti prace s osobitnym zameranim na starsie
zeny. Zakladom prehladu je aktudlna literatdra a pracovny seminar,
ktory zorganizovala agentura EU-OSHA'.

Preco je rodova prislusnost dolezita pri riadeni
bezpecnosti a ochrany zdravia a udrzatelnej prace
v suivislosti s vekom?

KedZe pracovna sila v EU starne, stratégie BOZP v suvislosti s vekom
nadobudaju zasadny vyznam. Problémy suvisiace s vekom su iné
u zien, ako u muzov a ich vplyv na pracovisku pocas pracovného
Zivota je tiez rozdielny. Na formovanie politiky, verejnej diskusie
a buduceho vyskumu udrzatelnej prace je preto dolezité, aby sme
tieto rozdiely identifikovali a pochopili.

Rozdiely medzi muzmi a Zenami na pracovisku
suvisiace s vekom

Starnutie je spojené s pocetnymi zmenami fyzickych schopnosti
a zdravotného stavu. Tieto zmeny moézu byt ovplyvnené faktormi
podmienenymi pohlavim (t. . biologickymi) a rodovou prislusnostou
(t. j. spolocenskym postavenim).

Rozdiely medzi muzmi a Zzenami na pracovisku
v zavislosti od pohlavia

NajzjavnejSou zmenou suvisiacou s vekom a podmienenou pohlavim
je menopauza. Pracovnu schopnost Zien vsak moéze castejSie ako
u muzov ovplyviiovat mnoho dalsich tazkosti suvisiacich s vekom,
vratane osteopordzy, osteoartritidy a rakoviny prsnikov. Na tieto
rozdiely medzi muzmi a zenami by sa malo prihliadat pri vyvoji
stratégii na podporu BOZP a udrZatelnej prace.

Specifické rodové rozdiely medzi muzmi a zenami na

pracovisku

Existuje vertikdlna a horizontédlna rodova segregdcia pracovne;j sily,
a preto su zeny vo vseobecnosti, a starsie Zeny obzvlast, vystavené
pocas pracovného Zivota inym rizikdm ako ich muzski kolegovia.

Vertikdlna segregdacia vznikd z nedostatku prilezitosti povysenia
a kariérnej mobility, ktory ma za nasledok sustredovanie
Zien na najnizsich prieckach rebricka mozného funkcéného
postupu?. Doésledkom moze byt dlhotrvajuce vystavenie urcitym
nebezpecenstvdm na pracovisku, napriklad opakujlicej sa préci
alebo préci, ktora si vyzaduje nevhodnu pracovnu polohu.

1 https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/
workshop-gender-and-age-impact-working-life-etui-international

2 EU-OSHA - Eurdpska agentira pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci,
Nové rizikd a trendy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia zien pri prdci,
2013. K dispozicii na: https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work/view

Horizontélna segregacia vznikd preto, lebo zeny a muzi obvykle
pracuju v rozdielnych hospodarskych odvetviach. Napriklad najma
starSie zeny su nadmerne zastUpené v zdravotnictve a v oblasti
socialnej prace, v skolstve alebo v inych odvetviach sluzieb. Délezité
je nepodcenovat fyzicki a psychickd ndro¢nost tychto povolani,
ktoré casto vykondvaju Zeny: ru¢nd manipuldcia, velmi casto sa
opakujuca praca a praca v stanovenom tempe, praca na zmeny,
riziko nasilia a obtaZovania, a stres. To vsetko su problémy vplyvajlice
na zachovanie a kvalitu pracovného zivota v mnohych oblastiach,
v ktorych zeny pracuju.

Riesenie rozdielov suvisiacich s vekom medzi
muzmi a Zenami na pracovisku

Stratégie BOZP a udrzatelnej prace by mali byt citlivé na vek
arodovu prislusnost. Takéto stratégie by sa mali zaoberat odvetviami
a povolaniami, v ktorych prevladaju zeny, napr. v zdravotnictve,
Skolstve, upratovacich sluzbach a maloobchode, ako aj v odvetviach,
kde prevladaju muzi, napr. v stavebnictve, a mali by zohladrovat aj
to, ako mozno so zretelom na rodovu prislusnost zvladnut ubytok
fyzickych schopnosti a zhorSovanie zdravotného stavu, ktoré suvisia
s vekom.

Menopauza a podpora zdravych pracovisk

Mnohé zdravotné problémy zien, ktoré suvisia napriklad
s menopauzou, su v spoloc¢nosti tabu, a preto sa o nich nehovori
ani na pracovisku. Na vyriesenie tychto problémov je vsak mozné
prijat jednoduché opatrenia: zabezpecit pristup k pitnej vode,
na pracovné odevy pouzit material zabranujuci poteniu a ulahcit
moznosti navstev lekdra. Na pracovisku je potrebné zvysit
informovanost a podporit opatrenia vratane poradenstva v oblasti
nestigmatizujucich opatreni, modelovych politik a kontrolnych
zoznamov na hodnotenie rizik.

Rodovo citlivé stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia

pocas celého zZivota

Celozivotny pristup k udrzatelnej praci by mal zahfnat vyucovanie
diev¢at a chlapcov o rizikdch a prevencii na skoldch a zaistovat,
aby sa vzdeldvanie v oblasti BOZP zaoberalo rizikami spojenymi
s povolaniami, v ktorych prevladaju zeny. BOZP by sa navyse
mala zdorazriovat ako sucast odbornej pripravy na typické zenské
povolania.

Stres a poruchy podporno-pohybovej sustavy

Mnohé povolania, ktoré casto vykonavaju zeny, su narocné
psychicky alebo si vyzaduju dlhsie intervaly prace v sede alebo
v stoji. Na udrzatelnost Zenskej zamestnanosti preto moézu mat
velky vplyv stres a muskuloskeletdlne poruchy. Tymto dvom
problémom je potrebné venovat viac pozornosti vratane zamerania
na predchadzanie rizikdm v povolaniach, ktoré vykonévaju prevazne
zeny. Napriklad v jednej materskej skole v Dénsku zaviedli rad uprav
zameranych na udrzatelnost prace s cielom udrzat si personal
vykondvajuci ¢asto opakované pohyby a zdvihanie.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci sa tyka kazdého z nas. Cennd pre Vas. Prinos pre firmu.
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Rehabilitacia

Ak sa zly zdravotny stav Zzeny neuzna ako suvisiaci s pracou, moze to
byt prekdzkou pristupu k rehabilitatnej pomoci. Okrem toho zeny,
ktoré maju povinnosti starostlivosti o rodinu, ¢asto nie su schopné
dostat sa k rehabilitatnym sluzbam. Preto je potrebné rodovo
Specifické zameranie na rehabilitaciu s cielom zabezpecit Zenam
pristup k takymto programom a programy prispdsobit Zenskym
potrebam. Prikladom takéhoto rodovo Specifického prispésobenia
je franclzska organizacia poistenia proti pracovnym uUrazom Anact.
Poistoviia Anact propagovala priru¢ku na rehabilitaciu pracujucich
Zien po liecbe rakoviny prsnika.

Rodinni opatrovatelia

Stale viac pracovnikov oboch pohlavi ma povinnost opatrovat
chorych, zdravotne postihnutych alebo starSich pribuznych, hoci
najvacsi podiel tejto starostlivosti poskytuju zeny vo veku 50
rokov a viac. Sucasné stratégie zamerané na zladenie pracovnych
povinnosti s opatrovatelskymi su vsak zamerané na mladé Zeny
s potrebou starostlivosti o deti. Preto sa musia pripravit vhodné
zosuladovacie politiky a postupy, ktoré podporia udrzatelnost prace.
Aby sa zabranilo odchodu starsich opatrovatelov z radov pracujtcich,
treba napriklad uvazit uplatiovanie pruznych foriem zamestnania
a zamestnavanie na ciastocny uvazok, ktoré uz boli zavedené pre
mladych rodicov. Okrem toho su ako sucast integrovanej stratégie
nevyhnutné dodatoc¢né zdroje na starostlivost o starsich a zdravotne
postihnutych ludi a sluzby na podporu nezavislého Zivota.

Na vek a rod by sa malo prihliadat pri hodnoteni
rizik a vyvoji stratégii
Stratégie BOZP by mali podporovat rozmanitost prevenciou rizik

a odstranovanim rizik pri ich zdroji. Preto je dolezité riesit vekovu
rovnost, rodovu rovnost a BOZP v jednom ramci politik a postupov.

Bezprostredné prepojenie medzi rodovou rovnostou a udrzatelnou

pracou ilustrovala jedna francuzska tlaciarenskd spolo¢nost
hodnotenim rizik a vypracovanim stratégie. Zamestnankyne
spolo¢nosti trpeli vynimocne ¢&astymi poruchami podporno-

pohybovej sustavy. Spolo¢nost preto analyzovala ¢as straveny
v roznych funkciach podla rodovej prislusnosti a zistila, ze muzi boli
rychlejsie ako Zeny povysSovani z pozicii, ktorych pracovnou napliou
bolo vykondvanie opakovanych uloh pocas dlhsieho obdobia.
Jednym zo zéverov tohto posudenia bolo odporicanie presadit
v spoloc¢nosti kariérny rozvoj a uznanie zru¢nosti Zien s ciefom
zabranit, aby na dlhy cas uviazli na mieste, ktorého pracovnou
néplnou su opakované cinnosti.

Statna organizacia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti National
Health Service v Spojenom krélovstve prijala prostrednictvom
skupiny pre dlhSiu zamestnanost (Working Longer Group)
integrovanu stratégiu rozvoja na rieSenie vplyvov dlhsieho
pracovného zivota na pracovnu silu, v ktorej prevazuju Zzeny
a v ktorej dve tretiny zdravotnych sestier maju viac ako 40 rokov.
Toto zvyraznilo dolezitost uplathovania odvetvovych usmerneni
o zdravych a dobrych podmienkach na pracovisku v celom rozsahu,
ktorych Ucelom je zabezpecit, aby kumulativny vplyv dlhsieho
pracovného Zivota neovplyviioval nepriaznivo zdravie alebo
schopnost zamestnancov pracovat efektivne a bezpecne.

3 Anact — L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec un
cancer du sein, 2008, Association CINERGIE, Paris.

http://osha.europa.eu

Uplatnovanie rozmanitosti v narodnych stratégiach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Pri systematickom zaclefiovani Gvah o veku a rodovej prislusnosti do
stratégii udrzatelnosti pracovisk bez sposobenia diskriminacie, by
sa v stratégiach a cinnostiach inSpektoratov prace malo uplatiiovat
hladisko rozmanitosti. Napriklad zdvery stratégie rozmanitosti
rakuskeho inspektordtu prace obsahuju cely rad ndstrojov na
uplatfiovanie hladiska rodovej rovnosti, 3koleni a kontrolnych
zoznamov urcenych pre inSpektorov na pouzitie v podnikoch
a opatreni urcenych pre starSich zamestnancov a odvetvia s prevahou
Zien zaradené do kampani inSpektoratu®.

Hlavné zistenia

Délezité je, aby sme vytvorili udrzatelné vzory zamestnavania
starsich pracovnikov s osobitnym zameranim na starSie pracovnicky
prostrednictvom opatreni, ktoré budu riesit pracovnu zéataz, napln
prace, pruzny pracovny cas, rovhovahu medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom, podporu osobitnych rodovo podmienenych zdravotnych
problémov na pracovisku a rozvoj pracovnej sily. Dal3i vyskum a viac
praktickych nastrojov je viak potrebnych v prieniku vekovej a rodovej
prislusnosti vo vztahu k BOZP a udrzatelnej praci. Hlavné zistenia tohto
prehladu su zhrnuté takto:

. rozdiely v pracovnych podmienkach podmienené pohlavim
a rodovou prislusnostou pretrvévaju pocas celého pracovného
Zivota;

« kumulativne fyzické a psychické vplyvy Zenskej prace sa nemaju
podcernovat;

« podporovat treba hodnotenia rizik, v ktorych sa zohladnuju zlozité
aspekty veku a rodovej prislusnosti;

- dlhé obdobia zamestnania na nizkych pozicidch bez kariérneho

postupu moézu mat za nasledok dlhodobé vystavenie

nebezpecenstvam;

vyriesit sa musi rovnaky pristup k rehabilitacii a k odbornej priprave;

« jednoduché, nestigmatizujlce opatrenia na pracovisku mézu zendm

poméct prekonat menopauzu;

v stratégiach podpory zdravych pracovisk je potrebny rozdielny

pristup k muzskej a zenskej populdcii;

opatrenia pruznych foriem prace musia byt vhodné pre opatrovatelov

starSich nezaopatrenych rodinnych prislusnikov, a to tak pre muzov,

ako aj pre zeny;

inSpektoraty prace by mali mat jasné stratégie na zohladnenie

rozmanitosti;

star$ie pracovnicky sa maju povazovat za cenny prinos a dvojnasobna

diskriminacia, ktorej mozu byt vystavené, sa ma riesit zvysenim

informovanosti.

Dalsie informacie

Spréva je dostupnd v angli¢tine na webovom sidle agentury EU-OSHA:
https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/
view
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4 EU-OSHA - Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, Uplatriovanie
hladiska rodovej rovnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v praxi, 2014.
K dispozicii na: https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/
mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice
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