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Sievietes un novecojoss darbaspeks —
ietekme uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu

Saja parskata ir apsvérti vairaki jautajumi saistiba ar dzimumu
un vecumu, jo Tpasi attieciba uz gados vecakam sievietéem darba
drosibas un veselibas aizsardzibas (DDVA) un ilgtspéjiga darba
konteksta. Parskats bija pamatots uz esoso literatlru un EU-OSHA
organizéto darbseminaru'.

Kapéec dzimums ir svarigs ar vecumu saistitas darba
drosibas un veselibas aizsardzibas un ilgtspéejiga
darba parvaldiba?

Darbaspéks ES noveco; tadéjadi izSkirosas ir ar vecumu saistitas
DDVA stratégijas. Tomér viriesi un sievietes saskaras ar atskirigam
ar vecumu saistitam problémam, un tas darbavieta vinus atskirigi
ietekmé visa darba muaza laika. Tadéjadi, lai informétu politikas
veidotajus, debasu organizétajus un turpmako pétijumu veicéjus par
ilgtspéjigu darbu, ir svarigi noteikt un saprast 3is atskiribas.

Ar vecumu saistitas atSkiribas starp virieSiem un
sievietem darbavieta

Novecosanos saista ar vairakam fizisko spéju un veselibas izmainam.
Sadas izmainas var ietekmét faktori, kas ir saistiti ar seksualitati (tas
ir, biologiskie) un ar dzimumu (tas ir, sociali veidotie).

Ar dzimumu saistitas atskiribas starp virieSiem un
sievietém darbavieta

Visacimredzamakas ar dzimumu un vecumu saistitas izmainas
ir menopauze. Tomér daudzi citi ar vecumu saistiti apstakli, kas
var ietekmét darba spéjas, sievietes ietekmé vairak neka virieSus,
tostarp osteoporoze, osteoartrits un krats vézis. Sadas at3kiribas
starp virieSiem un sievietém ir janem véra, izstradajot stratédijas, lai
sekmétu DDVA un ilgtspéjigu darbu.

Ar dzimumu saistitas atskiribas starp virieSiem un

sievietem darbavieta

Darbaspéka pastav vertikala un horizontala dzimuma segregacija,
un tadéjadi sievietes kopuma (bet jo ipasi gados vecdkas sievietes)
visa sava darba muza ir paklautas dazadiem riskiem, ko var radit
virieSu dzimuma kolégi.

Vertikala segregacija izriet no iesp&ju un karjeras mobilitates
neveicinasanas, kas noved pie sievieSu koncentracijas darba
hierarhijas zemakajos limenos®. Tas var novest pie paildzinatas
paklausanas konkrétu darbavietas apdraudéjumu iedarbibai,
pieméram, vienveidigas kustibas darbavieta vai darbs, kura
paveikSanai jaatrodas neértas pozas.

' https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/
workshop-gender-and-age-impact-working-life-etui-international

2 EU-OSHA—EiropasDarbadrosibasunveselibasaizsardzibasagentura, “Jauniriskiuntendences
saistiba ar sieviesu darba aizsardzibu”, 2013. gads Pieejams: https://osha.europa.eu/en/
publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work/
view

Horizontéla segregacija rodas, jo sievietes un viriesi médz stradat
dazadas tautsaimniecibas nozarés. Pieméram, gados vecakas
sievietes jo ipasi ir parmérigi parstavétas veselibas apripes nozaré
un socialaja darba, izglitiba un citas pakalpojumu nozarés. Ir
svarigi pariezi novértét So darbu, ko bieZi veic sievietes, fiziskas
un emocionalas prasibas: aprlpe, izteikti vienveidigas kustibas un
vienmul$ darbs, mainu darbs, vardarbibas un uzmaksanas risks, ka
ari stress. Visas $is problémas ietekmé darba saglabasanu un darba
dzives kvalitati daudzas jomas, kuras sievietes strada.

Ar vecumu saistitu atskiribu starp virieSiem un
sievietém darbavieta novérsana

DDVA un ilgtspéjiga darba stratégijam ir jabat tadam, kuras nemti
véra gan vecuma, gan dzimuma aspekti. Sadas stratégijas japievérias
nozarém un darbiem, kuros strada parsvara sievietes, pieméram,
veselibas apripei, izglitibai, uzkopsanai un mazumtirdzniecibai, ka
ari nozarém, kuras parsvara strada viriesi, pieméram, buvniecibai,
un tajas ari jaapsver, ka var parvaldit ar vecumu saistitu fizisko spéju
un veselibas pasliktinasanos, pievérsot lielaku uzmanibu dzimuma
jautajumam.

Menopauze un veselibas veicinasana darbavieta

Daudzas veselibas problémas, ar kuram sievietes saskaras, pieméram,
saistiba ar menopauzi, ir tabu sabiedriba un tadéjadi ari darbavieta.
Tomér, lai risinatu sadus jautajumus, var veikt vienkarsu pasakumus:
pieméram, var nodrosinat piekluvi dzeramajam ddenim, darba
uniformam var izmantot daudzslanu apgérbu un var noorganizét
elastigu darba grafiku, lai veicinatu arstu apmekléjumus. Darbavietas
biezak jaorganizé informétibas vairosanas un atbalsta pasakumi,
tostarp konsultacijas par pasakumiem, kas novér$ aizspriedumus,
modela politikas un riska novértéjuma kontroljautdjumu saraksti.

Dzimuma lidztiesibu ietverosas darba drosibas un

veselibas aizsardzibas stratégijas visa muza garuma

Dzives garuma pieeja ilgtspéjigam darbam ir jaietver riska izglitiba
un profilakse meiteném un zéniem skolas un janodrosina, ka DDVA
izglitiba ir apsvérti riski, kas saistiti ar darbiem, kuros parsvara strada
sievietes. Turklat DDVA ir jaizce| ka dala no tipisku sievieSu darbu
arodapmacibas.

Stress un balsta un kustibu aparata slimibas

Daudzi darbi, ko biezi veic sievietes, ir emocionali prasigi vai saistiti
ar paildzinatiem sédésanas vai stavésanas periodiem. Tadéjadi stress
un balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS) var ievérojami ietekmét
sieviesu darba ilgtspéjibu. Siem diviem jautajumiem ir japievers
lielaka uzmaniba, tostarp koncentréjoties uz riska profilaksi darbos,
kurus parsvara veic sievietes. Pieméram, bérnudarza Danija ieviesa
ilgtspéjiga darba pielagosanas pasakumu klastu, lai paturétu darba
darbiniekus, kurus ietekmé vienmulas kustibas un cel$ana.

Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jdsu uzpémumam.
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Rehabilitacija

Ja sievietes slikto veselibu neatzist par tadu, kas ir saistita ar darbu,
tas var apgratinat piekluvi rehabilitacijas atbalstam. Turklat sievietes
ar gimenes aprapes pienakumiem biezi nespéj pieklat rehabilitacijas
pakalpojumiem. Tadéjadi rehabilitacijai ir japievérs uzmaniba,
paturot prata dzimuma lidztiesibas jautajumu, lai nodrosinatu, ka
$Is programmas ir pieejamas sievietém un ir izstradatas atbilstosi
sievieSu vajadzibam. Sadas dzimuma lidztiesibas jautdjumu
ietverosas rehabilitacijas izstradasanas pieméru ir sniegusi Francijas
darba traumu apdrosinasanas organizacija Anact. Anact reklaméja
rehabilitacijas vadlinijas darbiniecém péc krits véza arstésanas®.

Personas, kuru apgadiba ir gimene

Arvien vairak un vairak abu dzimumu darbiniekiem ir pienakums
rapéties par slimiem vai gados vecakiem radiniekiem vai radiniekiem
ar invaliditati, lai gan lielako dalu Sis aprapes nodrosina 50 gadus
un vecakas sievietes. Tomér esosas stratégijas, kas domatas darba
un aprupes pienakumu saskanosanai, ir koncentrétas uz jaunam
sievietém ar bérna aprlpes vajadzibam. Tadéjadi ir jaizstrada
piemérotas saskanosanas politikas un prakses, lai sekmétu
ilgtspéjigu stradasanu. Pieméram, ir jaapsver elastigi darba grafiki
un pusslodzes darba politikas, kadas jau ir ieviestas jaunajiem
vecakiem, lai novérstu to, ka gados vecaki apripétaji aiziet no darba.
Turklat batiski ir papildu resursi, lai aprapétu gados vecakus cilvékus
un invalidus, ka ari pakalpojumi, lai sekmétu neatkarigu dzivosanu
ka dalu no integrétas stratégijas.

Riska novértéjuma un stratégijas izstradeé ir janem
véra vecuma un dzimuma jautajumi

DDVA stratégijam caur riska profilaksi un risku novérsanu to rasanas
bridi jasekmé daudzveidiba. Tadéjadi ir svarigi risinat vecuma
lidztiesibas, dzimuma lidztiesibas un DDVA jautajumus viena
politikas un prakses ietvara.

Cieso saikni starp dzimuma lidztiesibu un ilgtspéjigu darbu rada
Francijas drukasanas uznémuma veiktais riska novértéjums un
stratégijas izstrade. Uznémuma darbinieces cieta no BKAS, 3o slimibu
sastopamibas raditaji bija arkartigi augsti, tapéc uznémums analizéja,
cik katra dzimuma parstavji pavada laiku dazados amatos, un atklaja,
ka virieSus daudz atrak neka sievietes paaugstinaja no amatiem, kuri
ietvéra vienveidigu uzdevumu veiksanu ilga laika perioda. Viens no
81 novértéjuma rezultatiem bija ieteikums sekmét sievieSu karjeras
attistibu un prasmju atzisanu uznémuma, lai novérstu, ka vinas
ilgstosi ir “iestrégusas” vienveidigos darbos.

Apvienotaja Karalisté Nacionalais veselibas dienests (NVD) ar grupu
“Stradat ilgak” pienéma integrétas stratégijas attistibu, lai risinatu
ilgaka darba maza ietekmi uz darbaspéku, kas parsvara sastav
no sievietém, no kuram divas tresdalas masinu ir vecakas par 40
gadiem. Tas noradija, cik svarigi ir pilniba Tstenot nozares vadlinijas
par veselibu un labklajibu darba, lai nodrosinatu, ka ilgaka darba
muza kumulativa ietekme negativi neietekmé darbinieku veselibu
vai spéju efektivi un drosi stradat.

3 Anact — L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec un
cancer du sein, 2008. g., Asociacija CINERGIE, Parize.

http://osha.europa.eu

Daudzveidibas jautajuma ieklausana valstu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas strategijas

Lai sistematiski iestradatu apsvérumus par vecuma un dzimuma
jautagjumiem  ilgtspéjigas  darbavietu  stratégijas, neradot
diskriminaciju, daudzveidiba ir jaieklauj darba inspekciju stratégijas
un darbibas. Pieméram, Austrijas darba inspekcijas daudzveidibas
stratégijas rezultati ietver dzimuma lidztiesibas ieklausanas riku
klastu, apmacibas un daudzveidibas kontroljautajumu sarakstus
inspektoriem, kurus izmantot uznémumos, un ricibas, kas attiecas uz
gados vecakiem darbiniekiem un kampanas ieklautajam nozarém,
kuras parsvara strada sievietes®.

Batiskakie secinajumi

Ir svarigi, lai més ar pasakumiem, kas paredzéti, lai risinatu darba
slodzes, darba uzdevumu, elastigu darba stundu, darba un dzives
lidzsvara, konkrétu ar dzimumu saistitu veselibas problému atbalsta
darbavietd un darbaspéka attistibas jautdjumus, izveidojam
ilgtspéjigas stradasanas modelus gados vecakiem darbiniekiem, jo
ipasi koncentréjoties uz gados vecakam darbiniecém. Tomér saistiba
ar DDVA un ilgtspéjigu darbu ir nepiecieSami plasaki pétijjumi un
praktiski riki par vecuma un dzimuma krusto$anas punktu. Galvenie
31 parskata konstatéjumi ir apkopoti turpmak:

. visa darba muoza garuma pastav ar seksualitati un dzimumu

saistitas atskiribas darba apstaklos;

nepieciesams pareizi novértét kumulativo fizisko un emocionalo

sieviesu darba ietekmi;

. ir vajadzigs atbalsts riska novért&jumiem, kuros ieklautas ar

vecuma un dzimuma jautajumiem saistitas sarezgitibas;

ilgstosi periodi zema limena darbos var novest pie ilgtermina

paklausanas apdraudéjumiem;

ir jarisina jautajums par vienlidzigu piekluvi rehabilitacijai un

arodapmacibai;

- vienkar$i un stereotipus neradosi pasakumi darbavietas var

palidzét sievietém, kuram ir menopauze;

veselibas veicinasanas stratégijam darbavietas

dazadas pieejas virieSu un sieviesu auditorijai;

« mums jadoma par gados vecaku apgadajamo aprupétaju, gan

virieSu, gan sieviesu, elastiga darba laika organizaciju;

darba inspekcijam ir jabat skaidram daudzveidibas stratégijam;

- gados vecakas darbinieces ir jauzskata par vértigu kapitalu, bet
divkarsa diskriminacija, ar kuru var saskarties gados vecakas
darbinieces, ir janoveérs ar informétibas vairosanu.

ir vajadzigas

Papildu informacija

Zinojums ir pieejams anglu valoda EU-OSHA timekla vietné:
https://osha.europa.eu/Iv/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/
view
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