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Moterys ir senéjanti darbo jéqga.
Padariniai darbuotojy saugai ir sveikatai

Sioje apzvalgoje nagrinéjama keletas darbuotojy saugos bei
sveikatos (DSS) ir tvaraus darbo klausimy, susijusiy su lytimi bei
amziumi ir visy pirma aktualiy vyresnéms moterims. Apzvalga buvo
pagrijsta turima literatdra ir EU-OSHA surengtu praktiniu seminaru'.

Kodél lyties klausimas yra svarbus sprendziant su
amziumi susijusius darbuotojy saugos bei sveikatos
ir tvaraus darbo klausimus?

ES darbo jéga senéja, todél labai svarbios DSS strategijos, kuriose
atsizvelgiama j amziaus aspekta. Taciau vyrams ir moterims kylantys
su amziumi susije isSukiai skiriasi, be to, juos skirtingai veikia visa
profesinj gyvenima darbe kylancios problemos. Todél, siekiant
tinkamai pagrjsti politika, diskusijas ir busimus tvaraus darbo
mokslinius tyrimus, tuos skirtumus svarbu nustatyti ir suprasti.

Su amziumi susije skirtumai tarp dirbanciy vyry ir
motery

Senéjimas yra susijes su jvairiais fiziniy gebéjimy ir sveikatos
pokyciais. Tokiems pokyciams jtakos gali turéti su biologiniais ir
socialiniais lyties aspektais susije veiksniai.

Su biologiniais veiksniais susije skirtumai tarp dirbanciy
vyry ir motery

Akivaizdus su biologiniais amziaus veiksniais susijes pokytis yra
menopauzé. Taciau ir daugelis kity su amziumi susijusiy sveikatos
sutrikimy, galin¢iy turéti jtakos darbingumui, dazniau paveikia
moteris nei vyrus, pavyzdziui, osteoporoze, osteoartritas ir kraties
vézys. | tokius skirtumus tarp vyry ir motery reikéty atsizvelgti
rengiant DSS skatinimo ir tvaraus darbo strategjijas.

Su socialiniais veiksniais susije skirtumai tarp dirbanciy
vyry ir motery

Esama vertikaliosios ir horizontaliosios segregacijos darbe pagal
lytj, todél moterys apskritai ir vyresnés moterys konkreciai per savo
profesinj gyvenima susiduria su kitokia rizika nei kolegos vyrai.

Vertikaligja segregacija lemia paaukstinimo galimybiy ir karjeros
mobilumo stoka, dél to Zemiausiuose darbo hierarchijos lygmenyse
motery yra daugiau® Tai gali lemti ilgalaikj tam tikry kenksmingy
veiksniy poveikj darbe, tokiy kaip monotoniskas darbas arba
nepatogi kiino padétis dirbant.

Horizontalioji segregacija atsiranda dél to, kad moterys ir vyrai
neretai dirba skirtinguose ekonomikos sektoriuose. Pavyzdziui,
vyresniy motery neproporcingai daug sveikatos ir socialinio darbo,
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Svietimo ir kity paslaugy sektoriuose. Svarbu tinkamai atsizvelgti
j fizinj ir emocinj kravj, siejama su moteriskomis profesijomis. Ranky
darbas, labai monotoniskas ir dideliu tempu atliekamas darbas,
pamaininis darbas, smurto ir priekabiavimo pavojus ir stresas - visa
tai yra veiksniai, kurie turi jtakos darbuotojy iSsaugojimui ir profesinio
gyvenimo kokybei daugelyje sriciy, kuriose dirba moterys.

Problemy, susijusiy su skirtingu poziariu
i dirbancius vyresnio amziaus vyrus ir moteris,
sprendimas

DSS ir tvaraus darbo strategijose turéty bdati atsizvelgiama ir
j amziy, ir j lytj. Tokios strategijos turéty bati skirtos sektoriams ir
profesijoms, kuriose daugiausiai dirba moterys, pvz., sveikatos
priezidros, Svietimo, valymo ir mazmeninés prekybos srityse, taip pat
sektoriams, kuriuose dominuoja vyrai, pvz., statybos. Be to, tokiose
strategijose turéty bati atsizvelgiama j tai, kaip su amziumi susijusias
fizinio pajégumo ir sveikatos mazéjimo problemas galima spresti
atsizvelgiant j lyties aspektus.

Menopauzeé ir sveikatos puoseléjimas darbo vietoje

Daugelis motery sveikatos problemy, susijusiy, pavyzdziui,
su menopauze, yra tabu visuomenéje, o todél ir profesiniame
gyvenime. Taciau, siekiant spresti tokias problemas, galima imtis
paprasty priemoniy, tokiy kaip galimybé gauti geriamojo vandens,
sluoksniuotos darbinés uniformos ir lanksc¢ios darbo valandos, kad
baty lengviau lankytis pas gydytojus. Darbo vietoje reikia diegti
daugiau informuotumo didinimo ir paramos priemoniy, jskaitant
patarimus apie stigmatizacijos prevencijos priemones, pavyzdine
politika ir rizikos vertinimo kontrolinius klausimynus.

Visa profesinj gyvenima taikomos darbuotojy saugos
ir sveikatos strategijos, kuriose atsizvelgiama j lyties
aspektus

Visg profesinj gyvenimg taikant tvaraus darbo principus, reikéty
skatinti abiejy lyciy mokiniy Svietima apie rizikg ir tokios rizikos
prevencija ir uztikrinti, kad Svietimo DSS klausimais programose bty
jvertinama rizika, siejama su profesijos, kuriose dominuoja moterys.
Be to, DSS aspektai turéty bati akcentuojami rengiant tradiciskai
moterisky profesijy darbuotojy profesinj mokyma.

Stresas ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimai

Daugeliui moterisky profesijy budingas didelis emocinis kravis arba
dirbant atitinkamus darbus tenka daug sédéti ar stovéti. Todél stresas
ir raumeny ir kauly sistemos sutrikimai gali daryti didelj poveikj
motery darbo tvarumui. Siems dviem aspektams reikia skirti daugiau
démesio, jskaitant démesj moteriskoms profesijoms budingos rizikos
prevencijai. Pavyzdziui, vaiky darZelyje Danijoje buvo imtasi tvaraus
darbo priemoniy, siekiant i$saugoti darbuotojus, kuriems nuolat
tenka atlikti monotoniskus judesius ir kélimo veiksmus.

Sauga ir sveikata darbe turi rapintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.
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Reabilitacija

Jei nepripazjstama, kad motery sveikatos problemos yra susijusios su
darbu, tai gali trukdyti siekti paramos reabilitacijai. Be to, reabilitacijos
paslaugomis daznai negali naudotis tos moterys, kurios uzsiima
seimos nariy priezitra. Todél reabilitacijos srityje batina atsizvelgti
j lyties aspekta, siekiant uztikrinti, kad programos buty prieinamos
moterims ir baty pritaikytos motery poreikiams. Tokios reabilitacijos
pagal lytj pavyzdj pateikia Prancizijos nelaimingy atsitikimy darbe
draudimo organizacija ANACT. ANACT pristaté darbuotojoms skirtg
reabilitacijos po kraties véZio gydymo vadova®.

Seimos nariy prieziara

Vis dazniau abiejy ly¢iy darbuotojams tenka priziaréti sergancius,
nejgalius ar vyresnio amziaus artimuosius, nors daZniausiai tokia
priezilra uzsiima 50 mety sulaukusios ir vyresnés moterys. Taciau
dabartinés darbo ir prieziGros derinimo strategijos yra sutelktos
j vaikus priziGrin¢ias jaunas moteris. Todél, siekiant skatinti tvary
darba, batina tinkama derinimo politika ir praktika. Pavyzdziui,
reikéty apsvarstyti galimybe diegti lankstaus darbo schemas
ir taikyti darbo ne visa darbo laika politikos priemones, kokios
jau taikomos jauniems tévams; tai padéty uztikrinti, kad vyresni
priezitra uzsiimantys darbuotojai nepasitraukty i$ darbo rinkos. Be
to, vyresniy ir nejgaliy zmoniy prieziarai batini papildomi istekliai,
taip pat paslaugos, skirtos skatinti savarankiska gyvenima, kuris baty
integruotos strategijos dalis.

| amziy ir lytj reikéty atsizvelgti rizikos vertinimo ir
strategijy rengimo srityje

Siekiant skatinti jvairove, DSS strategijose turéty bati numatyta
rizikos prevencija ir neatidéliotinas rizikos veiksniy salinimas. Todél
amziaus lygybeés, lyciy lygybeés ir DSS klausimams batina taikyti
vieng bendra politikos ir praktikos sistema.

Glaudy rysj tarp lyciy lygybés ir tvaraus darbo atskleidzia vienos
Prancuzijos spaustuveés rizikos vertinimo ir strategijos rengimo
veikla. Jmonés darbuotojos ypa¢ daznai sirgdavo raumeny ir kauly
sistemos ligomis, todél jmoné iSnagrinéjo, kiek laiko skirtingy
ly¢iy darbuotojai dirba jvairiose pareigose, ir nustaté, kad darbo
vietose, kuriose ilgai atliekamos monotoniskos uzduotys, daug
grei¢iau paaukstinami vyrai. Vienas i$ Sio vertinimo rezultaty buvo
rekomendacija bendrovéje skatinti motery karjeros plétra ir jgtudziy
pripazinima, siekiant uztikrinti, kad jos ilgai nejstrigty monotonisko
darbo vietose.

Jungtinéje Karalystéje Nacionaliné sveikatos apsaugos tarnyba
jpareigojo ,llgesnio profesinio gyvenimo grupe” parengti integruotg
strategijg, kuri padéty tinkamai atsizvelgti j ilgesnio profesinio
gyvenimo poveikj veiklos sektoriuje, kur dominuoja moterys, ir
kur du trecdaliai slaugytojy yra per 40 mety amziaus. Taip siekta
atkreipti démesj | tai, kad svarbu visapusiskai jgyvendinti sektoriaus
darbuotojy sveikatos ir gerovés gaires, siekiant uztikrinti, kad
bendras ilgesnio profesinio gyvenimo poveikis neigiamai nepaveikty
darbuotojy sveikatos ar gebéjimo dirbti veiksmingai ir saugiai.
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Ivairovés aspekto integravimas | nacionalines
darbuotojy saugos ir sveikatos strategijas

Siekiant sistemiskai ir nediskriminuojant jtraukti amziaus ir lyties
klausimus j tvarios darbo vietos strategijas, jvairovés aspektas turéty
bati integruotas j darbo inspekcijy strategijas ir veikla. Pavyzdziui,
Austrijos darbo inspekcijos jvairovés strategijose numatytos jvairios
lyties aspekto integravimo priemonés, mokymo ir jvairovés kontroliniai
klausimynai, kuriuos inspektoriai galéty naudoti jmonése, taip pat
imdamiesi atitinkamy veiksmuy, kai vykdomos kampanijos sektoriuose,
kuriuose dirba daug vyresniy darbuotojy ir motery*.

Pagrindinés iSvados

Svarbu sukurti tvarius darbo modelius vyresniems darbuotojams, ypa¢
vyresnéms darbuotojoms, taikant priemones, kuriose atsizvelgiama
j tokius veiksnius, kaip darbo kravis, darbo uzduotys, lankscios darbo
valandos, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas, parama darbo
vietoje konkreciais su lyties aspektais susijusiais sveikatos klausimais
ir darbo jégos raida. Taciau batini amziaus ir lyties aspekty saveikos
DSS ir tvaraus darbo srityje tolesni tyrimai ir atitinkamos praktinés
priemonés. Pagrindinés Sios apzvalgos isvados yra tokios:

« su biologiniais ir socialiniais lyties aspektais susije darbo salygy
skirtumai islieka visg profesinj gyvenima;

« bendrg fizinj ir emocinj motery darbo poveikj reikéty deramai
jvertinti;

« batina parama rizikos vertinimui, kurj atliekant bty atsizvelgiama
j vairius amziaus ir lyties aspektus;

- ilgi darbo menkos kvalifikacijos darbo vietose laikotarpiai be
karjeros galimybiy gali lemti ilgalaikj kenksmingy veiksniy poveikj
darbuotojams;

- batina siekti uztikrinti vienodas reabilitacijos ir profesinio mokymo

galimybes;

paprastos darbo vietoje taikomos stigmatizacijos prevencijos

priemonés gali padéti moterims per menopauze;

sveikatos puoseléjimo darbo vietoje strategijose buatina taikyti

skirtinga pozidrj j vyry ir motery auditorija;

lankscios darbo priemonés turi bati pritaikytos ir vyrams, ir moterims,

taip pat vyresnio amziaus, islaikytiniy priezidra uzsiimantiems,

darbuotojams;

darbo inspekcijos turéty taikyti aiSkias jvairovés strategijas;

vyresnés darbuotojos turéty bati vertinamos kaip vertingas

turtas, o dvigubos diskriminacijos, su kuria gali susidurti vyresnés

darbuotojos, problema turéty bati sprendziama didinant
informuotuma.

Papildoma informacija

Si ataskaita angly kalba skelbiama EU-OSHA interneto svetainéje
adresu:
https://osha.europa.eu/It/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/
view
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