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Konur og haekkandi lifaldur vinnuafls:
ahrif vardandi vinnuvernd

[ ryni pessari eru tekin til skodunar nokkur atridi er snerta kyn og aldur
og sem sérstaklega varda eldri konur i tengslum vid vinnuvernd og
sjdlfbaera vinnu. Rynin byggdist 4 samtima heimildum og malstofu
sem skipulogd var af EU-OSHA'.

Hvers vegna skiptir kyn mali vardandi stjérnun
a aldurstengdri vinnuvernd og sjalfbaerri vinnu?

Vinnuaflid i ESB er ad eldast; pess vegna skipta stefnumarkandi
daetlanir vardandi aldurstengda vinnuvernd 6llu mali. Hins vegar
standa karlar og konur frammi fyrir 6likum aldurstengdum vanda,
og malefni & vinnustad snerta pau & dlikan hatt alla starfsaevina.
bvi er pad mikilveegt ad skilgreina og skilja pennan mismun, til pess
ad geta lagt fram upplysingar er snerta stefnumdl, umraedur og
framtidarrannséknir a svidi sjalfbaerrar vinnu.

Aldurstengdur munur a korlum og konum
a vinnustad

Oldruninni fylgja breytingar & likamsgetu og heilsu. Slikar breytingar
geta ordid fyrir dhrifum af kynbundnum (p.e. liffraedilegum) og
kynjatengdum (p.e. félagsleg hugsmi®) pattum.

Kynbundinn munur milli karla og kvenna a vinnustad

Augljésasta kynbundna breyting sem er aldurstengd eru tidahvorf.
Samt sem adur geta margs konar adrir aldurstengdir sjukdémar sem
geta haft ahrif & starfsgetu haft ahrif & konur oftar en & karla, par
4 medal beinpynning, slitgigt og brjéstakrabbamein. Slikan mun
milli karla og kvenna pyrfti ad skoda pegar verid er ad prda adferdir
vid ad efla vinnuvernd og sjalfbaera vinnu.

Kynjatengdur munur milli karla og kvenna a vinnustad

Looréttur og lagréttur adskilnadur milli kynja er til stadar medal
vinnuaflsins, og pess vegna eru konur almennt, og sér i lagi eldri
konur, berskjaldadar fyrir dhaettum sem eru dlikar peim sem snerta
starfsbraedur peirra.

Looréttur adskilnadur stafar af skorti & teekifeerum til starfsframa og
hreyfanleika i starfsferli sem leidir til samsoéfnunar kvenna & laegstu
prepum i stigveldinu medal starfa2. betta getur haft i for med sér
langvarandi vahrif gagnvart dkvednum dhaettupattum & vinnustad
eins og si-endurtekin vinna eda vinna sem krefst épeegilegra
vinnustellinga.

Lagréttur adskilnadur kemur upp vegna pess ad konur og karlar
leitast vid ad starfa innan mismunandi atvinnuvega. Til daemis
eru sér i lagi eldri konur i yfirgnaefandi hlutfalli ad storfum innan
heilbrigdigeirans og i félagsmalageiranum, vid kennslu og i 68rum
pjénustugreinum. Pad er mikilveegt ad vanmeta ekki likamlegar
og tilfinningalegar kréfur sem fylgja peim storfum sem konur
sinna oft; handunnin storf, ad miklu leyti si-endurteknin og fylgja

' https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/
workshop-gender-and-age-impact-working-life-etui-international

2 EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work, New risks and trends in the
safety and health of women at work, 2013. Tiltaek &: https://osha.europa.eu/en/publications/
reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work/view

akvednum hrada, vaktavinna, haetta 4 ofbeldi og areitni, og streita
eru allt malefni sem hafa ahrif a starfsoryggi og gaedi starfsaevinnar
& moérgum peim svidum sem konur starfa.

Tekist a vio aldurstengdan mun a milli karla og
kvenna & vinnustad

Stefnumdtun vardandi vinnuvernd og sjélfbaera vinnu aetti ad vera
baedi aldursneem og kynnaem. Slik stefnumétun aetti ad fjalla um
paer atvinnugreinar og storf par sem konur eru rikjandi, eins og
i heilbrigdisgeiranum, menntageira, prifageira og smasolu, sem og
i geirum par sem karlar eru rddandi, eins og i byggingaridonadi, og
tti einnig ad skoda hvernig haegt er ad stjorna aldurshadri minnkun
likamsgetu og heilsu & pann hatt ad tekid er tillit til kynnaemis

Tidahvorfin og heilsuefling a vinnustad

Morg heilsufarsvandamal sem konur standa frammi fyrir og
tengjast t.d. tidahvorfum eru bannord i samfélaginu, og pess vegna
a vinnustad. Hins vegar er haegt ad gera einfaldar radstafanir til ad
takast & vio slik vandamal: haegt er ad lata i té adgang ad koldu
drykkjarvatni, haegt er ad nota lagskiptan kleednad og starfsmanna
buninga og haegt ad skipuleggja sveigjanlega vinnu til ad audvelda
heimséknir til leeknis. Porf er & enn frekari vitundarvakningu og
studningsadgerdum & vinnustad, par a medal radleggingar um
radstafanir til ad utskufun eigi sé ekki stad, fyrirteekjastefnu med
starfsreglum og fyrirmaelum um tiltekin atridi, og gatlistar um
dhaettumat.

Kynneem stefnumorkun a svidi vinnuverndar gegnum
lifsskeid

Avilong nélgun gagnvart sjalfbaerri vinnu aetti ad na til freedslu um
dhaettumat og forvarna fyrir stulkur og drengi i skélum og tryggja ad
vinnuverndarfraedsla fjalli um paer ahaettur sem tengjast storfum par
sem konur eru i meirihluta. Ennfremur zetti ad undirstrika vinnuvernd
sem hluta starfsnams fyrir storf sem eru deemigerd kvennastorf.

Streita og sjukdomar i vodva- og beinakerfi

Morg storf sem oft eru unnin af konum eru ymist tilfinningalega
krefjandi eda fela i sér langvarandi timabil par sem setid er eda stadid
upprétt. bess vegna geta streita og sjukdémar i vodva- og stodkerfi
(MSDs) haft storfelld ahrif a sjalfbaerni starfa kvenna. Naudsynlegt er
a0 gefa meiri gaum ad pessum tveimur vandamalum par & medal ad
beina athyglinni ad dhaettunni og forvornum vardandi pau storf sem
adallega eru unnin af konum. Til deemis voru innleiddar ymiss konar
adlogunarbreytingar i vinnu med hlidsjon af sjalfbaerni starfa i pvi
skyni ad halda i starfsfolk sem hafdi veikst vegna si-endurtekinna
hreyfinga og vid ad lyfta.

Endurhaefing
Sé ekki vidurkennt ad sleem heilsa konu sé starfstengd, getur petta

ordid ad hindrun vardandi pad ad fa studning vegna endurhaefingar.
A0 auki pa eru konur sem bera abyrgd & umonnun fjolskyldu

Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir pig og pinn vinnustad.
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oft 6feerar um ad komast i endurhaefingarpjénustu. bess vegna
parf ad vera kynbundin &hersla @ endurhafingu til ad tryggja
ad medferdardeetlanir séu konum adgengilegar og ad peer séu
sérsnidnar ad porfum kvenna. Daemi um slika kynbundna sérsnidun
birtist hja franska vinnuslysatryggingafélaginu Anact. Anact kynnti
handbok um endurhaefingu kvenkyns starfsfélks ad lokinni medferd
sem paer gengust undir vegna brjéstakrabbameins 3.

Peir sem sja um fjélskylduumonnun

Siaukinn fjoldi starfsmanna af badum kynjum ber abyrgd d uménnun
sjukra, oryrkja eda aldrada ettingja, pd svo haesta hlutfall pessarar
umoénnunar sé veitt af konum sem eru 50 dra eda eldri. Hins vegar
pa beinist nugildandi stefnumaotun, sem midar ad pvi ad samryma
starfs- og umonnunarskyldur, ad ungum konum sem eru med parfir
er snerta barnaumoénnun. bess vegna verdur ad préa videigandi
stefnu um samrymingu og veklag i pvi skyni ad studla ad sjalfbaerri
vinnu. Til deemis aetti ad skoda sveigjanlegan vinnutima og stefnu
um hlutastorf, eins og pegar er buid ad innleida fyrir unga foreldra,
til ad koma i veg fyrir ad eldri umdnnunaradilar hverfi & brott ur
starflidinu. Enn fremur er grundvallaratridi ad vidbétarframlag til
umonnunar aldradra og o6ryrkja, og til pjonustu sem eflir sjalfsteett
liferni verdi pattur i sampaettri stefnumorkun.

Fjalla etti um aldur og kyn i ahsettumati og vid gerd
stefnumorkunar

Stefnumdrkun & svidi vinnuverndar atti ad studla ad fjolbreytni
4 grundvelli dhaettumats og forvarna og med pvi ad greina
adhaettupeetti par sem peir eiga upptok sin. bess vegna er mikilveegt
a0 takast a vid aldursjafnrétti, kynjajafnrétti og vinnuvernd i einum
stefnu- og verklagsramma.

Nain tengsl milli kynjajafnréttis og sjalfbaerrar vinnu kemur fram
med gerd a aheaettumati og préun stefnumérkunar sem fronsk
prentsmidja hefur radist i. Kvenkyns starfslid fyrirtaekisins pjadist
af fddeema hau hlutfalli af sjukdémum i védva- og stodkerfi; pess
vegna gerdi fyrirtaekid greiningu & peim tima sem notadur var vid
mismunandi storf & grundvelli kyns og kom i ljés ad karlar fengu
oftar stoduhaekkun, ef peir sinntu storfum sem félu i sér siendurtekin
verk i langan tima, heldur en konur. Ein af nidurstodum pessa mats
var tillaga um ad studla ad eflingu a starfsframa og vidurkenningu
4 fagkunnattu kvenna innan fyrirtaekisins, til ad koma i veg fyrir ad
paer myndu festast til langstima i endurtekningar storfum.

i Bretlandi ték opinbera heilsugaeslan (NHS) upp sampaetta
stefnumadrkunarpréun gegnum hépinn Working Longer Group til
ad taka & ahrifum langrar starfseevi a starfslid sem samanstendur
ad mestum hluta af konum, og par sem tveir pridju hlutar
hjukrunarkvenna eru yfir 40 dra gamlar betta undirstrikadi mikilveegi
pess ad framkvaema ad 6llu leyti viomidunarreglur fyrir atvinnugeira
vardandi heilbrigdi og vellidan i vinnunni til pess ad tryggja ad
samanlogd ahrif lengingar a starfsaevi hefur ekki sleem ahrif a heilsu
starfsmanns og getu til ad vinna med g6dum afkdstum og a 6ruggan
hatt.

Sampeaettun a fjolbreytni i innlendri

vinnuverndarstefnumorkun
Til ad haegt sé ad fella kerfisbundid aldurs- og kynjasjénarmid

inn i stefnumorkun um sjalfbaera vinnustadi, an pess ad valda
mismunun, atti ad sampeaetta fjdlbreytni inn i stefnumdrkun

3 Anact — L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec un
cancer du sein, 2008, Association CINERGIE, Paris.

http://osha.europa.eu

og starfsemi vinnueftirlitsstofnana. Til daemis pa eru afurdir

fiolbreyttrar stefnumdrkunar austurriska  vinnueftirlitsins  r6d
sampeaettingarverkfeera fyrir kynin, pjalfunar- og mismunandi
gatlista fyrir eftirlitsadila til ad nota hja fyrirteekjum og vid adgerdir
sem varda eldri starfsmenn og kvennastarfsgeira sem eru hluti
ataksverkefnisins®.

Lykilnidurstodur

Pad er mikilveegt ad vid buum til sjalfbeert vinnumynstur fyrir
eldri starfsmenn, par sem sérstok ahersla er 16gd & eldri kvenkyns
starfsmenn, med adgerdum sem fjalla um vinnudlag, verkefni,
sveigjanlegan vinnutima, jafnveegi milli vinnu og einkalifs,
studning & vinnustad vid sérstok kynbundin heilsufarsmal, og
starfsmannapréun. Hins vegar er porf & meiri rannséknum og
hagnytum verkfeerum & métum aldurs og kyns i tengslum vid
vinnuvernd og sjalfbaera vinnu. Lykilnidurstédur pessarar ryni eru
dregnar saman hér ad nedan:

+ kynjatengdur og kynbundinn mismunur
vidgengst gegnum alla starfseevina;
uppsofnun likamlegra og tilfinningalegra dhrifa & vinnu kvenna
atti ekki ad vanmeta;

porfer a studningi vardandi dahaettumat sem tekur & margbreytileika
aldurs og kyns;

I6ng timabil par sem unnid er vid lagt sett storf, an starfsframa,
getur leitt til langtima 4lags gagnvart haettu;

- finna verdur lausn a adgangi ad endurhafinu og ad starfsnami;
einfaldar radstafanir til ad koma i veg fyrir Utskifun geta stutt vid
konur sem fara i gegnum tidahvorf;

heilsueflandi stefnumarkanir purfa mismunandi nadlgun gagnvart
dheyrendum, annars vegar af karlkyni og hins vegar af kvenkyni;

- adgerdir vegna sveigjanlegs vinnutima purfa ad eiga vid
umoénnunaradila aldradra sem eru a framfaeri, og gagnvart baedi
kérlum og konum;

vinnueftirlitsstofnanir pyrftu ad vera med skyra stefnumorkun
4 svioi fjclbreytni;

eldri kvenkyns starfsmenn purfa ad skodast sem verdmaeti og hin
tvofalda mismunun sem aldradir kvenstarfsmenn kunna ad maeta
tti ad leysa med pvi ad efla vitund um hana.

& vinnuskilyrdum

Frekari upplysingar

Skyrslan er faanleg 4 ensku a vefsidu EU-OSHA hja:
https://osha.europa.eu/is/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/
view
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Afritun er leyfd ef heimildar er getid.

4 EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work, Mainstreaming
gender into occupational safety and health practice, 2014. Tilteek &: https:/
osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/
mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice
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