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A nok és az idosodo munkaero:
munkahelyi eqészséq és biztonsag

Ez az attekintés szdmos nemhez és korhoz kapcsol6do kérdést vesz sorra,
kiilonésen az id6s6dé nék vonatkozasaban, a munkahelyi egészség és
biztonsdg (a tovabbiakban: munkavédelem), valamint a fenntarthato
munkavégzés kontextusaban. Az attekintés az aktualis szakirodalomra és
egy EU-OSHA éltal rendezett workshopra tdmaszkodott'.

Miért szamit a nem az életkorfiiggé munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi iranyitas és
a fenntarthaté munkavégzés szempontjabol?

Az EU-ban id6sodik a munkaerd, ezért alapvetéen fontos az életkorfliggé
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiak alkalmazasa. A nék
és a férfiak azonban mds-mas életkorfliggé kihivasokkal szembesulnek, és
amunkaval toltott éveik soran masként érintik ket a munkahelyi problémak.
Ezért ahhoz, hogy a fenntarthaté munkavégzéssel kapcsolatos szakpolitikai
dontések, vitdk és jovébeli kutatdsok megfelelé informacidkon alapuljanak,
fontos, hogy azonositsuk és megértsiik ezeket a kiilonbségeket.

Eletkorfiiggé munkahelyi kiilonbségek a férfiak és
nok kozott

Az életkor el6rehaladtaval szamos valtozads bekovetkezik a fizikai
képességekben és az egészségi allapotban. Ezeket a véltozdsokat mind
biolégiai nemi, mind tarsadalmi nemi (gender) tényezék befolydsolhatjak.

A bioldgiai nemre jellemz6 munkahelyi kiilonbségek
a férfiak és n6k kozott

Az életkorral 06sszefliggd, legnyilvanvalobb, bioldgiai nemre jellemzé
véltozas a menopauza. Ezen kivlil azonban szamos mas életkorfliggd,
a munkaképességet befolyasold éllapot is gyakrabban érinti a néket, mint
a férfiakat; ide sorolhat6 a csontritkulas, az iziileti gyulladds és az emlérak.
A munkavédelmi, valamint a fenntarthaté munkavégzés eldmozditasat célzo
stratégiak kialakitasakor figyelembe kell venni ezeket a férfiak és nék kozotti
kilonbségeket.

A tarsadalmi nemre jellemz6 munkahelyi kiilonbségek
a férfiak és n6k kozott

Mivel a munkaerén belll létezik a nemek vertikdlis és horizontalis
elktlonitése, a ndk altaldban, és kilonosen az idés6dé nék, a munkaval
toltott éveik sordn mas kockazatoknak vannak kitéve, mint férfi kollégaik.

A vertikadlis elkulonités az el6léptetési lehetéségek és a munkavallaldssal
kapcsolatos mobilitéas hidnydbol fakad, ami odavezet, hogy a ndk
a munkahelyi hierarchia legalsébb szintjein vannak jelen a legnagyobb
szamban?. Ennek eredményeképpen eléfordul, hogy hosszi idén &t ki
vannak téve bizonyos munkahelyi kockazatoknak, példaul az ismétl6d6
jellegli vagy kényelmetlen testhelyzetet igénylé munkavégzésnek.

' https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/
workshop-gender-and-age-impact-working-life-etui-international

2 EU-OSHA - Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség,
A dolgozé nék munkahelyi biztonsdgdt és egészségét érinté Uj kockdzatok és
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new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work/view

A horizontalis elktlonités azért jelentkezik, mert a férfiak és a nék jellemzéen
mas gazdasagi dgazatokban dolgoznak. Kiilonosen az idésebb nék, példaul,
tulreprezentéltak az egészségligyi és szocialis munkdkban, az oktatdsban
és mas szolgaltaté szektorokban. Fontos, hogy ne becslljik ala az emlitett,
gyakran nok altal végzett munkak altali fizikai és érzelmi megterhelést: a kézi
anyagmozgatdas, a sokszor ismétl6d6é és nagy tempoju munka, a valtott
muszakban végzett munka, az erészak és a zaklatas kockazata, valamint
a stressz mind olyan tényez6k, amelyek szamos olyan teriileten kihatnak
a munkahelyi élet fenntartasdra és mindéségére, ahol nék dolgoznak.

A férfiak és nok kozotti, életkorfiiggé munkahelyi
kiilonbségek kezelése

A munkavédelmi, valamint a fenntarthaté munkavégzést célzé stratégiaknak
életkor és nemek szerint egyarant differencialtnak kell lennitik. Ezeknek
a stratégiaknak foglalkozniuk kell mind azokkal az agazatokkal és
munkakorokkel, amelyekben elsésorban nék dolgoznak (példaul az
egészségligy, az oktatas, a takaritas és a kiskereskedelem), mind azokkal,
amelyekben féként férfiak (példaul épitdipar), és figyelembe kell vennilk,
hogyan kezelheté nemek szerint differencidltan a fizikai képességek és az
egészség életkorral 6sszefliggd hanyatlasa.

A menopauza és a munkahelyi egészségvédelem
elémozditasa

A nék altal - példdul a menopauza kapcsdn - megtapasztalt szamos
egészségi kérdés tabunak szamit a tarsadalomban, igy a munkahelyen is. Ezek
a kérdések azonban gyakran egyszert intézkedésekkel orvosolhatok: példaul
biztositani lehet az ivévizhez valé hozzéférést, az egyenruhdk lehetnek
tobbrétegliek, és rugalmas munkaidé-beosztassal meg lehet konnyiteni
az esetleges orvosi vizsgalatokon valé megjelenést. Szélesebb koru
tajékoztatasra és tdmogatd intézkedésekre van sziikség a munkahelyeken,
ideértve a nem megbélyegzé intézkedésekkel, a modellként szolgélo
politikakkal és a kockazatértékelési listakkal kapcsolatos tanacsadast is.

Nemek szerint differencialt munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiak az egész élet soran

A fenntarthatdé munkavégzés egész élet szempontjabdl torténd
megkozelitésének fel kell 6lelnie az iskolaskoru fiuknak és lanyoknak sz6l6
veszélyekkel kapcsolatos képzést és kockazatmegelézést, és gondoskodni
kell arrél, hogy a munkavédelmi oktatas kitérjen a féleg nék altal betoltott
munkakorokhoz  kapcsolodd  kockazatokra. S6t, a munkavédelemnek
a tipikusan noék altal végzett szakmak esetében a szakképzés részét kell
képeznilk.

Stressz és mozgasszervi betegségek

Szamos, gyakran nék altal végzett munkakor érzelmileg megterheld,
vagy e tevékenység soran hosszan kell Ulni vagy éllni. Ezért a stressz és
a mozgasszervi betegségek jelentésen kihathatnak a n6k munkavégzésének
fenntarthatésagara. Erre a két kérdésre tobb figyelmet kell forditani, és
a féként nok altal végzett munkakorok esetében a kockazatmegelézést kell
a figyelem koézéppontjaba allitani. Egy déaniai dvodaban példaul szamos
olyan kiigazitast vezettek be, amely elésegiti a fenntarthaté munkavégzést:
igy probaljdk megtartani a gyakran ismétl6dé mozdulatok és emelések
hatasanak kitett munkaerét.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a véllalkozasoknak.
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Tdjékoztaté

Rehabilitacio

Ha egy n6 megromlott egészségi allapotaval kapcsolatban nem ismerik el,
hogy aza munkavégzéssel kapcsolatos, aza rehabilitacids segitségnyujtasban
is akadalyt jelenthet. Raadasul, a valamely csaladtagjuk apolasaért is felels
nék gyakran nem is férnek hozza a rehabilitacids szolgaltatasokhoz. Ezért
a rehabilitaciora is nemek szerint differencialt figyelmet kell forditani, mert
ezéltal biztosithatd, hogy a program a nék szdmara is elérhetd legyen, és
medfeleljen az igényeiknek. J6 példa az ilyen, nemek szerint differencialt
rehabilitdciéra az Anact francia munkahelyi baleseti biztositds szervezet
tevékenysége. Az Anact tdmogatta egy olyan Utmutaté kiaddsat, amely a néi
munkavallalék emlérakkezelés utani rehabilitaciojarol szolts.

Csaladi gondozok

Tartozzon barmelyik nemhez, egyre tobb munkavallalé kotelessége,
hogy gondoskodjon beteg, fogyatékkal él6 vagy id6s hozzatartozdja
apolasardl - bar ilyen tipusu gondozast legnagyobb aranyban 50 éves, vagy
annal id6ésebb nék végeznek. A munka- és karrierlehetéségek, valamint
a gondozdsi kotelezettségek Osszehangoldsat célzé jelenlegi stratégidk
azonban inkdbb a gyermekgondozasi kotelezettségeket ellatd, fiatal
nékre 6sszpontositanak. Ezért a fenntarthatdé munkavégzés el6mozditasa
érdekében ki kell dolgozni megfelelé, az Gsszehangolast lehetévé tevé
intézkedéseket és gyakorlatokat. A fiatal szll6k esetében bevezetett
megoldasokhoz hasonldéan meg kell fontolni példaul a rugalmas munkaidé-
szervezés és a részmunkaidd lehetéségét, ezéltal megelézve az idésebb
munkavallalék munkaerépiacrél valo kiesését. Ezenkivil alapvetéen fontos
egy olyan integralt stratégia bevezetése, amely az id6sek és a fogyatékkal
él6k apolasahoz tovabbi forrasokat, valamint az 6nallé életvitelt elémozditd
szolgaltatasokat biztosit.

Az életkor és a nem figyelembevétele
a kockazatértékelés és a stratégiakialakitas soran

A munkavédelmi stratégiaknak a kockdzatmegel6zés és a kockazatok sajat
forrasuknal valo kezelése révén elé kell mozditaniuk a sokféleséget. Ezért
egyetlen szakpolitikai és gyakorlati kereten belil kell foglalkozni az életkorok
és a nemek kozotti egyenléséggel, valamint a munkahelyi biztonsaggal és
egészségvédelemmel.

A nemek kozotti egyenléség és a fenntarthaté munkavégzés kozotti szoros
kapcsolatot jol példazza egy francia nyomdai vallalat altal alkalmazott
kockézatértékelés és stratégiakialakitds. A vallalat n6i munkavallaléi kirivéan
nagy aranyban szenvedtek mozgésszervi betegségekben; a vallalat ezért
nemek szerint elemezte a kiilonb6zé munkakorokben eltoltott idétartamot,
és felfedezte, hogy a férfiak gyorsabban kaptak el6léptetést a hosszu id6n at
ismétl6d6é mozdulatokat igénylé6 munkakorokbdl, mint a nék. Ezen értékelés
egyik eredménye egy olyan ajanlas létrejotte volt, amely szerint el6 kell
mozditani a nék elémenetelét és készségeik elismerését a vallalaton belil
annak megel6zése érdekében, hogy hosszu idén &t benn ragadjanak egy-
egy ismétléd6é mozdulatokkal jaré munkakérben.

Az Egyesilt Kirdlysdgban a Nemzeti Egészségligyi Szolgalat (NHS) a Working
Longer Group (,Dolgozz tovabb” csoport) révén integralt stratégiat vezetett
be annak érdekében, hogy kezelje a hosszabb munkaval toltott élet hatdsat
atobbségében néi munkaerdre, amelyen beliil példdul az dpoldk kétharmada
40 év feletti. Ez ravildgitott annak a jelentéségére, hogy teljeskoriien be
kell vezetni a munkahelyi egészségligyi és jolléti dgazati irdnymutatasokat,
mert csak igy biztosithatd, hogy a hosszabb munkéval toltott életszakasz
halmozott hatdsa ne érintse hatranyosan a munkavallalok egészségi
allapotat, illetve hatékony és biztonsagos munkavégzési képességét.

A sokféleség érvényesitése a nemzeti
munkavédelmi stratégiakban

Ahhoz, hogy az életkori és nemi szempontokat modszeresen és
diszkriminaciémentesen épitsiik be a fenntarthaté munkahelyi stratégiakba,

3 Anact — L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec un
cancer du sein, 2008, Association CINERGIE, Paris.

http://osha.europa.eu

a munkavédelmi felliigyeléségek stratégidiban és tevékenységeiben is
érvényre kell juttatni a sokféleséget. Példaul, az osztrdk munkavédelmi

és a kampanyaikban szereplé, tobbségében id6s6dé és néi munkavallalokat
alkalmazé dgazatokhoz kapcsolodo fellépések soran hasznalhatnak®.

F6 megallapitasok

Fontos, hogy fenntarthaté munkastrukturat hozzunk létre az id6s6dé
munkavallalék - és koztik kilondsen az idés6dd nék - szamara, olyan
intézkedések révén, amelyek kezelik a munkaterhelés, a munkahelyi
feladatok, a rugalmas munkaidé, a munka és a maganélet kdzotti egyensuly,
a nemekre jellemz6 egészségi problémakkal kapcsolatos munkahelyi
tamogatas és a munkaerd-fejlesztés kérdését. Mindazonaltal az életkori és
nemi szempontok, a munkavédelem, valamint a fenntarthaté munkavégzés
kapcsolata terén tobb kutatasra és gyakorlati eszkozre van sziikség. Ennek az
attekintésnek a legfontosabb megallapitasai a kovetkezék:

abioldgiaiéstarsadalminemekhezkapcsoléddéana munkakoriilményekben
megjelené kilonbségek az egész munkaval toltott életen &t jelen vannak;
nem szabad aldbecstlni a nék munkajaval jaré, halmozdédé fizikai és
érzelmi hatasokat;

tamogatni kell az életkori és nemi szempontok 6sszességét magukban
foglalé kockazatértékeléseket;

az elémeneteli lehetéség nélkili, alacsony szinti munkéban eltoltott
hosszd id6 kiilonbozé veszélyeknek valé hosszd tavu kitettséghez
vezethet;

meg kell oldani a rehabilitacidhoz és a szakképzéshez valé egyenld
hozzaférést;

a menopauza altal érintett nék egyszerl, nem megbélyegzé munkahelyi
intézkedésekkel is tamogathatdk;

a munkahelyi egészségfejlesztési stratégidknak mas-mas megkozelitést
kell alkalmazniuk a férfi és a néi hallgatésag esetében;

az idésebb, hozzatartozoéikat apoléd munkavallalokra, akar férfiak, akar nék,
rugalmas munkavégzési intézkedéseknek kell vonatkozniuk;

a munkavédelmi felligyeléségeknek vilagos sokféleségi stratégidkat kell
alkalmazniuk;

az id6sod6 néi munkavallalokat értékes munkatarsnak kell tekinteni, és az
Sket esetleg érint6 kettds diszkrimindciét tudatossagnovelé programok
révén kezelni kell.

Tovabbi informaciok

A jelentés az EU-OSHA weboldaldan a kovetkezé cimen érheté el angol
nyelven:

https://osha.europa.eu/hu/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/view

Luxembourg: Az Eurépai Unié Kiaddhivatala, 2017
© Eurépai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugyndkség, 2017.

A sokszorositas a forras megjel6lésével megengedett.

4 EU-OSHA — Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynékség,
Mainstreaming gender into occupational safety and health practice, 2014. Elérhet6:
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/
mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice
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