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TIETOLEHTINEN

Naiset ja tyovoiman ikaantyminen:
vaikutukset tyosuojeluun

Tassa tiivistelmdssd kasitelladn monia sukupuoleen ja ikdan liittyvia
kysymyksid, jotka ovat erityisen merkittavia idkkdiden naisten
tyosuojelun ja kestdvan tyon kannalta. Tiivistelmd perustuu nykyiseen
kirjallisuuteen ja Euroopan tydterveys- ja tydturvallisuusviraston
jarjestdmaan seminaariin'.

Miksi sukupuoli on tiarkea ikaan liittyvan tyosuojelun
ja kestavan tyon hallinnassa?

Tydvoima EU:ssa ikddntyy, ja siksi ikddn liittyvat tydsuojelustrategiat
ovat olennaisen tdrkeitd. Miehet ja naiset kohtaavat tydpaikalla erilaisia
ikaan liittyvia haasteita, ja tyopaikan asiat vaikuttavat heihin eri tavoin
koko tyduran aikana. Eroavuuksien tunnistaminen ja ymmaértdminen
on tarkedd. Ndin saadaan tietoa poliittiseen paatoksentekoon,
keskusteluihin ja tutkimuksiin ja kestdvan tyon vahvistamiseen.

Miesten ja naisten ikdan liittyvat erot tyopaikalla

Ikd tuo mukanaan monia muutoksia fyysiseen kuntoon ja terveyteen.
Muutoksiin vaikuttaa myds sukupuoli (biologinen ja sosiaalinen).

Miesten ja naisten biologiseen sukupuoleen liittyvat

erot tyopaikalla

Vaihdevuodet ovat ndkyvin biologiseen sukupuoleen ja ikdan liittyva
muutos. Myds monet muut ikadntymiseen liittyvédt sairaudet, jotka
voivat myds vaikuttaa tyokykyyn, koskevat naisia miehid useammin.
Ndita ovat muun muassa osteoporoosi, osteoartroosi ja rintasyopa.
Tallaiset miesten ja naisten valiset erot olisi otettava huomioon, kun
tydsuojelun ja kestdvén tyon edistémiseksi laaditaan strategioita.

Miesten ja naisten sosiaaliseen sukupuoleen liittyvat

erot tyopaikalla

Tydvoimassa on vertikaalista ja horisontaalista eriytymistd sukupuolen
mukaan, ja siksi naiset yleensd, ja idkkaat naiset erityisesti, altistuvat
koko tydeldmansa ajan eri riskeille kuin heidan miespuoliset kollegansa.

Vertikaalinen eriytyminen johtuu puuttuvista ylenemismahdollisuuksista
ja uralla liikkuvuuden puutteesta. Tdmén seurauksena naiset tekevét
tyotd hierarkiassa alimmilla tasoilla>. Tdma voi aiheuttaa pitkdan
jatkuvaa altistumista tietyille tyopaikan vaaroille, kuten toistuvalle tydlle
tai hankalia asentoja edellyttavélle tydlle. .

Horisontaalista eriytymista aiheuttaa se, ettd naiset ja miehet
tyoskenntelevdteri toimialoilla. Esimerkiksi erityisesti idkkdat naiset
ovat yliedustettuja terveydenhoito- ja sosiaalitydssd, koulutuksessa

' https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/workshop-gender-and-age-
impact-working-life-etui-international

2 EU-OSHA - Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto, New risks and trends in the
safety and health of women at work, 2013. Saatavana osoitteessa https://osha.europa.eu/
en/publications/reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-
work/view

ja muilla palvelualoilla. On tarkeda olla aliarvioimatta ndiden usein
naisten suorittamien toiden fyysisia ja henkisia vaatimuksia: kasin
tehtdvaa tyotd, toistuvaa ja nopeatahtista tyotd, vuorotyotd, tyotd,
jossa on vakivallan, hdirinnan ja stressin riski. Nama tekijét vaikuttavat
tydeldmadssa jatkamiseen ja tydeldamdn laatuun monilla aloilla, joilla
naiset tydskentelevat.

Miesten ja naisten ikdaan liittyvien erojen
huomioiminen tyopaikalla

Tyosuojelua ja kestavad tyoskentelya koskevissa strategioissa pitdisi
ottaa huomioon seka ikd ettd sukupuoli. Tallaisissa strategioissa pitdisi
késitelld toimialoja ja tydpaikkoja, joilla naiset ovat enemmisténd, kuten
terveydenhoitoa, koulutusta, siivousta ja jalleenmyyntid, sekd miesten
hallitsemia aloja, kuten rakentamista. Niissa pitdisi myos ottaa huomioon,
miten ikdan liittyvaa fyysisen kunnon ja terveyden edistdmistd voidaan
tukea sukupuolet huomioon ottavalla tavalla.

Vaihdevuodet ja tyopaikalla tapahtuva terveyden
edistaminen

Monista naisten terveyteen liittyvista asioista, kuten vaihdevuosista,
vaietaan yhteiskunnassa ja siten my6s tydpaikalla. Tallaisiin asioihin
voidaan kuitenkin vaikuttaa yksinkertaisilla toimenpiteilld: saatavilla
on juomavettd, kerrospukeutumista voidaan kdyttdad tydasuissa, ja
ladkarissa kdyntiin on mahdollisuus tydaikana. Tydpaikalla tarvitaan
entistd enemmadn valistus- ja tukitoimenpiteitd, muun muassa
neuvontaa toimenpiteistd, joilla ei leimata ketdan, mallikdytantoja ja
riskinarvioinnin tarkastuslistoja.

Sukupuolen huomioon ottavat ja koko elinikaan
vaikuttavat tyosuojelustrategiat

Ihmisen koko eldmdan ja kestdvdadn tyohonliittyvaa riskien
hallinnan ja ennaltaehkdisyn ajattelua pitdisi sisdllyttda tyttdjen ja
poikien opetukseen jo peruskouluissa. Pitdisi myds varmistaa, ettd
tydsuojelukoulutuksessa keskitytdan riskien hallintaan ja toimialoihin,
joissa naiset ovat enemmistond. TyOsuojelua pitdisi myos korostaa
naisille tyypillisten alojen ammattikoulutuksessa.

Stressi seka tuki- ja lilkkuntaelinten sairaudet

Monet useimmiten naisten tekemdt tydt ovat henkisesti vaativia
tai niihin kuuluu pitkia istumis- tai seisomisjaksoja. Stressilla ja tuki-
ja liikuntaelinten sairauksilla voi siksi olla suuri vaikutus kestdavan
tydn toteutumiseen erityisesti naisilla. N&ihin kahteen seikkaan on
kiinnitettdva aiempaa enemman huomiota muun muassa keskittymalla
riskien hallintaan ja ennaltaehkdisyyn t0issa, joissa naiset ovat
enemmistond. Eradssa tanskalaisessa lastentarhassa esimerkiksi tehtiin
erilaisia kestavaan tyohon liittyvia mukautuksia, jotta toistuvia liikkeita
ja nostoja tekeva henkil6sto saataisiin pidettya tyopaikassa.

Tyoterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvaksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.
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Kuntoutus

Jos naisen huonon terveyden ei katsota olevan tyohon liittyvaa,
kuntoutustukea ei ehkd tarjota. Perheestddn huolehtivat naiset
eivat mydskaan usein pysty kdyttamdan kuntoutuspalveluja. Siksi
kuntoutuksessa on keskityttava sukupuolten erityisominaisuuksiin, jotta
voidaan varmistaa, ettd myos naisten saatavilla on ohjelmia, jotka on
laadittu naisten tarpeiden mukaan. Tallaisesta sukupuolen huomioon
ottavasta kuntoutuksen laatimisesta on esimerkkind ranskalainen

tydtapaturmavakuutusorganisaatio  Anact. Anact laati oppaan
naispuolisten  tyontekijoiden  kuntoutuksesta  rintasyOpahoitojen
jalkeen3.

Omaishoitajat

Yha useammat sekd mies- ettd naispuoliset tydntekijat hoitavat
sairaita, vammaisia tai idkkaita laheisiddn. Suurimman osuuden tasta
tekevédt yli 50-vuotiaat naiset. Nykyisissa tydeldaman ja omaishoidon
yhdistamiseen pyrkivissd strategioissa keskitytddn kuitenkin nuoriin
naisiin, joilla on lapsenhoitotarpeita. Siksi pitdisi kehittaa sellaisia tyo- ja
yksityiseldmdn yhteensovittamisen toimintalinjoja ja kdytantdja, jotka
tukisivat kestdvaa tyoskentelyd. Harkinnan arvoisia olisivat esimerkiksi
joustavat tyoaikajarjestelyt ja osa-aikaty®, joita nuoret vanhemmat jo
kayttavat. Nain voitaisiin estad vanhempien omaishoitajien poistuminen
tydvoimasta liilan varhain. Olennaisen tarkedd on myds saada
lisdresursseja idkkdiden ja vammaisten ihmisten hoitoon seka palveluja,
jotka edistdvat itsendistd asumista osana integroitua strategiaa.

lkd ja sukupuoli pitaisi ottaa huomioon
riskinarvioinnissa ja strategian kehittamisessa

Tydsuojelustrategioiden pitdisi edistdd moninaisuutta riskien hallintaa
korostamalla ja puuttumalla vaaroihin jo niiden alkuldhteelld.
Tydsuojelun kansallisessa toimintapolitiikassa ja tyopaikkojen kdytannon
tydsuojelutoiminnan suunnittelussa on tdrkeda kasitelld myos ikdan ja
sukupuoleen liittyvaa tasa-arvoa.

Sukupuolten tasa-arvon ja kestavan tyon vdlinen tiivis yhteys
ndkyy ranskalaisen painotalon toteuttamassa riskinarvioinnissa ja
strategian kehittdmisessd. Yrityksen naispuolisilla tyontekijoilld esiintyi
poikkeuksellisen paljon tuki- ja liikuntaelinten sairauksia. Tdman vuoksi
yritys analysoi sukupuolittain ajan eri tyotehtavissa, jolloin paljastui, ettd
miehet ylenivét naisia nopeammin tehtdvissa, joissa oli pitkakestoista
toistoa. Yksi tdman arvioinnin tuloksista oli suositus, jonka mukaan
naisten urakehitysta ja osaamisen tunnustamista pitdisi edistaa, jotta he
eivat juuttuisi pitkaksi ajaksi tyotehtaviin, joissa on paljon toistoa.

Yhdistyneessa kuningaskunnassa kansallinen
terveydenhuoltojarjestelmd  NHS  otti  kdyttéon  integroidun
strategiakehityksen ja perusti tydssakdynnin pidentdmistd kdsittelevan
ryhman. Se kdsittelee tydeldman pidentymisen vaikutusta tyévoimaan,
jossa enemmistd on naisia ja jossa kaksi kolmasosaa sairaanhoitajista
on yli 40-vuotiaita. Tdma osoitti, ettd on tdrkedd toteuttaa tyoterveyttd
ja tydhyvinvointia koskevat alakohtaiset ohjeet tdysimaardisesti, jotta
voitaisiin varmistaa, ettd tydeldmdn pidentdmisen kumulatiivinen
vaikutus ei vahingoita tyontekijan terveytta tai kykya tehda tyota
tehokkaasti ja turvallisesti.

3 Anact — L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec
un cancer du sein, 2008, Association CINERGIE, Pariisi.
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Moninaisuuden valtavirtaistaminen kansallisiin
tyosuojelustrategioihin

Moninaisuus pitdisi sisallyttdd tydsuojeluviranomaisten strategioihin
ja toimiin, jotta ika- ja sukupuolindkdokulmat voitaisiin ottaa
jarjestelmallisesti mukaan kestdvéaa tyopaikkaa koskeviin strategioihin
syrjintda aiheuttamatta. Esimerkiksi Itdvallan tydsuojeluviranomaisen
moninaisuusstrategian tuloksena on saatu monia sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisen  tyokaluja, koulutusta ja  moninaisuuden
tarkastuslistoja tydsuojelutarkastajien kayttéon yrityksissa. Strategia
kasittdd myos toimia, joita viranomainen kdyttaa kampanjoissaan, jotka
koskevat idkkaita tyontekijoitd ja naisvaltaisia aloja“.

Keskeiset havainnot

On tdrkeda luoda idkkaille tyontekijoille kestavan tydskentelyn malleja,
joissa keskitytddn erityisesti idkkaisiin naispuolisiin tydntekijéihin. Tama
voidaan tehdd erilaisten toimenpiteiden avulla, joissa kasitellddn tyon
kuormittavuutta, tyotehtavid, joustavia tydaikoja, tyo- ja yksityiselaman
tasapainoa, tyopaikalla annettavaa tukea erityisissda sukupuoleen
liittyvissa terveysasioissa ja tydvoiman kehittamista. Ian ja sukupuolen
yhteisvaikutuksesta tydsuojelun ja kestavan tyon kannalta tarvitaan
kuitenkin vield enemman tutkimusta ja kdytannon tyokaluja. Tamén
tiivistelman keskeiset havainnot ovat seuraavat:

biologiseen ja sosiaaliseen sukupuoleen liittyvat erot tydoloissa
kestavdt koko tydeldaman ajan
naisten tyon kumulatiivisia fyysisid ja henkisia vaikutuksia ei pida

aliarvioida

ikdan ja sukupuoleen liittyvan monimutkaisuuden huomioon ottavia
riskinarviointeja on tuettava

pitkat jaksot alhaisen statuksen tdissa ilman ylennysta voivat aiheuttaa
pitkaaikaisen altistumisen vaaroille

yhdenvertainen péasy kuntoutukseen ja ammatilliseen koulutukseen

on otettava huomioon

vaihdevuosi-ikdisid naisia voidaan tukea yksinkertaisilla tyopaikan
toimenpiteilld ketdan leimaamatta

tyopaikan terveyttd edistdvissd strategioissa tarvitaan erilaisia
toimintamalleja mies- ja naispuolisille kohderyhmille

joustavat tyOaikajarjestelyt ovat tdrkeitd idkkdiden huollettavien

henkildiden omaishoitajille ja seka miehille etta naisille
tydsuojeluviranomaisilla pitdisi olla selkedt moninaisuusstrategiat

idkkaat naispuoliset tyontekijat pitdisi katsoa arvokkaaksi voimavaraksi,
ja idkkdiden naispuolisten tyontekijéiden mahdollisesti kohtaamaan

kaksinkertaiseen syrjintdan pitdisi puuttua valistuksella.

Lisdtietoa

Raportti on saatavana englanniksi Euroopan tyoterveys- ja
ty6turvallisuusviraston verkkosivustolla osoitteessa
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/safer-
and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/view
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4 EU-OSHA - Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto, Mainstreaming gender
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europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-
occupational-safety-and-health-practice

Julkaisutoimisto

N-14-¥¥0-91-90-3L ‘8806/708T 0L:I0P ‘S-9€1-96¥76-76-8£6 NESI :4Ad * D-14-¥10-91-90-3L ‘VE€S6/1/T08T 0L1OP '8-TC1-96¥6-76-8L6 NGS| :3ulid


https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/view
https://osha.europa.eu/fi/tools-and-publications/publications/safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/view
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice
https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice

