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Naised ja vananev to6joud —
moju tooohutusele ja tootervishoiule

Kédesolevas ilevaates kasitletakse td6ohutuse ja tootervishoiu ning
jatkusuutliku t66 seisukohast mitmesuguseid soolisi ja ealisi probleeme,
millega puutuvad kokku eelkdige eakad naised. Ulevaade péhineb
uusimal kirjandusel ja EU-OSHA korraldatud seminari tulemustel.!

Kuidas mojutavad sooaspektid tooohutuse ja

tootervishoiu juhtimist ning jatkusuutlikku to6d

s 000

vananeva t60jou kontekstis?

Euroopa Liidu t66joud vananeb ja seepdrast on tingimata vaja
eaklisimusi arvestavaid tdéoohutuse ja tdodtervishoiu strateegiaid.
Naistel ja meestel on aga erinevad ealised probleemid ning t66elu
kestel mojutavad neid todkeskkonna probleemid erinevalt. Sel
pohjusel on jatkusuutliku t66 poliitika kujundamise, arutelude ja
tulevaste uuringute toetamiseks oluline need erinevused leida ja
pliida neid moista.

Meeste ja naiste ealised erinevused tookohal

Vananemist seostatakse flusilise suutlikkuse ja terviseseisundi
mitmesuguste muutustega. Neid muutusi véivad méjutada tegurid, mis
on seotud bioloogilise ja sotsiaalse sooga.

Bioloogilisest soost tingitud soolised erinevused

tookohal

Koige ilmsem bioloogilisest soost tingitud muutus on menopaus.
On aga ka palju muid ealisi seisundeid, mis véivad sagedamini
kahjustada just naiste t60voimet, nditeks osteoporoos, osteoartriit ja
rinnavahk. Toé6ohutuse, tootervishoiu ja jatkusuutliku t66 edendamise
strateegiaid vélja to6tades tuleb selliseid soolisi erinevusi arvestada.

Sotsiaalsest soost tingitud soolised erinevused

tookohal

Toojou  hulgas esineb vertikaalset ja horisontaalset soolist
segregatsiooni, mille toéttu puutuvad naised, eelkdige eakad
naised kogu todelu kestel kokku teistsuguste riskidega kui nende
meeskolleegid.

Vertikaalse segregatsiooni pdhjustab edutamise ja tooalase liikuvuse
voimaluste puudumine, mis omakorda tdhendab, et naised on
koondunud toohierarhia madalamatele astmetele.? Selle tulemusel

' https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/workshop-gender-and-age-
impact-working-life-etui-international

2 EU-OSHA - Euroopa Té0ohutuse ja Tootervishoiu Agentuur, New risks and trends in the
safety and health of women at work (,Naisto6tajate to6ohutuse ja to6tervishoiu uued riskid
ja suundumused”), 2013. Avaldatud aadressil https://osha.europa.eu/en/publications/
reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work/view

voib pikeneda kokkupuude to6koha teatud ohtudega, néiteks
korduvliigutuste voi ebamugava tédasendiga.

Horisontaalset segregatsiooni pohjustab see, et nais- ja meestootajate
arvu suhe eri majandussektorites on erinev: nditeks tervishoius,
sotsiaalteenustes ja hariduses ning muudes teenindussektorites
on keskmisest rohkem eelkdige eakaid naisi. Oluline on mitte
alahinnata nende sageli naistoOtajatega ametikohtade fuusilisi ja
emotsionaalseid tingimusi — tédkohal pusimist ja todelu kvaliteeti
kahjustavad paljudes naisto6tajatega valdkondades esemete
kasitsemine, korduvliigutused, kiire to6tempo, vahetustega t606,
vdgivalla ja ahistamise risk ning stress.

Toimetulek meeste ja naiste ealiste erinevustega
tookohal

Té6ohutuse, tootervishoiu ja jatkusuutliku t60 strateegiate
valjatootamisel tuleb arvestada nii ealisi kui ka soolisi aspekte.
Strateegiates tuleb keskenduda valdavalt naisto6tajatega sektoritele
ja ametikohtadele (nt tervishoid, haridus, puhastusteenused ja
jaemiitk), samuti valdavalt meest66tajatega sektoritele (nt ehitus),
arvestades Uhtlasi, kuidas sootundlikult kasitleda fuusiliste voimete
vahenemist ja terviseseisundi halvenemist vanuse tottu.

Menopaus ja tookoha terviseedendus

Paljud naiste terviseprobleemid, nditeks menopaus, on (ihiskonnas
ja seega ka tookohal tabuteemad. Neid probleeme saab aga
leevendada lihtsate votetega: tagada joogivee kattesaadavus,
teha vormirbéivad mitmekihilised, hélbustada arsti juures kaimist
paindliku t66aja abil. Tookohal tuleb kasutada rohkem teabe- ja
tugimeetmeid, naiteks néuandeid, kuidas valtida habimargistamist,
naidispoliitikaid ja riskihindamise kontroll-loendeid.

Sootundliku lahenemisviisiga koiki vanuseriihmi

holmavad todohutus- ja tootervishoiustrateegiad

Elukestev ldhenemisviis jatkusuutlikule t66le peab hoélmama
koolidpilaste riskiharidust jaennetust66d ning tagama, et téohutuse
ja tootervishoiu hariduses kasitletakse valdavalt naistootajatega
ametikohtade riske. Peale selle tuleb réhutada té6ohutust ja
tootervishoidu valdavalt naist66tajatega ametikohtade kutsedppes.

Stress ning luu- ja lihaskonna vaevused

Paljud valdavalt naistoOtajatega ametikohad on emotsionaalselt
noudlikud véi nduavad pikaajalist istumist voi seismist. Seetdttu
voivad naiste t60 jatkusuutlikkust oluliselt kahjustada stress ning
luu- ja lihaskonna vaevused. Mélemale probleemile tuleb pdoérata
rohkem tdhelepanu, keskendudes riskiennetusele valdavalt

Toéoohutus ja tootervishoid lahevad korda koigile. Hea sinule. Hea aritegevusele.
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naistootajatega ametikohtadel - nditeks Uhes Taani lasteaias
korraldati t60 jatkusuutliku t66 tagamiseks imber, et hoida t60l
inimesi, kes teevad korduvliigutusi ja tdstavad raskusi.

Rehabilitatsioon

Kui naise terviseprobleeme ei peeta t66ga seonduvaks, voib
see takistada tema juurdepddsu rehabilitatsioonile. Peale selle ei
ole rehabilitatsiooniteenused sageli kattesaadavad naistele, kes
hooldavad pereliikmeid. Seetéttu peab rehabilitatsioon olema
sootundlik, et see oleks naistele paremini kattesaadav ja sobiks naiste
vajadustega. Sellist sootundlikku ja kohandatud rehabilitatsiooni
pakub nditeks Prantsusmaal toovigastuste kindlustusselts Anact,
mis avaldas rinnavéhi ravi ldbinud naisto6tajate rehabilitatsiooni
juhendi.?

Pereliikmete hooldajad

Uha enam nais- ja meestddtajaid peavad hooldama haigeid,
puudega véi vanu sugulasi, ehkki kdige sagedamini teevad seda
vahemalt 50-aastased naised. T66- ja hoolduskohustuste Ghitamise
strateegiad keskenduvad praegu aga enamasti noortele naistele ja
lastehoiule. Seega tuleb jatkusuutliku t66 tagamiseks kavandada
asjakohased kohustuste thitamise podhimétted ja tavad: nditeks juba
kasutatavad noorte vanemate paindlik tookorraldus ja osaline to6aeg
voivad sobida ka pereliikmeid hooldavatele eakatele to6tajatele, et
nad saaksid piisida té6héives. Uhtlasi on oluline tagada lisaressursid
vanurite ja puudega inimeste hoolduseks ning teenused iseseisva
elu soodustamiseks tervikliku strateegia raames.

Riskihindamisel ja strateegiate valjatootamisel
tuleb arvestada ea- ja sooklisimusi

To6ohutuse ja tdodtervishoiu strateegiatega tuleb soodustada
mitmekesisust riskiennetuse abil ja riskide koérvaldamisega
tekkekohas. Sel pohjusel on oluline kasitleda ealist ja soolist
vorddiguslikkust ning tddohutust ja téotervishoidu thtses poliitika-
ja tegevusraamistikus.

Soolise vérdoiguslikkuse ja jatkusuutliku t66 tiheda seose nédide
on riskihindamise ja strateegiate véljatdotamise tihes Prantsusmaa
trukikojas. Ettevotte naistdotajatel esines sageli luu- ja lihaskonna
vaevusi — naiste ja meeste tookohtade ajakasutust analtitsides leiti,
et korduvliigutusi pikka aega tegevatelt ametikohtadelt edutati mehi
kiiremini kui naisi. Hinnangu tulemusena soovitati ettevottel toetada
naistootajate karjadriarengut ja oskuste tunnustamist, et vdhendada
naiste kauaaegset pisimist monotoonse t60ga ametikohtadel.

Uhendkuningriigi riikliku terviseameti (NHS) té6riihm Working
Longer Group to6tab vélja tervikliku lahenemisviisiga strateegiat,
et vélja selgitada pikema t66elu moju valdavalt naistootajatega
valdkonnas, mille meditsiiniddedest kaks kolmandikku on tle
40-aastased. See naitab, kui oluline on sektoripbhiste té6ohutus-
ja tootervishoiusuuniste tdielik rakendamine, et pikema t&oea
kumulatiivne moju ei ohustaks to6taja tervist ega voimet tootada
téhusalt ja ohutult.

3 Anact - L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec un
cancer du sein, 2008, Association CINERGIE, Paris.
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Mitmekesisuse siivalaiendamine riiklikes

tooohutuse ja tootervishoiu strateegiates

Soo- ja eakiisimuste slstemaatiliseks |6imimiseks jatkusuutliku
t60 strateegiatesse ilma diskrimineerimist poéhjustamata tuleb
mitmekesisus siivalaiendada t6dinspektsioonide strateegiatesse ja
tegevusse. Naiteks Austria tooinspektsiooni mitmekesisusstrateegia
véljundite hulgas on mitu soolise voérddiguslikkuse stivalaiendamise
téovahendit, koolituskursused ja mitmekesisuse kontroll-loendid
inspektoritele ettevotetes kasutamiseks ning valdavalt naistéotajatega
sektorite ja eakate t06tajate suhtes asjakohased meetmed.*

Peamised tahelepanekud

Oluline on luua eakatele tootajatele voimalused jatkusuutlikuks
tootamiseks, pdorates erilist téhelepanu eakatele naistéotajatele ning
vottes meetmeid, et reguleerida to6koormust ja tooilesandeid, tagada
paindlik td0aeg, t66- ja eraelu tasakaal, tdokohapohine toetus teatud
soospetsiifiliste terviseprobleemide korral ning t66jou arendamine.
Soo- ja eakiisimuste ning to6ohutuse, tootervishoiu ja jatkusuutliku
tootamise kokkupuutepunkte tuleb veel uurida ja tootada vilja
praktilised to6vahendid. Kdesoleva lilevaate peamised tdhelepanekud
on jargmised:

« bioloogilisest ja sotsiaalsest soost tingitud to6tingimuste erinevused

pusivad kogu té6elu jooksul;

naiste t06 kumulatiivset flusilist ja emotsionaalset méju ei tohi

alahinnata;

. toetada tuleb riskihindamist, mis arvestab soo- ja eakisimuste
keerukust;

- kauaaegne to6tamine madalat kvalifikatsiooni
tookohtadel, kus puuduvad karjdariarengu véimalused,
pohjustada pikaajalist kokkupuudet ohtudega;

« oluline on tagada vérdne juurdepdas rehabilitatsiooniteenustele ja
kutsedppele;

- menopausiealisi naisi aitavad tool
hdbimargistamist valtivad meetmed;

« tookoha terviseedenduse strateegiates tuleb mees- ja naistootajatele
satestada erinevad ladhenemisviisid;

+ nii mees- kui ka naistdotajatele tuleb tagada paindlik téokorraldus,

et véimaldada vanade pereliikkmete hooldust;

tooinspektsioonidel peavad olema selged mitmekesisusstrateegiad;

vadrtustada tuleb eakate naisto6tajate panust ning neid ohustava

kahekordse diskrimineerimise probleem tuleb lahendada teabe
levitamise abil.

eeldavatel
voib

hakkama saada lihtsad

Lisateave

Aruanne on avaldatud EU-OSHA veebilehel aadressil
https://osha.europa.eu/et/tools-and-publications/publications/safer-
and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/view
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4 EU-OSHA - Euroopa Té6ohutuse ja Téotervishoiu Agentuur, Mainstreaming gender into
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