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Zeny a starnouci pracovni sila:
disledky pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

Tento prehled se zabyva radou probléml spojenych s genderem
a vékem, které se tykaji zejména starSich Zen, v souvislosti
s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci (BOZP) a udrzitelnou praci.
Vychazi ze soucasné literatury a seminare, ktery usporadala agentura
EU-OSHA'.

Pro¢ je gender dulezity pro Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci spojené s vékem
a udrzitelnou praci?

Pracovni sila v EU starne, a strategie BOZP spojené s vékem jsou
tudiz stézejni. Muzi a zeny se vsak po cely pracovni zZivot potykaji
s odliSnymi problémy spojenymi s vékem a problémy na pracovisti
na né maji odlisny vliv. Proto je pro ziskani informaci pro politiku,
debatu a budouci vyzkum o udrzitelné praci nezbytné, abychom
tyto rozdily urcili a pochopili je.

Rozdily mezi muzi a Zenami na pracovisti spojené
s vékem

Starnuti provazi fada zmén fyzickych schopnosti a zdravi. Tyto
zmény mohou ovliviiovat faktory spojené s pohlavim (tj. biologické)
a genderem (tj. socidlni).

Rozdily mezi muzi a Zzenami na pracovisti spojené
s pohlavim

Nejzjevnéjsi zménou spojenou s vékem, kterd je specificka z hlediska
pohlavi, je menopauza. Zeny viak postihuje ¢astéji nez muze i mnoho
jinych nemoci, které souviseji s vékem a které mohou ovliviiovat
praceschopnost, véetné osteopordzy, osteoartritidy a rakoviny prsu.
Uvedené rozdily mezi muzi a zenami je tfeba brat v potaz pfi tvorbé
strategii na podporu BOZP a udrzitelné prace.

Rozdily mezi muzi a Zenami na pracovisti spojené
s genderem

Na pracovisti existuje vertikdlni a horizontalni genderova segregace,
a proto jsou zeny obecné a starsi Zeny zejména po cely pracovni
Zivot vystaveny odlisnym rizikim nez jejich muzské protéjsky.

Vertikdlni segregace prameni z nedostatku prilezitosti k povyseni
a profesni mobility, coz vede ke koncentraci Zen na nejnizsich
urovnich profesni hierarchie?. To muaze vést k dlouhodobému
vystaveni urc¢itym nebezpecim na pracovisti, jako je monoténni
prace nebo prace v neptirozenych polohach.

1 https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/seminars/workshop-gender-and-age-
impact-working-life-etui-international

2 EU-OSHA - Evropska agentura pro bezpecénost a zdravi pfi praci, New risks and trends
in the safety and health of women at work (Nova rizika a trendy v bezpe¢nosti a ochrané
zdravi Zen pfi praci), 2013. K dispozici na adrese: https://osha.europa.eu/en/publications/
reports/new-risks-and-trends-in-the-safety-and-health-of-women-at-work/view

Horizontélni segregace vznikd, protoze Zzeny a muzi maji tendenci
pracovat v odlisSnych hospodatskych odvétvich. Napfiklad zejména
starS$i zeny jsou nadmérné zastoupeny v oblasti zdravotnictvi
a socialni prace, vzdélavani a dalsich odvétvich sluzeb. Je dllezité
nepodcenovat fyzickou a emociondlni naro¢nost téchto profesi,
které casto vykonavaji zeny: ru¢ni manipulace, zna¢né se opakujici
ukoly a rychlé tempo prace, prace na smeény, riziko nasili a obtézovani
a stres — vsechny tyto problémy maji vliv na udrzeni a kvalitu
pracovniho zivota v mnoha oblastech, v nichz zeny pracu;ji.

Reseni rozdilG mezi muzi a Zzenami na pracovisti
spojenych s vékem

Strategie pro BOZP a udrzitelnou praci by mély zohledriovat jak vék,
tak gender. Takové strategie by mély fesit odvétvi a pracovni mista, kde
prevladaji zeny, jako je zdravotni péce, vzdélavani, uklid a maloobchod,
i odvétvi, v nichz prevladaji muzi, jako je stavebnictvi, a mély by
zvazovat také, jak Ize fidit BOZP pfi zhorSovani fyzickych schopnosti
a zdravi spojené s vékem zplisobem, ktery zohlednuje gender.

Menopauza a podpora zdravi na pracovisti

Mnoho zdravotnich problémd, s nimiz se potykaji Zeny a které jsou
spojeny napiiklad s menopauzou, je ve spolec¢nosti a tudiz i na
pracovisti tabu. Tyto problémy vsak Ize fesit pomoci jednoduchych
opatieni: je mozné zajistit pristup k pitné vodé, pracovni odévy
mohou byt tvorfené nékolika vrstvami a je mozné zajistit pruznou
pracovni dobu, ktera usnadni absolvovani lékarskych prohlidek. Je
zapotiebi vice osvéty a podpUrnych opatfeni na pracovisti, véetné
poradenstvi ohledné nestigmatizujicich opatfeni, modelovych
politik a kontrolnich seznam( pro hodnoceni rizik.

Strategie bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci
zohlednujici gender po cely zivot

CelozZivotni pfistup k udrzitelné praci by mél zahrnovat osvétu
a prevenci tykajici se rizik pro divky a chlapce ve $koldch a zajistovat,
aby vzdélavani v oblasti BOZP zahrnovalo rizika spojena s pracovnimi
misty, na kterych prevladaji zeny. BOZP je dale potfeba zdlrazrovat
jako soucast odborného vzdélavani pro typicky zenska povolani.

Stres a muskuloskeletalni poruchy

Mnoho povoléni, které zeny vykondvaji, je emociondlné naroc¢nych
nebo zahrnuji dlouhé sezeni ¢i stani. Stres a muskuloskeletdlni
poruchy tudiz mohou mit velky vliv na udrzitelnost prace u zZen.
Témto dvéma problémdm je tfeba vénovat vétsi pozornost a je
téz tieba se zaméfit na prevenci rizik v povolédnich, kterd zastavaji
prevazné zeny. Napfiklad v matefské Skole v Dansku byla zavedena
fada zmén na podporu udrzitelné prace, aby skolce nedochézely
zaméstnankyné vlivem opakovanych pohyb( a zvedani.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je véci kazdého z nas. Cenna pro Vas. Pfinosna pro firmu.
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Rehabilitace

Pokud Zena onemocni a jeji nemoc neni uznana jako nemoc
z povolani, mize to byt problém z hlediska pfistupu k rehabilitaci.
Navic zeny s pecovatelskymi povinnostmi casto nejsou schopné
rehabilitacni sluzby vyuzivat. Proto je zapotiebi zaméfit se na
rehabilitaci z hlediska genderu s cilem zajistit, aby programy byly
pfistupné zendm a uzplsobené jejich potiebam. Pfikladem je aktivita
francouzské urazové pojistovny Anact. Pojistovna Anact vytvorila
a Sifi pravodce pro rehabilitaci pracovnic po [é¢bé rakoviny prsus.

Péce o rodinu

Stale vice pracovnikl obou pohlavi musi pecovat o nemocné,
postizené ¢i starsi pribuzné, i kdyz nejvétsi procento této péce
zajistuji zeny starsi 50 let. Soucasné strategie zamérené na sladéni
pracovnich a pecovatelskych povinnosti se vSak zaméruji na mladé
zeny, které musi pecovat o déti. Je proto zapotrebi vypracovat
politiky a postupy zamérfené na sladéni pracovniho a soukromého
Zivota s cilem podporovat udrzitelnou praci. Napfiklad by bylo
vhodné zvazit zavedeni pruzné pracovni doby a prace na castecny
uvazek, které jiz byly zavedeny pro mladé rodice, také pro starsi
pracovnice s pecovatelskymi povinnostmi, aby nemusely koncit
se zaméstnanim. Dale jsou nezbytné dalsi zdroje na péci o starsi
a postizené osoby a sluzby pro podporu moznosti jejich nezavislého
zivota v rdmci integrované strategie.

K véku a genderu je nutno pfihlizet pii hodnoceni
rizik a tvorbé strategii

Strategie v oblasti BOZP by mély podporovat rozmanitost
prostfednictvim prevence rizik a feseni rizik pfimo u zdroje. Proto
je dulezité se ve stejném politickém a praktickém ramci vénovat
rovnosti z hlediska véku a rovnosti zen a muz(.

Uzkou vazbu mezi rovnosti zen a muzd a udrzitelnou praci ukazuje
hodnocenirizik a tvorba strategii v jedné francouzské tiskarné. Obzvlast
velké procento zaméstnankyn spolecnosti trpélo muskuloskeletalnimi
poruchami, a spole¢nost proto zanalyzovala cas straveny na rliznych
pozicich podle genderu a zjistila, Ze muzi byli rychleji povysovani
z pozic, které zahrnovaly dlouhodobé provadéni opakujicich se
ukont nez zeny. Jednim z vystupl tohoto hodnoceni bylo doporuceni
podporovat kariérni rozvoj a uznavani dovednosti zen ve spolecnosti,
aby nezuistavaly dlouho na pozicich spojenych s opakovanymi tkony.

Narodni zdravotnicky systém Spojeného kralovstvi National
Health Service (NHS) pfijal integrovanou strategii, zpracovanou
pracovni skupinou Working Longer Group (skupina zabyvajici se
prodluzovanim pracovniho Zivota), s cilem fesit dopad delsiho
pracovniho zivota na pracovistich, ve kterych prevladaji zeny, z toho
dvé tretiny jsou zdravotni sestry starsi 40 let. To zdUraznilo vyznam
systematického zavadéni odvétvovych pokynu tykajicich se zdravi
a pohody pfi praci s cilem zajistit, aby kumulativni dopad delsiho
pracovniho zivota nemél nepftiznivy vliv na zdravi zaméstnankyn
nebo jejich schopnost pracovat efektivné a bezpecné.

3 Anact — L'agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail, Travailler avec
un cancer du sein, 2008, Association CINERGIE, Pafiz.

http://osha.europa.eu

Zaclenovani rozmanitosti do vnitrostatnich strategii
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Aby bylo zajisténo systematické zohledriovani véku a genderu ve
strategiich k dosazeni udrzitelného pracovisté bez diskriminace, je
nutno zaclenit rozmanitost do strategii a ¢innosti inspektoratli prace.
Napfiklad vysledky strategie rozmanitosti rakouského inspektoratu
prace zahrnuji fadu nastroji k zaclerovani hlediska rovnosti zen
amuzl, odbornou pfipravu a kontrolni seznamy tykajici se rozmanitosti,
které mohou inspektofi pouzivat pfi inspekcich v podnicich, a ¢innosti
tykajici se starSich pracovnik(i a odvétvi, v nichz prevazuji zeny, které
inspektorat zaradil do svych kampani*.

Klicova zjisténi

Je dulezité, abychom vytvéreli udrzitelné zplsoby prace pro

starsi pracovniky se zvlastnim zamérenim na star$i pracovnice

prostfednictvim opatieni, kterd fesi pracovni zatéz, pracovni tkoly,

pruznou pracovni dobu, rovnovahu mezi pracovnim a osobnim

zivotem, podporu na pracovisti v souvislosti s konkrétnimi zdravotnimi

problémy spojenymi s genderem a rozvoj pracovni sily. Je vsak

zapotrebi dalsi vyzkum a vice praktickych ndstroji v oblasti, kde se

protinaji aspekty véku a genderu, v souvislosti s BOZP a udrzitelnou

praci. Klicova zjisténi tohoto prehledu jsou shrnuta nize:

« rozdily v pracovnich podminkdch spojené s pohlavim a genderem
pretrvavaji po cely pracovni zivot,

« kumulativni fyzicky a emocionalni dopad prace u Zen by nemél byt
podcenovan,

. je zapotiebi podporovat hodnoceni rizik, kterd zahrnuji i slozité
aspekty véku a genderu,

« dlouhd obdobi na nejméné kvalifikovanych pracovnich mistech bez
povyseni mohou vést k dlouhodobému vystaveni nebezpecim,

« je nutno fesit rovny pristup k rehabilitaci a odborné pfiprave,

« jednoducha nestigmatizujici opatfeni na pracovisti mohou pomoci

Zenam v menopauze,

strategie pro podporu zdravi na pracovisti vyzaduji jiny pfistup pro

muze a zeny,

opatreni tykajici se pruzné pracovni doby musi zohledriovat osoby

pecujici o starsi zavislé osoby a jak muze, tak zeny,

inspektordty prace by mély mit vypracované jasné strategie

rozmanitosti,

star$i pracovnice by mély byt vnimany jako cenny piinos a dvoji

diskriminace, jiz star$i pracovnice mohou celit, by méla byt resena

prostifednictvim zvysovani informovanosti.

Dalsi informace

Zprava je k dispozici v angli¢tiné na internetovych strankach agentury
EU-OSHA na adrese:
https://osha.europa.eu/cs/tools-and-publications/publications/
safer-and-healthier-work-any-age-women-and-ageing-workforce/view
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4 EU-OSHA - Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,
Mainstreaming gender into occupational safety and health practice (Za¢lenovani
genderovych aspektl do bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), 2014. K dispozici
na adrese: https://osha.europa.eu/es/tools-and-publications/publications/reports/
mainstreaming-gender-into-occupational-safety-and-health-practice
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