Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agenttra

Darbuotojy saugos ir sveikatos verté
ir visuomenei tenkancios su darbu
susijusiy suzalojimy ir profesiniy ligy
sgnaudos

2

- European Agency
for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.




DSS verté ir visuomenei tenkancios darbe patiriamy suzalojimy ir profesiniy ligy islaidos. Santrauka

Autoriai

Emile Tompa?, Amirabbas Mofidi, Swenneke van den Heuvel?, Thijmen van Bree?, Frithjof
Michaelsen?, Young Jung?, Lukas Porsch?, Martijn van Emmerik?! IWH (Institute for Work & Health):2
TNO (the Netherlands Organisation for Applied Scientific Research)' >VVA (Valdani Vicari & Associati)

Projektui vadovavo:

Dietmar Elsler, Maurizio Curtarelli, William Cockburn (EU-OSHA)

Sig ataskaitg uzsaké Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA). Ataskaitos turinys,
jskaitant visas pateiktas nuomones ir (arba) iSvadas, yra tik autoriaus (autoriy) ir nebdtinai atspindi
EU-OSHA nuomone.

»Europe Direct” — tarnyba, padésianti jums rasti atsakymus j
klausimus apie Europos S3ajunga.
Nemokamas telefono
numeris (*):
0080067891011

(*) Kai kurie mobiliojo rySio operatoriai neteikia paslaugos skambinti 00 800 numeriu
arba Sie skambuciai yra mokami.

Daugiau informacijos apie Europos Sgjungg pateikiama internete (http://europa.eu).

Katalogo duomenis galima rasti ant Sio leidinio virSelio.

Liuksemburgas, Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2019 m.

© Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira, 2019
Leidziama atgaminti nurodzius Saltinj.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA)2


http://europa.eu/

DSS verté ir visuomenei tenkancios darbe patiriamy suzalojimy ir profesiniy ligy islaidos. Santrauka

Santrauka

Europos Sajungoje (ES) vis dar bltina gerinti profesinio gyvenimo salygas. 2016 m. ES valstybése
narése pranesta apie mazdaug 2,4 min. nemirtiny nelaimingy atsitikimy, kuriuos patyre asmenys
bent keturias dienas nebuvo darbe, ir apie 3 182 mirtinus nelaimingus atsitikimus. Be Siy nelaimingy
atsitikimy rodikliy, i 2013 m. duomeny matyti, kad 7,9 proc. darbuotojy turéjo profesinés sveikatos
problemuy, ir dél to 36 proc. i$ jy bent keturias dienas nebuvo darbe (Eurostatas, 2018a).

Tokie darbe patiriami suzalojimai, ligos ir mirties atvejai atskiriems asmenims, darbdaviams,
vyriausybéms ir visuomenei daug kainuoja. Neigiamus brangiai kainuojancius padarinius sudaro
ankstyvas iséjimas j pensijg, kvalifikuoty darbuotojy praradimas, nebuvimas darbe dél ligos arba
darbas sergant (kai darbuotojai dirba sirgdami, ir dél to padidéja klaidy tikimybé), taip pat didelés
gydymo islaidos ir draudimo jmokos. Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA),
vykdydama ankstesnj projekta, apskaiciavo, kad darbe patiriamy suzalojimy ir profesiniy ligy
gydymui skiriama 3,9 proc. pasaulinio bendrojo vidaus produkto (BVP) ir 3,3 proc. Europos BVP (EU-
OSHA, 2017a). Si procentiné dalis $alyse, ypa¢ Vakary ir ne Vakary $alyse, gali labai skirtis,
atsizvelgiant j pramonés struktirg, teisine situacijg ir prevencines paskatas.

Siekiant suvokti Sios problemos masta, bitina patikimai ir iSsamiai apskaiCiuoti, kokias iSlaidas
visuomenei tenka padengti dél darbe patiriamy suzalojimy ir profesiniy ligy. Tam, kad politikos
formuotojai galéty nustatyti prioritetus, labai svarbu, kad jie Zinoty apie tokias i$laidas. Zinodamos
darbe patiriamy suzalojimy ir profesiniy ligy finansines pasekmes vyriausybés, politikos formuotojai
ir darbdaviy organizacijos turi reikiamus duomenis darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) politikai ir
susitarimams rengti. Be to, tokiy iSlaidy Zinios padés didinti informuotuma apie problemos mastg ir
veiksmingiau paskirstyti iSteklius DSS.

Bandymuy apskaiciuoti darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukeliamg finansine nasta jau buvo.
DaZnai tokie tyrimai apsiriboja viena ar keliomis ligomis arba tam tikro poveikio pasekmémis. Vos
keliuose tyrimuose vertinama visy profesiniy ligy sukeliama nasta. Nusprendusi uzpildyti Sig didele
DSS srities Ziniy spragg EU-OSHA pradéjo jgyvendinti projektg, kuriuo siekiama apskaiciuoti Europos
lygmeniu patiriamas iSlaidas dél darbe patiriamy suzalojimy, profesiniy ligy ir mirties atvejuy.
Projektas buvo jgyvendinamas dviem etapais. Pirmasis pradétas 2015 m. Jo metu parengta
nacionaliniy ir tarptautiniy duomeny saltiniy, reikalingy Europos lygiu patiriamoms islaidoms
apskaiciuoti, prieinamumo ir kokybés apzvalga. Padaryta iSvada, kad daugelio Saliy duomeny saltiniai
yra nepakankami darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukeliamai ekonominei nastai patikimai
apskaiciuoti. Vis deélto, kai kuriy saliy turimi duomeny Saltiniai atrodo pagrjstai patikimi ir jy gali
pakakti atsargiems skai¢iavimams atlikti (EU-OSHA, 2017b). Sie skaic¢iavimai atlikti antruoju projekto
etapu, kuris apraSomas $ioje ataskaitoje. Sio projekto tikslas buvo:

jvertinti dél su darbu susijusiy suzalojimy, ligy ir mirties atvejy patiriamas islaidas penkiose is ES 28
saliy, Norvegijoje ir Islandijoje.

Renkantis Salis, atsizvelgta j Siuos kriterijus:
= duomeny prieinamumg ir kokybe;
= geografine apréptj;

= svarbiausias verslo Sakas (paslaugy, pramoneés ir Zemés tkis);
= draudimo sistemg (sveikatos prieZilros ir socialinés apsaugos).

Pirmasis kriterijus yra pats svarbiausias; ekonominei nastai apskaiciuoti batina turéti pakankamai
kokybisky duomeny. Kadangi noréjome, kad tyrimas atspindéty ES 3aliy jvairove, atsizvelgéme j dar
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tris kriterijus — geografine apréptj, ekonomikos struktiirg (vyraujancias pramonés rasis) ir nacionaline
draudimo sistema. Kalbant apie geografine apréptj, valstybes skirstéme j Siaurés, Vakary, Vidurio ir
Piety Europos valstybes. Kalbant apie ekonomikos struktdirg, Salis skirstéme j Salis, kuriose paslaugy
sektoriuje dirba didesné ar mazesné nei ES vidurkis (73,1 proc.) gyventojy dalis. Kalbant apie
draudimo sistemg, iSskyréme BeveridZo, Bismarko ir miSraus modelio sistemas. 1 lenteléje
pateikiamas galutinis atrinkty Saliy sgrasas.

1 lentelé. Atrinktos Salys ir jy bruozai

Paslaugy
Duomeny . :
. . Draudimo sektoriaus
prieinamumas / Geografiné vieta . o .
kokybe () sistema (?) darbuotojy proc.
) dalis (°
Suomija Geras Siaurés Europa MiSraus modelio 73,1
Geras, bet néra
Vokietija duomeny apie Vakary Europa Bismarko modelio 73,9
netiesiogines islaidas
Nyderlandai Geras Vakary Europa Bismarko modelio 82,9
Geras, bet duomenys
Italija apie netiesiogines Piety Europa BeveridZzo modelio 72,4
iSlaidas riboti
Geras, bet néra
Lenkija duomeny apie Vidurio Europa Bismarko modelio 58,3

netiesiogines iSlaidas
(2) EU-OSHA (2017b).; (®) 2015 m. darbo jégos tyrimas (Eurostatas).

Dél suzalojimuy, ligy ir mirties atvejy patiriama jvairaus pobadzio islaidy. Pirma — tiesioginiy, kaip
antai, sveikatos priezitros islaidy. Antra — su naSumo ir produkcijos nuostoliais susijusiy islaidy. Be
to, patiriama islaidy dél poveikio Zmogaus gerovei, t. y. Zmogaus gyvenimui ir sveikatai. Jas galima
jvertinti kiekybiskai ir jtraukti j finansinés nastos skaiciavimus. Kiekvienu darbe patirto suzalojimo ar
mirties atveju Sie aspektai turi reikSmés. Sudéjus visy atvejy islaidas galima apskaiciuoti bendrg
darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukeliamg nastg. Toks islaidy apskaiciavimo bidas daznai
vadinamas principu ,i$ apacios j virsy“, nes jj taikant galutiné islaidy suma apskaiciuojama sudéjus
atskirus islaidy komponentus.

Taip pat galima taikyti principg ,,i$ virSaus j apacig”. Taikant §j metoda bendra iSlaidy verté
nustatoma jvertinant bendrg suzalojimuy ir ligy nastg ir apskaiciuojant dalj, kurig Ilémé profesiniai
veiksniai. Tuomet galima apskaiciuoti su Sia darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy nasta susijusias
i$laidas. Sios i$laidos daZnai isreiskiamos esamais apibendrintais sveikatos srities matais, kaip antai,
dél sveikatos sutrikimy prarastais metais (angl., disability-adjusted life years, DALY).

Siame tyrime taikomi abu metodai. Atsizvelgiant j tiesiogines i$laidas, netiesiogines i$laidas ir
nematerialias iSlaidas, sukurtas principu ,,iS apacios j virSy“ pagrjstas modelis. Taip pat sukurtas
principu ,iS virSaus j apacig” pagrjstas modelis, kurio pagrindas yra vieny dél sveikatos sutrikimy
prarasty mety piniginé iSraiska. Kuriant abu modelius, ataskaitiniais metais pasirinkti 2015-ieji, kad
blty galima palyginti duomenis tarp Saliy ir tarp metody.

Principu ,,i$ apacios j virsy“ pagrjstas modelis

Laikantis principo ,is apacios j virsy“ visy pirma apskaic¢iuojamas darbe patirty suzalojimuy ir
profesiniy ligy atvejy skaicius. Atlikti $j skai¢iavimg gana nelengva, nes daugumoje duomeny 3altiniy
duomenys apie tokius jvykius neiSsamds, nes apie juos nepranesa. Atliekant skaiciavimg naudotasi
keliais Saltiniais. Skaiciuojant darbe patirty suzalojimy atvejus remtasi 2015 m. Europos nelaimingy
atsitikimy darbe statistikos (ENADS) duomenimis, o suZalojimy sunkumo pasiskirstymas (prarasty
darbo dieny skaicius) buvo grindziamas 2013 m. darbo jégos tyrimo (DJT) ad hoc modeliu. Daryta
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prielaida, kad kai kuriose Salyse (Sio tyrimo atveju, Italijoje ir Lenkijoje) apie labai daug atvejy, ypac
nemirtiny, nepranesta. Nemirtiny suZalojimy skaiciy Siose Salyse nustatéme pagal mirtiny ir
nemirtiny suzalojimy santykj, uzfiksuotg Salyse, i$ kuriy tikéjomés patikimesniy duomeny apie
nemirtiny suzalojimy atvejus.

Skaiciuojant nemirtiny profesiniy ligy atvejus, remtasi skirtingais duomeny $altiniais, todél parengti
skirtingai apskaiciuoti Siy atvejy skaiciai. Rengdami atskaitos scenarijy, pirmiausiai apskaic¢iavome
kiekvienos Salies kompensuoty (negincyty ir pripazinty) ir nekompensuoty (kélusiy jtarimy)
nemirtiny daugelio ligy atvejy skaiciy, iSskyrus Siy ligy atvejus: véZio, Sirdies ir kraujagysliy ligy,
kvépavimo sistemos ligy ir raumeny ir kauly sistemos ligy, kuriy skaiciy nustatéme naudodamiesi
Sveikatos rodikliy ir vertinimo instituto (IHME) pasaulinio ligy sukeliamos nastos tyrimo (GBD)
duomeny baze, ir pasinaudojome i$ Sios duomeny bazés gautomis priskirtinomis dalimis. Taip pat
apibrézéme Zemos ribos scenarijy (t. y. jtraukéme tik atvejus, kai buvo skirta ligos iSmoka) ir aukstos
ribos scenarijy (t. y. jtraukéme visas profesines ligas, apskaiciuotas naudojantis priskirtinomis
dalimis). Nemirtiny profesiniy ligy pasiskirstymui pagal amzZiy ir sunkumg (prarasty darbo dieny
skaiciui) nustatyti naudotasi 2013 m. DJT ad hoc modelio (Eurostatas, 2018b) duomenimis.
Galiausiai, apskaiciuojant mirtiny profesiniy ligy skaiciy taip pat remtasi IHME duomeny baze ir i$ jos
gautomis priskirtinomis dalimis. Sioje santraukoje pateikti skaiciai pagrjsti baziniu scenarijumi.

Kuriant modelj atsizvelgta j tris dideles islaidy kategorijas: tiesiogines iSlaidas, netiesiogines islaidas ir
nematerialias islaidas. Tiesioginés islaidos — tai iSlaidos visiems sveikatos prieziliros gaminiams ir
paslaugoms, nesvarbu, ar jas padengeé vieSasis sektorius, draudikas, darbdavys, darbuotojas ar kitas
suinteresuotasis subjektas. Misy akiratyje buvo keturios tiesioginiy islaidy kategorijos: 1) sveikatos
priezidros islaidos, kurias padengia vieSasis sektorius ir (arba) draudikas; 2) vieSojo sektoriaus ir
(arba) draudiko patirtos administravimo ir (arba) pridétinés iSlaidos; 3) laikas, kurj neinstitucine
priezilrg teiké Seima ir bendruomené; 4) paties darbuotojo padengtos islaidos uz sveiktos priezitros
gaminius ir paslaugas, jskaitant su prieZiGros paieska susijusias iSlaidas. Apskai¢iavome Sesis
svarbiausius netiesioginiy islaidy sudedamuosius komponentus: 1) rinkos produkcijos nuostolius dél
nebuvimo darbe ir sumazéjusio darbingumo, susijusio su negrjztamu sveikatos sutrikimu; 2) darbo
uzmokescio ir (arba) papildomas iSmokas, susijusias su darbo uzmokesciu; 3) darbdavio prisitaikymo
iSlaidas; 4) draudimo administravimo islaidas, susijusias su nejgalumo draudimu ir (arba)
kompensacijomis darbuotojams; 5) namudinés gamybos nuostolius; 6) darbg sergant, susijusj su
mokamu darbu. Galiausiai nematerialios islaidos — tai nuostoliai, patiriami dél su sveikata susijusios
gyvenimo kokybés. Su sveikata susijusi gyvenimo kokybé vertinama atsizvelgiant j pagal gyvenimo
kokybe pakoreguotus gyvenimo metus (QALY) ir perteikiama pinigine iSraiska.

Apskaiciuojant iSlaidas pirmiausia apskaiciuotas darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy atvejy
skaicius, siekiant apskaiciuoti bendrg tam tikros islaidy kategorijos islaidy sumg, tada ji padauginta is
iStekliy, susijusiy su darbe patirtais suzalojimais arba profesinémis ligomis, islaidy arba kainos
profesinio nejgalumo nebuvo mokamas darbo uZmokestis). Sergamumo rodikliai suskirstyti
sluoksnius pagal lytj, amzZiaus grupe, suzalojimo pobudj (auksto lygmens ENADS kategorijos) ir
sunkumg (Sis rodiklis buvo grindziamas nebuvimo darbe dienomis). Sudaryta tokia formulé:

Bendros sluoksnio kategorijos (pakategorés) iSlaidos =
atvejy skaicius sluoksnyje x sluoksnio islaidos kiekvienu atveju

Rezultatai pateikiami toliau. 2 lenteléje parodytas apskaiciuotas atvejy skaicius kiekvienoje Salyje, 0 3
lenteléje — nurodytos apskaiciuotos iSlaidos. Galiausiai 4 lenteléje pateikta kiekvienam
suinteresuotajam subjektui tenkanti ekonominé nasta dél darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy.
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2 lentelé. Apskaiciuotas darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy atvejy skaicius (2015 m. arba artimiausi metai, kuriy
duomenys turimi)

] Darbe patirti suzalojimai Profesinés ligos

Nemirtini(®)
Salys (prarasta>1 Mirtini(?) Nemirtinos (°)(°) Mirtinos (®)
darbo diena)
Suomija 63 407 35 67 795 628
Vokietija 1158 865 450 1088 793 13924
Nyderlandai 99 880 35 220 368 3 262
Italija 1257 987 543 638 448 10524
Lenkija 697 337 301 454 090 4 663

(3) ENADS 2015 (nemirtini atvejai Lenkijoje ir Italijoje pakoreguoti pagal mirtiny ir nemirtiny atvejy santykj). Nemirtiny atvejy, dél kuriy
prarastos 1-3 darbo dienos, skaiciui apskaiCiuoti pritaikytas 2013 m. DJT tyrime naudotas pasiskirstymas pagal sunkuma.

(°) IHME (2016).

(°) Nacionaliniai Saltiniai: Suomija — Suomijos profesinés sveikatos institutas (2012); Vokietija — DGUV (2013); Nyderlandai — NCvB
statistiek (2015); Italija — Banche danti static (2015); Lenkija — Choroby Zawodowe W Polsce W (2014), Szeszenia-Dabrowska and
Wilczyriska (2016).

3 lentelé. Apskaiciuota bendra ekonominé nasta dél darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy (2015 m.)

Suomija Vokietija Nyderlandai Italija

Atvejy skai&ius 131 867 2 262 031 323 544 1 907 504 1 156 394
Tiesioginés Min. EUR 484 10 914 2137 8 491 1882
iSlaidos :
Tiesioginés iSlaidos, i$ viso % 8 10 9 8 4
Ne}g;ggg‘es Min. EUR 4362 70 658 6 468 58 961 19 588
Tiesioginés iSlaidos, iS viso % 72 66 69 56 45
Negf‘;ﬂ(‘g"os Min. EUR 1196 25 557 5147 37 392 22311
Nematerialios iSlaidos, iS viso % 20 24 22 36 51
Bendra
ekonominé Min. EUR 6 042 107 129 23 751 104 844 43781
nasta
BVP procentiné dalis 29 3,5 3,5 6,3 10,2
_MSlaidos 0 FUR 45816 47 360 73 410 54 964 37 860
vienam atvejw
ISlaidos
vienam Min. EUR 2 479 2 664 2 855 4 667 2722
darbuotojui
BVP vienam . FUR 86016 75 692 82 159 73 565 26 738
darbuotojui

4 lentelé. Suinteresuotiesiems subjektams tenkanti darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukelta nasta

Darbdavys Darbuotojas Sistema / visuomené

Min. EUR % Min. EUR % Min. EUR %
Suomija 1325 22 3800 63 916 15
Vokietija 21534 20 64 813 61 20 782 19
Nyderlandai 3484 15 17 235 73 3032 13
Italija 20 632 20 70 391 67 13821 13
Lenkija 5007 11 34 421 79 4 353 10

Principu ,,is virSaus j apacig” pagrjstas modelis

Siame tyrime principu ,,i$ virsaus j apacig” pagrjstas modelis paremtas DALY — dél sveikatos sutrikimy
prarastais gyvenimo metais. DALY yra visos dél ligos patirtos nastos rodiklis, iSreiSkiamas sveiky
gyvenimo mety, prarasty dél ankstyvos mirties arba gyvenimo, esant prastos sveikatos, skai¢iumi.
DALY apskaiciuojami pagal ligy kategorijas ir yra suma mety, kurie prarasti dél pirmalaikio
mirtingumo, ir dél nejgalumo netekty ,sveiko” gyvenimo mety. Pastarasis rodiklis apskaiciuojamas

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA)6



DSS verté ir visuomenei tenkancios darbe patiriamy suzalojimy ir profesiniy ligy islaidos. Santrauka

atvejy skaiciy padauginus i$ trukmeés ir konkreciai ligai budingo nejgalumo daugiklio. Nejgalumo
daugiklis yra svorinis faktorius, kuris parodo ligos sunkumg skaléje nuo 0 (nepriekaistinga sveikata)
iki 1 (lygu mirciai). Siame tyrime atraminis variantas pagrjstas DALY pagal priezastj, lytj, amZiy, o Sie
rodikliai paimti i$ Pasaulio sveikatos organizacijos (PSO) pasaulio sveikatos prognoziy statistinio
rinkinio ,Pasaulinés ligy sukeltos nastos prognozés 2000—2016 m.“, kurj 2018 m. paskelbé PSO
informacijos, fakty ir moksliniy tyrimy departamentas (PSO, 2018a.).

Siekiant nustatyti darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukeliamg ekonomine nastg, batina
apskaiciuoti, kuri visos Zalos dalis kyla dél profesinio poveikio. Todél bitina apskaiciuoti kiekvieno
suzalojimo ir (arba) ligos priskirting dalj, t. y. profesinio poveikio sukelty atvejy dalj. Kadangi daugeliu
ligy susergama ne dél darbo poveikio, ir dazniausiai jo jtaka pasireiskia tik iS dalies, vertindami
priskirtinas dalis, kai kurias ligas apibendrinome labiau nei kitas. Atlikdami §j tyrima naudojome
priskirtinas dalis, kurios pateiktos 2015 m. Pasauliniame ligy sukeliamos nastos tyrime (PNT) (IHME,
2016). ) 2015 m. PNT tyrimg jtraukti rizikos veiksniai ir apskaiciuota ligy sukeliama nasta, priskirtina
rizikos veiksniams, jskaitant profesinés rizikos veiksnius (IHME, 2016). Remiantis Siais duomenimis
buvo galima dedukuoti priskirting dalj, palyginant DALY dél profesinés rizikos skaiciy, padaugintg is
prieZasties, su bendru DALY priesastis skaiciumi (2016 m. duomenimis). Galutiniame savo islaidy
apskaiciavimo modelio etape DALY nustatéme pinigine iSraiska. Dél profesinio poveikio prarasta
DALY verté parodo, kokia ekonominé nasta kyla dél darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy.

Mokslinéje literatiroje galima rasti tris placias metodologines kryptis, kuriomis vadovaujantis
nustatoma 1 DALY piniginé iSraiSka: 1) Zmogiskojo kapitalo metodas; 2) noro mokéti (angl.,
willingness-to-pay, WTP) metodas ir 3) statistiniy gyvenimo mety vertés (angl., value of a statistical
life year, VSLY) metodas. Kalbant apie Zmogiskojo kapitalo metodg, piniginé 1 DALY israisSka
grindZiama ekonominio naSumo nuostoliais, patiriamais dél prastos sveikatos, nejgalumo ar
pirmalaikio mirtingumo. Zmogiskojo kapitalo idreiskimo pinigine verte metodo trilkumas yra tai, kad
jvertinama tik dalis asmens gerovés. Lieka nejvertintos gyvenimo aplinkybés, nesusijusios su
mokamu darbu. TeoriSkai, kiti du Sioje ataskaitoje aptariami metodai — WTP ir VSLY — apima daugiau
gyvenimo aspekty. WTP metodas grindZziamas apklausos respondenty noru mokéti uz nauda
sveikatai. Statistinio gyvenimo verté yra bendra vidutinio suaugusiojo gyvenimo trukmeés piniginé
iSraiska; taigi, ji parodo viso likusio vidutinio Zmogaus gyvenimo verte tuo atveju, jei jis nepatiria
jokio nelaimingo atsitikimo ar nesuserga, nors Sis aspektas taip pat daznai iSsiaiSkinamas vykdant
WTP apklausas. WTP ir VSLY metody trikumas yra tai, kad vertés grindZziamos apklausomis ir
vertinimo metodais, kurie labai priklauso nuo uzduoty klausimy. Dél tokios priklausomybés nuo
taikyto metodo tyrimy reikSmiy vertés yra gana nevienodos. Vertés taip pat labai skiriasi taikant
Zmogiskojo kapitalo metoda. PavyzdzZiui, pagal PSO makroekonomikos ir sveikatos komisijos
rekomendacijas, piniginis rodiklis svyruoja tarp vieno BVP gyventojui ir trijy BVP gyventojui (Harvard
School of Public Health and World Economic Forum, 2011).

Apibendrinant, kiekvieno piniginés iSraiSkos metodo atveju mokslinéje literatliroje rastas labai platus
verciy diapazonas. Todél kurdami savo modelius dirbome su maziausiomis, vidutinémis,
medianinémis ir didZiausiomis tokiy verciy iSraiSkomis. 5 lenteléje pateikiami rezultatai, paremti
principu ,iS virSaus j apacig pagal Salis, atsizvelgiant j skirtingus piniginés iSraiSkos metodus.

5 lentelé. Apskaiciuotos kiekvienos Salies bendros iSlaidos pagal pagrindinj scenarijy

Vokietija i i Nyderlandai
DALY

1 236,855 64 516 853 817 248 464 507 068

Visas profesiniy
DALY skai€ius
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Vokietija j ij Nyderlandai
Visy DALY 4.9 42 5,1 5,7 4,0

procentiné dalis

Profesiniai DALY

10 000 darbuotojy 308 265 380 299 315

% MIn.E % MIin.E % Min. E Min. E
Al EUIR BVP UR BVP UR BVP UR Yo By UR Yo By
ISLAIDOS
Zmogiskojo kapitalo metodas

Maziausios 24 597 0,8 1419 0,7 13 530 0,8 5290 0,8 2692 06

Vidutinés 55 429 1,8 3106 1,5 31 475 1,9 11 879 1,7 6 929 1,6
Medianinés 39712 1,3 2291 1,1 23 865 1,4 8708 1,3 4 656 1,1
Didziausios 138 404 4,5 7393 3,5 69 671 4,2 30114 4.4 17 037 4,0

WTP
metodas

Maziausios 32324 1,1 1637 0,8 20 929 1,3 3276 0,5 5118 1,2

Vidutinés 66 251 2,2 5814 2,8 42 895 2,6 14 613 2,1 9676 2,3
Medl?ar)nnes 66 251 2,2 4335 2.1 42 895 2,6 13 953 2,0 8863 2,1
Didziausios 100 177 33 17 453 8,3 64 861 3,9 30 767 45 15 861 3,7
VSLY /VOL

Y metodas

Maziausios 60 609 2,0 4214 2,0 52 304 3,2 9649 1,4 12 790 3,0

Vidutinés 191 939 6,3 9345 45 133789 8,1 38016 5,6 43 836 10,2
Medianinés 166 943 55 8633 4,1 126876 7,7 33248 4,9 31026 7,2
Didziausios 420 489 13,8 19 425 9,3 256120 15,5 77 016 11,3 119149 27,7

(2) Vokietijoje ir Italijoje medianinés ir vidutinés WTP metodo reikmés sutampa, nes Siy Saliy atveju galéjome jtraukti tik dvi pagrindines
Europos masto pamatines vertes, todél lenteléje nurodytos tokios maziausios ir didZiausios vertés.

Abiejy modeliy rezultaty palyginimas

Taikant principu ,,i$ apacios j virSy“ pagrjstag modelj, bendra apskaiciuota darbe patirty suzalojimy ir
profesiniy ligy, jskaitant mirtinus ir nemirtinus atvejus, sukelta nasta sudaro nuo 2,9 proc. BVP
Suomijoje iki 10,2 proc. BVP Lenkijoje. Taikant principu ,,i$ virSaus j apacig” pagrjsta modelj,
ekonominé nasta labai priklauso nuo naudoto piniginés iSraiskos metodo. Taikant Zmogiskojo
kapitalo metoda, pagal tai, koks piniginés iSraiskos metodas taikytas, su darbu susijusi ekonominé
nasta siekia 0,6—4,5 proc., ir skirtumas tarp Saliy yra mazesnis. Taikant WTP metodg gautos didesnés
procentinés dalys — 0,5-8,3 proc. Taikant VSLY metodg gautos didZiausios vertés — maZiausia
apskaiciuota darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukeltos ekonominés Zalos verté yra 1,4 proc.
BVP, o didZiausia — 27,7 proc. BVP. Taikant §j metodg taip pat fiksuojama daugiausia skirtumy tarp
Saliy. Atsizvelgiant j jvairiy tyrimy vidutines ar medianines vertes, principui ,i$ apacios j virsy“
artimiausias VSLY metodas. Be to, skirstant salis pagal ekonominés nastos dydj pagal jy BVP,
rezultatai atitinka taikant principu ,,i$ apacios j virSy“ pagrjstag modelj gautus rezultatus. DidZiausia
verté uzfiksuota Lenkijoje (vidutiné verté — 10,2 proc., o mediana— 7,2 proc. BVP), o maziausia
verté — Suomijoje (vidutiné verté — 4,5 proc., o mediana — 4,1 proc. BVP). Principu ,,i$ virSaus j
apacia” pagrjstame modelyje taikyto VSLY metodo ir principu ,,i$ apacios j virSy” pagrjsto modelio
panasuma galima paaiskinti tuo, kad taikant VSLY metodg atsiZzvelgiama j poveikj sveikatai ir
gyvenimui. Poveikis sveikatai ir gyvenimui (pagal principo ,,i$ apacios j virSy” terminija —
,hematerialios iSlaidos“) principu ,,i$ apacios j virSy" pagrjstame modelyje sudaro didele visy islaidy
dalj— nuo 20 proc. iki beveik 51 proc.

Lyginant abiejy islaidy apskaiciavimo modeliy rezultatus svarbu suprasti, kad jais vertinami ne tie
patys reiskiniai. Nors abu Sie modeliai buvo naudojami darbe patirty suZalojimy ir profesiniy ligy
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sukeltai ekonominei nastai apskaiciuoti, jy komponentai labai skiriasi. Principu ,,i$ apacios j virSy*“
pagrjstas modelis politikos formuotojams suteikia iSsamesnés informacijos, pavyzdziui, apie
tiesiogines, netiesiogines ir nematerialias islaidas ir kiekvieno suinteresuotojo subjekto patiriamas
iSlaidas. Vis délto principu i$ ,virSaus j apacig” pagrjstas modelis pranasesnis tuo, kad jam sukurti
reikia daug maziau laiko, taip pat lengviau palyginti Salis ir regionus, nes galima naudotis tarptautiniu
lygiu suderintais Saltiniais.

Saliy palyginimas

Lygindami Salis matome, kad daugeliu scenarijy darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukelta
ekonominé nasta santykinai didesné Lenkijoje ir Italijoje, nei Vokietijoje, Suomijoje ir Nyderlanduose.
Lenkijos atveju bent dalj Sio rezultato galima paaiskinti ekonomikos sektoriy struktidra. Palyginti
didele dalj Lenkijos darbo jégos sudaro zemés Ukio ir pramonés jmoniy darbuotojai. Nors Italijoje
pramonés jmoniy darbuotojy procentiné dalis virsija vidurkj, palyginti didele nastg sunkiau paaiskinti
nei Lenkijoje. Palyginti didele nastg is dalies galéjo lemti dél profesinio plauciy véZio prarasty DALY
skaicCius. Taciau pagrindinis skirtumas nuo kity tiriamy Saliy yra DALY, prarasty dél suzalojimy,
,hetyciniy suzalojimy“ ir ,,transporto suzalojimy®, skaicius.

Pastabos dél biisimy projekty

Siam projektui, susijusiam su darbe patirty suzalojimy ir profesiniy ligy sukeliama ekonomine nasta,
Salys atrinktos remiantis prielaida, kad jos turi pakankamai kokybisky duomenuy, kuriais
vadovaujantis galima atlikti skai¢iavimus. Vis délto, neretai duomeny nepakako, jie buvo nekokybiski,
todél reikéjo rasti alternatyviy Saltiniy patikimiems skaiciavimams atlikti. Ypac kalbant apie principu
»i$ apacios j virSy“ pagrjstag modelj, kurj sudaro keli komponentai, ieSkant tinkamy duomeny (visy
pirma, duomeny apie sveikatos priezilros islaidas) susidurta su nemazai isstkiy. Todél norint atlikti
tokj skaiCiavimg visose Europos Salyse, visy pirma reikéty sukaupti ir suderinti surinktus duomenis.
Siekiant Sio tikslo reikia atsizvelgti j daugybe aspekty. Visy pirma, reikéty patobulinti metodikg, pagal
kurig taikant visus ekonominés nastos apskai¢iavimo modelius skai¢iuojami darbe patirti suzalojimai
ir profesinés ligos, nesvarbu, ar Sie duomenys naudojami principu ,,i$ apacios j virSy“ pagrjstam
modeliui, ar DALY apskaiciuoti. Jgyvendinant $j projektg nebuvo galimybés principu ,,i$ apacios j
virsy” pagrjstam modeliui naudoti Saliy pateiktus profesiniy ligy atvejy skaicius. Vis délto ir principu
»i$ virSaus j apacia”, ir principu ,,iS apacios j virSy” pagrjstam modeliui batina is kur nors gauti
duomeny, geriausia — i$ patikimy, konkrecios Salies $altiniy, kad bty galima reikSmingai palyginti
Saliy rezultatus. Naudojant apibendrintus bendry, tarptautiniy $altiniy duomenis, 3aliy palyginimas
abiejy modeliy atveju blna maziau reikSmingas. Be to, gauti konkrecios Salies duomenis apie
sveikatos priezilros islaidas, kilusias dél suzalojimy ir ligy, buvo labai sudétinga. Galiausiai tiek
principu ,is virSaus j apacig”, tiek principu ,,i$ apacios j virSy“ pagrjsto modelio taikymo reikméms
vertéty sutarti dél bdo, kaip vertinti poveikj gyvenimo sglygoms ir sveikatai.
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