Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto

TyoOsuojelu verkkopohjaisessa
alustataloudessa:

Yhteenveto saantelyn ja
toimintapolitiikan kehittymisesta
EU:ssa

3 European Agency

J for Safety and Health
at Work

Safety and health at work is everyone’s concern. It's good for you. It's good for business.




Tydsuojelu verkkopohjaisessa alustataloudessa: Yhteenveto saéntelyn ja toimintapolitikan kehittymisesta EU:ssa

Laatijat: Professori, tohtori Sacha Garben

Projektinhallinta: Katalin Sas (EU-OSHA)

Raportin tilasi Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuusvirasto (EU-OSHA). Sen siséllosta seké siind
mahdollisesti esitetyistd nakemyksista ja paatelmistad vastaavat yksin laatijat, eivatkd ne valttamatta
vastaa EU-OSHAnN kantaa.

Europe Direct -palvelu vastaa Euroopan unionia koskeviin

kysymyksiinne.

Maksuton palvelunumero (*):

0080067891011

(*) Jotkin matkapuhelinoperaattorit eivat salli paasya 00 800 -numeroihin tai saattavat

veloittaa téllaisista puheluista.

Lisatietoa Euroopan unionista on saatavissa internetissa Europa-palvelimen kautta (http://europa.eu).

Luettelointitiedot ovat teoksen lopussa.

Luxemburg: Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2017.

© Euroopan tyéterveys- ja tydturvallisuusvirasto 2017

Jaljentdminen on sallittua, jos lahde mainitaan.

Euroopan tydterveys- ja tyéturvallisuusvirasto — EU-OSHA 2


http://europa.eu/

Tydsuojelu verkkopohjaisessa alustataloudessa: Yhteenveto saéntelyn ja toimintapolitikan kehittymisesta EU:ssa

Tiivistelma

Verkkoalustoilla on digitaalisessa taloudessa ratkaisevan tarked asema. Nama alustat ovat dynaamisia
verkkosivustoja, jotka muodostavat digitaalisia julkisia tiloja tai kauppapaikkoja. Ne voivat vaikuttaa
talouden prosesseihin monin tavoin: tuotantoon, tuotteisiin  ja palveluihin sekd niiden
toimitukseen/tarjoamiseen (ja niiden jarjestamiseen).

Joskus télla on vaikutusta tyévoiman tarjontaan. Verkkoalustoja voidaan erityisesti kayttaa

= tybn jarjestdmiseen tuotantoprosessissa. Niissd voidaan esimerkiksi luoda menetelma
projektin tehtévien jakamiseksi tyontekijaryhmalle yrityksessa tai I0ytad (digitaaliseen tai
manuaaliseen) tybhon tekija, joka haluaa tehda sen. Niitd voidaan kayttdd myds tavaran tai
palvelun toimittamiseen/tarjpamiseen/myyntiin (ja sen jarjestamiseen) esimerkiksi siten, etta
asiakkaat voivat varata ja maksaa autonkuljettajan alypuhelinsovelluksen avulla.

Tama on saanut aikaan ilmion, jota sanotaan yleisesti "alustatydksi”. Se tarkoittaa tydvoimaa, jota
tarjotaan tai vélitetdén verkkoalustojen kautta, ja siihen kuuluu laaja kirjo tyojarjestelyjé/-suhteita, kuten
tilapaista tyotd (ja sen eri versioita), yhdesta tydnantajasta taloudellisesti riippuvaista itsendista
ammatinharjoittamista, epavirallista tyota, urakkatyotd, kotona tehtdvaa tyotd ja joukkoistettua tyoté
monilla eri aloilla. Tarjottu tyd voi kdytanndssa olla digitaalista tai manuaalista, yrityksen siséista tai
ulkoistettua, paljon tai véah&n ammattitaitoa vaativaa, toimipaikassa tai toimipaikan ulkopuolella
tehtévad, suuri- tai pienimuotoista, pysyvaa tai véliaikaista. Kaikki riippuu tilanteesta. Koska kyse on
tyosta ja alustatalouden osasta, siitd on annettava korvaus, minkd vuoksi "yhteisétoiminta” ei kuulu
siihen.

Tassa raportissa kuvataan mahdollisia tydsuojeluriskejd, joita alustatytn osalta on maaritetty, otetaan
esiin tyosuojelua koskevien nykyisten séantelymallien haasteita ja esitetddn esimerkkeja erilaisista
toimintamalleista, joita ollaan kehittdmasséa tai joita on kehitetty vastaukseksi naihin haasteisiin.
Raportissa ei kuitenkaan pyritd antamaan lopullista vastausta siitd, onko alustatyd "hyvasta” vai
"pahasta”. Siind mainitaankin mahdollisten riskien lisdksi mahdolliset edut, kuten pimeé&n tydon méaaran
vaheneminen.

= Alustatyon aiheuttamat haasteet saantelylle ja sen vaikutukset tyésuojeluun

Vaikka onkin nayttoa siitd, ettd jotkin alustatyot ovat siirtdneet viralliseen talouteen ja siten sédantelyn
piiriin tapahtumia, jotka muutoin olisi toteutettu harmaassa taloudessa, verkkoalustojen toimintojen
saantely ei ole yleisesti ollut suoraviivaista. Tdma johtuu alan dynamiikasta, monien verkkoalustojen
iimeisestd, tahallisesta sdanttjen valttelysta ja joidenkin verkkoalustojen edistdmasta ndkemyksesta,
jonka mukaan niiden toiminta edustaa taysin uutta liiketoimintamallia, joka on nopean teknologisen
muutoksen tulos, ja siksi niitd ei pitéisi kohdella samalla tavalla kuin olemassa olevaa taloudellista
toimintaa. Tahan vaikeuteen on suurelta osin syyna myds , etta joitakin verkkoalustatydskentelyn osiaei
ole helppo saadella.

Taméa viimeksi mainittu nékodkohta koskee erityisesti tydlainsdadantda ja siind yhteydessa erityisen
tydsuojelulainsdadannon lisdksi myds lainsaddantod, jolla on vaikutusta tydsuojeluun, jossa sdadetaan
késitteista "tyontekijd”, "tydnantaja” ja "itsendinen ammatinharjoittaja”. Alustaty® voi aiheuttaa monia
sekd jo olemassa olevia, ettd uusia tydsuojeluriskejd, sekd fyysisia ettd psykososiaalisia.
Verkkoalustoilla tydskentelevilla on monia yhtélaisyyksid sekd tilapaistyontekijoihin  etta
vuokratyodntekijoihin, mika tarkoittaa, etta he altistuvat luultavasti samoille vaaroille tydssa. Tutkimukset
osoittavatkin jatkuvasti, ettd nailletydntekijoille tapahtuu muita enemman tapaturmia. Myods ehkéisevat
tydsuojelutoimenpiteet ovat tavallisesti kattavampia ja tehokkaampia tydpaikoilla, joissa on enemman
tyontekijoita. Yksin tai kotona ty6ta tekevien tunnustetaan yleisesti olevan alttimpia vaaroille tydssa.
Verkkoalustoilla tydskentelevat ovat myos tavallisesti nuorempia, mika tunnustetaan tyétapaturmien
itsendiseksi vaaratekijgksi, ja he kayvat epatodenndkdisemmin tydsuojelukoulutuksessa.
Verkkoalustojen tydsséa sovelletaan myds tyontekijoiden valista kilpailua ja luokitusmekanismeja, minka
vuoksi tyon tahti nopeutuu eika taukoja pideté, mika voi aiheuttaa tapaturmia. Palkka ei ole jatkuva vaan
toimeksiantokohtainen, mika voi lisata myos aikapainetta. Myds asianmukaisen koulutuksen puute liséa
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tapaturman vaaraa. Useasti verkkoalustojen kautta myds tyoskennelldan padosin aloilla, jotka
katsotaan erityisen vaarallisiksi, kuten rakennus- tai liikkenneala. Verkkoalustojen digitaalinen tyd
sisdltdd vaaroja, kuten esimerkiksi  silmien vasymisen ja tuki- ja liikuntaelinten ongelmia.
Psykososiaalisia riskeja ovat muun muassa eristyminen, stressi, teknostressi, teknologiariippuvuus,
informaatiodhky, loppuun palaminen, asentoon liittyvat hairiot ja verkkokiusaaminen. Kaikki
verkkoalustoilla tehtava tyo voi lisata stressia, koska suoritusta arvioidaan ja luokitellaan jatkuvasti, tydn
saamisesta kilpaillaan, palkka on epavarma ja ty6- ja yksityiselaman rajat ovat hamarat. Verkkoalustojen
kautta tehtavalle tydlle on my®ds ominaista tyota koskeva epdvarmuus, jonka tiedetdan yleisesti
heikentavan epatyypillisten tyontekijoiden terveytta.

Naiden vaarojen vuoksi on erittdin térkedd, ettd verkkoalustoilla tehtdvaan tydhén sovellettaisiin
tydsuojelumaarayksia.. Tyosuojelusddntdjen ja yleisesti tydlainsdddanndén soveltaminen on
kyseenalaistettu, koska verkkoalustojen osallistuminen (digitaalisen ja manuaalisen) ty&voiman
jarjestamiseen ja tarjoamiseen tavallisesti monimutkaistaa kyseessa olevaa tydta koskevien vastuiden
luokitusta ja sdantelya. Jarjestelyjen lahes vaistamaton kolmiosainen (tai moniosainen) luonne, niiden
yleinen tilapaisyys, joskus suhteellisen suuri tyontekijan itsendisyys tydpaikan ja tydajan osalta,
joidenkin toimien toisinaan epavirallinen (henkildiden valinen) luonne ja yhteisen tydpisteen
puuttuminen vaikeuttavat yhdessa vakiomuotoisen, pysyvan ja kaksisuuntaisen tydsuhteen kasitteen
soveltamista. Nama haasteet eivat kuitenkaan naytd koskevan pelkastddn alustataloutta. iViime
vuosikymmenen aikana on havaittu "epatyypillisten” tydmuotojen lisddntyminen. Naitd muotoja ovat
muun muassa tilapainen ty6, kutsutyd, tilapainen vuokratyd, epavirallinen ty6 ja yhdesta tydnantajasta
taloudellisesti riippuvainen itsendainen ammatinharjoittaminen. Monet verkkoalustoilla kayttdon otetuista
tyojarjestelyista vastaavat naita epatyypillisen tydn muotoja tai niiden yhdistelmaa tai muistuttavat niita
paljon. Joskus ainoa ero on siing, etta verkkoalustoilla hyddynnetédén digitaalista tyokalua.

Verkkoalustoilla tydskentelevien ihmisten usein epavarma tilanne seka verkkoalustoilla tehtavan tyon
erityisominaisuudet vaikeuttavat yleisesti tyontekijoiden jarjestaytymista ja siten heidan oikeuksiensa ja
etujensa puolustamista sekd tyomarkkinaosapuolten valisen vuoropuhelun kehittymista. Useimmat
verkkoalustoilla tydskentelevat eivat tunne toisiaan, tyontekijoiden vaihtuvuus on suurta, vakiintuneita
tydmalleja ei ehka ole, tyontekijat eivat ehka pida verkkoalustalle, silla tai sen kautta tekemaansa tyota
ensisijaisena ammatillisena toimintanaan, ja usealla verkkoalustalla tyontekijat pannaan kilpailemaan
suoraan toisiaan vastaan — henkilokohtaisten luokitusten ja tyon jakamiseen liittyvan kilpailun avulla.
Nama tekijat eivat edistd tehokkaan ammatillisen jarjestaytymisen edellyttdmaa solidaarisuutta ja
yhteisty6ta — ja se, ettd tyontekijat saatetaan katsoa "itsendisiksi ammatinharjoittajiksi” voi jopa sulkea
oikeudellisesti pois kyseisen ammatillisen jarjestaytymisen.

= Kansallisia saantelyyn liittyvia ja toimintapoliittisia vaihtoehtoja verkkoalustoilla tehtavalle
tyolle

Vastauksena ndaihin haasteisiin on maaritetty useita toimintapoliittisia ja saantelyyn liittyvia
toimintamalleja jasenvaltioissa tapahtuvan nykyisen kehityksen perusteella.

Ensimmaisessa toimintamallissa sovelletaan "yksinkertaisesti” nykyisia maarayksia verkkoalustoilla
tehtavaan tyohon. Monissa maissa taman osalta méaaritettaisiin tapauskohtaisesti, onko verkkoalustalla
tyoskenteleva henkild tyontekija vai itsendinen ammatinharjoittaja, ja joissakin jasenvaltioissa han
kuuluisi niiden valilla olevaan kolmanteen luokkaan. Tydsuhteen maadrittAmistd koskevan testin
(joustavuuden) mukaan nain voidaan jo laskea monet verkkoalustoilla tyoskentelevét tyontekijoiden
luokkaan tai véliluokkaan, mika tarkoittaa, ettéa (useimpia) tyo- ja tydsuojelumaarayksia sovellettaisiin —
ainakin oikeudellisesti. Nain nayttaisi olevan useissa EU:n jasenvaltioissa, kuten Irlannissa,
Alankomaissa, Ruotsissa ja Yhdistyneessad kuningaskunnassa. Taman toimintamallin tehokkuus
edellyttda toimivaltaisten viranomaisten aktiivista valvontaa (myos tyésuojelutarkastuksia kotona) ja
tyontekijoiden oikeussuojaa etenkin, kun otetaan huomioon joidenkin verkkoalustojen jarjestelmallinen
saantdjen valttely. Toisaalta toisissa jasenvaltioissa, kuten Belgiassa ja Tanskassa, nykyisten
saadosten soveltamista koskeva toimintamalli johtaa tavallisesti siihen, etta verkkoalustoilla
tydskenteleva luokitellaan "itsendiseksi ammatinharjoittajaksi”, jolloin suurinta osaa tydlainsdadannosta
ei sovelleta.
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Toisessa toimintamallissa ryhdytaankin erityistoimiin sen henkiléryhman pienentamiseksi, joka voidaan
katsoa "itsenaisiksi ammatinharjoittajiksi”, lisdamalla tdydentava "(riippumattoman) tyéntekijan” luokka
tai kumottavissa oleva olettama tydskentelysta. Yhdistyneessd kuningaskunnassa on jo tallainen
"tyontekijan” valiluokka, ja Belgiassa ja Alankomaissa kaytetddn kumottavissa olevaa olettamaa
tydskentelysta. Verkkoalustoilla tydskentelevien asemaa naissa maissa koskevat raportit ja analyysit
osoittavat, etta nailla mekanismeilla ei valttdmatta ratkaista luokitusongelmia. Sité varten tarvitaan
edelleen tapauskohtaista arviointia (tuomioistuimissa) siihen kuuluvan oikeudellisen epavarmuuden
vuoksi. Yksikaan tutkimukseen kuuluneista maista ei ollut viel& omaksunut mitaan naistd mekanismeista
nimenomaisesti vastauksena verkkoalustalla tehtavaan tydhon tai sen osalta. On pantava merkille, etta
tama toimintamalli voitaisiin my6s ottaa kayttddn rakenteellisesti, erityisesti tuomioistuimissa, koska ne
voivat mukauttaa (itsenaisen) ammatinharjoittamisen testeja — joita ne ovat usein itse kehittédneet —
verkkoalustalla tehtavan tydn erityispiirteisiin. Tama voitaisiin tehda esimerkiksi korostamalla
vahemman liiketoiminnan keskeisten resurssien (kuten matkustajaliikenteessé autojen) omistamista ja
korostamalla enemman tosiasiallisia valvontamekanismeja (kuten alustoilla kaytdssa olevia luokitus- ja
hinnoittelujarjestelmia).

Kolmannessa toimintamallissa irrotetaan nykyisten maaraysten soveltaminen tydsuhteen laadun
kasitteesta, jolloin tydta koskevia maarayksia (esimerkiksi vahimmaispalkkaa ja sosiaaliturvaa koskevia)
ja tydsuojelusaannoksia voidaan soveltaa myds itsenaisiin ammatinharjoittajiin. Tassakin Yhdistyneen
kuningaskunnan vuoden 1974 tydsuojelulaki on esimerkkind “irrottamisesta”, silla siind
tydsuojelusdannokset ulotetaan kattamaan kolmansien osapuolien suojelu pelkéstaan tydnantajien ja
naiden tyontekijdiden sijasta.

Lopuksi, neljannessa toimintamallissa saadetaan erityisesta (tydsuojelun jal/tai tydnteon) suojasta
verkkoalustoilla tyéskenteleville naiden tydsuhteen laadusta riippumatta. Tama on ollut toimintamallina
Ranskassa, jossa hyvaksyttiin 8. elokuuta 2016 laki tyosta, tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
nykyaikaistamisesta ja tyourien turvaamisesta. Siind saadetaan, etta i) riippumattomat tyontekijét, jotka
ovat taloudellisesti ja teknisesti riippuvuussuhteessa  verkkoalustaan, voivat saada
tyotapaturmavakuutuksen, joka on kyseessa olevan verkkoalustan vastuulla, ii) kyseisilla tyontekijoilla
on myos oikeus ammatilliseen tdydennyskoulutukseen, josta verkkoalusta vastaa, ja alustan on
tyontekijan pyynnosta annettava todistus alustalle tehdysté tyosta, iii) kyseisilla tyontekijoilla on oikeus
perustaa ammattiliitto, olla liiton jAsenid ja antaa liiton edustaa etujaan ja iv) heilla on oikeus ryhtya
tyotaistelutoimiin etujensa puolustamiseksi.

= EU:n lahestymistavat verkkoalustoilla tehtavaan tyohon

Alustatalouden kansainvalisen luonteen ja sen saantelyhaasteiden vuoksi on luonnollista, etta myo6s
EU:n toimielimet ovat tulleet mukaan keskusteluun.

Euroopan komissio on laatinut ehdot, joiden perusteella se katsoo, ettd tydsuhde on olemassa EU:n
tyolainsdddanndn mukaisesti, jolloin siihen sovelletaan EU:n tydlainsaadantda. Se katsoo, ettd
Euroopan unionin tuomioistuimen maaritelma “tyontekijasta” sellaisena kuin sitd sovelletaan
tyontekijéiden vapaan liikkumisen yhteydessa, ohjaa myds EU:n ty6lainsdddannén soveltamista. Sen
mukaan "tyosuhteelle on ominaista se, etté henkil tekee tietyn ajanjakson ajan toiselle tamén johdon
alaisena suorituksia vastiketta vastaan”. Se, onko tydsuhde olemassa vai ei, on paatettava
tapauskohtaisessa arvioinnissa, jossa otetaan huomioon suhteen todellisuus ja etsitdan kumulatiivisia
merkkeja alaisuusyhteyden olemassaolosta, tyon luonteesta ja vastikkeen maksamisesta.

Komissio harkitsee liséksi kahden sdadoksen antamista Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
puitteissa. Ne voivat vaikuttaa verkkoalustoilla tydskentelevien sosiaalisiin oikeuksiin ja tydoikeuksiin.
Ensinnakin sosiaaliturvan saatavuutta koskeva aloite voi johtaa uuteen EU:n direktiiviin, jolla
varmistetaan i) samanlaiset sosiaaliturvaocikeudet samanlaisesta tydsta tydsuhteesta riippumatta ja ii)
saavutettujen sosiaaliturvaoikeuksien siirrettavyys. Toiseksi, kirjallista ilmoitusta koskevaa direktiivia
voidaan tarkistaa siten, etta vahvistetaan kyseisessa direktiivissa jo olevaa saannosta tiedosta, joka
tyontekijalla on oikeus saada tydsopimuksessaan, ja sovelletaan sita kaikkiin tyontekijoihin riippumatta
naiden tydsuhteesta. Direktiivissa voidaan liséaksi maarittaa kaikkia tyontekijoitd koskevat keskeiset
tyovoimastandardit, erityisesti epatyypillisen ja tilapaisten tydmuotojen suojelu, kuten oikeus koeajan
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enimmaiskestoon, kun koeajasta saadetaddn, oikeus viitetydaikaan, jonka puitteissa tybdajat voivat
vaihdella erittain joustavissa sopimuksissa, jotta tydaikaa voidaan ennakoida jonkin verran, oikeus tehda
sopimus vahimmaistuntimaéarasta, joka on asetettu tietyn jakson edeltdvana kautena tydskenneltyjen
tuntien keskimaaran mukaan erittain joustavissa sopimuksissa, oikeus pyytaa uutta tyésuhteen muotoa
(ja tydnantajan velvollisuus vastata), oikeus koulutukseen, oikeus kohtuulliseen irtisanomisaikaan,
mikali sopimus irtisanotaan/puretaan etuajassa, asianmukaiset oikeussuojakeinot
epaoikeudenmukaisen irtisanomisen tai laittoman tydsuhteen paattamisen osalta ja oikeus
tehokkaaseen ja puolueettomaan riidanratkaisuun irtisanomisen ja epaoikeudenmukaisen kohtelun
osalta.

Euroopan parlamentin kanta on ollut, ettd yhteisdtaloudessa olisi taattava oikeudenmukaiset ty6olot ja
rittdva oikeudellinen ja sosiaalinen suoja kaikille tydntekijoille naiden asemasta riippumatta. Erityisesti
vastauksena Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilariin parlamentti on kehottanut komissiota
laajentamaan Kkirjallista ilmoitusta koskevan direktiivin soveltamisalaa kattamaan kaikki tydmuodot, ja
ottamaan kunnollisia ty6oloja koskevaan uuteen puitedirektiivin mukaan asiaankuuluvat olemassa
olevat vahimmaisvaatimukset, jotka on taattava tietyissa erityissuhteissa, muun muassa "todellisten
itsendisten ammatinharjoittajien ja tydsuhteessa olevien selkea erottaminen toisistaan unionin oikeuden
soveltamiseksi — rajoittamatta kuitenkaan kansallisen lainsdadannon soveltamista — digitaalisilla
foorumeilla valitettavaan tydhoén ja muihin riippuvaisen itsendisen ammatinharjoittamisen muotoihin
siten, etté otetaan huomioon ILO:n suositus nro 198, jonka mukaan useiden indikaattorien tayttyminen
riittdd tydsuhteen maarittamiseen; nain olisi tdsmennettava foorumin, asiakkaan ja tydn suorittavan
henkilon asema ja vastuut; olisi myos otettava kayttoon yhteistydosaantdjen vahimmaisnormeja, joissa
on palveluntarjoajalle taydelliset ja kattavat tiedot niiden oikeuksista ja velvollisuuksista, etuuksista,
asiaankuuluvasta sosiaaliturvan tasosta ja tyonantajan henkildydestd; verkkofoorumien valityksella
palkatuilla tydntekijoilla ja todellisilla itsendisilla ammatinharjoittajilla olisi oltava vastaavat oikeudet kuin
muussa taloudessa, ja heidat olisi suojattava sosiaaliturvajarjestelmiin ja sairausvakuutusjarjestelmiin
osallistumisen avulla; jasenvaltioiden olisi varmistettava tyosuhteeseen tai palvelusopimukseen
siséltyvien tyéehtojen ja -olojen asianmukainen valvonta, jotta foorumien omistajien hallitsevan aseman
vaarinkaytto voidaan estaa”.

Parlamentti on liséksi huomauttanut, etta terveellisia ja turvallisia tydoloja koskevaan oikeuteen sisaltyy
tyopaikan riskeilta suojelu seka tytaikaa koskevia rajoituksia sekd maarayksia vahimmaislepoajasta ja
vuosilomasta. Se on kehottanut jdsenvaltioita panemaan taysimaaraisesti taytantéon asiaankuuluvan
lainsddadanndn, soveltamaan (itsenaistd) ammatinharjoittamista koskevaa lainsdddant6aan
olosuhteiden mukaan ja valvomaan sitd vastaavasti, investoimaan tydsuojelutarkastuksiin ja
harkitsemaan saantelykehyksen ajantasaistamista teknista kehitysta vastaavasti. Se on mygés pyytanyt
komissiota selvittamaan, miten laajalti vuokratyddirektiivi on sovellettavissa erityisiin verkkoalustoihin,
koska monet valitystoimintaa harjoittavat verkkoalustat ovat rakenteellisesti samankaltaisia kuin
vuokratyota valittavat.

Euroopan unionin tuomioistuimessa on kasiteltdvana merkittdva tapaus, jossa kasitelladn
verkkoalustayritys Uberin toimien luonnetta. Keskeisena kysymyksena on se, voidaanko Uberin toiminta
luokitella "tietoyhteiskuntapalveluiksi” EU:n lainsaadannon nojalla, jolloin se on paastettava markkinoille
ja sen toimintaa koskevista rajoituksista olisi ilmoitettava, ja ne voidaan hyvaksya vain rajoitetuissa
olosuhteissa. Vai onko se sen sijaan "kuljetuspalvelu”, joka ei kuulu kyseessa olevien EU:n saanttjen
soveltamisalaan, jolloin jasenvaltiot voivat sdénnelld sitéd periaatteessa vapaasti. Julkisasiamies Maciej
Szpunar on kehottanut tuomioistuinta toteamaan, etté Uber harjoittaa kuljetuspalveluja. Vaikka lausunto
(ja tapaus) ei liity suoraan tydsuhdetta koskevaan kysymykseen, siind on tdman osalta monia
kiinnostavia huomioita, erityisesti verkkoalustan harjoittaman valvonnan arvioinnista. Erittdin odotettu
paatos tuo epailematta valaistusta myos naihin kysymyksiin, eika pelkastaan digitaalisen alustatalouden
yhden kiistellyimman yrityksen osalta. Tdma tuomio ei ratkaise kaikkia kysymyksia, mutta seka EU etta
useimmat sen jasenvaltioista ovatkin vasta alkuvaiheessa monien digitaaliseen alustatalouteen liittyvan
tyonteon kysymyksia koskevan erityisen saantelyn ja politikan kehittamisessa.
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Euroopan tyGterveys- ja
tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA)
tehtdvana on tehda  Euroopasta
turvallisempi, terveellisempi ja
tuottavampi paikka tehda tyotd. Virasto
tutkii, kehittdd ja jakaa Iluotettavaa,
tasapuolista ja puolueetonta tyoterveys-
ja tyoturvallisuustietoa sekd jarjestaa
Euroopan laajuisia tiedotuskampanijoita.
Viraston on perustanut Euroopan unioni
vuonna 1994, ja sen toimipaikka on
Bilbaossa Espanjassa. Virasto kokoaa
yhteen Euroopan komission,
jAsenvaltioiden hallitusten seké
tybnantaja- ja tyodntekijajarjestodjen
edustajia ja EU:n jasenvaltioiden ja

muiden maiden johtavia asiantuntijoita.
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