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Skratky

BOZP: Bezpectnost a ochrana zdravia pri praci

European Network for Workplace Health Promotion (Eurdpska siet pre podporu
ENWHP: zdravia na pracovisku)

EU: Eurdpska Gnia
EU-OSHA: Eurdpska agentudra pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Eurofound: Eurépska nadécia pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok

HR: Human resources (Ludské zdroje, LZ)

MOP: Medzinarodna organizacia prace

MPSVR: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
MSD: Muskuloskeletalna porucha

MVO: Mimovladna organizacia

OECD: Organizéacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
P.b.: Percentuéalny bod

RTW: Navrat do prace

WHO: Svetova zdravotnicka organizacia
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Uvod

Tato sprava je sucastou projektu ,BezpecCnejsia a zdravSia praca v kazdom veku“, ktory inicioval
a financoval Eurépsky parlament?2. Cielom Eurépskeho parlamentu bolo dalej skimat mozné spésoby
zlepSovania zdravia a bezpec€nosti starSich ludi pri praci.

V ramci projektu, ktory sa zacal v roku 2013:

e sa hodnotil si¢asny stav poznatkov o starnuti a praci,

e sa skamali politiky, stratégie a programy EU a Elenskych Statov zamerané na rieSenie vyziev
v sUvislosti so starntcou pracovnou silou v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP) a v oblastiach politiky, ktoré ovplyviuju BOZP, ako napriklad zamestnanost a socialne
veci, verejné zdravie a vzdelavanie,

e sa skumali politiky, stratégie aprogramy EU adlenskych $tatov v slvislosti
s rehabilitaciou/navratom do prace,

e a zhromazdili informécie o prislusnych postupoch na Urovni pracovisk.

V zaujme preskimania vyvoja v oblasti politiky a iniciativ na rieSenie demografickych zmien prijatych
v Eurdpe boli pripravené spravy o krajinach konkrétne zamerané na iniciativy na zlep$enie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia starnicej pracovnej sily a na iniciativy uréené na podporu rehabilitacie/navratu do
prace.

Metodika

Spravu o krajine pripravili v kaZdom z 28 &lenskych &§tatov EU av kaZdej krajine EZVO (lIsland,
Svajgiarsko, Lichtenstajnsko a Norsko). V 6smich krajinach (Belgicko, Dansko, Finsko, Franctzsko,
Holandsko, Nemecko, Rakusko a Spojené kralovstvo) sa uskutoCnil vyskum na podrobnejSej drovni,
ktory zahffial dalSie zdroje a konzultacie s prisluSnymi zainteresovanymi stranami prostrednictvom
organizovania odbornych seminarov.

Informacie pouzité na pripravu sprav sa zhromazdovali od septembra 2013 do juna 2014 a pochadzaju
z medzindrodnych, eurépskych a vnatroStatnych zdrojov, ktoré si uvedené v bibliografii spravy.

Ukazovatele uvedené v prvom oddiele spravy boli vybrané so zretelom na:

e Suvislost's témou: Okrem Udajov o pracovnych podmienkach a zdravotnom stave boli zahrnuté
aj ukazovatele vztahujuce sa na vSeobecné kontextualne faktory, ako napr. demograficky vyvoj,
trh prace a zamestnanost.

o Dostupnost udajov podla vekovych skupin: KedZe cielom tejto prace je preskumat &innosti
v kontexte starnucej pracovnej sily, hlavnou Ulohou v ramci projektu je zhromazdit tdaje podla
vekovych skupin.

e Geografické pokrytie: Na ucely porovnania vysledkov jednotlivych ¢lenskych Statov je délezité
pouzivat vo vSetkych spravach o krajine rovnaké ukazovatele. Z tohto dévodu sa uprednostnili
eurépske a medzinarodné zdroje.

Odborné seminare na vnatrostatnej Grovni sa uskutoénili v 6smich krajinach na zéklade hibkove;
kontroly, ako aj v dalSich dvoch krajinach — Polsku a Grécku — od marca do juna 2014.

Cielmi seminarov bolo:
e potvrdit zistenia a interpretovat vysledky teoretického vyskumu,
e podnietit diskusie medzi sprostredkovatelmi a odbornikmi v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci arehabilitacie/navratu do prace s ciefom ziskat dodato¢né informacie
a priklady osved¢enych postupov,

! Uradny vestnik Eurépskej nie, ,04 04 16 — Pilotny projekt — Zdravie a bezpeénost starSich pracovnikov pri praci®, kapitola 0404
— Zamestnanost, socialna solidarita a rodova rovnost, 29.2.2012, s 11/230 — 11/231. K dispozicii na:
http://bookshop.europa.eu/en/officialjournal-of-the-european-union-|-56-29.02.2012-pbFXAL12056/

(spristupnené v decembri 2014).

2 Cinnosti vykonavané na Ucely pilotného projektu Eurépskeho parlamentu koordinuje Eurdpska agentira pre bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) a konzorcium pod vedenim spolo¢nosti Milieu Ltd (dal$i partneri konzorcia sti: COWI,
I0OM, IDEWE, FORBA, GfK, NIOM).
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vymienat si ndzory a predstavy o tom, o funguje dobre, ¢o by dalo zlepsit a aké su hnacie sily, potreby
a prekazky v suvislosti s rieSenim vyziev suvisiacich so starnutim pracovne;j sily.

V tejto sprave sa opisuju politiky a stratégie na Slovensku zamerané na rieSenie problematiky starnutia
pracovnej sily. Konkrétne je zamerana na iniciativy na zlepSenie bezpenosti a ochrany zdravia
starnlcej pracovnej sily a na iniciativy uréené na podporu rehabilitacie/navratu do prace zamestnancov,
ktori prekonali zdravotny problém.

Struktdra spravy

V prvom oddiele spravy sa uvadzaju zakladné informéacie o demografickom vyvoji, trhu prace,
pracovnych podmienkach a zdravotnom stave starSej pracujlcej populacie. Opisany je aj institucionalny
a pravny ramec pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci na Slovensku, a to za obdobie od juna 2014.

V druhom oddiele spravy s opisané stratégie, politiky, programy a aktivity iniciované vladou alebo
vladnymi organizaciami, socialnymi partnermi a mimovladnymi organizaciami, zamerané na rieSenie
vyziev suvisiacich s demografickymi zmenami a konkrétnejSie tie, ktoré suvisia so starnutim pracovnej
sily. Tieto iniciativy boli identifikované najma v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci, ale aj
v oblasti zamestnanosti a verejného zdravia a v inych prislusnych oblastiach politiky.

V tretom oddiele tejto spravy sa pozornost zameriava na problematiku rehabilitacie a navratu
zamestnancov do prace po prekonani zdravotného problému (Graz alebo choroba). Tento oddiel sa
zaCina predstavenim narodného systému pre rehabilitaciu zamestnancov po dlhodobej pracovnej
neschopnosti alebo nespoésobilosti pracovat a posudzuje sa vniom pravny a politicky ramec,
zainteresované subjekty a hlavné kroky procesu rehabilitacie. V druhej Casti oddielu sa opisuju
konkrétne aktivity, programy a stratégie zamerané na rehabilithciu zamestnancov, ktoré realizovala
vldda alebo vladne organizéacie, socialni partneri a mimovladne organizacie.
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1 VSeobecny kontext

Prvy oddiel tejto spravy sa za¢ina prehfadom najddlezitejSich faktov a Gdajov o su¢asnej situacii na
Slovensku, pokial ide o demograficky vyvoj, trh prace, pracovné podmienky a zdravotny stav starSej
pracujlcej populacie. Dalej sa v fiom uvadzaji zakladné informacie o institucionalnych a pravnych
ramcoch na Slovensku vztahujucich na bezpecnu a zdravu pracu v kontexte starnlcej pracovnej sily.
Na zaver sa v iom uvadza struény prehlad déchodkového systému a osobitne sa v hom rozobera
zadkonom stanoveny a skutoény vek odchodu do dbéchodku, moznosti pred€asného odchodu do
déchodku a prebiehajuce alebo pripravované reformy, ktoré by mohli ovplyvnit starSich zamestnancov.

1.1 Fakty a Cisla

V tomto pododdiele o faktoch a Cislach viaceré ukazovatele predstavuju su€asnu situaciu na Slovensku,
pokial ide o demografické faktory, trh prace, pracovné podmienky a zdravotny stav starSej pracujucej
populacie.

Cielom dalej uvedenych definicii je ozrejmit niektoré pojmy, ktoré sa v tomto oddiele ¢asto pouzivaju.3

o ,Medidnovy vek" je vek, ktory rozdeluje populaciu na dve rovnako pocetné skupiny.

e ,Index ekonomickej zavislosti starych ludi“ je podiel poCtu starSich ludi vo veku, ked su
spravidla ekonomicky neaktivni (t.j. vo veku nad 65rokov) v porovnani s poctom ludi
v produktivnom veku (t. j. 15 — 64 rokov).

o ,Starobny déchodok® je platba uréena na zachovanie prijmu osoby po odchode zo zamestnania
v Standardnom veku alebo platba vyplacana na podporu prijmu starSich oséb.*

e ,Stredna diZka Zivota v zdravi*, ktora sa nazyva aj stredna dizka Zivota bez obmedzenia (DFLE),
je definovana ako pocet rokov, ktoré podla oCakavania ma Clovek dalej prezit v dobrom
zdravotnom stave.®

Tabulka 1 na nasledujlcej strane poskytuje rychly prehlad vybranych ukazovatelov, z ktorych niektoré
su podrobnejSie opisané v dalSej ¢asti oddielu.

Tabulka 1, Prehlad hlavhych ukazovatelov vo forme tabulky

Slovensko EU-28

Medianovy vek v roku 2013 (2060) 38 (52) 42 (46)

Podiel populacie vo veku 55 az 64 rokov (2013) 13% 13%

Podiel populéacie vo veku nad 65 rokov (2013) 13% 18%

Index ekonomickej zavislosti starych ludi (65+/15 — 64) 2013 (2060) 18% (66%) 28% (50%)
Miera zamestnanosti 55 az 64-roénych (2013) (A od roku 2003) 44 % (19 p.b.®) 50 % (+10 p.b.)
Oficialny vek odchodu do déchodku? 62

Skutoény vek odchodu do déchodku (2012)8 58,7(2)/60,9(m)  60,9(2)/62,3(m)*°

Podiel dbéchodcov (vo veku 50— 69 rokov), ktori ukongili pracu

0, 0,
zo zdravotnych dévodov alebo zdravotného postihnutia (2012) 50 D

w

Definicie ziskané z glosara Eurostatu (pokial nie je uvedené inak):

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Thematic_glossaries (spristupnené v decembri 2014).
Eurostat, Methodologies and Working Papers, The European System of integrated Social PROtection Statistics (ESSPROS),
ESSPROS Manual and user guidelines, 2012, s. 58. K dispozicii na:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5922833/KS-RA-12-014-EN.PDF/6da3b2bf-85ba-4665-b318-
a41d6a2df37f?version=1.0 (spristupnené v decembri 2014)

Tento ukazovatel sa zostavuje osobitne pre muzov a pre Zeny pri narodeni a aj vo veku 65 rokov. Vychadza z informacii o
miere prevalencie podla veku (podiely) populacie v dobrom a zlom zdravotnom stave a miere umrtnosti podla veku. Dobry
zdravotny stav je definovany ako stav bez obmedzenia vo fungovani a bez zdravotného postihnutia.

Zlom v ¢asovom rade

Pozri oddiel 1.4 o déchodkovom systéme.

Zdroj: Odhady OECD ,priemerného skutoéného veku odchodu do déchodku oproti oficialnemu veku, 2007 — 2012

Tieto udaje sa vztahuju na EU-27.

IS

&
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Slovensko EU-28

Vydavky na déchodky (% HDP) (2011%)

V&etky dochodky 8.3% 13.0%1°
Starobné doéchodky 5.8% 9.5%
Zdravotné postihnutie 1% 0.9%
Stredna dizka Zivota vo veku 65 rokov, v rokoch (2011) 16.8 19.7
Zeny 18.4 21.3
Muzi 14.5 17.8
Stredna dizka Zivota v zdravi vo veku 65 rokov (a 50 rokov) (2011) 8.6 (17.7)
Zeny 2.9 (10) 8.6 (17.9)
Muzi 3.5(10.2) 8.6 (17.5)
Zamestnané osoby vo veku 55 az 64 rokov, uvadzajlce jeden alebo
viac zgjravotnych problémov Sl:lVi?iaCif)h S pracou v poslegnych 9.8 061l 11 912
12 mesiacoch v roku 2007 (% zo vSetkych zamestnanych oséb vo '
veku 55 az 64 rokov)
Podiel zamestnanych oséb vo veku 55 — 64 rokov, ktori vnimaju svoj 8.2% (4.1%) 5.7% (3.8%)

zdravotny stav ako zly alebo velmi zly (a vo veku 45 — 54 rokov), 2012

Podiel zamestnanych os6b vo veku 55 — 64 rokov, ktoré su dlhodobo
choré alebo maju dlhodobo zdravotny problém (avo veku 31.3% (22.2%)
45 — 54 rokov, 2012

33.306*
(24.2%**)

Podiel 0s6b vo veku 55 — 64 rokov, ktoré uvadzaju muskuloskeletalne
poruchy ako svoj najzavaznejSi zdravotny problém v priebehu i u
poslednych 12 mesiacov (2007) 63 % 60 %

Zeny 65% 64%
MuZi 62% 56%

Podiel zamestnancov vo veku 50 rokov, ktori sa domnievaja, ze by

0, 04,16
mohli vykonavat svoju stic¢asnu pracu vo veku 60 rokov?*® (2010) 25 e

Podiel zamestnanych o0s6b s pracovnymi skudsenostami, ktori
uvadzajli, Zze na ich pracovisku boli zavedené opatrenia na 35% 31%
prispdsobenie pracoviska pre starsich ludi'” (2013)

Zdroje: V&etky tdaje st uvedené tak, ako ich zverejnil Eurostat, pokial nie je uvedené inak. Eurostat pouZil tieto zdroje: Statistika
obyvatel'stva Eurostatu, Prognézy Eurostatu o poéte obyvatelov, Eurépsky prieskum pracovnych sil (EU-LFS), Statistika EU o
prijmoch a zZivotnych podmienkach (EU-SILC), Eurdpsky systém integrovanej Statistiky socialnej ochrany (ESSPROS).

*udaj sa vztahuje na rok 2011; ** len odhadované udaje (Eurostatom).

Demograficky vyvoj

Od roku 1960 dochadza k neustalemu starnutiu populacie Slovenska, pricom od roku 1980 sa
zaznamenal silny narast tohto javu. Zatial' ¢o v roku 1960 bol medianovy vek 27,5 rokov a 28,7 rokov

10 predbezné Gdaje

1 Definicia je odligna.

2 Tento Gdaj je za EU-26 bez Franclzska. Vzhladom na odli$né znenie vo franclzskej verzii dotaznika boli vysledky vo
Francuzsku velmi odliSné a Eurostat odporuca pouzit agregované Udaje bez Francuzska.

13 Definicia je odlisna.

4 Tento (daj je za EU-26 bez Franctzska. Vzhladom na odliné znenie vo franctzskej verzii dotaznika boli vysledky vo
Francuzsku velmi odliSné a Eurostat odporuca pouzit agregované udaje bez Francuzska.

15 Zdroj: Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok 2010

16 Tento (idaj sa vztahuje na EU-27.

17 Zdroj: Eurépska komisia, Flash Eurobarometer o pracovnych podmienkach, 2014. Informaény letak o Slovensku. K dispozicii
na: http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 398 fact sk en.pdf (spristupnené v decembri 2014).
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v roku 1980, v roku 2013 predstavoval 38 rokov®. To vS8ak znamend, Ze populacia Slovenska je este
stale mlad3ia ako celkova populacia EU (medianovy vek v roku 2013 je 42 rokov)®. Toto starnutie
populacie sa odraza aj v distribucii populacie v jednotlivych vekovych skupinach aich vyvoji od roku
1990 do roku 2013. Podiel najstarsej vekovej skupiny (65 rokov a viac) sa zvySil z 10 % v roku 1990 na
13 % v roku 2013 (EU-28: 18 % v roku 2013) a rovnako aj podiel skupiny od 55 do 64 rokov z 9 % v roku
1990 na 13 % v roku 2013 (EU-28: 13 % v roku 2013).

Ocakava sa, ze starnutie populacie bude pokracovat, a to dokonca velmi velkou rychlostou. Vekova
skupina vo veku 65+ sa v rokoch 2013 aZ 2060 takmer strojnasobi, z 13 % celkového poctu obyvatelov
v roku 2013 na 35 % v roku 2060. Toto starnutie sa prejavuje aj vo vekovej pyramide niZSie (obrazok 2),
ktora znazorriuje, Ze od roku 2010 do 2050 sa vo vekovej skupine 20 aZ 65-ro¢nych predpoklada pokles
(okrem vekovej skupiny 60 — 65 rokov), pricom vekova skupina 65+ by sa mala podla predpokladov
podstatne zvacsit. Toto sa odraza aj indexe ekonomickej zavislosti starych ludi (pozri Obrazok 1).

Obrazok 1, Celkova populacia podla vekovej skupiny a rodu v roku 2010 a progn6za na rok 2050
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Participacia na trhu prace

Miera zamestnanosti populacie Slovenska vo veku 55 az 64 rokov sa prudko zvySila za poslednych
desat rokov — z 22 % v roku 2000 na 44 % v roku 2013. Zatial o tato miera zamestnanosti bola v roku
2002 priblizne o 16 percentualnych bodov nizsia ako priemer EU, vroku 2013 bola len priblizne
0 6 percentualnych bodov nizsia ako priemerna miera zamestnanosti EU (50 %).

Miera zamestnanosti v najstarSej vekovej skupine (65 rokov a viac) sa tiez zvySila, ale len v malom
rozsahu (o 0,8 percentualnych bodov od roku 2000 do 2013). Okrem toho bola stale nizSia ako priemer
EU (1,6 % na Slovensku v roku 2013 v porovnani s 5 % v EU).

18 Zdroj: Statistika obyvatelstva Eurostatu 2013, $trukturalne ukazovatele.

19 7droj: Statistika obyvatelstva Eurostatu 2013, $trukturaine ukazovatele.

20 International Conference on Population and Development Beyond 2014, Slovakia Country Implementation Profile. K dispozicii
na: http://icpdbeyond2014.org/about/view/19-country-implementation-profiles (spristupnené v decembri 2014).
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Obrazok 2, Miera zamestnanosti podla rozsiahlej vekovej skupiny, trend v obdobi rokov 2000 — 2013,
s pobytom na Slovensku, vSetky Statne prislusnosti
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Zdroj: Eurostat 2013, EU-LFS, roéné podrobné vysledky prieskumu, miera zamestnanosti podla pohlavia, veku a Statnej
prisluSnosti (%) [Ifsa_ergan]

Pracovné podmienky

Na zaklade piateho Europskeho prieskumu pracovnych podmienok (5. EWCS), ktory uskutocnila
Eurdpska nadéacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Eurofound) v roku 201021
mozno so zretelom na pracovné podmienky star§ich zamestnancov?? na Slovensku vyvodit' tieto
zavery:

e Podiel slovenskych starSich zamestnancov, ktori musia nosit’ tazké bremena aspon Stvrtinu
pracovného €asu od roku 2000 (39,6 %) do roku 2010 (32,4 %) klesol. Okrem toho tento podiel
klesa aj po veku 50 rokov: v pripade 30 az 49-roénych zamestnancov je 38,8 % a v pripade
zamestnancov nad 50 rokov predstavuje 32,4 % (rovnako ako priemer EU).

e Vystavenie Unavnym a bolestivym poloham v préaci v pripade starSich zamestnancov na
Slovensku postupom ¢asu mierne kleslo: kym v roku 2000 11 % zamestnancov uviedlo, Ze ich
praca zahffia unavné alebo bolestivé polohy (takmer) cely ¢as, tento podiel v roku 2010
predstavoval len 7 % (16 % na Grovni EU).

e Praci na zmeny je na Slovensku je vystaveny vyssi podiel starSich zamestnancov nez v EU-27
(18,9 % oproti 14 % priemeru EU). NoCnej praci na Slovensku je vSak vystaveny mensi podiel
starSich zamestnancov nez v EU-28 (13,8 % v porovnani s priemerom EU na Grovni 16,2 %).

e Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom sa v pripade starSich zamestnancov na
Slovensku postupom ¢asu mierne zlepsila: kym v roku 2000 uviedlo 80 %, ze ich pracovny ¢as

2L Pokial nie je inak uvedené, udaje v tomto odseku sa vztahuju na prieskum EWCS z roku 2010.
22 Pojem ,starsi zamestnanci* v tomto oddiele sa tyka zamestnancov vo veku 50 rokov a viac, pojem ,mlad$i zamestnanci* sa
vztahuje na zamestnancov do 30 rokov.
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je v sulade s ich sukromnym Zivotom, tento podiel sa v roku 2010 zvysil na 85 % (rovnako ako
priemer EU).

e Tak ako vo va&sine ostatnych &lenskych $tatov EU, aj na Slovensku poget osdb uvadzajicich
tri alebo viac externych obmedzeni na ich pracovné tempo (napriklad poziadavky zo strany fudi
alebo vyrobnych/prevadzkovych cielov) vekom klesa. 36 % mladych zamestnancov uvadza,
Ze najmenej tri externé faktory determinuji ich pracovné tempo oproti len 29 % starSich
zamestnancov (mierne viac ako je priemer EU-27, &o predstavuje 27 % starSich
zamestnancov).

e Na Slovensku sa v porovnani s priemerom EU poskytuje odborna priprava na pracovisku
vyrazne vySSiemu podielu zamestnancov zo vSetkych vekovych kategoérii. V pripade starSich
zamestnancov je to 52 % v porovnani s 26 %.

e Asi 28 % starSich zamestnancov na Slovensku sa domnieva, Ze ich praca negativne vplyva na
ich zdravie. Tento Udaj je podobny v pripade ostatnych vekovych skupin na Slovensku, ako aj
v pripade priemeru EU.

e Spokojnost’ s pracovnymi podmienkami klesa na Slovensku po dosiahnuti veku 50 rokov
(2010): zatial ¢o 84 % zamestnancov vo veku 30 aZz 49 bolo spokojnych s pracovnymi
podmienkami, tento podiel je v pripade starSich zamestnancov len 75 % (v porovnani s 84 %
starSich zamestnancov na Grovni EU).

e Podiel slovenskych zamestnancov, ktori sa domnievaju, Ze budu schopni vykonavat rovnaku
pracu vo veku 60 rokov s vekom vzrastol v roku 2010: 45 % mladych zamestnancov, 49 %
zamestnancov vo veku 30 az 49 rokov a 62 % starSich zamestnancov reagovalo kladne na tuto
otazku (8o je v8ak stale ovela menej ako priemer EU v pripade star$ich zamestnancov, ktory
dosahuje 71 %).

e Na Slovensku 35 % zamestnanych oséb a 0s6b s pracovnymi skusenostami uviedlo, Ze na ich
pracovisku boli zavedené opatrenia na prispésobenie pracoviska pre starsich fudi (v porovnani
s priemerom v EU-28 predstavujicim 31 %). Osem percent z tych, ktori poskytli odpoved,
nevedelo, ¢i ich pracovisko bolo prispésobené star§im zamestnancom?23,

Zdravotny stav

Z odhadov v roku 2011 vyplynulo, Ze v pripade slovenskych muZov vo veku 65 rokov predstavovala
stredna dizka Zivota asi 14,5 dal$ich rokov,24 ale len 3,5 z nich sa povazovali za ,strednu dizku Zivota v
zdravi®, ¢o je podstatne menej ako je priemer EU (stredna dizka Zivota je 17,8 roka vratane 8,6 rokov
strednej dizky Zivota v zdravi). 25 Rovnaké zistenie mozno uviest pre Zeny, najma pokial ide o strednu
dizku Zivota v zdravi. V pripade Zien vo veku 65 rokov, stredna dizka Zivota predstavovala dal$ich
18,4 roka (21 rokov v EU), ale len 2,9 roka predstavovali ,strednu dizku Zivota v zdravi* (v porovnani
s 8,6 na urovni EU).

Vnimany zdravotny stav v skupine zamestnanych osdb na Slovensku sa s vekom zhorSuje, ako je
znazornené dalej v Tabufka 2.

Tabulka 2, Subjektivne vnimany zdravotny stav v pripade zamestnanych osdb v réznych vekovych
skupinach, 2012; podiely jednotlivych vekovych skupin, ktoré uviedli ,,vel'mi zly“ alebo ,,zly“ zdravotny stav

16 — 44 rokov 45 — 54 rokov 55 — 64 rokov 65 rokov a viac

Zamestnané osoby 1.2% 4.1% 8.2% 5 9o*26

Zdroj: EU-SILC Subjektivne vnimany zdravotny stav podla pohlavia, veku a pracovného postavenia (%) [hith_silc_01]
* Udaje su malo spolahlivé

2 Eurdpska komisia, Flash Eurobarometer o pracovnych podmienkach — Informaény letak o Slovensku, 2014. K dispozicii na:
http://ec.europa.eu/public_opinion/flash/fl 398 fact sk en.pdf (spristupnené v decembri 2014).

24 Eyrostat 2013 ,Stredna dizka Zivota podla veku a pohlavia“ [demo_mlexpec]

% Eyrostat 2013 ,Stredna dizka Zivota podla veku a pohlavia (od roku 2004) (hlth_hlye)*.

26 Toto je len pre ,zly“ zdravotny stav, kedZe udaj pre ,velmi zly“ zdravotny stav chyba.
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Ako sa uvadza v tabulke 3, podiel slovenskych zamestnancov vo veku 55 az 64 rokov, ktori uviedli, ze
trpia zdravotnymi problémami savisiacimi s pracou bol podobny ako priemer EU pre rovnakl vekovu
skupinu v roku 2007.%7

Tabulka 3, Zdravotné problémy uvedené samotnymi pracovnikmi na Slovensku a v EU-27, podla vekovej
skupiny

Ludské zdroje 25 — 34 rokov 3%**
Ludské zdroje 35 — 44 rokov 6%**
Ludské zdroje 45 — 54 rokov 99%**
Ludské zdroje 55 — 64 rokov 10%**

Muzi | 12%**
Zeny | 8%**
EU-27* 55 — 64 rokov 11%

Zdroj: Ad hoc modul EU LFS 2007 tykajuci sa pracovnych Urazov a zdravotnych problémov slvisiacich s pracou ,Osoby
uvadzajuce jeden alebo viac zdravotnych problémov suvisiacich s pracou v poslednych 12 mesiacoch podla veku — % [hsw_pb1]*;
podla Eurostatu ,boli zistené mensie rozdiely v zneni a mensie koncepcéné alebo kulttrne rozdiely” v pripade Gdajov z tejto krajiny,
preto porovnatelnost s inymi krajinami je potrebné interpretovat opatrne?. * tento Gdaj je pre EU-27 okrem Franclzska, pretoZe
vo Francuzsku znenie otazky bolo mierne odlisné, ¢o spdsobuje skreslenie. Eurostat navrhuje pouzit agregované udaje bez
Francuzska. ** Definicia je odliSna.

K najzavaznejSim zdravotnym problémom suvisiacim s pracou, ktoré uvadzali osoby vo veku 55 az
64 rokov, patrili tak ako vo vacsine ostatnych krajin — poruchy podporno-pohybovej sustavy (MSD)
(Tabulka 4).2° V porovnani s priemerom EU je v3ak prevalencia kardiovaskularnych a prucnych poruch,
ako najzavaznejSich zdravotnych problémov suvisiacich s pracou, vysoka aj na Slovensku. Zatial' ¢o
prevalencia fyzickych chor6b (najma kardiovaskularnych portch) ako najzavaznejSich zdravotnych
problémov suvisiacich s pracou s vekom stlpa, prevalencia stresu, depresie a Uzkosti klesa.

Tabulka 4, NajzavaznejSie zdravotné problémy v priebehu poslednych 12 mesiacov, % vSetkych
zamestnancov, ktori uviedli zdravotny problém savisiaci s pracou v priebehu poslednych 12 mesiacov;
podla rodu a podl'a typov choréb s najvdé$ou prevalenciou®

Kardiovaskularne Muskuloskeletalne Stres, depresia,
poruchy poruchy uzkost’

35_44 Spolu 5.0%* 61.0** 7.4%* 8.7**
rokov. (EU-27%) (2.9) (60.9) (16.4) (4.9)

Zeny 3.8** 62.7** 6.3** 3.8*

Muzi 6.2** 59.3** 8.5** 13.6**
45 _ 54 Spolu 11.9** 60.9** 4.3** 9.0**
rokov (EU-27%) (6.2) (61.3) (13.5) 4.7)

27 Ad hoc modul EU LFS 2007 o pracovnych Urazoch a zdravotnych problémoch suvisiacich s pracou ,0soby uvadzajlce jeden
alebo viac zdravotnych problémov suvisiacich s pracou v poslednych 12 mesiacoch podla pohlavia, veku a vzdelania — %
[hsw_pb1]“; podiely vSetkych zamestnanych osoéb v prisluSnej vekovej skupine; zdravotny problém suvisiaci s pracou je
definovany ako vSetky choroby, zdravotné postihnutia a iné fyzické alebo psychické problémy okrem nahodnych Urazov, ktoré
osoba utrpela pocas poslednych 12 mesiacov, a boli spdsobené alebo sa zhorsili pracou. Je to Siroky pojem, ktory zahfria ovela
viac, nez uznané choroby z povolania.

2 Pozri Eurostat, Hodnotiaca sprava AHM 2007, s. 26, k dispozicii na:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/1978984/6037334/Evaluation-Report-AHM-2007. pdf

29 Ad hoc modul EU LFS 2007 tykajlci sa pracovnych Urazov a zdravotnych problémov suvisiacich s pracou ,0Osoby uvadzajlce
svoje najzavaznejSie zdravotné problémy suvisiace s pracou v poslednych 12 mesiacoch podla typu problému — % [hsw_pb1]*
- % [hsw_pb5]; v module sa rozliSuje celkovo 8 roznych problémov.

30 Novsie Udaje su k dispozicii (Ad hoc modul EU LFS 2013), niektoré krajiny vSak nedodali Udaje za rok 2013, z tohto dévodu
nebolo mozZné vypoditat Ziadne agregaty za EU v pripade tejto premennej. Vzhladom na tieto obmedzenia boli v tejto sprave
pouZité Gdaje z roku 2007. Udaje za rok 2013 mozno ziskat z Eurostatu na adrese:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database
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Kardiovaskularne Muskuloskeletalne Stres, depresia, Plucne
poruchy poruchy uzkost’ poruchy
Zeny 9.8** 63.4** 5.1** 8.3**
MuZi 14.1** 58.4** 3.4* 9.7**
55— 64 Spolu 14.3* 63.3* 2.6** 8.3*
rokov (EU-27%) (11.3) (59.9) 9.2) (5.8)
Zeny 16.6** 65.2%* 2.4%* 4.5+
MuZi 12.5** 61.8** 2.7%* 11.3*

Zdroj: Ad hoc modul EU LFS 2007 tykajuci sa pracovnych Urazov a zdravotnych problémov slvisiacich s pracou ,Osoby
uvadzajlce svoj najzavaznejsi zdravotny problém suvisiaci s pracou v poslednych 12 mesiacoch podla typu problému — %
[hsw_pb5]“; podla Eurostatu ,boli zistené mensie rozdiely v zneni a mensie koncepcné alebo kultdrne rozdiely” v pripade udajov
z tejto krajiny, preto porovnatelnost s inymi krajinami je potrebné interpretovat opatrne®. * tento Gdaj je pre EU-27 okrem
Francuzska, pretoZze vo Francuzsku znenie otazky bolo mierne odlisné, ¢o spdsobuje skreslenie. Eurostat navrhuje pouzit
agregované Udaje bez Francuzska. ** Definicia je odliSna.

Definicia
Neexistuje Ziadna oficidlna definicia starSieho zamestnanca, normou je zamestnanec vo veku nad 50
rokov.

1.2 Institucionalna Struktura pre oblast’ bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci

V nasledujucej Casti sa uvadza celkova institucionalna Struktdra suvisiaca s bezpeénostou a ochranou
zdravia pri praci na Slovensku.

Celkova Struktara
Ministerstva:

Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny (Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR,
MPSVR SR): Ministerstvo, ktoré ma primarnu zodpovednost za problematiku BOZP na Slovensku,
pripravuje pravne predpisy, politky a stratégie v oblasti pracovnych podmienok, BOZP
a pracovnopravnych vztahov a zabezpecuje integraciu eurépskej a medzinarodnej agendy v oblasti
BOZP do vnatroStatnych pravnych predpisov a programov. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
sa zaoberd aj problematikou starSich zamestnancov prostrednictvom narodného programu aktivneho
starnutia (2014 — 2020) a narodnej stratégie BOZP v Slovenskej republike — opisy sa uvadzaju v oddiele
2. Ministerstvo riadi ¢innosti narodného inSpektoratu prace (pozri dalej) ako organu presadzovania
prava v oblasti BOZP, technickej bezpecnosti, pracovnych podmienok a nelegalnej prace. Financuje
vyskum v oblasti BOZP prostrednictvom Instititu pre vyskum prace arodiny vratane problematiky
bezpec€nosti pri praci a aktivneho starnutia zamestnancov.

Ministerstvo zdravotnictva (MZ SR): Zabezpeduje zalezitosti tykajuce sa ochrany zdravia pri praci.
Ministerstvo nem& Ziadne priame pravomoci v oblasti BOZP a starSich zamestnancov, ale — ako sa
uvadza v jeho stratégii — ministerstvo podporuje verejné zdravie Sirokej verejnosti bez ohladu na vek.
Riadi Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

VnutroStatne organy:

Narodny inSpektorat prace (NIP): Vykonava kontrolu a dohl'ad v oblasti BOZP, pracovnych podmienok
a pracovnopravnych vztahov, technickej bezpec€nosti, nelegalnej prace, dohladu nad trhom a plnenia
odvetvovych kolektivnych zmliv. Okrem toho sa sustreduje na antidiskriminacné pravne predpisy
a rodovu rovnost. Praca v oblasti BOZP a pracovnych podmienok je zamerana na pracovné podmienky
osobitnych skupin zamestnancov (mladistvych a mladych [udi, zdravotne postihnutych, Zien a aj
starSich zamestnancov). Nemé vSak Ziadne konkrétne mechanizmy pre pracu starSich zamestnancov.

31 Pozri Eurostat, Hodnotiaca sprava AHM 2007, s. 26.
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Urad nema ro&ny pracovny program, ale koordinuje svoju &innost pod dohladom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny.

Urad verejného zdravotnictva (UVZ SR), Odbor preventivneho pracovného lekarstva: Dozorny
organ ochrany zdravia pri praci, ktory riadi, kontroluje a koordinuje vykon Statnej spravy vykonavanej
regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva. Kontroluje a zabezpecuje ochranu verejného zdravia
zameranu na vSetkych zamestnancov bez ohladu na vek. Nema zZiadne Specifické mechanizmy na
kontrolu prace starSich fudi. Okrem svojich &innosti dohladu Urad organizuje aj aktivity v oblasti
vzdelavania a poradenstva pre zamestnancov a obanov o ochrane zdravia a zdravého Zivotného Stylu
a vykonava vyskumné prace v oblasti psychosocialnych rizik, starnutia pracovnej sily a ochrany zdravia
pri préaci.

,,,,,

InStitat pre vyskum prace arodiny (IVPR): Vykonava sociologicky vyskum v oblasti trhu prace,
zamestnanosti, rodiny, deti, rodovej rovnosti a BOZP. Vyskum je zamerany na starSich zamestnancov
a na aktivne starnutie a institt v su€asnosti realizuje vyskumny projekt s nazvom: ,BOZP a rizikové
faktory zamestnancov vekovej kategorie 50+

Technicka univerzita KoSice, Strojnicka fakulta, Katedra bezpecnosti a kvality produkcie:
Vykonava vyskum zamerany na noveé rizika pri praci (psychosocialne rizika a starnutie pracovnej sily).
Realizuje tiez projekty na integraciu bezpecnosti, ¢o je predpokladom pre riadenie udrZzatelného rozvoja
a kultdry organizacie.
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Obréazok 3, Infrastruktira BOZP na Slovensku na Urovni realizacie
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Socialna poistovia
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Zdroj: EU-OSHA, OSHWIKI, ,Systém BOZP na vnutrostatnej Grovni“®2

InStitat pre verejné otazky (IVO): Vykonava vyskum v celom rade oblasti (napr. spolo¢nost, politika,
ekonomika, kultdra atd.). V rokoch 2012 a 2013 tento sukromny, mimovladny a neziskovy institut
realizoval rozne vyskumné Stadie o aktivnom starnuti, starSich zamestnancoch a starSich ludoch. Tieto

32 EU-OSHA - Europska agentura pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, OSHWIKI, ,Systém BOZP na vnutrostatnej urovni
— Slovensko". K dispozicii na: http://oshwiki.eu/wiki/OSH_system_at national level - Slovakia (spristupnené v oktébri 2014).
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Studie su zamerané najma na zamestnanost starSich zamestnancov, dochodkové reformy a postavenie
starSich Tudi v spoloénosti. V Studiach sa explicitne nevenuje pozornost BOZP a pracovnym
podmienkam starSich fudi.

InStitat zamestnanosti (I1Z, Bratislava): Vykonava Studie tykajuce sa (ne)zamestnanosti a rozdielov,
ktoré existujd medzi slovenskymi regiénmi, vekovymi skupinami aludmi s réznymi kvalifikacnymi
uroviami. Institat je mimovladne, neziskové zoskupenie odbornikov (think-tank), ktoré upozorfiuje na
problémy a tazkosti aktivnych politik v oblasti trhu prace a predklada programy celoZivotného
vzdelavania a stratégie.

Nezavislé verejné Urady:

Socialna poistovia: Socialna poistoviia je verejnopravna institicia s celoStatnou pésobnostou
v oblasti nemocenského poistenia, dochodkového poistenia, Urazového poistenia, poistenia
v nezamestnanosti, starobného ainvalidného poistenia a garanéného poistenia. Od aprila 2002
prevzala socialna poistoviia od Slovenskej poistovne, poistenie zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu pri pracovnom Uraze a/alebo pri chorobe z povolania. Od januara 2005 je poistovia zodpovedna
za schvalovanie zmluv s déchodkovymi spravcovskymi spolo€nostami, ktoré spravuju Il. pilier
déchodkového systému (pozri oddiel 1.5). Dozornym a kontrolnym organom socialnej poistovne je
dozorna rada, predsedom dozornej rady je minister prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky. Rozpocet poistovne ajej rocné finanéné vykazy schvaluje Narodna rada Slovenskej
republiky.

Socialny dialog
Hlavnymi socialnymi partnermi na Slovensku su:

e Konfederacia odborovych zvazov (Konfederacia odborovych zvazov SR, KOZ SR):
Organizacia zastreSujica vSetky odborové zvazy na Slovensku. Odborové zvazy spojené
s konfederaciou dohliadaju a zabezpec&uju, aby sa opatrenia v oblasti BOZP v podnikoch
a organizaciach vykonavali v stulade so zakonnikom prace a zakonom o BOZP. Vykonavané
¢innosti s zamerané na predchadzanie Urazom a zraneniam pri praci, poradenstvo,
poskytovanie pomoci zamestnavatelom pri rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci na pracovisku a na participaciu na tvorbe a realizacii inSpekénych €innosti v oblasti
BOZP na pracoviskach. Odborové zvazy mézu v ramci pomoci zamestnavatelom pri
vykonavani osobitnych UGloh v oblasti BOZP poskytnut inSpektorov bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Odborové zvazy na Slovensku zohravaju déleziti ulohu v socidlnom dialégu a udrZiavani
socialneho zmieru medzi zamestnavatelmi a zamestnancami. Zohravaju délezitd politickd
Ulohu, ktora vyuZivaju a uplathuja prostrednictvom trojstranného rokovania o kolektivnych
zmluvach ainych dbélezitych dokumentoch tykajucich sa socidlnej oblasti a oblasti
zamestnanosti. Na Slovensku prebieha velmi aktivny socialny dialég v oblasti BOZP, odborové
zvazy presadzuju problematiku BOZP na najvySSej politickej drovni a tiez u zamestnavatelov,
zverejfiuju Casto spravy a organizuji vzdelavacie aktivity v oblasti BOZP a pracovnopravnych
predpisov. Zaujimavou skuto¢nostou vsak je, Ze hustota odborovych zvazov3 na Slovensku
znacne klesla zo 64,2 % vsetkych zamestnancov v roku 1993 na 16,8 % vroku 2012 (na
porovnanie hustota odborovych zvazov v krajinach OECD vroku 2012 predstavovala
v priemere 17,1 %).34 Je to doteraz najvacsi pokles zo vSetkych krajin OECD.

e Republikova Gnia zamestnavatelov (RUZ) a Asociacia zamestnavatelskych zvizov
a zdruzeni Slovenska (AZZZ): Zastupuju zamestnavatelov a zdruzenia zamestnavatelov.
Tieto organy sa zameriavaju aj na BOZP a pracovnopravne vztahy, ale €asto aj z iného hladiska
ako odborové zvazy. Rozumeju potrebe prevencie pracovnych Grazov a chordb z povolania, ale
na tuto problematiku sa zameriavaju hlavne z ekonomického hladiska (naklady a straty).

33 Hustota odborovych zvazov zodpoveda pomeru poctu zarobkovo &innych oséb, ktoré s lenmi odborovych zvazov, delené
celkovym poctom zarobkovo ¢innych oséb (OECD Labour Force Statistics).Hustota sa pocita vzdy, ked je to mozné, s pouzitim
Gdajov z prieskumu a administrativnych Gdajov upravenych, pokial ide o neaktivnych a inak samostatne zarobkovo ¢innych
¢lenov (OECD).

34OECD (Online databaza zamestnanosti OECD: http://www.oecd.org/els/emp/onlineocecdemploymentdatabase.htm#union
(spristupnené v decembri 2014).
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Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky je konzultaénym a dohodovacim organom viady
a socialnych partnerov na celostatnej urovni. Rada ma 21 ¢lenov a pozostava zo siedmich zastupcov
vymenovanych vladou, siedmich zastupcov vymenovanych reprezentativnymi zdruzeniami
zamestnavatelov a siedmich zastupcov vymenovanych reprezentativnymi zdruzeniami odborovych
zvazov. Pocas zasadnuti rady sa konaju konzultacie o takych otazkach ako priprava novych pravnych
predpisov v oblasti BOZP a priprava a vyhotovenie strategickych materialov tykajlcich sa aspektov
politiky BOZP.

V pripade poZiadavky zo strany ministerstva prace, socialnych veci arodiny na pripravu politickych
dokumentov alebo pravnych predpisov, ktoré sa tykaji BOZP, sa zriadi ad hoc pracovna skupina pre
BOZP zamerana na konkrétnu tému, aby poskytla podporu pri priprave politickych dokumentov v oblasti
BOZP alebo pravnych predpisov v oblasti BOZP. Clenmi pracovnej skupiny st zastupcovia prislusnych
organov Statnej spravy, ako napr. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo
hospodérstva SR, Hlavny bansky Grad, Narodny inSpektoréat prace a zastupcovia zamestnavatelskych
organizacii (napr. Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni Slovenskej republiky SR
a Republikova unia zamestnavatefov), organizacie zamestnancov (napr. Konfederacia odborovych
zvazov SR), ako aj zastupcovia vybranych profesijnych zdruZeni (napr. slovenské odboroveé zvazy).

1.3 Pravne predpisy v oblasti pracovnopravnych vztahov, BOZP
a antidiskrimina€né pravne predpisy

V nasledovnom oddiele sa uvadza stru€ny prehlad hlavnych pravnych predpisov v oblasti bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci, pracovnopravnych vztahov a zamestnanosti a antidiskriminagnych
pravnych predpisov a skima sa, ¢i obsahuju nejaké ustanovenia tykajluce sa starSich zamestnancv.

Pravne predpisy v oblasti ochrany zdravia a bezpec¢nost’ pri praci

Zakon o BOZP: Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov neupravuje BOZP a pracovné podmienky v savislosti
s vekom. Zamestnavatel je vSak v zmysle § 6 ,VSeobecné povinnosti zamestnavatela®, povinny:

o zaradovat zamestnancov na pracu so zretelom na ich zdravotny stav s ciefom zaistit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci aso zohladnenim ich spdésobilosti na pracu,
schopnosti, veku, kvalifikacnych predpokladov a odbornej spdsobilosti,

. zabezpeCit posudzovanie individualnych fyzickych schopnosti pri ruénej manipulacii
s bremenami.

Nariadenie o poziadavkach na bezpeénost’ a ochranu zdravia: V nariadeni vliady SR ¢. 281/2006
Z. z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami
je stanovené usmernenie pre hmotnostné hodnoty na oboma rukami prenaSané bremena pocas zmeny
pre muzov a zeny réznych vekovych kategorii. Tieto hodnoty su stanovené aj pre vekovu kategoriu
50 — 60 rokov.

Pravne predpisy v oblasti zamestnanosti a pracovnopravnych vztahov

Na Slovensku neexistuje Zziadna konkrétna pravna Uprava v oblasti pracovnopravnych vztahov
zamerand na starSich zamestnancov vo veku nad 50 rokov. Na star§ich zamestnancov sa vztahuju
rovnako vSetky podmienky, prava a povinnosti vyplyvajice zo zakonnika prace a dalSich
pracovnopravnych predpisov.

Zakonnik prace, Zakon €. 311/2002 Z.z.: V zakonniku prace nie je stanoveny urcity vek alebo
déchodkovy vek ako obmedzenie pre vykonavanie ¢innosti (okrem napr. zachranara v baniach, tito
pracu by mali vykonavat len zamestnanci vo veku 21 — 35 rokov), ani dévod na ukoncenie pracovne;j
zmluvy a ani ako osobitny spdsob ukon&enia pracovnej zmluvy. V €lanku 1 Zakladné zésady, ako aj
v813 sa uklada zamestnavatelovi povinnost dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch a zakazuje sa akakolvek diskriminacia zamestnancov okrem iného,
z dévodu veku.

Z&kon o sluZzbach zamestnanosti: V zakone Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z.
o0 sluzbach zamestnanosti sa v § 8 uvadza, Ze znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie je aj ob&an
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starsi ako 50 rokov.

Pravne predpisy v oblasti verejného zdravia

Zakon o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia: Podla § 30 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov je zamestnavatel povinny posudit
spoésobilost pracovat’'v pripade zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do kategorie 3 alebo 4
(rizikové prace), alebo ktoré si vyzaduju posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu podla osobitnych
predpisov (napr. praca v noci, vodi€i, pracovnici zeleznic, sukromné bezpecnostné sluzby, praca so
zobrazovacimi jednotkami, praca s bremenami, praca vo vySkach a pod.)

1]

Antidiskriminaéné pravne predpisy

Zakon o rovnakom zaobchadzani: Podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 365/2004
Z.z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény z&kon) kazdy ma rovnaké prava a nemOze byt
diskriminovany z dévodu veku. Plati to aj pre fudi so zdravotnym postihnutim. Podfa § 7 su
zamestnavatelia povinni zabezpedit Upravy pracoviska aich prispbsobenie zdravotne postihnutym
zamestnancom, pokial ide o odstranovanie prekazok pre uplatnenie rovnakych prav. Osobitné
povinnosti zamestnavatelov voci osobam so zdravotnym postihnutim sa upravené v zakone ¢&. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zamestnavani ludi so zdravotnym postihnutim. V tomto zakone su
tiez stanovené kvoéty na zamestnavanie fudi so zdravotnym postihnutim.

1.4 Dochodkovy systém

Od januéra 2005 je déchodkovy systém na Slovensku postaveny na troch pilieroch. Prvy a druhy pilier
predstavuju zakladny systém déchodkového poistenia obanov, do ktorého ob&ania platia poistné alebo
prispevky, ktoré su zakonom stanovené.

l. Prvy pilier predstavuje déchodkové poistenie spravované Socialnou poistoviiou podla zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni. Tento pilier je priebezne financovany systém aje
zaloZzeny na povinnych prispevkoch vsetkych zamestnavatelov a zamestnancov, ktoré su
neustéle prerozdelované sucasnym dbéchodcom. Prvy pilier zahffia starobné déchodkové
a Urazoveé poistenie (pozri oddiel 3).

Il. Druhy pilier predstavuje starobné déchodkové sporenie na osobnom ucte kazdého ucastnika
a je realizované prostrednictvom fondov déchodkovych spravcovskych spolocnosti (FDSS),
podla zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni.

Il Treti pilier predstavuje doplnkové déchodkové sporenie realizované doplnkovymi
déchodkovymi spoloénostami podla zakona &.650/2004 Z.z. Ugast vtomto pilieri je
dobrovolna a dopifia bud prvy pilier alebo kombinéciu prvého a druhého piliera.

D6chodkovy vek

V sucasnosti je vek odchodu do déchodku na Slovensku 62 rokov pre muzov aj Zeny. NizSi vek odchodu
do dbéchodku sa vztahuje na tieto kategorie:

e Zeny narodené do roku 1946,

e Zeny narodené do roku 1962 v zavislosti od po¢tu vychovanych deti,

e Zeny, ktoré vychovali velky pocet deti.

Predc¢asny déchodok / ¢iastoény déchodok

Ludia maju narok na predCasny starobny doéchodok, ak ziskali najmenej 15 rokov obdobia
déchodkového poistenia a chybaju im najviac dva roky do doviSenia déchodkového veku a spinaju
podmienku dosiahnutia vySky déchodku rovnajlcej sa 1,2 nasobku zivotného minima pre jednu osobu
ku diu podania Ziadosti o pred€asny déchodok.
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2 Prehlad politik, stratégii aprogramov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia starSich zamestnancov

Kedze stredna dizka Zivota rastie, dolezité je vytvorit také pracovné podmienky, ktoré umoznia zdravé
a aktivne starnutie a zabezpecia, aby zamestnanci dovfSili déchodkovy vek v dobrom zdravi.
V nasledujicej kapitole sa uvadza prehlad réznych politik, programov a iniciativ s vladnymi
a mimovladnymi organizaciami na Slovensku na rieSenie problematiky udrZatelnosti prace a zdravsieho
pracovného Zzivota.

2.1 Iniciativy zo strany vlady/vladnych organizacii

2.1.1 VnuatrosStatna uroven
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020 a program
jej realizacie naroky 2013 az 2015 s vyhl'adom do roku 2020: Stratégia je hlavny politicky dokument
pre politiku Statu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na Slovensku. V kratkosti hodnoti stav
pokroku v oblasti BOZP na Slovensku a formuluje priority a Glohy na vnutroStatnej drovni. V ramci tejto
stratégie sa stanovuju ciele, priority a zakladné ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
s ciefom podporit zamestnavatefov na Slovensku v obdobi rokov 2013 — 2015 s vyhfadom do roku
2020.

Program obsahuje podrobny rozpis krokov potrebnych na realizaciu stratégie BOZP. Zahffia pracovny
plan na roky 2013, 2014 a 2015. V plane sa opisujl aj ulohy a povinnosti ministerstiev a Statnych
organov, zastupcov zamestnancov a zamestnavatelov, vysokych §koél a vzdelavacich institdcii.
Starnutiu pracovnej sily sa venuje pozornost len v ¢asti 9, odseku F dokumentu, ktory je zamerany na
vyskum novych rizik a podporu &innosti na ochranu starSich zamestnancov: ,Presadzovat, okrem
iného, vyskum zamerany na starnutie pracovnej sily.“ Neuvadza sa Ziadna ind zmienka o starSich
pracovnikoch alebo udrzatelnych pracovnych podmienkach.

Stratégia BOZP a program sa bude aktualizovat na obdobie rokov 2016 — 2020.

Aktivne starnutie

Narodny program aktivneho starnutia naroky 2014 — 2020: Na zaklade vyhlasenia vliady Slovenskej
republiky (Narodny program Aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020), vlada prijala v decembri 2013
Nérodny program na podporu aktivneho starnutia fudi vo veku 50+ a na ochranu starSich ludi. Tento
klracovy politicky dokument bol vypracovany pod zastitou Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Jednou zpriorit narodného programu je podporit zamestnanost
a zamestnatelnost starSich fudi. Samostatna kapitola v odseku o nediskriminacii bola venovana
bezpe&nym pracovnym podmienkam a zamerand je aj na BOZP a starSich zamestnancov. Obsahuije tri
ciele:

o Ciel 1: Zvysit bezpe€nost zamestnancov starSich ako 50 rokov v ich pracovnom prostredi
a zabezpelit ochranu ich zdravia prostrednictvom déslednych cielenych inSpekcii
realizovanych raz za dva roky. Tieto inSpekcie budi zamerané na zabezpecenie dodrziavania
pravnych predpisov v oblasti BOZP. Cielené inSpekcie budld zamerané na pracujlcu populaciu
vo veku 50+ rokov a po prvy raz sa budu realizovat v roku 2014, potom budu pokracovat v roku
2016, 2018 a 2020. Hlavnym cielom inSpekcii bude kontrola stavu BOZP v pripade tejto
populacie so zameranim na zlepSenie pracovnych podmienok zamestnancov, zlepSenie ich
pracovisk so zretefom na ich zdravotny stav, urovne stresu a pod.

o Ciel 2: Zabranit diskriminacii starSich zamestnancov prostrednictvom ucinnych opatreni
prijatych organmi. Mali by sa organizovat Skolenia pre inSpektorov s podporou ESF, aby sa
mohli u€inne odhalovat situacie, kedy dochadza k diskriminécii v praci.
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Jednym zo zdrojov stratégie aktivneho starnutia bola sprava ,BOZP a rizikové faktory zamestnancov
nad 50 rokov — uplatnenie starSich oséb v pracovnom procese s navrhmi na opatrenia na trovni odvetvi
a podniku“ InStitatu pre vyskum prace arodiny. Vsprave sa prezentuju vysledky z analyzy
dokumentov zaoberajlcich sa situaciou starSich zamestnancov z réznych hladisk vratane pravneho,
zdravotného, funkéného a z hladiska pracovnej schopnosti, pracovnych podmienok, pracovnych Urazov
a identifikacie rizik a hrozieb na pracoviskach. Identifikuji sa problémy v oblasti BOZP a pracovnych
podmienok starSich zamestnancov. Uvadzaju sa vnej aj vysledky prieskumu o pracovnych
podmienkach a postoje k aktivnemu starnutiu a zamestnanosti generacie starSej ako 50 rokov (50+),
ktory v roku 2013 uskutoénili v podnikoch regionalne inSpektoraty prace. V zaveroch s uvedené navrhy
akcii a opatreni na podporu aktivneho starnutia a zlepSenie BOZP pracovnikov vo veku nad 50 rokov?3s,
Jeden takyto navrh sa tyka potreby zvysit ochranu starSich zamestnancov v preddéchodkovom veku,
napr. zakazom ukon&enia pracovného pomeru alebo predizenim vypovednej lehoty v obdobi, ked do
dosiahnutia déchodkového veku chyba len niekolko rokov. Dali navrh sa tyka povzbudenia podnikov
na vytvaranie planov zameranych na aktivne starnutie, ktoré by zahffali vytvaranie lepSich pracovnych
podmienok pre starSich zamestnancov (napr. Upravu ich pracovného €asu), so zretefom na ich fyzické
a dusevné schopnosti, poskytovanie vzdelavania na zlepSenie ich zru¢nosti a schopnosti. Napokon,
dal$i navrh sa tykal stimulov pre zamestnavatelov, ktori zamestnavaju starSich zamestnancov (vo veku
50 alebo 55+ rokov) prostrednictvom napr. danovych ulav, spolufinancovania dalSieho vzdelavania.

Narodny pracovny program Europskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi
generaciami: V tomto narodnom pracovnom programe prijatom v roku 2011 sa opisuje sucasny stav
vo vybranych oblastiach Zivota, ako aj priority slovenskej vlady v oblasti aktivneho starnutia a solidarity
medzi generaciami. Napriklad v oblasti zamestnanosti vlada uvadza, Ze si pripravu narodnej stratégie
aktivneho starnutia urcila ako prioritu (pozri vyssie).

Narodny program ochrany starSich ludi: Tento program prijaty v roku 1999 sa zameriava skor na
ochranu starSich fudi nez na aktivne starnutie ako také. Dokument iba nepriamo suvisi s bezpe¢nostou
a ochranou zdravia starSich zamestnancov.

Zamestnanost’

Dokument, v ktorom su stanovené (finanéné) priority Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny preroky 2012 — 2015 (Hlavné priority Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v oblasti
vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a spdsob ich financovania na roky 2012 az 2015):
Priorita 2 sa tyka koordinacie vyskumu v oblasti BOZP, zahfha integraciu osobitnych skupin populacie
do pracovného pomeru (starntcej populacie, mladych zacinajicich zamestnancov, fudi so zdravotnym
postihnutim, migrujucich osdb, dlhodobo nezamestnanych). Neuvadza sa tu vSak ziadny dal$i popis
suvisiaceho akéného planu alebo Cinnosti slvisiacej s touto prioritou. Tieto hlavné priority boli
prerokované v narodnej rade 9. jala 2012 a schvalené ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny.

Narodny akény plan socialnej inkluzie 2004 — 2006: program Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky na predchadzanie chudobe a socialnemu vylu¢eniu. Zamerany je na také
aspekty, ako su socialna inkluzia, chudoba, nezamestnanost a narodnostné mensiny. Problematika
starSich zamestnancov sa v iom priamo neriesi, spominaju sa v iom zamestnanci vo v§eobecnosti.

Verejné zdravie

Narodny program podpory zdravia: Tento program sa realizuje pod zA&Stitou ministerstva
zdravotnictva a Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. Program sa aktualizuje kazdy rok
a zamerany je na podporu verejného zdravia a zdravého Zivotného Stylu, prevenciu chordb a zdravotnej
vychovy. Nezameriava sa konkrétne na starSich fudi a starSich zamestnancov.

35 Kordo$ova M., BOZP a rizikové faktory zamestnancov vekovej kategorie 50+ — Uplatnenie starSich osob v pracovnom procese
a navrhy opatreni na Grovni vybranych odvetvi a podniku, VU 2341), Instit(t pre vyskum prace a rodiny.
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2.1.2 Regionalna/miestna uroven
Zamestnanost’

Samospravne kraje su zodpovedné za pripravu a realizaciu stratégii rozvoja ludskych zdrojov (SRLZ),
ktoré sa nezameriavaju vyluCne na aktivne starnutie, ale mdZu zahffiat opatrenia tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia starSich zamestnancov. Napriklad Stratégia rozvoja fudskych zdrojov
v KoSickom samospravnom kraji na roky 2006 — 2013 obsahuje Cast o regiondlnej priorite 5.1:
ZlepSit dostupnost’ a atraktivnost' pracovnych miest pre zamestnancov a zaujemcov o zamestnanie
starSich ako 50 rokov.

2.2 Iniciativy zo strany socialnych partnerov

Neboli identifikované.

2.3 Iniciativy zo strany inych organizacii

Neboli identifikované.
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3 Prehlfad politik, stratégii aprogramov v oblasti
rehabilitacie/navratu zamestnancov do prace

Predizenie pracovného Zivota v zdravych, bezpeénych a udrzatelnych pracovnych podmienkach
znamena tiez to, ze sa ludom, ktori trpia chorobou alebo nasledkami Urazu, ktoré vedu k dlhodobej
praceneschopnosti, zabezpeci potrebna podpora umoZfujica navrat do prace v bezpecnych
a prispdsobenych podmienkach. Tym, Ze sa podporuje navrat oséb so zdravotnym problémom do
prace, najméa v starSej vekovej skupine, mnohi ztych, ktori by sa inak rozhodli pre odchod do
pred¢asného déchodku alebo by potrebovali invalidny déchodok, zostanu v zamestnani.

Efektivnost procesu rehabilitacie je preto dalsim délezitym faktorom stvisiacim s predizenim zdravého
pracovného zivota. Aj ked sa problematika rehabilitacie a navratu do prace tyka hlavne starSich
zamestnancov, kedze u nich je vacsSia pravdepodobnost, ze budu trpiet zdravotnymi problémami
suvisiacimi s pracou nez mladSie vekové skupiny, v kapitole sa pozornost' sustreduje na rehabilitaciu
vSetkych zamestnancov.

Na Slovensku su programy pracovnej rehabilitacie zamerané len na zamestnancov, ktori utrpel
pracovny Uraz alebo maju chorobu z povolania. Na zamestnancov so zlym zdravotnym stavom, ktory
nesuvisi s pracou, sa nevztahuje Urazové alebo nemocenské poistenie zamestnavatela, a preto sa im
neposkytuju vyhody na zaklade tohto poistenia vratane pracovnej rehabilitacie. Existuju aj viaceré
programy zamerané na rehabilitaciu oséb so zdravotnym postihnutim.

V nasledovnej kapitole sa najprv opisuje institucionalny systém na Slovensku pre rehabilitaciu/navrat
zamestnancov so zdravotnym problémom do prace a uvadzaju sa v nej osobitné iniciativy vladnych
a mimovladnych organizécii na podporu rehabilitacie a navratu do préace.

3.1 Néarodny systém pre rehabilitaciu a navrat chorych/zranenych
zamestnancov do prace

Pravny a politicky ramec

Na Slovensku nie je vela zakonov, ktoré upravuju rehabilitaciu/navrat  chorych/zranenych
zamestnancov do prace. Integrovany pravny rdmec neexistuje, k dispozicii je skér stbor r6znych
zakonov, ktoré upravuju rézne aspekty prace a pracovnych podmienok:

Podla zdkona o BOZP, ako sa uvadza v oddiele 1.3, zamestnavatelia st povinni ponuknut svojim
zamestnancom pracovné podmienky zodpovedajlce ich zdravotnému stavu a spdsobilosti na pracu.
Tento zakon okrem toho upravuije registraéné povinnosti zamestnavatela v pripade pracovného Urazu.

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu upravuje, aki nahradu zamestnanci dostanu poc¢as svojej
praceneschopnosti (alebo do€asnej pracovnej neschopnosti, ako stanovi lekar) (pozri dalej ,nahrada®).

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni upravuje povinnost zamestnavatela uzavriet poistenie
pre pripad Urazu alebo umrtia v doésledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania. Pracovné
urazové poistenie je povinné pre kazdého zamestnavatela zamestnavajuceho hoci len jedného
pracovnika a musi sa vztahovat na vSetkych zamestnancov. Socialna poistoviia zabezpeluje aj
Urazové poistenie pre zamestnavatela a poskytuje z neho davky.

Na Slovensku okrem toho existuje niekolko programov na rehabilitaciu oséb so zdravotnym postihnutim
ana ich integraciu na trh prace. Tieto programy poskytuju fTudom, ktori maju zdravotny problém
nesuvisiaci s pracou, ale v désledku ktorého zostali zdravotne postihnuti, moznost vyuzivat podporu na
rehabilitaciu.

Narodny program rozvoja a zivotnych podmienok obéanov so zdravotnym postihnutim prijaty
v roku 1999 je zamerany na rehabilitaciu a zlepSenie kvality Zivota 0s6b so zdravotnym postihnutim
a po pracovnom Uraze. Ob¢ania so zdravotnym postihnutim maju narok na niektoré socialne davky
a ndhrady, najma:

finanéné davky,

finanéné davky na starostlivost,

socialne sluzby a socialnu starostlivost,

podporu zamestnavania 0sdb so zdravotnym postihnutim.
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V ramci tohto programu sa zaviedlo zriadovanie chranenych dielni a chranenych pracovisk, podporuje
sa tiez Uprava organizacie prace a zriadenie bezbariérového pristupu na pracovisko.

Hlavni aktéri a kroky veduce k rehabilitacii

Vecné davky pre osoby, ktoré su choré alebo utrpeli Uraz poskytuju 3 zdravotné poistovne, najma
najvacSia Vseobecna zdravotna poistovna, ktora spada pod ministerstvo zdravotnictva. Systém
povinného zdravotného poistenia pokryva lieCbu v zdravotnickych zariadeniach a urcité lieky.
Samotnym poskytovanim zdravotnej starostlivosti st poverené obecné zdravotné strediska, nemocnice,
polikliniky, sanatdria a kupele, ktoré zamestnanci so zdravotnym problémom navstivia ako prvé, aby sa
im dostalo oSetrenia. Nezistili sa vSak ziadne informacie o Specifickych programoch na podporu navratu
pacientov do prace a so zretelom na pracu ako sucasti klinického vysledku liecby.

Ako uz bolo uvedené, socialna poist'ovia poskytuje socialne poistenie, a preto zodpoveda za nahrady
zamestnancom, ktori su doCasne praceneschopni (pozri dalej ,nahrada“). Poistoviia poskytuje aj
rehabilitatné sluzby pre zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou v ddsledku pracovnych
Urazov, ku ktorym doSlo a ktoré zamestnavatel deklaroval. O nastupe do programu rehabilitcie
rozhodne lekar na zéklade posudenia moZnosti opatovnej integracie na pracovisko. Tieto sluZzby sa
neposkytujia zamestnancom, ktori su praceneschopni zinych ako pracovnych dévodov. O tychto
sluzbach je len velmi malo verejne dostupnych informacii.

Poskytuju sa dva typy sluzieb: finanéné a poradenské.

e Poradenské sluzby zahffiaju poskytovanie poradenstva, pokial ide o zdravotni rehabilitaciu.
Zdravotna rehabilitacia sa uskutoChuje v externych zdravotnickych zariadeniach, pretoze
socialna poistoviia nema vlastné rehabilitatné zariadenia. Zdravotnicke rehabilitatné sluzby su
spravidla poskytované Statnymi rehabilitanymi zariadeniami (pod dohlfadom ministerstva
zdravotnictva). Napriklad Narodné rehabilitacné centrum v Kovacovej (Specializovana
nemocnica) poskytuje lieCbu a rehabilitacné sluzby — jedina zdravotna rehabilitdcia poskytovana
pacientom s poraneniami miechy, polytraumou, amputaciami a zavaznymi chirurgickymi
zakrokmi na muskuloskeletdlnom systéme. K dalSim vecnym sluzbam ponukanych poistoviou
patri poskytovanie poradenstva tykajuceho sa rekvalifikacie v pripade, ked osoba musi zmenit
zamestnanie.

e K finanénym davkam patria: rehabilitacné (pre osobu, ktora absolvuje zdravotnu rehabilitaciu,
rekvalifikatné (pre osoby, ktoré absolvuju rekvalifikaciu), nahrada za bolest, nahrada za staZzenie
spolo¢enského uplatnenia, ndhrada za vydavky na zdravotnu starostlivost. Po schvéleni Ziadosti
o rehabilitaCné alebo rekvalifikané je narok na prislusny prispevok automaticky. Tieto davky sa
pridefuju na z&klade rozhodnutia poistovne.

Pocet osOb, ktoré vyuzivaju davky na zdravotnu rehabilitaciu alebo na rekvalifikaciu, je velmi nizky,
kedze zamestnanci uprednostriuju finanéné davky.

Osoby, ktoré trpia (vaznym) zranenim po pracovnom Uraze, spravidla mavaju vacsi zaujem o predéasny
odchod do déchodku alebo invalidny déchodok (finanéna nahrada) nez o pokracovanie v zdravotnych
rehabilitacnych programoch a prijimani vecnej nahrady. Z tohto dévodu maju zamestnavatelia maly
zaujem o zriadovanie rehabilitaénych sluzieb a programov. Aj ked boli zavedené pravne podmienky,
ktoré zavazuju zamestnavatela poskytovat zamestnancovi najvyhodnejSie pracovné podmienky so
zohladnenim jeho zdravotného stavu, ¢asto k tomu v praxi nedochadza (podla zakona o BOZP).

Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR (NROZP na Slovensku) je zastreSujuca
organizacia, ktora zastupuje fudi so zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike a zdruZuje okolo 20
organizacii. Je obianskym zdruzenim organizacii tvorenych obanmi s réznymi druhmi zdravotného
postihnutia: hluchi, slepi, zdravotne postihnuti v désledku chronickych mentélnych alebo emocionalnych
ochoreni, s fyzickym zdravotnym postihnutim, poruchami zraku, ale aj s inymi druhmi zdravotného
postihnutia. Rada vystupuje ako nezavisly partner vlady SR v oblasti politiky zdravotného postihnutia.
Od roku 2004 je riadnym ¢lenom Eurépskeho fora zdravotného postihnutia (Europen Disability Forum —
EDF) a ¢estnym ¢lenom konzorcia organizacii Inclusion Scotland.
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Systém nahrad prijmov
Systém nahrad prijmov za pracovnu neschopnost’

Ak zamestnanec utrpel poskodenie zdravia pri vykone prace, za vzniknuté poskodenie nesie
zodpovednost zamestnavatel, s ktorym mal zamestnanec zamestnanecky vztah v ¢ase pracovného
Urazu. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktory utrpel ujmu najmenej v takom
rozsahu, v akom nesie zodpovednost za tato ujmu.

Pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zamestnavatel plati nahradu prijmu za prvych
10dni na doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a socidlna poistovha poskytuje
zamestnancovi nemocenské davky od 11. dna jeho doCasnej pracovnej neschopnosti. Potvrdenie
o doCasnej pracovnej neschopnosti vydava lekar. Nemocenska davka, ktor zamestnanec dostava zo
socialnej poistovne, sa vypocita takto:

e Zamestnanci: 55 % vymeriavacieho zakladu (denny zarobok vypocitany na zaklade
predchadzajuceho roka, mesacny limit 1,5-nasobok priemernej vnutrostatnej mesacnej mzdy)
od 11. dia pracovnej neschopnosti.

e Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dobrovolne poistené osoby: v priebehu prvych troch
kalendarnych dni pracovnej neschopnosti, 25 % z vymeriavacieho zakladu, potom 55 %.

e Len 50 % davky sa poskytuje vtedy, ak si chorobu privodila osoba v dosledku poZitia alkoholu
alebo zneuZitia navykovych latok.

e Ziadna davka sa nevyplati, ak si chorobu privodila poistena osoba v désledku tmyselnej
nespravnej ¢innosti.

e Vpripade poruSenia lieGebného rezimu sa narok na nahradu pozastavi vrozsahu
30 kalendarnych dni.

e Maximéalne trvanie poskytovania davky: 52 tyzdrov.

Systém nahrad pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo znizenou pracovnou schopnostou

Zamestnanec, ktory utrpel Uraz, mé okrem toho nérok na Urazovu rentu, ak v dosledku pracovného
urazu alebo choroby sa jeho pracovna schopnost znizila o viac ako 40 %. PoSkodeny zamestnanec méa
narok na jednorazové vyrovnanie, ak v dosledku pracovného Urazu alebo choroby sa jeho pracovna
schopnost znizila o menej ako 40 %, ale viac ako 10 %. Zamestnancom, ktori utrpeli pracovny Uraz
alebo maju chorobu z povolania su dostupné dalSie davky. Napriklad Urazovy priplatok je pefiazna
davka vyplacana osobam, ktoré si praceneschopné v dbésledku pracovného Urazu alebo choroby
z povolania. VySka tejto davky je rozdiel medzi nemocenskou davkou a kaZzdou néhradou prijmu
vyplacanej poSkodenému a jeho Cistou mzdou pred urazom alebo chorobou.

A napokon, zamestnanci m6ézu dostat invalidny dbchodok. Kvalifikaéné podmienky na ziskanie
invalidného doéchodku su: (1) zniZenie pracovnej schopnosti z dévodu dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu (dIhSie ako jeden rok) o viac nez 40 %, (2) ziskanie potrebného poctu rokov obdobia
déchodkového poistenia ku diiu vzniku invalidity a (3) nespifianie podmienky naroku na starobny
dbchodok alebo na priznanie pred€asného starobného déchodku ku dfiu vzniku invalidity. Doba trvania
invalidného poistenia nezohrava ulohu pod podmienkou, Ze invalidita vznikla v désledku pracovného
Urazu alebo choroby z povolania.

3.2 Osobitné iniciativy

Neboli identifikované Zziadne osobitné iniciativy, ktoré suvisia s rehabilitdciou alebo navratom
zamestnancov po prekonani zdravotného problému do prace.

V slvislosti s osobami so zdravotnym postihnutim je potrebné spomenut jeden institat. InStitat pre
pracovnu rehabilitaciu obéanov so zdravotnym postihnutim v Bratislave (IPR), ktory zabezpecuje
pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim (deti, Studenti a dospeli). Poskytuje
komplexnu socidlnu a pracovnu ale Giasto¢ne aj lieCebnu rehabilitaciu a zdravotnu rehabilitaciu. Jeho
sucastou je Stredna odborna Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim a Centrum socialnej a pracovnej
rehabilitacie (poradenstvo pri hfadani zamestnania, vyber vhodného povolania vzhfadom na zdravotny
stav atd.) a Usek zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacie (vyZiva, poradenstvo, rehabilitacia,
cvicenie).
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4 Zavery

VSeobecny kontext
Fakty a éisla

e Populacia Slovenska pocas poslednych 40 rokov starne, ale eSte stale je mladsia ako celkova
populacia EU, a to s medianovym vekom 38 rokov v roku 2012, (v porovnani so 42 rokmi na
arovni EU). O&akava sa, Ze starnutie populécie Slovenska bude pokradovat a dokonca dost
vyrazne, kedZe index ekonomickej zavislosti starych ludi v roku 2060 stipne z 18 % na 66 %, ¢o
je o viac nez 15 percentualnych bodov nad Uroviiou idexu ekonomickej zavislosti starych ludi
v EU.

e Stredné dizka Zivota aj odhadovana ,stredna dizka Zivota v zdravi“ vo veku 65 rokov boli v roku
2011 na Slovensku ovela nizSie nez u eurépskej populacie vo vSeobecnosti.

e Miera zamestnanosti populécie Slovenska vo veku 55 az 64 rokov sa za poslednych desat rokov
prudko zvysila — z 22 % v roku 2000 na 43 % v roku 2012, ale stale eSte bola 0 6 p.b. nizSia ako
priemer v EU v roku 2012 (49 %).

o Starsi slovenski zamestnanci uvadzajl podobnu situaciu ako starsi zamestnanci v EU, pokial ide
o mnohé aspekty ich pracovnych podmienok (napriklad nosenie tazkych bremien, Unavné
a bolestivé polohy, rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a pod.). Okrem toho
dostavaju priemerne viac odbornej pripravy na pracovisku ako starsi zamestnanci EU.
Prekvapivé vSak je, Ze spokojnost s pracovnymi podmienkami je v priemere menSia u starSich
slovenskych zamestnancov nez u starsich zamestnancov v EU a podiel star§ich zamestnancov,
ktori sa domnievaju, ze budu schopni vykonavat rovnaku pracu vo veku 60 rokov, je tiez ovela
niZsi.

e Oficidlny vek odchodu do déchodku u muzov aj u Zien na Slovensku je 62 rokov, ale skutoény
vek odchodu do déchodku je 59 rokov u Zien a 61 rokov u muzov. Pred€asny odchod do
déchodku je na Slovensku mozny pod podmienkou splnenia ur€itych podmienok tykajucich sa
veku a dizky obdobia platenia poistného.

Pravny a inStitucionalny ramec

InStitucionalny ramec na Slovensku pre BOZP je slstredeny na ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny s podporou inSpektoratu prace pri presadzovani pravnych predpisov a ministerstva
zdravotnictva v pripade zéleZitosti tykajicich sa ochrany zdravia v spolupraci s Uradom verejného
zdravotnictva ako orgdinom na presadzovanie pravnych predpisov. Sociélny dialég je silny v pripade
diskusii tykajucich sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, potrebné je vS8ak poznamenat, Ze
Slovensko je krajinou OECD, ktora od roku 1993 zaznamenala najvacsi pokles hustoty odborovych
ZVazov.

Pravny ramec na Slovensku by mal umoznovat prispésobenie udrzatelnych pracovnych podmienok,
pretoze podla zakona ¢&.124/2006 Z.z. o BOZP sU zamestnavatelia povinni prisposobit pracu
a pracovné podmienky zamestnancom podla ich veku, pracovnych schopnosti, zdravotného stavu atd.
Je v8ak neisté, do akej miery sa tieto ustanovania uplatiuju v praxi. Predpoklada sa, ze Narodny
inSpektorat prace uskutocni celostatnu reviziu BOZP a pracovnych podmienok starSich zamestnancov
v roku 2014.

BOZP a starSi zamestnanci

Mnohé vladne stratégie su zamerané na potreby starSich ob&anov prostrednictvom Specifického uhla
pohladu na aktivne starnutie, k tomu patria priority tykajice sa pracovného prostredia a zlepSenia
pracovnych podmienok pre starSich zamestnancov. V Stratégii bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej republike do roku 2020 sa konkrétne uvadza ciel posilnit vyskum tykajuci sa starnutia
pracovnej sily, pricom Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 — 2020 sa zameriava na
posilnenie zamestnatelnosti starSich zamestnancov, ato aj prostrednictvom zlepSenia pracovnych
podmienok. Z tychto najnovSich narodnych stratégii vSak nevyplynula Ziadna konkrétna iniciativa.
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Socialni partneri nepracuju na $pecifickych iniciativach pre starSich zamestnancov, kedZe maju zaujem
0 ochranu prav vSetkych skupin zamestnancov. Okrem toho nemajl ani iniciativy sulvisiace
s konceptom udrzatelnych pracovnych podmienok.

Rehabilitacia a navrat do prace

Obe strany procesu nasledujuceho po Uraze alebo chorobe zamestnanca, zdravotnej starostlivosti
a navratu do prace su na Slovensku velmi oddelené a zda sa, Ze existuje malé prepojenie medzi stranou
suvisiacou s verejnym zdravim a stranou suvisiacou so socialnym poistenim.

Urazové poistenie pre pracovné Urazy achoroby z povolania, ktoré musia uzavriet vsetci
zamestnavatelia, poskytuje socialna poistovna. Socialna poistoviia nema vlastné rehabilitacné
zariadenie a na zdravotnu rehabilitaciu a rekvalifikaciu zamestnancov vyuziva externé zariadenia.
Rehabilitatné opatrenia zamerané na navrat do prace osoby (t.j. nie zdravotna rehabilitacia) sa
poskytuju len zamestnancom, ktori utrpeli pracovny Graz alebo maji chorobu z povolania. Okrem toho
sa vacSinou zameriavaju na zdravotnu rehabilitdciu (vykondvanu v osobitnych rehabilitacnych
zdravotnickych strediskach) alebo na poskytovanie finanénych davok zahffajacich platbu na odborné
vzdelavanie. Ukazuje sa, Ze existuje mala koordindcia medzi socialnou poistoviiou a inymi subjektmi,
ktoré poskytuju sluzby profesijnej rehabilitacie.

To znamena, Ze vacSina zamestnancov, ktori su maju zavazny zdravotny problém a stratili velku ¢ast’
svojej pracovnej schopnosti, radSej poziadaju o pred¢asny odchod do déchodku alebo o invalidny
dochodok, akoby mali absolvovat rehabilitaciu a riskovat’ stratu zamestnania.

Na druhej strane existuje narodny program na zlepSenie pracovnych a zivotnych podmienok ob&anov
so zdravotnym postihnutim, ale jeho &innost je dost vyrazne zamerana na chranené pracoviska
anevenuje velku pozornost otazke navratu zamestnancov po prekonani vaznych zdravotnych
problémov do prace, v désledku ktorych maju obmedzenejsiu pracovni schopnost.

Zaver

Na zaver mozno konstatovat, Zze podpora udrzatelnej zamestnanosti a zdravych a bezpenych
pracovnych podmienok pre vSetky vekové kategoérie je CiastoCne obsiahnuté v slovenskych pravnych
predpisoch, ako aj v ur€itych politickych programoch a opatreniach pre podniky. Tento koncept v3ak
podniky uplatfiuju v praxi len zriedka. Informovanost zamestnavatelov a zamestnancov o tejto otazke
je nizka.
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