Tillkannagivande

Visa empati och forstdelse
for situationen.

Diskutera med medarbetaren
om hans eller hennes 6nskningar
gdllande tillkdnnagivandet.

Diskutera med medarbetaren

om hans eller hennes 6nskningar

ndr det gdller kommunikation

(med kollegor/mellan arbetsgivare och medarbetare).

Diskutera juridiska rdttigheter och
skyldigheter for bade arbetsgivare och

medarbetare ndir det gdller sjukfranvaro.

Diskutera om medarbetaren
mojligen kan forbli aktiv pd
arbetet och i vilken utstréickning
med tanke pd arbetsbelastning,
uppgifter och assistans.

Om medarbetaren inte kan forbli aktiv,
diskutera tidpunkt for en ersdttare.
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Europeiska
arbetsmiljobyran

Arbetsmiljon angar alla. Bra for bade dig och din verksamhet.
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Hall kontakten med medarbetaren
Q och bedom hans eller hennes
- behov, forvantningar,
- arbetsmojligheter och intressen.

- Diskutera medarbetarens mojlighet
Q att hdlla kontakt med sin avdelning
och sina kollegor enligt hans/
*hennes énskningar (fas 1, punkt 3).

~ Diskutera méjligheter kring 13/5/5/«1
Q aktivitetsprogram med fokus pd
- cancerpatienter under behandling.

- Tillhandahdll kunskap om cancer
. och arbete och fragor om dtergdng
@ till arbete for medarbetarens
kollegor och handledare i enlighet
med fas 1, punkterna 2 och 3.

Involvera foretagsidkaren
Qi utformnmgen av /amp//ga
- alternativ for atergdng till arbetet.

Diskutera juridiska rdttigheter
@ och skyldigheter fér béde
. arbetsgivare och medarbetare.

. Informera medarbetaren om foretagets
Q egna program for dtergdnag till
arbete. Skrdddarsy detta program for
} medarbetarens behov och preferenser.

- Ett program i kombination med

9 fysisk tréining, mentalt stod och
- arbetsanpassningar kan vara vérdefullt
- foratt forbdttra dtergangen till arbetet.

Utveckla en plan for atergdng
@ till arbetet med handledaren,
- medarbetaren och féretagsldkaren.

- Diskutera med medarbetaren om
- hans/hennes énskningar ndr det gdller
@ dtgcirder, rehabiliteringsprogram,
jobbcoachning och externa
organ for aterganag till arbete.

> >

Den faktiska dtergangen till arbetet
@ bor genomforas i faser med noggrann
- konsultation med medarbetaren.

- Ifallmed en hog grad av nedsatt
. arbetstérmdga ska alternativa
alternativ eller externa alternativ
@ for Gterintegrering noggrant
- Overvdgas med andra parter, inklusive
. foretagsldkaren, socialarbetare
. och personalavdelningen.

é Overvaka och anpassa planen
for atergdng till arbetet vid behov.

LS

N Ge medarbetaren information om mdjliga
(externa) program for dtergang till arbete.

RAD TILL ARBETSGIVARE
I SMA OCH MEDELSTORA FORETAG

Ge stdd och utbildning till medarbetarens
/" kollegor och handledare i enlighet
med fas 1, punkterna 2 och 3.

/' Gorarbetskraven mer flexibla.

Samarbeta med andra foretag
som har mer flexibla arbeten.
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