Ozndamenie

Prejavte empatiu a pochopenie.

Zistite, aku predstavu md
zamestnanec o spdsobe informovania
0 jeho zdravotnom stave.

Zistite, aku predstavu md zamestnanec
0 sposobe dalsej komunikdcie
(s kolegami a so zamestndvatelom).

Porozprdvajte sa o pravach

a povinnostiach zamestndvatela
i zamestnanca, pokial ide

0 prdceneschopnost.

Zistite, ¢i by zamestnanec mohol
zostat' v aktivnom pracovnom
pomere a v akom rozsahu (pracovné
zatazenie, ulohy a pomoc).
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Eurépska agentura pre bezpeénost"
a ochranu zdravia pri praci

Ak Zames thanec neméz"e Santiago de Compostela 12, E-48003 Bilbao, Spanielsko
zostat v aktivnom pracovnom Tel. +34 944358400
74 ; Fax +34 944358401
pom?/’@ pOfO;praVC]jte 5d ) E-mail: information@osha.europa.eu (
0 nacasovani jeho nahradenia. https://osha.europa.eu/sk Y,

Eurdpska agentira pre
bezpecnost a ochranu
zdravia pri prci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci sa tyka kazdého z nas. Cenna pre Vas. Prinos pre firmu.
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Faza 2: Faza 3: Fdaza 4.
Obdobie liecby Planovanie Skutocny navrat
a navrhnuytie
N navratu o prace i

°

Zostante so zamestnancom v kontakte
a posudte jeho potreby, ocakdvania,
zdujmy a moznosti vo vztahu k prdci.

Porozprdvajte sa 0 moznostiach
zamestnanca, ako by mohol zostat
v kontakte so svojim pracovnym
kolektivom, zohladrujuc jeho
priania (fdza 1, bod 3).

Prediskutujte moZnosti programov
telesnej aktivity zamerané na
pacientov s rakovinou pocas liecby.

Kolegom a nadriadenym pracovnika
spristupnite informdcie o rakovine
aprdci a o otdzkach ndvratu do prdce
v sulade s fdzou 1 bodom 2 a 3.

Zapojte posudkového lekdra
do preskimania vhodnych
moZnosti ndvratu do prdce.

Porozprdvajte sa o zdkonnych
prdvach a povinnostiach
zamestndvatela i zamestnanca.

Informujte zamestnanca o vlastnom

é programe ndvratu do zamestnania.

- Tento program prisposobte potrebdm
a prioritdm zamestnanca.

Program s kombindciou
telesnej vychovy, psychologickej
@ podpory a pracovnych dprav
moZe byt prinosnym na
ulahcenie ndvratu do prdce.

Vypracujte pldn ndvratu do
2 prdce spolocne s nadriadenym,
pracovnikom a pracovnym lekdrom.

Zistite, aku predstavu mad
zamestnanec o opatreniach,

@ rehabilitacnych programoch,
Skoleniach a externych agenttrach
zaoberajucich sa ndvratom do prdce.

Skutocny ndvrat zamestnanca do
@ prdce sa md uskutocnit postupne
v Uzkej spoluprdci so zamestnancom.

Ak md zamestnanec velmi znizenu
pracovnu schopnost, maju sa
- dokladne zvadZit alternativne alebo
y externé moznostireintegrdcie
© sostatnymi zacastnenymi
- stranami vrdtane posudkového
lekdra, socidlnych pracovnikov
a manazmentu ludskych zdrojov.

: Sledujte pldn ndvratu do zamestnania
o ,
av pripade potreby ho upravte.

RADY PRE ZAMESTNAVATELOV
V MALYCH A STREDNYCH PODNIKOCH

Poskytnite zamestnancovi
/' informdcie o moznych (externych)
programoch ndvratu do prdce.

Poskytnite podporu kolegom a nadriadenym
/' daného pracovnika a vyskolte ich
v sulade s fdzou 1, bodom 2 a 3.

N Zabezpecte, aby pracovné
poZiadavky boli flexibilnejsie.

' Nacerpajte inspirdciu u inych spolocnosti
s flexibilnejsimi pracovnymi miestami.
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