Comunicarea
cT gnost?cului

Dati dovadda de empatie si de
Intelegere in ceea ce priveste situatia.

Discutati cu lucratorul care
sunt dorintele sale cu privire la
comunicarea diagnosticului.

Discutati cu lucratorul care
sunt dorintele sale in ceea
ce priveste comunicarea
(catre colegi/intre angajator si lucrator).

Discutati drepturile si obligatiile
legale, atat ale angajatorului,
cat si ale lucratorului, cu privire
la concediul de boald.

Discutati dacad lucratorul poate
continua sd lucreze siin ce mdsurd,
in ceea ce priveste volumul de
muncd, sarcinile si asistenta.
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Agentia Europeand
pentru Sanatate
5i Securitate in Munca

Securitatea si sinatatea in munca - preocuparea noastra, a tuturor. in jul tau. In

henaficinl

paniilor.
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Etapa 2:

Perioada ,
tratamentului

Etapa 3:

Planificarea si o
rr amf.gfea revenirii
alocul de munca

>>

Etapa 4:
Revenirea

propriu-zisa

Jinefi legdtura cu lucrdtorul si
evaluati care sunt nevoile sale,

- asteptdrile sale, posibilitdtile sale de
lucru, precum si interesele sale.

. Discutati posibilitatea ca lucratorul

o sd tind legdtura cu departamentul

© sicu colegii sai, conform dorintelor
sale (etapa 1, al treilea punct).

Discutati posibilitatea unor programe
@ de activitate fizicd destinate pacientilor
Cu cancer pe perioada tratamentului.

Transmiteti-le colegilor si
- supervizorilor informatii referitoare
® la cancer si aspectele legate de
muncd si de revenirea la locul de
muncd, in conformitate cu etapa
1, al doilea si al treilea punct.

Implicati medicul de medicina muncii
@ in explorarea optiunilor potrivite
- derevenire la locul de muncd.

Discutati drepturile si obligatiile
@ legale, atar ale angajatorului,
- catsiale lucratorului.

Informati lucratorul cu privire la
- programul propriu al companiei
@ de revenire la locul de munca.
. Adaptati programul la nevoile
sila preferintele lucratorului.

Un program ce imbind instruirea fizicd,
asistenta psihologicd si adaptarea
@ locului de muncd poate aduce valoare
- addugatd si Imbundatati procesul
de revenire la locul de munca.

Elaborati un plan de revenire la
9 locul de muncd, impreund cu

= supervizorul, cu lucratorul si cu
medicul de medicina muncii.

Discutati cu lucratorul care sunt
dorintele sale cu privire la interventii,
@ programele de reabilitare, mentoratul
la locul de munca si agentiile externe
pentru revenirea la locul de munca.

|
Revenirea propriu-zisd a lucrdtorului
o la locul de munca trebuie sa se
- realizeze in etape, consultand
Indeaproape lucratorul.

In cazul unei reduceri semnificative
a capacitdtii de lucru, optiunile
alternative sau externe de reintegrare

) trebuie examinate cu atentie

= Impreund cu alte parti, inclusiv cu
medicul de medicina muncii, cu
lucratorii sociali si cu conducerea
departamentului de resurse umane.

Monitorizati si adaptati
@ planul de revenire la locul de
muncd, dacd este necesar.

SFATURI PENTRU ANGAJATORII
DIN iNTREPRINDERILE MICI $I MIJLOCII
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Oferiti-i lucrdtorului informatii cu privire
la eventualele programe (externe)
pentru revenirea la locul de muncd.

Oferiti-le colegilor si supervizorilor lucrdtorului
asistentd si pregdtire, in conformitate
cuetapa 1, al doilea si al treilea punct.

Faceti cerintele de lucru mai flexibile.

Aliniati-vd cu alte intreprinderi care
au locuri de muncd mai flexibile.
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