Ujawnienie
informacji

Wykaz sie empatiq
I Zzrozumieniem sytuacji.

Omow z pracownikiem jego zyczenia
dotyczqce ujawnienia informacdji.

Omdw z pracownikiem jego
zyczenia dotyczqce przekazania
infor macj/' (wspdtpracownikom/
pomiedzy pracodawcq a pracownikiem).

Omdw prawa i obowiqzki
pracodawcy i pracownika zwigzane
ze zwolnieniem lekarskim.

Omaw z pracownikiem kwestie
kontynuacji pracy, stopnia jego
aktywnosci w pracy oraz wsparcia.

Jesli pracownik nie moze
kontynuowac pracy, omow termin
wymaganego zastepstwa.
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Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.
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aza 3:
lanowanie

powrotu
do pracy

gfn?rol‘ do pracy

Pozostari w kontakcie z pracownikiem
i oceni jego potrzeby, oczekiwania,
mozliwosci zwiqzane z pracq

| zainteresowania.

Omdw mozliwos¢ utrzymywania przez
pracownika kontaktu z jego dziatem

i wspoipracownikami, jesli takie jest
jego zyczenie (faza 1, punkt 3).

Omow mozliwos¢ udziatu

w programach aktywnosci fizycznej
adresovvanych do pacjentow

Z nowotworem w trakcie leczenia.

Przekaz informacje dotyczqce
choroby nowotworowej w kontekscie

@ wykonywania pracy i powrotu do pracy

wspotpracownikom i przetozonym
pracownika (faza 1, punkty 2 3)

Popros lekarza medycyny
@ pracy o wskazanie wiasciwych
warunkdw powrotu do pracy.

Q Oméw prawa i obowiqzki
pracodavvcy i pracownika.

- Przekaz pracownikowi informacje
Q na temat zaktadowego programu
powrotu do pracy. Dostosuj program
do potrzeb i preferencji pracownika.

Program tqczqcy fizjoterapie,
wsparcie psychologiczne
@ i dostosowanie warunkdw pracy
- moze stanowi¢ wartoS¢ dodang
w optymalizacji powrotu do pracy.

- Wraz z przetozonym, pracownikiem
@ ilekarzem medycyny pracy
. opracuj plan powrotu do pracy.

Omow z pracownikiem jego
oczekiwania dotyczqce dziatan
wspierajqcych, programow

@ rehabil itacyjnych, coachingu
zawodoweqo i ustug zewnetrznych
agencji wspierajgcych pracownikow
powracajqcych do pracy.

Powrdt pracownika do pracy
@ powinien odbywac sig etapami,
- wscistej z nim konsultacji.

W przypadku powaznego ograniczenia
zdolnosci do pracy nalezy starannie
- rozwazyc¢ alternatywne lub
Q zewnetrzne mozliwosci reintegradji
z innymi stronami, w tym z lekarzem
medycyny pracy, pracownikami
socjalnymi oraz dziatem
zarzqdzania zasobami ludzkimi.

é Monitoruj i w razie potrzeby
koryguj plan powrotu do pracy.

PORADY DLA PRACODAWCOW
W MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTWACH

Przekaz pracownikowi informacje
/' natemat mozliwych (zewnetrznych)
programow powrotu do pracy.

Zapewnij wspotpracownikom
/' iprzetozonym pracownika wsparcie
i szkolenia (faza 1, punkty 2 3).

N Dostosuj wymagania pracy tak,
aby byty bardziej elastyczne.

Wspdtpracuj z innymi przedsiebiorstwami,
/' ktére majq bardziej elastyczne
rozwiqzania dotyczqce miejsc pracy.
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