Bekjentgjoring

Vis empati og forstdelse for situasjonen.

Snakk med arbeidstakeren om hans/
hennes gnsker for bekjentgjaringen.

Snakk med arbeidstakeren om hans/
hennes gnsker for kommunikasjon

(med kolleger og mellom arbeidsgiver og arbeidstaker).

Snakk om bdde arbeidsgiverens
og arbeidstakerens rettigheter og
plikter ndr det gjelder sykefraveer.

Snakk om hvorvidt og i hvilken grad
arbeidstakeren kan fortsette ¢ jobbe,
med tanke pd arbeidsmengde,
oppgaver og tilrettelegging.

Hvis arbeidstakeren ikke kan
fortsette G jobbe, snakk om
tidsrammene for en vikar.
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Det europeiske
arbeidsmiljporganet

Arbeidsmiljget angar alle. Bra for bade deg og din bedrift.
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] fo%venm/'n or arbeidsmuliaheter @ d finne passende alternativer @ il jobb bar gjennomfares i etapper
: og interes sg . 9 - fortilbakevending til jobb. - itett samrdd med arbeidstakeren selv.
: , 5 Snakk om bdde arbeidsgiverens og Hvis arbeidsevnen er betydelig
 Snakkom arbeidstakerens mulighet Q arbeidstakerens rettigheter og plikter. . redusert, bar alternative eller eksterne

» til G holde kontakt med avdelingen
- 0g kollegene, etter hans/hennes
- egne ensker (fase 1, punkt 3).

: @ reintegreringsmuligheter vurderes naye
: - isamrdd med andre parter, inkludert

- Orienter arbeidstakeren om bedriftens - bedriftslegen, sosionom og HR-ledelsen.
» eget program for tilbakevending til :

~ jobb. Skreddersy dette programmet ;

. etter arbeidstakerens behov og @nsker. ® Falg opp og juster planen for

: tilbakevending til jobb ved behov.

Snakk om muligheten for fysiske
@ aktivitetsprogrammer rettet mot
. kreftpasienter under behandling.

Gi kolleger og overordnede : : A o
. kunnskap om kreft og jobb og om . arbeidsoppgaver kan bidra til d gjare Eﬁ?&héﬁgﬂgﬁ BII?{)E!&EER

Nz program som kombinerer fysisk
» (rening, psykologisk statte og tilpassede ‘
@ problemstillinger i forbindelse med

- det lettere G vende tilbake til jobb.

tilbakevending til jobb i samsvar Gi arbeidstakeren informasjon om
med punkt 2 og 3 ifase 1. : , o /' mulige (eksterne) programmer
- Lag en plan for tilbakevending til jobb for tilbakevending til jobb.

@ i samrdd med arbeidstakeren, hans/

- hennes overordnede og bedriftslegen. Gi kolleger og overordnede statte og

oppleering i trdd med punkt 2 og 3 i fase 1.
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: . Ha mer fleksible jobbkrav.
- Snakk med arbeidstakeren

Q om ansker for intervensjon, s Veerpdlinje med andre bedrifter
rehabiliteringsprogrammer, veiledning med mer fleksible jobber.
og bistand fra eksterne eksperter.
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