informacijas
atklasdna

Izradiet empatiju un
Izpratni par situaciju.

Parrundjiet ar darbinieku vina velmes
saistiba ar informacijas atklasanu.

Parrundjiet ar darbinieku vina
velmes saistiba ar komunikaciju (ar
kolégiem / starp darba devéju un darbinieku).

Parrunajiet darba devéja un darbinieka
likumigas tiesibas un pienakumus
saistiba ar darbnespéjas lapam.

Parrundjiet, vai darbinieks varetu
turpinat darbu. Ja darbinieks
turpinas stradat, vienojieties, kada
bas vina darba slodze, uzdevumi
un kadu atbalstu vins sanems.
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Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentura
Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao
TN 1A A SPANLJA
Ja darbinieks nevar turpinat darbu, 1 T
vienojieties, uz cik ilgu periodu Fakss +34 944358401

\
Eiropas Darba
droiibas un veselibas
aizsardzibas agentira

Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jiisu uznémumam.
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bds vajadzigs aizvietotds.
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2. posms:

arstesanas periods

planos

3. posms:

a rgne sanas
organizesana

na un darba

4. posms:
faktlsk 7

g rlesanas

Uzturiet sazinu ar darbinieku un
(/] novertejiet vina vajadzibas, gaidas,
- iespéjas un interesi turpindat darbu.

Parrunajiet darbinieka iespéjas

Q uzturet sazinu ar vina departamen tu

un ko/eg/em atbilstosi vina
vélmém (1. posma 3. punkts).

Parrunajiet iespéjas saistiba ar fizisko

@ aktivitasu programmam, kas paredzétas

veza pacientiem arstesanas laika.

Nodrosiniet darbinieka kolégiem un

vaditajiem informaciju par vézi un
@ darbu, ka ari ar atgriesanos darba

saistitiem jautajumiem atbilstigi

1. posma 2. un 3. punktam.

Q

lesaistiet arodslimibu arstu, lai izskatitu
p/emerotas atgrieSanas darba iespéjas.

Parrunaj/et darba devéja un darbinieka
likumigas tiesibas un pienakumus.

Informéjiet darbinieku par uznémuma
atgriesands darba programmu.
Pielagojiet So programmu darbinieka
vajadzibam un prioritatem.

Programma, kas apvieno fiziskos
treninus, psihologisko atbalstu

@ un pielagojumus darbavieta,

°

var sniegt pievienoto vertibu,
sekméjot atgriesanos darba.

Kopa ar vaditaju, darbinieku un
arodslimibu arstu izstradajiet
darba atgriesanas planu.

Parrunajiet ar darbinieku vina
velmes saistiba ar intervencem,

[ rehabilitacijas programmam,

sagatavosanu darbam; ja
nepieciesams, piesaistiet konsultantus.

> >

L
Darbinieka faktiska atgriesanas
darba batu jaisteno vairakos posmos
ciesa sadarbiba ar darbinieku.

Ja darbinieka darba spéjas ir batiski
samaz/ndjus"ds kopa ar citam
personam, tostarp arodslimibu
arstu, socialajiem darbiniekiem

un personalvadibas specialistiem,
rupigi jaizskata alternativas vai
arejas reintegracijas iespéjas.

Parskatiet darba atgriesands planu un
vajadzibas gadijuma to pielagojiet.

IETEIKUMI DARBA DEVEJIEM
MAZOS UN VIDEJOS UZNEMUMOS

N Nodrosiniet darbiniekam informaciju par

iespéjiamam darba atgrieSanas programmam.

Nodrosiniet darbinieka kolégiem un

/' vaditajiem atbalstu un informaciju

atbilstigi 1. posma 2. un 3. punktam.

/" Nosakiet elastigakas darba iespéjas.

N Saskanojiet savu praksi ar citiem uzpémumiem,

kuros ir elastigakas darba iespeéjas.
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