Pranesimas apie
ligg

Uzjauskite darbuotojq ir
supraskite jo padetj.

Su darbuotoju aptarkite, kaip jis norety,
kad baty pranesta apie jo ligq.

Su darbuotoju aptarkite, kaip jis
norety, kad baty bendraujama
(su kolegomis / tarp darbdavio ir darbuotojo).

Aptarkite tiek darbdavio, tiek
darbuotojo teises ir pareigas, susijusias
su laikino nedarbingumo atostogomis.

Aptarkite, ar darbuotojas galées toliau
dirbtiir, jei taip, tai kokia apimtimi
(darbo kravis, uzduotys ir pagalbay.

Jei darbuotojas toliau dirbti negali,
aptarkite laikotarpj, kada bus
reikalingas pakaitinis darbuotojas.
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Europos saugos
ir sveikatos darbe
agentira

Sauga ir sveikata darbe turi ripintis visi. Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.
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2 etapas 3 etapas 4 etapas
Gydymo Grjzimo j darbq Grjzimas j darbgqg
laikotarpis planavimas ir
pasirengimas jam

Palaikykite rysj su darbuotoju ir
@ jvertinkite jo poreikius, likescius,
- galimybes dirbti ir interesus.

Apsvarstykite galimybe darbuotojui

» palaikytirysj su jo skyriumi ir
- kolegomis, atsizvelgiant j jo

pageidavimus (1 etapo tre¢ias punktas).

- Aptarkite galimybe taikyti

y fizinio aktyvumo programas,
~ skirtas besigydantiems

. onkologiniams ligoniams.

. Kolegoms ir vadovams teikite
. informacijq véZio ir darbo, taip
@ patgrizimo j darbq klausimais,
kaip numatyta 1 etapo antrame
ir treciame punktuose.

Fasitelkite profesinés sveikatos
@ specialistq, kad jvertintuméte
- tinkamus grjzimo j darbq variantus.

é Aptarkite tiek darbdavio, tiek
darbuotojo teises ir pareigas.

- Informuokite darbuotojq apie pacios

» jmonés taikomq grizimo j darbq

© programgq. Pritaikykite Sig programq prie
- darbuotojo poreikiy ir pageidavimy.

- Siekiant pagerinti grjizimo
- jdarbg procesq, taip pat gali
® buti naudinga taikyti programaq,
" kuriqg taikant derinamas fizinis
- parengimas, psichologiné
- parama ir darbo pritaikymas.

Kartu su vadovu, darbuotoju ir
@ profesinés sveikatos specialistu
. parenkite grizimo | darbq planq.

- Sudarbuotoju aptarkite jo
. pageidavimus dél intervenciniy
Q veiksmy, reabilitacijos programy,
konsultavimo darbo klausimais
ir grizimo j darbq srityje
veikianciy iSorés agentury,.

|
Darbuotojo grjzimas j darbq turety
bati vykdomas etapais, glaudziai

- konsultuojantis su paciu darbuotoju.

- Jei darbuotojo darbingumas sumazeéja

. smarkiai, reikéty nuodugniai

. apsvarstyti alternatyvias arba isoreés
@ reintegracijos galimybes su kitomis

- salimis, jskaitant profesineés sveikatos

. specialistq, socialinius darbuotojus ir

. Zmogiskyjy istekliy skyriaus vadovybe.

PATARIMAI
MAZUJY IR VIDUTINIY JMONIY
DARBDAVIAMS

Stebeékite ir, jei reikia, patikslinkite
grjzimo j darbg plang.

&

V Darbuotojui teikite informacijqg apie galimas

(iSores) grizimo j darbg programas.

Teikite paramaq ir renkite mokymus

/' darbuotojo kolegoms ir vadovams

<

pagal 1 etapo antrq ir treciq punktus.

Uztikrinkite lankstesnius darbo reikalavimus.

N Derinkite veiksmus su kitomis bendrovemis,

kuriose taikomos lankstesnés darbo sqlygos.
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