Uppljostrun

Syndu hluttekningu og
skilning d adstedum.

Reeddu vid starfsmanninn um Oskir
hans/hennar vardandi uppljostrun.

Reeddu vio starfsmanninn um
dskir hans/hennar vardandi
upp/ylsfl’)g(]f(n'lsamstarfsmanna/
d millivinnuveitanda og starfsmanns).

Reeddu lagaleg réttindi og skyldur
baedi vinnuveitanda og starfsmanns
vardandi veikindaleyfi.

Reeddu hvort starfsmadur geti
mogulega verid virkur i vinnunni
og ad hvada leyti, me?d tilliti til
vinnudlags, verkefna og adstodar.

Ef starfsmadur getur ekki verio
virkur, skaltu reeda timasetningu
naudsynlegs stadgengils.
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Vinnuverndarstofnun
Evrdpusambandsins

Vinnuvernd er allra hagur. Fyrir big og pinn vinnustad.
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Stig 3:
Agem'cﬁr gdni qur .

u? ,
arturnvarfistil vinnu

ﬂ?ﬂlﬁh varfio sjdlft

Haltu sambandi vid starfsmanninn
og leggdu mat d parfir hans/
hennar, veentingar, méguleika
tilvinnu og dhuga.

Reeddu moguleikann d ad starfsmadur
haldi sambandi vid deild sina

og samstarfsmenn eftir 6skum
hans/hennar (stig 1, atridi 3).

Reeddu moguleikann

d medferdardeetlanir fyrir likamlega
virkni sem eru cetladar krabbameins-
sjuklingum d medan d medferd stendur.

Veittu samstarfsfélki og yfirmanni
starfsmanns fraedslu um krabbamein

@ og vinnu og vandamdil sem

tengjast afturhvarfitil vinnu
fsamraemi vio stig 1, atridi 2 0og 3.

Hafdu fyrirtaekjalaekninn med
@ i rddum vio ad kanna videigandi
valkosti vegna afturhvarfs til vinnu.

é Reeddu lagaleg réttindi og skyldur
~ baedi vinnuveitanda og starfsmanns.

- Upplystu starfsmann um daetlun

Q fyrirtaekisins um afturhvarf til vinnu.
T Sérsniddu pessa deetlun ad porfum
- 0g 6skum starfsmannsins.

- Aeetlun sem sameinar likamlega

» bjdlfun, sdlfreedistudning og

- vinnuadlogun getur aukio
likurnar d afturhvarfi til vinnu.

préadu deetlun um afturhvarf
@ til vinnu med yfirmanni,
starfsmanni og fyrirtaekjalaekni.

Reeddu vid starfsmanninn um Oskir
Q hans/hennar vardandiinngrip,
endurhaefingu, vinnupjdlfun og
deetlun um afturhvarf til vinnu.

Sjdlft afturhvarfio til vinnu zetti

@ ad framkveerna i stigum [ ndnu

°

samstarfivid starfsmanninn.

Ef um verulega skerdingu d vinnuhaefni
er ad raeda eetti ad thuga vandlega
adra adlégunarmaoguleika hjd
utanadkomandi adilum, p.m.t. laekni,
félagsrddgjafa og mannaudsstjora.

Vaktadu og adlagadu deetlunina
afturhvarf til vinnu ef pess parf.

RAPGJOF FYRIR

VINNUVEITENDUR
i LITLUM OG MEDALSTORUM FYRIRTAKJUM

N Gefou starfsmanni upplysingar um mdgulegar

(utanhuss) deetlanir fyrir afturhvarf til vinnu.

Veittu samstarfsfélki og yfirmanni

/' starfsmanns studning og freedslu

fsamraemi vid stig 1, atridi 2 og 3.

/' Gerdu vinnukréfur sveigjanlegri.

N Samstilltu pig vio énnur fyrirteeki

sem hafa sveigjanlegri storf.



	TE-01-18-513-IS-N

