A bejelentes

Fejezze ki egylittérzését és megértését
a munkavdllalé helyzetére vonatkozdan.

Beszélgessenek a munkavdllaléval
a bejelentéssel kapcsolatos kéréseirdl.

Vitassak meg a munkavdllalé (a kollégak felé

irdnyuld, illetve a munkdltatd és a munkavdllald kézétti)

kommunikdciora vonatkozd kéréseit.

Beszéliek meg a munkdltatd és
a munkavdllalé betegszabadsdgra
vonatkozd jogait és kotelezettségeit.

Beszéliék meg, hogy a munkavdllald
aktivan el tudja-e ldtni a feladatait.

Ha igen, milyen mértékben, mekkora
terhelést és milyen feladatokat tud vdllalni,
illetve milyen segitségre van sziiksége.

Amennyiben a munkavdllald nem tudja
aktivan elldtni a feladatait, beszéljék
meg a helyettesités idébeli menetét.
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Amunkahelyi biztonsag és egészségvédelem mindenkit érint. J6 Onnek. J6 a vallalkozasoknak.
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szakasz:, .,
Az kezelesi idoszak

@ daganatos betegek kezelésének idejére

. szakaf,z: , ﬁ szakaiz: ,
munkaba yalo visszateres
visszateres

megtervezese

Maradjon kapcsolatban
a munkavdllaldval, tovdbbd mérje
fel a szlikségleteit, az elvdrdsait,

a munkavégzési lehetdségeit és az érdekeit.

Beszélgessenek arrdl, hogy

a munkavdllalé kivan-e kapcsolatban
maradni a részlegével és a kollégdival
(I 1. szakasz 3. pontja).

Beszélgessenek a rosszindulatu

kifejlesztett testmozgds lehet6ségérdl.

Az 1.szakasz 2. és 3. pontjai szerint adjon
tdjékoztatdst a munkavallald kollégdinak
@ ¢s feletteseinek a rosszindulatt betegség

és a munka, illetve a munkdba vald

visszatérés kapcsolatdt érintd kérdésekrdl.

> H

, S A munkavdllald tényleges munkdba
Vonja be a foglalkozds-egészségligyi orvost A B
@ a leginkdbb megfelels munkdba valo ) valé visszatérését szakaszokban,

, P . PSR  amunkavdllaléval szorosan
visszatérési leh k feltérképez : : BN P L
sszatérési lehetdsegek feltérkepezesebe egylttmukdodve célszerd végrehajtani.

Q Beszéljék meg a munkdltato és

a munkavdllald jogait és kotelezettségeit. A munkaképesség sulyos csokkenése

- esetén mds felekkel, kéztiik a foglalkozds-

y» €gészséqligyi orvossal, a szocidlis

© munkdsokkal és a HR-vezetéssel, alaposan
meg kell fontolni az alternativ vagy
kiilsé reintegrdcios lehetdségeket.

[smertesse a munkdba vald visszatérésre
. vonatkozd vdllalati programot
@ a munkavdllaléval. A munkavdllald
- szukségletei és preferencidi szerint

szabja személyre ezt a programot. . L
J Y prog Kovesse nyomon és sziikség

@ esetén médositsa a munkdba

- Atestedzés, a pszichologiai vald visszatérési tervet.
) tdmogatds és a munka adaptadldsa

kombindciojabdl dllé program elésegitheti

a munkahelyre valo visszatérést. : :

TANACSOK A KIS-ES

KOZEPVALLALKOZASOK

A munkavdllalé felettesével, MUNKALTATOI SZAMARA

. amunkavdllaléval és a foglalkozds-
@ egészségiigyi orvossal egylitt \/
. készitsék el a munkdba vald
visszatérésre vonatkozo tervet.

Tdjekoztassa a munkavdllaldt
alehetséges munkdba vald
visszatéreési (kiilsé) programokrdl.

Az 1. szakasz 2. és 3. pontja szerint
Beszélgessenek a munkavdllaléval /' nydjtson tdmogatdst és tdjékoztatdst
amunka he/y,' mddositdsokkal, a munkavdllalé kollégdinak és feletteseinek.
. arehabilitdcids programokkal,
@ a munkavdillaldsi szaktandcsaddssal V' Tegye rugalmasabbd a munkakévetelményeket.
és a munkadba valé visszatéréssel
foglalkozo kilsé lgyndkségekkel

kapcsolatos kéréseirdl! ' Kovesse olyan vdllalatok példdjdt, ahol tobb

lehetéség van a rugalmasabb munkavégzésre.
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