Informiranje
radne sredine
o bolesti

Pokazite suosjecanje i razumijevanje
s obzirom na situaciju.

Razgovarajte s radnikom o tome
kako zeli postupiti, tj. zeli li kolege
upoznati sa svojom bolescu.

Razgovarajte s radnikom o Zeljenom
nacinu komunikacije (s kolegama/
izmedu poslodavca i radnika).

Razgovarajte o zakonskim pravima
i obvezama poslodavca i radnika
koji se odnose na bolovanje.
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Razgovarajte s radnikom o tome moze RN S
li ostati raditii u /(OjOj mjer/ sobzirom za sigurnost i zdravlje na radu i
; £ Santiago de Compostela 12
na opseg posla, zadatke i pomoc. gt
SPANJOLSKA
Tel. +34 944358400
Faks +34 944358401

Ako radnik ne moze nastaviti E-posta: information@osha.europa.eu | https://osha.europa.eu/hr
raditi, razgovarajte o vremenu
potrebnom za njegovu zamjenu.

Europska agencija
za zastitu na radu

&Q\’r

Zastita na radu je vazna svima. Dobra je za vas. Dobra je za posao.
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2. faza: 3. faza. 4. faza:

Razdoblje lijecenja Planirg Povratak na posao
i osm:s &avan je
postupka povratka
na posao
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Obratite se lije¢niku specijalistu Radnikov povratak na posao

Ostanite u kontaktu s radnikom
@ treba se odvijati u fazama

@ i procijenite njegove potrebe,

- oCekivanja, mogucnosti za rad i interes.

Razgovarajte o mogucnosti da radnik

Q medicine rada pri trazenju
odgovarajuceg postupka
; povratka na posao.

Q Razgovarajte o zakonskim pravima

- u uskoj suradnji s radnikom.

U slucaju teZeg smanjenja radne

- sposobnosti, treba paZljivo razmotriti
- druge mogucnosti ili vanjsku suradnju

Q ostane u kontaktu sa svojim odjelom
i kolegama u skladu s njegovim
} Zeljama (1. faza, 3. to¢ka).

i obavezama poslodavca i radnika. : . .
vezano uz reintegraciju s drugim

- dionicima, ukljucujuci lijec¢nika
- specijalista medicine rada, socijalnog

Obavijestite radnika o programu
- radnika i stru¢njake ljudskih resursa.

Razgovarajte o mogucnosti Q povratka na posao u samom
Q programa fizickih aktivnosti koji - poduzecu. Prilagodite taj program
su namijenjeni osobama koje - potrebama i Zeljama radnika.

- boluju od raka tijekom lijecenja.

: - Program koji sadrzava kombinaciju

- Informirajte kolege i nadglednike y teloviezbe, psiholoske podrske SAVJET ZA POSLODAVCE

Q o raku /pés/u o grob/em?ma Q /pr//agvodbe DOS/G moze dOdatnO U MALIM | SREDNJIM PODUZECIMA
postupka povratka na posao - poboljsati postupak povratka na posao.

u skladu s 1. fazom, tockama 2. i 3.  Informirajte radnika o mogucim (vanjskim)

- Radite skupa s nadglednikom, radnikom AltegCllidld et dlaleesed
@ i lijecnikom specijalistom medicine

. rada na planu povratka na posao.  Podriteiinformirajte kolege i nadglednike
: u skladu s 1. fazom, tockama 2. i 3.

é Ako je to potrebno, nadgledajte
i prilagodavajte plan povratka na posao.

- Razgovarajte s radnikom o njegovim

. zeliama s obzirom na posredovanje, N/ Prilagodite zahtjeve posla.

@ programe rehabilitacije, mentorstvo
i pomoc vanjskih agencija za

Uskladite se s drugim poduze¢ima
v
postupak povratka na posao.

koja imaju fleksibilnije poslove.
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