Tiedon
kertominen

Ole empaattinen ja osoita
ymmdrtavdasi tilanne.

Keskustele tyontekijcn kanssa siitd, mité
toiveita hdnelld on tiedon kertomisesta.

Keskustele tyontekijcn kanssa siitd, mité
toiveita hdnelld on tiedottamisesta
(tyctovereille / tydnantajan ja tydntekijcn vdlilld)

Keskustele siitd, mitd lakisdditeisic
oikeuksia ja velvollisuuksia sekd
tyonantajalla ettd tyontekijélld
on sairauspoissaolon osalta.

Keskustele siitd, voisiko tyontekij
mahdollisesti tydskennelld ja
missd mddirin ottaen huomioon
tyoémddrdn, tehtdvdit ja tuen.

Jos tyontekijd ei pysty tydskentelemdidn,
keskustele ajasta, joksi sijaista tarvitaan.
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Euroopan tydterveys- ja
tydturvallisuusvirasto

Tydterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia. Hyvaksi sinulle. Hyvaksi tuottavuudelle.
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Pidd tyontekijcdn yhteyttd ja arvioi
Q hdnen tarpeitaan, odotuksiaan,

tydskentelymahdollisuuksiaan

- ja kiinnostuksenkohteitaan.

Keskustele tydntekijcin
mahdollisuudesta pitéd yhteytté

@ tydpaikkaansa ja tydtovereihinsa
hénen toiveidensa mukaisesti
(vaiheen 1 kohta 3).

. Keskustele mahdollisuudesta osallistua
@ syopdpotilaille hoidon aikana
- tarkoitettuihin kuntoiluohjelmiin.

- Anna tydntekijdn tyGtovereille ja

y» esimiehille tietoa syovdstd ja tydnteosta
sekd tyohonpaluuseen liittyvistd asioista
vaiheen 1 kohtien 2 ja 3 mukaisesti.

Selvitd yhdessd
@ tyoterveyslidkdrin kanssa sopivia
- tyéhdnpaluuvaihtoehtoja.

- Keskustele siitd, mitd lakisdditeisic
@ oikeuksia ja velvollisuuksia seké
tyénantajalla ettd tyontekijclld on.

- Kerro tyontekijdille yrityksen omasta
Q tyoéhonpaluuohjelmasta. Muokkaa
tdtd ohjelmaa tyontekijén tarpeiden
- ja mieltymysten mukaan.

Kuntoilun, psykologisen tuen ja
9 tyon mukauttamisen yhdistévé

ohjelma voi tuoda lisdarvoa ja

helpottaa tydohénpaluuta.

Laadi esimiehen, tyontekijin
@ ja tysterveyslddkdrin kanssa
tyohonpaluusuunnitelma.

Keskustele tyontekijcn kanssa siitd, mité
toiveita hdnelld on toimenpiteiden,

] kuntoutusohjelmien, tydnohjauksen
ja ulkopuolisten tyohdnpaluuta
edistdvien palvelujen suhteen.

Tydntekijan varsinainen tyShonpaluu
@ olisi toteutettava vaiheittain, ja siind olisi
neuvoteltava tiiviisti tydntekijdn kanssa.

Mikali tyokyky on heikentynyt
merkittdvdsti, muiden osapuolten,
kuten tyoterveysladkdrin ja
@ henkilostshallinnon kanssa
- olisi pohdittava huolellisesti
vaihtoehtoisia tai ulkoisia
uudelleensijoittamistoimenpiteitd.

é Seuraa ja muokkaa tarvittaessa
tyéhonpaluusuunnitelmaa.

NEUVOJA TYONANTAJILLE
PIENISSA JA KESKISUURISSA YRITYKSISSA

Anna tyéntekijdlle tietoa mahdollisista
V' (ulkoisista) tydhénpaluuta
kdisittelevistd ohjelmista.

Anna tydntekijén tydtovereille ja
/' esimiehille tukea ja opastusta vaiheen
I kohtien 2 ja 3 mukaisesti.

/' Muuta tyévaatimuksia joustavammiksi.

N Ota mallia yrityksistd, joissa on
joustavia toimintatapoja.
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