Haigestumisest
rddkimine

Olge toetav ja suhtuge maistvalt.

Arutage téotajaga, kas ta sooviks oma
haigusest kolleegidele teada anda.

Arutage tootajaga tema soove,
kuidas voiks toimuda suhtlemine (eeiste
téotajatega voi tébandja ja tootajate vahel).

Arutage tootajaga tooandja
ja tootaja seaduslikke digusi ja
kohustusi seoses haiguspuhkusega.

Arutage, kas ja millise koormusega
saab tootaja edasi tootada,
milliseid Ulesandeid tdita

ning millist abi ta vajab.

Kui tootaja ei saa edasi toéotada, arutage,
millal tuleks talle leida asendaja.
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Tooohutus ja tootervishoid Iaheb korda kdigile. Hea sinule. Hea aritegevusele.
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Pidage tootajaga sidet ja hinnake
@ tema vajadusi, ootusi ja véimalusi
toétada ning tema huve.

- Arutage, kas tootaja sooviks pidada
@ sidet oma osakonna ja teiste
tootajatega (1. etapp, punkt 3).

Arutage voimalusi osaleda
@ vihihaigetele suunatud raviaegse
fldsilise tegevuse programmides.

Pakkuge téotaja kolleegidele ja

vahetutele juhtidele teavet vihi
@ ja t66tamise ning téole naasmise

ktsimuste kohta vastavalt

1. etapi punktidele 2 ja 3.

Kaasake tootervishoiuarst sobivate
@ t66le naasmise voimaluste
vdljaselgitamisesse.

é Arutage tééandja ja té6taja
© seaduslikke oigusi ja kohustusi.

- Tutvustage tootajale ettevottesisest

y [OOtajate toole naasmise programmi.

- Kohandage programmi vastavalt
tootaja vajadustele ja eelistustele.

T66le naasmise voib muuta sujuvamaks
programm, kus on kombineeritud

© fadsiline tegevus, pstihholoogiline

- noéustamine ja toékoha kohandamine.

Koostage toole naasmise kava
@ koos t66tajaga, tema vahetu juhi
ning tootervishoiuarstiga.

Arutage téotajaga, millised on
tema soovid seoses sekkumise,

@ rehabilitatsiooniprogrammide, t6éalase
juhendamise ning téole naasmise
klsimustega tegelevate asutustega.

Tootaja téole naasmine peaks toimuma
~ etapiti ja tihedas koostdds tootajaga.

Kui téotaja toovoime on

oluliselt vdhenenud, tuleks koos

tootervishoiuarsti, sotsiaaltootaja
Q ja personalitéotajaga

kaaluda alternatiivseid voi

asutusevdliseid tookeskkonda

taasintegreerimise voimalusi.

é Jdlgige ja kohandage vajadusel
toole naasmise kava.

NOUANDED VAIKESE

JAKESKMISE
SUURUSEGA ETTEVOTETE TOOANDJATELE

N Pakkuge tdotajale teavet voimalike t6éle
naasmise (vdlis)programmide kohta.

Pakkuge téotaja kolleegidele ja
/' vahetutele juhtidele tuge ja koolitust
vastavalt 1. etapi punktidele 2 ja 3.

V Muutke tédtingimusi tédtaja
Jjaoks paindlikumaks.

Vbtke eeskuju teistest ettevotetest,
kes pakuvad paindlikumaid té6kohti.
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