Offenbarung

Zeigen Sie Einfuhlungsvermdégen
und Versténdnis fir die Situation.

Sprechen Sie mit dem Arbeitnehmer/der
Arbeitnehmerin tiber seine/ihre W(insche
beztiglich der Offenbarung der Diagnose.

Sprechen Sie mit dem Arbeitnehmer/der
Arbeitnehmerin tiber seine/ihre W(insche
bezliglich der Kommunikation (gegentiber
Kollegen/zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/-in).

Besprechen Sie die gesetzlichen Rechte
und Pflichten sowohl des Arbeitgebers
als auch des Arbeitnehmers in

Bezug auf eine Krankschreibung.

Erortern Sie, ob und inwieweit (im Hinblick
auf Arbeitsbelastung, Aufgaben

und Unterstlitzung) der Arbeitnehmer/
die Arbeitnehmerin moglicherweise seine/
ihre Tdtigkeit weiter austiben kann.

Falls der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin
seine/ihre Iditigkeit nicht weiter austiben
kann, sprechen Sie dartiber, wann die
erforderliche Vertretung ihre Téitigkeit

aufnehmen soll, und fiir welchen Zeitraum.
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Europdische Agentur Q
fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz
Santiago de Compostela 12, 48003 Bilbao, SPANIEN
Tel. +34 944358400 | Fax +34 944358401
E-Mail: information@osha.europa.eu | https://osha.europa.eu/de

Europaische Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Gut fiir dich — gut fiirs Unternehmen.
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Halten Sie den Kontakt mit dem Die eigentliche Riickkehr des
Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin aufrecht Binden Sie den Betriebsarzt in die Suche Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
@ und priifen Sie seine/ihre Bedtirfnisse, @ nach geeigneten Méglichkeiten fiir die @ an den Arbeitsplatz sollte in mehreren
Erwartungen, Interessen und die Arbeiten, - Rlckkehr an den Arbeitsplatz ein. - Phasen in enger Abstimmung mit dem
die er/sie moglicherweise verrichten kdnnte. : - Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin erfolgen.
. Besprechen Sie die gesetzlichen Rechte :
Sprechen Sie tiber die Moglichkeit, dass @ und Pflichten sowohl des Arbeitgebers - Im Fall einer drastischen Minderung der
der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin mit - als auch des Arbeitnehmers. . Erwerbsfdhigkeit sollten Moglichkeiten
@ sciner/ihrer Abteilung und den Kollegen : . ‘ ‘ - einer alternativen oder externen
in Kontakt bleiben kann, je nach den - Informieren Sie den Arbeitnehmer/ @ Wiedereingliederung zusammen mit
individuellen Wiinschen (Phase 1, Punkt 3). - die Arbeitnehmerin (Uber das - anderen Beteiligten einschliel3lich des
. unternehmenseigene Programm fir . Betriebsarztes, Sozialarbeitern und der
Sprechen Sie tiber die Mdglichkeit von @ die Riickkehr an den Arbeitsplatz. © Personalleitung geprtift werden.
@ Programmen fiir kérperliche Betcitigung . Stimmen Sie dieses Programm auf S
flr Krebspatienten wdhrend der Therapie. - die Beddirfnisse und Prioritciten des - Uberprtifen Sie den Plan fir die
, . . Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin ab. @ Riickkehr an den Arbeitsplatz und
Vermitteln Sie den Kollegen und : passen Sie ihn gegebenenfalls an.
Vorgesetzten des Arbeitnehmers/ . Ein Programm, das aus einer
Q der Arbeitnehmerin Erkenntnisse und - Kombination von kérperlichem Training,
Fachwissen zum Thema Krebs und Arbeit » psychologischer Unterstiitzung und
sowie zu Fragen der Riickkehr an den ¥ Anpassungen am Arbeitsplatz besteht, EMPFEHLUNGEN
Arbeitsplatz gemdls Phase 1, Punkt 2 und 3. . kann wertschopfend wirken und die I':&&#EEEJE,\G,IE?E&N UNTERNEHMEN

Riickkehr in den Arbeitsprozess erleichtern.

Informieren Sie den Arbeitnehmer/

. Entwickeln Sie zusammen mit dem v ‘é’ftérr ss)"fgreogrr’;em”'gq ‘é%rr gggﬁme
y Vorg s etzten, dem Arbeitneh m er/der ) Riickkehr an den Arbeitsplatz.
~ Arbeitnehmerin und dem Betriebsarzt einen

Plan ftir die Riickkehr an den Arbeitsplatz. Stellen Sie den Kollegen und Vorgesetzten
\/ des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin

Sprechen Sie mit dem Arbeitnehmer/ Unterstiitzung und Aufkléirung gemdil3

der Arbeitnehmerin (iber seine/ihre Phase 1, Punkt 2 und 3 zur Verfigung.
- Wlinsche in Bezug auf Malsnahmen, o : :
Q Rehabilitationsprogramme, Arbeitstraining /' Gestalten Sie die Arbeitsanforderungen flexibler.
(//.Jo‘bCOGCh"'”Q”) und externe Agenturen, Orientieren Sie sich dabei an
die im Bereich der betrieblichen /" anderen Unternehmen, die flexiblere

Wiedereingliederung tdtig sind. Arbeitsplitze anbieten.
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