Underretning

Udvis empati og situationsfornemmelse.

Tal med medarbejderen om dennes
onsker med hensyn til underretning.

Tal med medarbejderen om dennes
@nsker med hensyn til kommunikation
pd arbejdspladsen (il kollegerne/

mellem arbejdsgiver og arbejdstager).

Vedrarende sygeperiode: Draft bade
arbejdsgiverens og arbejdstagerens
- juridiske rettigheder og pligter.

Dreft, om medarbejderen eventuelt
kan forblive i aktivt arbejde og i hvilket
omfang, hvad angadr arbejdsbelastning,
arbejdsopgaver og adgang til hjeelp.

Hvis medarbejderen ikke kan forblive
i aktivt arbejde, sa draft tidspunktet for,
hvorndr der er behov for aflgsning.
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Det Europaeiske
Arbejdsmiljeagentur

Sikkerhed og sundhed er godt for alle — bade for dig og for arbejdspladsen.
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Hold kontakt med arbejdstageren og
Q vurder dennes behov, forventninger,

- muligheder for at vedlligeholde
- arbejde og interesser.

Draft muligheden for, at

Q arbejdstageren bibeholder kontakten

med sin afdeling og sine kolleger
. efter onske (fase 1, punkt 3).

- Draft muligheden for at deltage
Q i programmer med fysisk aktivitet,

* der er rettet mod kreeftpatienter

- under behandling.

. Formid| viden om kreeft og arbejde og
. spergsmdl vedrarende tilbagevenden
@ il arbejdet til medarbejderens kolleger
og arbejdsledere i overensstemmelse

med fase 1, punkt 2 0g 3.

Inddrag egen leege og kommunen

@ iat undersage passende muligheder

- fortilbagevenden til arbejdet.

. Droft béde arbejdsgiverens

og arbejdstagerens juridiske

- rettigheder og pligter.

~ Informer arbejdstageren om
- virksomhedens eget program for

tilbagevenden til arbejdet. Skraeddersy

- dette program til arbejdstagerens
- behov og preeferencer.

. Et program med en kombination af

- fysisk traening, psykisk og social statte,
@ samttilpasning af arbejdet kan veere

. med til at forbedre mulighederne

. fortilbagevenden til arbejdet.

Opstil en plan for tilbagevenden til
@ arbejdet sammen med arbejdslederen,
. arbejdstageren og kommunen.

Tal med medarbejderen om dennes

©

onsker vedrarende eventuelle eendringer

af arbejdets indhold, indretning af
arbejdspladsen, redskaber etc.

Den faktiske tilbagevenden
@ til arbejdet bar ske i faser i teet
- samrdd med arbejdstageren.

.l tilfeelde af en alvorlig nedsaettelse
- af arbejdsevnen, ber alternative
@ muligheder naje overvejes sammen
. med andre parter, herunder
. kommunenen, egen lzege og HR.

Falg planen for tilbagevenden naje,
og tilpas den, hvis det er nadvendigt.
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Formidl information til medarbejderen
om mulige (eksterne) programmer
for tilbagevenden til arbejdet.

Giv stagtte og information til
medarbejderens kolleger og arbejdsledere
i overensstemmelse med fase 1, punkt 2 og 3.

Ger arbejdskravene mere fleksible.

Fa inspiration af andre virksomheder, der
har erfaringer med malrettet indsats for
tilbagevenden til arbejdet for kreeftpatienter.
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