Oznameni

Projevte empatii a pochopenf
pro zdravotni stav.

Prodiskutujte s pracovnikem/
pracovnici jeho/jeji pfdni z pohledu
pfipustné miry zvefejnéni informaci.

Projednejte s pracovnikem/
pracovnici jeho/jeji pfdni z pohledu

mezilidské komunikace (sdélent
informace kolegim / komunikace mezi
zaméstnavatelem a pracovnikem/pracovnici).

Proberte zdkonnd prdva a povinnosti
zamestnavatele a pracovnika/
pracovnice tykajici se doc¢asné
pracovni neschopnosti.

Prodiskutujte, zda by se pracovnik/
pracovnice pfipadné mohl/a
aktivné podilet na prdci a do

jaké miry s ohledem na pracovni
vytizeni, ikoly a podporu.

Pokud se pracovnik/pracovnice nemdze
aktivné podilet na prdci, proberte s ni/
nim nacasovdni nezbytného zdstupu.
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Evropska agentura pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi pfi praci
Santiago de Compostela 12, E-48003 Bilbao, Spanélsko
Tel. +34 944358400
Fax +34 944358401
E-mail: information@osha.europa.eu | https://osha.europa.eu/cs

Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je véci kazdého z nas. Cenna pro Vas. Pfinosna pro firmu.
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Vlastni ndvrat pracovnika/pracovnice
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