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Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy prevencija
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Teisines pareigos konsultuotis ir
aktyvus darbuotojy dalyvavimas
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Teisineés pareigos konsultuotis saugos ir
sveikatos klausimais

= Darbdaviai privalo:
 informuoti darbuotojus ir jy atstovus ir su jais konsultuotis

 leisti darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti diskusijose visais
klausimais, susijusiais su darbuotojy sauga ir sveikata

= Nacionaliniuose jstatymuose ir (arba) praktikoje nustatomi
konkretls reikalavimai; jie gali apimti papildomus jpareigojimus
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Aktyvus darbuotojy dalyvavimas

=Aktyvus dalyvavimas neapsiriboja konsultacijomis

=\Vadovai ir darbuotojai dirba kartu, kad iSvengty rizikos

=Darbg atliekantys darbuotojai dalyvauja nustatant raumeny ir kauly
sistemos sutrikimy rizikos veiksnius ir priimant sprendimus dél problemy
sprendimo priemoniy

*TacCiau uz rizikos vertinima pirmiausia atsako vadovai ir
darbdaviai
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Darbuotojy dalyvavimas - tai

= \Veiksmingas ir atviras dialogas
» Bendras problemy sprendimas ir sprendimy priemimas
» Klausymasis ir reagavimas | tai, kas pasakyta

= Dalyvavimas nustatant pavojus, vertinant rizikg ir kuriant
sprendimus

» Dalyvavimas jgyvendinant ir vertinant sprendimus bei skatinant
saugias darbo salygas

= VVisapusiSkas darbuotojy bendradarbiavimas su darbdaviais
* Priemoniy parengimas ir jy jgyvendinimas praktikoje
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Darbuotojy dalyvavimo nauda

»Tinkamiausiy sprendimy nustatymas, nes darbuotojai ir jy atstovai

- Zino, kaip atliekamas darbas ir kokig jtaka jis jiems daro
- Zino klitis

* Turi idéjy, kaip ir kg keisti

*Bus tie, kurie diegs pokycCius praktiSkai

=Rezultatas
* Maziau nelaimingy atsitikimy
* Ekonomiskai efektyvis sprendimai
» Geresnis informuotumas apie rizikg darbo vietoje ir jos kontrolé
» Didesné motyvacija ir jsipareigojimas
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Metodai ir priemones




Keletas metody ir priemoniy

» |Ssamios dalyvaujamosios ergonomikos programos, apimancios visg rizikos
vertinimo procesg

» Seminarai, trumpi pristatymai apie sveikatg (angl. tool box talks).

» MinCiy lietus ieSkant novatoriSky sprendimy

» Metodai, skirti paremti diskusijas, pavyzdziui,
«kdno ir pavojy zyméjimas
«fotografavimas ir nuotrauky aptarimas (,nuotrauky safaris®)

» Klausimynai, skirti nustatyti pavojus arba jvertinti rezultatus ir pateikti
pasiulymy schemas

» Metodai ir priemonés gali bGti derinami jvairiais buadais ir pritaikomi prie
darbo vietos ir aplinkybiy
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Nuotrauky safaris

» Darbuotojai fotografuoja rizikingas uzduotis, situacijas, jrangg ir pan.

*Per 2 savaites kiekvienas asmuo mobiliuoju telefonu nufotografuoja 2—3
dalykus, kurie, jy manymu, yra rizikingi arba sukelia jiems skausmag

» Kiekvienas asmuo atspausdina ir pakabina savo nuotraukas, pvz.,
skelbimy lentoje, su trumpu paaiskinimu

= Nuotraukos aptariamos grupe€je, ieSkant priezascCiy ir aptariant sprendimus
*Nuotraukas galima grupuoti pagal temg
* Taip pat galima fotografuoti galimus sprendimus

» Nuotraukos taip pat gali bati naudojamos darbo pavojams jvertinti ir aptarti
kas savaite vykstancCiuose susitikimuose
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Minciy lietus veiksmams

= Visi sillo id€jas, kurias véliau galima iSbandyti ir nustatyti veiksmuy prioritetus
» Sesijos struktlrizavimo pavyzdys
» Paprasykite darbuotojy pasillyti veiksmus, susijusius su darbo vietos
iSdéstymu, jranga, darbo organizavimu, psichosocialiniais veiksniais ir t. t.:
—idéjos aptariamos ir uzrasomos, pavyzdziui, ant stendinio bloknoto
—siekiant paskatinti kdrybiSkuma, dalyviams nurodoma negalvoti apie jokias
Klittis
*kaip grupé apsvarstykite, kokie veiksmai batini kiekvienam
«Kaip pagalbine priemone, pateikite dalyviams patarimy, kaip valdyti rizikos
veiksnius, sgrasg ir sprendimy pavyzdzius (pvz., iS prevencijos vadovo)
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Kuno zymeéjimas

» Darbuotojai kaupia informacijg apie sveikatos
problemas

= Jie naudoja kiino Zzemélapj, vaizduojantj priekio ir
nugaros vaizdg

» Naudodami spalvotus rasiklius ir (arba) lipdukus,
darbuotojai Zemélapyje pazymi, kur jie dirbdami
patiria skausmg

» Grupéje darbuotojai aptaria:
*pastebétus désningumus
«galimas priezastis ir sprendimy idéjas
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Priekis

@ Streso simptomai
@ Diegliai ir skausmas
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Pavojy zymejimas

Kélimas

{.

Nepatogi kiino Karsti karstis Nepatogi kiino

**Raudona — darbo vietos
struktlra ir ergonomika

Plausiymas  prausimes . .m *Melyna — fiziniai pavojai
® <Juoda —
sichosocialiniai
PN P

Pjaustymas  Pjaustymas

Stresas . Spartus darbo tempas .

< Zalia — cheminiai
**Ruda — biologiniai

= Darbo vietos plane arba darbuotojy sudarytame Zzemélapyje darbuotojy grupés pazymi
darbo pavojus

» Tarpininkas veda diskusijg apie pavojus, jy priezastis ir sprendimy idejas
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Pokalbio pradzios frazes: Kad pradetumete grupine diskusijg
apie tema, naudokite scenarijy ir klausimy rinkinj

Pavyzdys. llgalaikis seédejimas

Scenarijus Diskusijos klausimai

= Darbo metu daug laiko praleidziate = Ar turite galimybiy j savo darbo
sédédami ir nedarote daug pertrauky dienotvarke jtraukti mankstg?

= Pastebéjote, kad darbe pradéjote = Kaip jusy darbo vieta galéty
jausti dieglius ir skausmag kaklo ir paskatinti jus bati aktyvesnius?
peciy srityje = Kaip galima pakeisti uzduogiy

= Tempimo pratimai padéty, bet jums planavimo ir atlikimo btdg, kad buty
geda vaikscioti aplink ir mankstintis galima geriau suderinti sédejima,
darbe stovejimg ir judéjimg?
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Praktiniai pavyzdziai ir sekmes veiksniai
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Pavyzdys. Viesbucio aptarnaujanéiy darbuotojy mokymas, kad jie jgyty
prevencijos koordinatoriy kvalifikacija ir dirbty su bendradarbiais

» VieSbucio valytojy, skalbykly ir maitinimo darbuotojy savanoriai buvo mokomi kaip
prevencijos koordinatoriai ir mokomi apie raumeny ir kauly sistemos sutrikimus bei
bazinj rizikos vertinimg

» Pasitelke savo darbo uzduocCiy patirtj, koordinatoriai apzvelgé kasdiene problemine

veiklg, siekdami rasti praktinius sprendimus, stebédami ir diskutuodami su
bendradarbiais

» Darbuotojy apklausos ir kiti komunikacijos metodai taip pat buvo naudojami su visais

darbuotojais 1
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= |Sorés tiekéjai ir jy darbuotojai taip pat buvo jtraukti

* Priimti sprendimai:
* naujo dizaino vezimelis
* pakeliamos vieSbucio lovos




Pavyzdys. Praktiniai seminarai su vaiky prieziuros darbuotojais,
skirti raumeny ir kauly sistemos sutrikimams mazinti

= Surengti 3 praktiniai seminarai su visais darbuotojais, taikant dalyvaujamosios
ergonomikos metodus

= Seminaruose laikytasi sisteminio pozitrio, apimancio su darbu susijusios
rizikos nustatymg ir analize, sprendimy ieskojima, prioritety nustatymg ir
jgyvendinimg

» Pagrindiniai Sio metodo elementai buvo darbuotojy prioritety nustatymas
svarbiausioms vaiky priezitros uzduotims ir demesys sprendimy integravimui |
Sias uzduotis

= Priimti sprendimai:
*pagalba vaikams siekiant jiems padéti tapti savarankiskesniems
* pasikeitusi darbo rutina
*nebrangios jrangos, skirtos darbo auksciui padidinti, jsigijimas
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Pavyzdys. Darbuotojy jtraukimas siekiant uzkirsti kelig su
krovimu rankomis susijusiai rizikai PVC gamykloje (1)

= 3 metry ilgio lenty pakrovimas | konteinerius ir jy perkélimas
rankiniu bldu sukélé raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika.
Robotizuota sistema sumazino rankinio darbo rizikg, taCiau sukélé
naujy pavojy saugai.

N

komiteto ir iSorés regioninio sveikatos draudimo fondo.

= Deél to masSinos buvo pritaikytos, o krovimo konteineriai buvo
sumontuoti ant veziméliy su ratukais.

= Darbuotojai dalyvavo kuriant ir bandant vezimélius.
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Pavyzdys. Darbuotojy jtraukimas siekiant uzkirsti kelig su
krovimu rankomis susijusiai rizikai PVC gamykloje (2)

= Pakeitimai buvo diegiami palaipsniui, jvertinant jvairias galimybes ir
koreguojant nepasisekusias.

= Sj procesg padéjo vykdyti gamyklos direktoriaus jsipareigojimas nuolat
gerinti  darbo salygas, pavyzdziui, atsakomybés perdavimas
komandoms ir pasitlymy teikimo schema.

= Vadovybé pasinaudojo sékminga patirtimi, kad toliau vykdyty daugiau
veikly dalyvaujant darbuotojams.
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Sekmes veiksnial ir esmine
informacija mazosioms jmonems




EU-OSHA tyrimy duomenimis, darbuotojy dalyvavimo raumeny ir
kauly sistemos sutrikimy prevencijoje sekmeés veiksniai yra Sie:

» VVadovybeés jsipareigojimas uztikrinti raumeny ir kauly sistemos sutrikimy
prevencijg ir darbuotojy dalyvavimg
*Pakankamy laiko ir biudzeto istekliy skyrimas

= Darbuotojy dalyvavimas visuose intervencinés priemonés etapuose
*Visy susijusiy darbuotojy nustatymas ir jtraukimas

= Aiskus pareigy ir atsakomybés pasiskirstymas

= Kompetencija — raumeny ir kauly sistemos sutrikimy, rizikos vertinimo,
dalyvaujamojo metodo, darbo grupiy ir jy nariy vaidmeny srityje

» Metody ir priemoniy pritaikymas ir derinimas atsizvelgiant | darbo vietg

» Efektyvus bendravimas visais etapais

= Praktinis jgyvendinimas ir tolesni veiksmai
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Sekmes veiksniai pasirenkant ir jgyvendinant
prevencijos priemones

» Kartu su darbuotojais aptarkite idéjas ir galimybes
* Nevenkite pastebéti ne tokiy akivaizdziy galimybiy

= Jtraukite:

LAY

specialistus ir kt.
« kitus darbuotojus, kuriy darbui taip pat gali turéti jtakos pokyciai, pvz.,
dirbancCius kitose gamybos linijos proceso srityse
= |traukite darbuotojus:
* perzilrint sprendimus ir nusprendziant, kuriuos is jy jgyvendinti
* priimant sprendimus dél veiksmy plano jgyvendinimo
*iSbandant prevencijos priemones
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Esmine informacija mazosioms jmonems

= Jtraukti darbuotojus neturi bati sudétinga, pvz., rengiant paprastus dialogus ar praktinius
seminarus

» MaZos organizacijos palaiko glaudesnius socialinius rySius, darbuotojai bendrauja kasdien.
Turéty bati:

e ISklausomi darbuotojy nuogagstavimai del raumeny ir kauly sistemos sutrikimy f
e Organizuojami susitikimai problemoms nustatyti ir sprendimams rasti

e Nustatomi tinkamiausi pasitlymai

e Paskirstoma atsakomybé dél jgyvendinimo

e |Sbandomi ir tobulinami sprendimai

e Diegiami pakeitimai j kasdienius procesus ir tikrinama, ar jie taikomi praktikoje

e Kreipiamasi pagalbos, kai jos reikia

e Darbuotojai nuolat visapusi$kai informuojami ir jtraukiami j visus etapus kasdien su jais
bendraujant ar kitomis rysiy priemonémis
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EU-OSHA saltiniai yra

= Darbuotoju dalyvavimas vykdant raumenu ir kauly sistemos rizikos darbe
prevencija (ataskaita)

= Raumeny ir kauly sistemos sutrikimu prevencija aktyviai dalyvaujant darbuotojams.
Geriausios praktikos patarimai (informacinis biuletenis)

= _OSHwiki‘“ straipsnis ,,Dalyvaujamosios ergonomikos vykdymas*

= Darbuotoju dalyvavimas uztikrinant darbuotoju sauga ir sveikata. Praktinis vadovas

= Kiino ir pavoju zymeéjimas siekiant uzkirsti kelig raumenu ir kauly sistemos
sutrikimams

= Pavojuy zymeéjimas ir RKS sutrikimai

= Frazés, padedancios uzmegzti pokalbj apie raumenuy ir kauly sistemos sutrikimus
darbo vietoje
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https://osha.europa.eu/en/publications/worker-participation-prevention-musculoskeletal-risks-work
https://osha.europa.eu/en/publications/preventing-musculoskeletal-disorders-msds-through-active-worker-participation
https://oshwiki.eu/wiki/Carrying_out_participatory_ergonomics
https://osha.europa.eu/en/publications/worker-participation-occupational-safety-and-health-practical-guide/view
https://osha.europa.eu/en/publications/body-and-hazard-mapping-prevention-musculoskeletal-disorders-msds/view
https://oshwiki.eu/wiki/Hazard_mapping_and_MSDs
https://osha.europa.eu/en/publications/conversation-starters-workplace-discussions-about-musculoskeletal-disorders/view

Prisijunkite ir kartu mazinkime kruavj!

>Daugiau informacijos rasite kampanijos interneto svetainéje:
healthy-workplaces.eu

>Uzsiprenumeruokite miusy kampanijos naujienlaiskj
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter

>Gaukite naujausia informacijg apie veiklg ir renginius per socialine ziniasklaida

You
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http://www.healthy-workplaces.eu/
https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
http://twitter.com/eu_osha
https://www.facebook.com/EuropeanAgencyforSafetyandHealthatWork
http://www.youtube.com/user/EUOSHA
https://www.linkedin.com/company/europeanagency-for-safety-and-health-at-work
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