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A KORFORGASOS GAZDASAG ES A MUNKAVEDELEM:
A DIGITALIZACIO SZEREPE A KORFORGASOS GAZDASAGBAN ES A
MUNKAVEDELEMRE GYAKOROLT HATASOK 2040-1G

A korforgasos gazdasag (KG) célja a meglévé termelési és fogyasztasi rendszerek megujitdsa. Ehhez az anyagok,
folyamatok és termékek funkcionalitdsat optimalizalni kell és fenn kell tartani a hulladék- és a maradvanyanyagok
mennyiségének lehetd legkisebbre csokkentése érdekében. Réviden, a KG-rendszer létrehozasahoz alapvetd
valtoztatasokra van sziikség az értéklanc egészében (ECERA, 2020). Ebben a digitalis technolégiak, amelyek tébb
szektor fejlédésének nélklulozhetetlen motorjai, kdzvetve és kdzvetlenll, kulcsszerepet jatszanak. Egyrészt lehetévé
teszik a komplex korkords ellatasi lanchoz és Uzleti modellekhez sziikséges informaciok létrehozasat és
kezelését.(,a integralt gazdasag megvalositasa elsésorban az informacio egyik problémaja” (WI, 2017)). Masrészt
ezek szolgalnak alapul ,,a termék mint szolgaltatas” lizleti modelleknek, amelyek alapvet6 részei annak a
dematerializaciés folyamatnak, amelynek soran az ugyfelek a kivant eredményt (pl. azt, hogy a célallomasra
szallitjak 6ket), nem pedig az eredményt létre hozo (szallitast végz6) berendezéseket (pl. autot) vasaroljak meg.
Végezetil a digitalis technoldgiak nagymértékben erésitik a fogyasztok tudatossagat, hogy azok jobb fogyasztasi
és életmédbeli déntéseket hozhassanak (EPC,2020). Osszességében digitalisan hozzaférhet6 atlathatésagra,
hatékonysagra és kényelemre van szikség az er6forrasok termelékenységének és értékmegbrzésének javitasa
eérdekében ott, ahol a KG ténylegesen elkezdddik (EIT Climate-KIC, 2018).

Az Eurépai Unié jelenleg is részt vesz a hosszu tava fenntarthatosagi cél megvaldsitasaban. Ezt két f6 atalakitasi
folyamat lebonyolitasaval teszi: a klimasemlegesség (2050-re t6rténd)'és a korkoros gazdasag megvaldsitasaval?.
Ezzel egyidejlileg egy szorosan kapcsolodo, ,a digitalizacidra érett Eurdpa” elnevezésii szakpolitikai programot is
megvalosit (Eurdpai Bizottsag, 2021) amelynek konkrét szandéka ,a kérforgasos gazdasag tamogatasa”, tébbek
kozott a korforgasos elektronikai kezdeményezés” elinditasaval és az eredetre, az 6sszetételre (t0bbek kozott a
veszélyes és a ritka anyagokra), a termékek élettartamvégi kezelésére és uUjrahasznositasara vonatkozo
kommunikacié javitasaval (European Commission, 2020c). Ezenkiviil a 2020 marciusaban kdzzétett Uj eurdpai ipari
stratégia hangsulyozta, hogy az eurdpai iparnak milyen szerepet kell jatszania ebben a folyamatban (Eurdpai
Bizottsag, 2020d). Jelenleg azonban csak kevés vallalat vesz részt az intelligens korkords stratégiak aktiv
megvalodsitasaban és hosszu tavu digitalis és korkords terveik 6sszekapcsolasaban, raadasul nincs iranymutatas
arra vonatkozéan, hogy hogyan lehet a digitalis technologiakat a legjobban felhasznalni az eréforras-hatékonysag
fokozasa érdekeében (Kristoffersen et al., 2020). E folyamat tGtemét ezért tovabbra is nehéz megjdsolni.

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) Uj elérejelzé ciklusaban
forgatokonyveket hasznal a KG megvaldsitdsanak a munkavédelemre gyakorolt hatasanak feltarasara. Ezek a
forgatdékdnyvek a jovéhoz vezetd négy kulonb6zé utat mutatnak be, tovabba bebizonyitjak, hogy mennyire széles a
megvalosithatd fejlesztések skalaja. Ezeket nem arra vonatkozé el6rejelzésnek szanjak, hogy mit tartogat a jove6;
elsédleges céljuk inkabb az, hogy 6sztondzzeék a jovébeli lehetésegekrél folytatott parbeszédet és gondolkodast. A
KG-nak és a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre gyakorolt hatasainak makro-forgatékdnyverol készitett
jelentésre (EU-OSHA, 2021) tamaszkodva ez a szakpolitikai tajékoztato rovid attekintést ad a forgatokényveknek a
digitalizaciot és a munkavédelmet érint6 kovetkezményeir6l. Az EU-OSHA korabbi (2018-as) jelentése is
részletesen targyalja a digitalizacionak a munkavédelemre vonatkozo kihatasait.(3).

(") Lasd a Zold megallapodas akciotervet (Eurdpai Bizottsag 2019).

(%) Lasd a Koérforgasos gazdasag akcibtervet (Eurdpai Bizottsag, 2020a,b) és a Kérforgasos gazdasag csomagot (Eurdpai Bizottsag,
2015).

(%) A késdbbi jelentések a digitalis technoldgiak specifikus vonatkozasaira is kitértek (a nagy adatmennyiségre az EU-OSHA (2019a) és
a mesterséges intelligenciara az EU-OSHA (2019b)).
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A digitalizaci6 munkavédelemre gyakorolt potencialis koévetkezmeényei
forgatékonyvek szerinti

egyes

A KG-rél négy kulénbdzd forgatokdnyvet dolgoztak ki erre a projektre, amelyek ugyanazokon a kiemelt
fontossagu tényez6kon alapulnak. Minden f6 tényezbre vonatkozoéan kiilénb6z6 realisztikus jovobeni értékeket
feltételeztek és csoportositottak logikusan, szoftvert hasznalva a kdvetkezetes forgatokonyvek kidolgozasa
érdekében. Az eredmény olyan forgatokonyv-sorozat, amelyek szamos kilonféle lehetséges eredményt
mutatnak a kozeljovbbeli fellépések és események vonatkozasaban. Ebbdél kdvetkezéen a 2040-ra
feltételezett digitalizacios szintek forgatékdnyvenként valtoznak, ami eltéré kovetkezményekhez vezet.

Az alabbi abra az EU-OSHA négy forgatokdnyvét mutatja be, amelyek a KG jovéjét vizsgaljak 2040-ig. Egy
rovid leiras sorolja fel az egyes forgatokonyvek jellemzdit. Ezt kdvetik a munkavédelemre vonatkozo,
digitalizaciobol eredd kdvetkezmények a KG-ban.

1. dbra: A négy forgatokdnyv és a digitalizacié munkavédelemre gyakorolt hatdsainak attekintésére

308 LossES

A diiborgé 40-es évek —
teljesen korkoros és
befogadé

Karbonsemlegesség — a
veszélyes fajtabol

Eletben maradni — gazdasagi
és kornyezeti valsag
kozepette

Regionalis korkorosség —
eurépai megosztottsaggal

2040-ben a legkelendébb
termékek azok, amelyek a
tarsadalmi és kornyezeti
fenntarthatésag szempontjabdl
cradle-to-cradle (bolcs6tél
boélcséig) és ,net-pozitiv”
termékek. Az
Ujrahasznositasnak meg kell
eléznie a cserét, a kornyezeti
és a biztonsagi szempontok a
meghatarozo tényezdk a
dontéshozatalban.

A 2040-es év az eurdpai
karbonsemlegesség
megvaldsitasanak éve.
Azonban mivel a kérnyezeti
eredmények minden masnal
fontosabbak, ez gyakran a
munkamindség és a
munkakdérilmények rovasara
megy, a munkavallalok pedig a
szélrézsa minden iranyaban
szétszorédtak és gyakran
egyedil vannak.

2040-ben a legnagyobb
aggodalmat sokak szamara az
jelenti, hogy van-e munkajuk —
nem azt, hogy az mivel jar. A
legtébben csak arra
koncentralnak, hogy valahogy
talpon maradjanak, nem
nagyon foglalkoznak massal —
a kornyezettel, a szocialis
jogokkal vagy a
munkaminéséggel.

2040-ben mindenki tudja, hogy
a szerz6déses
alkalmazottaknak jé dolguk
van, azonban azoknak, akik
nem a szokasos
foglalkoztatasban dolgoznak,
nincs. A kérnyezetnek sincs,
mivel a korkorosseg tdbbnyire
regionalis.

A digitalizacié a munkavédele

mre vonatkozoé potencialis kove

tkezményei 2040-ben a KG-ban

o A fizikai veszélyek minden
iparagban csokkennek, a
pszichoszocialis kockazatok
azonban nének (pl. az
egyedul végzett munka
vagy a teljesitménykényszer
miatt) a KG-ben zajlé
megnovekedett
digitalizacionak és
automatizalasnak
kdszénhetben.

Valamennyi anyagra és
termékekre vonatkozo
adatbazisok csokkentik a
javitas, az Ujrahasznositas
és az Ujrafeldolgozas
veszélyeit.

¢ A munkavallalok
decentralizalt
foglalkoztatasa megneheziti
a munkavédelem
ellendrzését és figyelemmel
kisérését.

A mobil munka azt jelenti,
hogy a munkavallalok
nagyobb valdszinlséggel
dolgoznak veszélyes
kérnyezetben.

Az Uj anyagok gyors
bevezetése azt jelenti, hogy
a dokumentacio elégtelen,
ami viszont azt
eredményezi, hogy a
munkavallalok ismeretlen
veszélyeknek vannak
kitéve.

o A munkavallaléknak nincs
meg a megfeleld
képzettséguk ahhoz, hogy
navigaljanak vagy munkat
talaljanak, ami néveli annak
a valoszinliségét, hogy
olyan munkahelyen
kénytelenek dolgozni,
ahogy a munkavédelmi
normak alacsony
szinvonaliak.

Az online platformon végzett
munka tulsulya azt jelenti,
hogy nem tisztazott, ki a
felelése a
munkavédelemnek (%), né a
mentalis megbetegedések
kockazata, és nem kielégitd
a szabaduszok és alkalmai
munkavallalok védelme.

o Az Ujj technoldgiak miatt
elbocsatott munkavallalok a
feketegazdasagban, nagyon
alacsony szintl
munkaveédelmi korilmények
kozott kénytelenek
elhelyezkedni.

A digitalizacio régidszerte
nagyon egyenetlen, ami
megneheziti a
munkavédelmi szempontbdl
relevans informéaciok
cseréjét.

(%) Erdemes megjegyezni, hogy e szerint a forgatokényv szerint az online platformon végzett (applikacién alapulé) munkara vonatkoz6
jelenlegi uniés kezdeményezésnek (az on-line platformon dolgozék munkakorilményeinek javitasat célzo, 2021. végén kdzzé tenni
tervezett torvényjavaslatnak) és a digitalis szolgaltatasrol szol6 torvényjavaslatnak (DSZT) feltehet6leg csak igen korlatozott hatasa
lesz, és a munkavallalék kollektiv szerzé6désben rogzitett érvényesits ereje és a munkaltatd kikényszerithet6 felel6ssége tovabbra is
alacsony.

http://osha.europa.eu
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Eurépai korforgasos gazdasagok: a munkavédelem lehetéségei és kihivasai

A digitalizacidonak a KG-ban és a munkavédelemben 2040-ben azonositott specifikus kévetkezmények kozul
néhany mind a négy forgatokdnyvben megtalalhaté. Ezeket az alabbiakban részletesen ismertetjik.

= Jobb informacidszolgaltatas és -atadas

Mivel az eddiginél tébb adat gydlt 6ssze (és mivel ,az informacié taplélja a fenntarthaté gazdasagot” (EPC,
2020)), a jobb informacidcsere és adatszolgaltatas a KG egyik sarokkdves: most a vallalatoknak ismernitik kell
beszallitoikat és Ugyfeleiket (EKERA, 2020). Pontos és idében tovabbitott adatokra van sziikség a koncentralt
hulladékdramok biztonsagos feldolgozasa, a termékek biztonsagos megosztasa és Ujrahasznositasa, a
termékélettartam ndvelése vagy az anyaghatékonyséag javitasa/a ritka anyagok megujulé anyagokkal torténé
kivaltasa érdekében. A révidebb ellatasi lancok és a lokalizalt/decentralizalt termelés is digitalizaciofiggé.

A KG-hez szikséges jobb konnektivitas és az informaciomegosztas jelentés munkavédelmi elénydket kinal,
pl. blokklanc segitségével biztonsagosan kdvethet6k a termékek és az anyagok teljes életciklusukban és
valamennyi felhasznalasi kdrnyezetikben. A ,javitsd meg, haszndld Ujra és hasznositsd ujra” elv csak akkor
tud biztonsagosan érvényesulni, ha a munkavallalék mindig hozzéférhetnek a szdmukra szikséges 0sszes
adathoz, és kuléndésen, ha vannak olyan automatizalt rendszerek, amelyek figyelmeztetik 6ket a lehetséges
veszélyekre.

= A polgarok és a fogyasztok érdekérvényesito ereje

A KG-ba torténé sikeres atmenet nagymértékben fligg a fogyaszték és a polgarok részvételétdl és
egyuttmikodésétél, valamint attdl, ahogyan élnek és ahogyan anyagokat hasznalnak fel és termékeket
fogyasztanak. Minél tajékozottabban az emberek, annal inkdbb tisztdban vannak doéntések
kévetkezményeivel, és annal gyorsabb lesz ez a folyamat. Tovabba, ha az embereket adatgy(jtésre biztatjuk
és biztositjuk nekik azokat az eszkzdket, amelyekkel hangot adhatnak vagyaiknak és aggodalmaiknak, az
javithatja a termékek életciklusanak és mas valtozéknak a nyomon kdvetését (EPC, 2020).

A fogyasztok és a munkavallalok érdekérvényesitd ereje a munkahelyi biztonsagot és egészségveédelmet
elénydsen befolyasolja, kildndsen ami a hosszabb élettartamu termékekkel 6sszefliggd Uj veszélyekre
vonatkozd riasztast illeti. Nagyobb annak is a valdszinlisége, hogy az emberek biztonsagosan tudnak
megszabadulni a hasznos élettartamuk végét elért termékektdl, ami csdkkenti hulladékfeldolgozasnak és -
Ujrahasznositasnak a munkavédelem teriletén fellépd veszélyeit. Ez ezenkivil nagyobb hajlandésagot
eredményezhet minden dgazatban a munkavédelmi szabalyok megsértésének bejelentésére és javithatja az
altalanos munkavédelmi elSirasokat.

* Fokozott rugalmassag a munkaszervezésben

A digitalis KG-ban a munkaid6 és a munkahelyek rugalmassaga val6szinlileg fokozatosan névekedni fog, a
tavoli munkavégzés miatt eltlinik a munka és a szabadid6 k6z6tt huzddé hatér, és az Uj szervezési eszkdzok
tovabb lapositjia a hierarchidkat. Ennek megfeleléen né a munkavallalok o6nallésaga, ami az online
platformon/hakni gazdasagban t6rténd munkavégzés A&ltal felgyorsitott folyamat, és ami olyan
munkakodrnyezetet teremt, ahol a munkavallalénak egyre inkdbb énmagéra kell tamaszkodnia.

A rugalmassag nodvekedésével a helyzet a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet illetéen
téredezettebbé valik. A helyi mobilitas cstkkenti az ingazast, de azt is eredményezheti, hogy az emberek nem
biztonsagos helyeken, vagy olyan eszkézdkkel végeznek munkat, amelyek nem felelnek meg a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi el6irasoknak. A laposabb hierarchiakban a biztonsagi intézkedésekért viselt
felel6sség kevésbé egyértelmi. Ezenkivil a hakni gazdasagban végzett munka ndéveli annak valoszinliségét,
hogy a munkavallalék olyan munkat vallalnak, amelynek a munkahelyi biztonsagra és egészségvedelemre
vonatkozo bevalt gyakorlatait és Utmutatdsait nem ismerik. Ezenkivil az egyedil végzett munka és a fokozott
teliesitménykényszer miatt kdvetkeztében erésebb pszichoszocialis kockazatot is tapasztalhatnak.

(®) ,A koérforgasos gazdasag megvalositasa elsésorban informacios kérdés” (lasd W1 (2017)).

http://osha.europa.eu
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= Kiberbiztonsag, monitorozas és felligyelet

A KG-re valé atallashoz magas szintl digitalizacio szikséges. A digitalis technolégiak munkahelyi
elterjedésével egyltt azonban a kiberbiztonsagi kockazatok sulyossaga is n6. Az érzékelék és a
mesterségesintelligencia-(MI-)szoftverek elterjedése ugyanakkor lehet6évé teszi a munkavallaléi
tevékenységek intelligens monitorozasat. A munkafolyamatok tavoli vagy automatizalt (Ml) feliigyelete és
kezelése segitségével a munkavallaloknak nem kell veszélyes vagy piszkos munkahelyeken (pl. a kdzlekedési
és hulladékagazatban) dolgozniuk.

Az Mi-technolégiaba tulzott alkalmazasa a munkakor funkcionadlis leegyszerisitéséhez vezethet, kiiléndsen
veszélyhelyzetben, mivel a munka kevésbé valtozatos (pl. a nagymértékben automatizalt tertleteken, példaul
a hulladékfeldolgozasban). Ha a munkavallalék egyre inkabb UGlémunkat végeznek, és nincsenek fizikai
tevékenységek, a hosszu tavu egészségi kockazatok is ndvekednek. A munkavallalék jobb nyomon kovetése
csokkentené a munkavédelmi kockazatokat, kilondsen a kimeriiltség vagy a figyelem hianya miatt
bekovetkezd baleseteket, ugyanakkor noéveli a (feligyeleti stresszbdl fakadd) a mentalis egészségi
kockazatokat.

»  Atképzés
Az Igazsagos atmenet mechanizmusa (lasd: EU-DGIP(2020)) pénzligyi tamogatast nyujt a régidknak, hogy
jobban tudjak kezelni az éghajlatsemlegesebb gazdasag felé torténé elmozdulast. Idetartozik a munkavallalék
széles korl atképzése annak érdekében, hogy megsziinjék az elveszitett és az Ujonnan létrejott munkahelyek

kozotti szakadék, és a munkavallalok felkésziiljenek a digitalis gazdasagban végzendd Uj feladatokra. A
munkavallalok nagymértéki elbocsatasa azonban az intézményes ismeretek elvesztését is jelenti.

A folyamatos atképzés elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkavallalék jobban tudjanak navigalni a KG Iényegét
jelentd, egyre bonyolultabb digitalisabb koérnyezetben, ami egyuttal a munkavédelmi események
valoszinliségét is csokkenti. Ezenkiviil a nem megfeleléen képzett munkavallalék nagyobb valészinlséggel
szenvednek munkahelyi sérlléseket, és altalaban sulyosabb kovetkezményei vannak esetikben a
munkavédelmi eseményeknek.

Kovetkeztetések

A digitalis technoldgiak kiemelt szerepet jatszanak majd abban, hogy Eurdpa korforgasosabb gazdasagga
valjék. Nélkilik a modern gazdasdg nem tud igazan fenntarthatéva valni. Kulcsfontossagu lesz a munkaeré
atképzése és az altalanos informacids tér (biztonsagos adattérfogat, amely minimalizédlja a manipulacios
kockazatot (ECERA, 2020)), valamint egy nyomon kdvetési rendszer kialakitasa, amely megakadalyozza az
Ujrahasznositas sordn potencialisan veszélyes termékek illegalis hasznalatat. A munkavédelemnek meg kell
felelnie annak a kihivasnak, hogy lépest tartson a gyors valtozasokkal, tovdbba koran fel kell ismernie a
potencialis hidnyossagokat, hogy meg tudjon felelni mind a névekvd digitalizacié, mind pedig a KG-be vald
atmenet kihivasainak.

http://osha.europa.eu
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