Evropska agencija

OCENJEVANJE TVEGANJA B e,
Z ORODJEM OiRA V
STIRIH KORAKIH

o PRIPRAVA

Organizirajte in uskladite ocenjevanje

O‘ Spletno interaktivno orodje za
’ izdelavo ocene tveganja (OiRA)

Kaj je ocena tveganja?

- je osnova za uspesno upravljanje varnosti in zdravja pri delu;

« je klju¢ do zmanjsanja stevila nezgod, povezanih z delom,
in poklicnih bolezni;

« lahko izboljsa varnost in zdravje pri delu ter

B Y’ DOBRO OPRAVLJENO

ucinkovitost poslovanja. \\ = —~ Ti koraki so bili razviti
;—_é' — Imenujte osebe, zZa pomoc mikro in malim
7 ' odgovorne za ocenjevanje podjetjem pri upravljanju tveganj
" n na delovnem mestu.
Zakaj je pomembna? = ﬁew!‘ Zatnite izvajati akcijski naértin '@ @
b redno revidirajte oceno tveganja!
Podjetja bi morala opraviti oceno tveganja e POROCILO ' M ) j e
po predvidenih korakih, da bi zagotovila Za&loltov‘gte Q
varnost in zdravje svojih delavcev. Pripravite poroilo duelgvize vov o R ,
orezultatihocene § procesu > >
tveganja | ificiraj iin tez STIRJE KLJUCNI RAZLOGI ZA
Delodajalci so z N itr‘llfl%?jr:ej:n((:setsnOSt
zakonom R morebitne $kode) y-—| | Brezplacna
obvezani izdelati ) tSkUPaJ ZhakC'_Jt-"k'm <&@ | inpreprosta
: nacrtom ga shranite na
oceno tveganja. vas raEuna?nik kot dokaz Razvrstite uporaba
 —— | i
celotnega postopka tveganjapo
pomembnosti
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OiRA (spletno interaktivno orodje
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Oy O e Varnost in zdravje pri delu — skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.



