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DARBA

for Sty et DOKUMENTS

at Work

PARSKATS PAR DARBA NAKOTNI: STIMULEJOSAS
VIELAS

1. levads

Zalu lietoSana kognitivas funkcijas uzlaboSanai ar arstéSanu nesaistitu iemeslu dél noteiktas darbinieku
grupas sak izplatities un klast par normalu paradibu. Sabiedribai un darba videi kllstot arvien
konkurétspéjigakai, paredzams, ka $adu stimuléjosu vielu lietoSana nakotné tikai palielinasies, savukart
to ilgtermina sekas joprojam nav zinamas.

2. Kas ir stimuléjosas vielas?

,=Kognitivo funkciju uzlabojoSie preparati* ir farmaceitiskas vielas, par kuram apgalvo, ka tas uzlabo
garigas spéjas, tadas ka koncentréSanos, atminu vai motivaciju. Pla8adka konteksta skatoties, tiek
apgalvots arT tas, ka ,stimulatori® uzlabo motorisko prasmju apguvi vai emocionalas prasmes, tadas ka
ar noteiktu darba uzdevumu veik§anu saistita nemiera parvaréSana vai uzticéSanas un piederibas
sajdtas veicinaSana.

Tomeér valsts zalu agentdras nav licencéjusas nevienas zales, lai tas izrakstitu ka ,kognitivo funkciju
uzlabojoSas* recepSu zales. Termins ,stimulatori“ parasti attiecas uz gadijumiem, kad veselas personas
darbibas uzlaboSanas noltka lieto 1pasu slimibu gadijuma izrakstitas zales neatbilsto$i to indikacijam
(pieméram, modafinilu, ko parasti izraksta narkolepsijas arstéSanai; metilfenidatu — uzmanibas deficita
un hiperaktivitates sindroma (UDHS) arstéSanai). Darbinieki 81s zales iegust citiem [idzekliem,
pieméram, tas nopérkot no kada, kuram priek$ tam ir recepte, vai pasutot interneta.

So razojumu reklamésana un pieejamiba interneta ir mainijusi arT kultdru, kada §is zales tiek iegadatas
un lietotas: tas Skiet ,dro8ak” (neka narkotiku tirdznieciba uz ielas (lai gan nav garantijas tam, ka
interneta iegadatas zales ir tas, par kuram tas tiek uzdotas)

3. lzplatitakas stimuléjosas vielas

lezimét kognitivo funkciju uzlabojo$o preparatu/stimulatoru jomu ir sarezgit. Tomér ir tris galvenas
farmaceitiskas zales, kuras parasti saista ar kognitivas funkcijas uzlabosanu.

= Tie ir amfetamini — stimulatori, kurus izmanto uzmanibas deficita hiperaktivitates sindroma
vai narkolepsijas arstéSana. Tie paaugstina dopamina Ilimeni. Adderall (tirdzniecibas
nosaukums) ir amfetamina salu maisijums. Neatbilsto$i indikacijam to var lietot koncentréSanas
spéju paaugstinasanai (jo Tpasi macibam) vai eiforijas (,kaifa“) radiSanai. Pie citiem Sis
kategorijas amfetaminu zimoliem pieder deksameds (Dexamed) (deksamfetamina sulfats),
kuru Eiropa tirgo art ar nosaukumu atentins (Attentin) un tentins (Tentin).

= Tas ir metilfenidats — centralas nervu sistémas stimulators, kuru izmanto uzmanibas deficita
hiperaktivitates sindroma vai narkolepsijas arstéSana. Tas paaugstina neirotransmiteru —
dopamina un norepinefrina — lTmeni. Pie to tirdzniecibas nosaukumiem pieder ritalins (Ritalin),
koncerta (Concerta), ekvasims (Equasym), medikinets (Medikinet) un rubiféns (Rubifen).

= Modafinils/armodafinils ir vél viens centralas nervu sistémas stimulators, kas veicina
uzmanibu. Ta iedarbiba uz smadzeném nav pilntba izskaidrota, bet ir zinams, ka tas
mijiedarbojas ar neirotransmiteriem, tadiem ka dopaminu un norepinefrinu. Pie to tirdzniecibas
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nosaukumiem Eiropa pieder provigils (Provigil), buvigils (Nuvigil), vigils (Vigil), modalerts
(Modalert), modasomils (Modasomil) un modiodals (Modiodal).

4. Dominéjosa pasreizéja lietosana
Ir grati noteikt kognitivas funkcijas uzlabojoSo preparatu dominéjoSo apméru, jo 1pasi sakara ar

lietoSanu neatbilstoSi recepté izrakstitajam nolikam un tirdzniecibu interneta. Tomer ir pieradijumi tam,
ka konkréetas grupas lieto vai launpratigi izmanto stimulatorus nodarbinatibas un darbavietas konteksta:

militaristi: dazados brunotajos spékos diengjosiem kaujiniekiem medicinas darbinieku uzraudziba un
skaidri noteiktos apstaklos ir pieejams modafinils;

parvadajumu joma nodarbinatie darbinieki: talbraucéji lieto stimulatorus (galvenokart amfetaminus),
lai izturétu garas mainas;

mainu darbinieki, tostarp avarijas dienestu un veselibas apripes darbinieki, ir saistiti ar stimulatoru
lietoSanu, lai spétu palikt nomoda un panaktu [fdzsvaru starp darbu un privato dzivi. Mainu darba miega
traucéjumi ASV ir diagnostikas kategorija, kura modafinils ir atzits par mediciniski apstiprinatu
arstéSanu modribas veicinaSanai; ES to varéja izrakstit uz receptém mainu darba miega traucéjumu
gadijuma, ldz 2011. gada Eiropas Zalu agentira (EMA) tam noteica ierobezojumu.

Citas tadu darbinieku grupas, kuri strada augsta stresa, konkurences vai iebiedéSanas darba kultlras
apstaklos, tostarp pilsétu birZzas brokeri, akadémiskie darbinieki un advokati, ir saistiti ar So zalu
lietoSanu dazadu iemeslu dél, pieméram, lai izpilditu darba prasibas, uzlabotu raZigumu vai parvarétu
desinhronozi.

Ir pieradijumi arT par to, ka studenti lieto ,macibu narkotikas®, tadas ka ritalins, lai palidzétu uzlabot
sekmes, koncentré$anas spéju un atminu. So vielu lietodanas apmérs pieaug ne vien augstskolas, bet
ar visparizglitojosas skolas. Studenti, kuri jau ir lietojusi stimulatorus, visticamak, tos arT turpinas lietot,
stradajot profesija péc augstskolas beigSanas.

5. Stimuléjoso vielu lietoSanas ietekme uz darbiniekiem un
darbu

Kognitivo funkciju uzlabojoSie preparati nodroSina stimulu kermena centralajai nervu sistémai. Runajot
visparigi, tie var radtt zinamu modribu vai spéju koncentréties uz uzdevumu (piemé&ram, paaugstinatu
uzmanibas amplitddu), bet So vielu iedarbtba un tas ilgums mainds atkariba no devas un
arstéSanas/lietoSanas laika, kas, savukart, variéjas atkariba no individualam atskiribam.

Vairaku zinatnisko pétijumu secinajumos nav vienpratibas nedz par 8o zalu stimuléjoSo iedarbibu uz
veseliem cilvékiem, nedz arT par Tstermina un ilgtermina lieto8anas blakném, tostarp to spéju izraistt
atkaribu. Zalu kaitéjuma céloni ir parbaudtti pacientiem ar veselibas problemam, bet nav veikti pétijumi
attieciba uz veseliem lietotajiem.

Stimuléjosas vielas parsvara nelieto ka recepsSu zales un péc arsta ieteikuma, tapéc arsti lietotas devas
neuzrauga. Ar laiku palielinas ari pielagoSanas devai, tapéc rodas probléma, ka darbinieki lieto
paaugstinatas devas, ka rezultata paaugstinas negativo blakusiedarbibu un atkaribas rasanas
iespéjas.

Lai gan stimul&joSo vielu galvena iezime ir kognitivo spé&ju uzlaboSana, tiem vienlaikus ir arT fiziska un
emocionala iedarbiba, ko nevar nenemt véra. Pieejama informacija par fizisko iedarbibu ir skaidraka
par informaciju attieciba uz kognitivo/emocionalo iedarbibu. Negativas blaknes var radit risku gan
darba organizacijai, gan attiecigajiem darbiniekiem, un tas var bat atkarigas no svarigam individualam
atskirtbam. Pie 8§Im sekam var piederét Sadas:

amfetamini: paaugstinats sirds problému, augsta asinsspiediena un asinsizplidumu risks; tolerance
un atkariba; garigas veselibas problémas; péksna lietoSanas partraukSana var radit atmeSanas
simptomus;
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metilfenidats: [1dzigi riski k& amfetaminiem, bet tas ir potenciali mazak atkaribu izraisoss; vairak
negativu simptomu, lietojot ilgstosi, jo 1pasi psihotiski trauc&jumi bérniem;

modafinils: adas reakcijas; sirds — asinsvadu sistémas komplikacijas, augsts asinsspiediens un
aritmija; psihotiski traucéjumi. To uzskata par zema riska preparatu atkaribas izraisiana istermina, bet
nav izslégta atkaribas veidoSanas, to lietojot ilgtermina.

Nemot véra So zalu iedarbibu, ir svarigi atzimét, ka saskana ar pétijumiem, lai gan ir iespéjams
atseviSku kognitivo uzdevumu izpildes uzlabojums, citu funkciju izpilde var pasliktinaties. Turklat parak
liela palauSanas uz parak augstu novértétam spéjam var but problematiska lemumu pienemsanas
kritiskas situacijas konteksta. Parak liela palauSanas var radit problému art darbam grupa, iesp&jami
sagraujot grupas saliedétibu un sadarbibu.

StimuléjoSo vielu iedarbiba uz noskanojumu, emocijam vai motivaciju var ietekmét darba rezultatus,
tostarp attiecibas ar citiem darbiniekiem un darbu grupa. Paaugstinatas koncentréSanas spéjas laba
upurét komunikabilitati varétu bat lietderigi, ja personas pie kdda uzdevuma strada individuali, bet darba
grupas konteksta tas varétu bat problematiski.

6. letekme uz darba droSibu un veselibas aizsardzibu

No stimuléjoSo vielu lietoSanas izrietoSie iesp&jamie visparigie riski uz darbiniekiem un darbu tika
aprakstiti iepriekS. Tomér So zalu lietoSana rada darba aizsardzibas problémas darbavieta:

= vadibas pulini paaugstinat darba raZzigumu var izraisit vai nu tieSu piespieSanu vai netieSas
ceribas — socialo spiedienu atbilst, liekot darbiniekiem lietot zales, ievérojot nenoliedzamo
varas nevienmeérigo sadalijumu darba attiecibas un to, ka ir tik pat ticams, ka vaditaji un vecakie
profesionali pasi varétu bat to lietotaji. Tadéjadi ir ievérojami samazinata darbinieku izvéle un
ricibas briviba, kas atstaj sekas uz darbinieku motivaciju un nodosanos darbam;

= stimuléjoSo vielu lietoSana daziem darbiniekiem sniegs negodigu priek8rocibu par citiem, ka
ar1 var radtt darba devéju diskriminacijas risku pret darbiniekiem, kuri izvélas Sos preparatus
nelietot;

= uzlabotas darbspéjas var sakt uzskatit par normu, un pastav iespéja, ka darbavieta tiks raditas
,sazalotas normalitdtes” prasibas un neiecietiba pret atSkiribam (tostarp pret invaliditati un
vecumu);

= stimulgjo$as vielas var uzskatit par organizacijas organizatorisko vai vadibas problému
L,risindjumu®, kas klast par alternativu preventivajiem pasakumiem un atbilstoSai darbu vadibai,
pieméram, darba grafiku parskatiS8anai, atbilstoSiem atpdtas partraukumiem vai mainas
darbinieku izglttoSanai par diennakts ritmu parvaldibu;

= dazi darbinieki var lietot kognitivo funkciju uzlabojoSos preparatus, lai saglabatu savu parasto
darba rezultatu ITmeni, savukart citi var centies pakapties talak pari savam ,normalajam*
robeZzam. Abos gadijumos tas ir individualas pielagoSanas jautdjums attieciba uz to, ka tikt gala
ar darbavietas prasibam, nevis par vajadzigo darba pielago$anu personai;

= pienémums par to, ka uzlabotus darba rezultatus var panakt personas, kuras lieto stimuléjosas
viekas, var radit kultdras, kuras ir pienemami, ka darbinieki stradas vairak stundu, uznemsies
liekaku vai intensivaku darba slodzi, spés tikt gala ar darbu straujaka gaita u.c.; ilgtermina tam
ir sekas ne vien uz darbinieku dro$tbu un veselibu (pieméram, darbinieku izdegSana un
nepiespiestas kltudas), bet arT uz organizacijas reputaciju;

= paSreiz nav atseviSkas zalu grupas, kuras var sanemt un lietot kognitivas funkcijas uzlaboSanas
nolika. Siem nolikiem izmanto recep$u zales, kuras lieto neatbilstosi indikacijam, dazas
nelegalas narkotikas un bezrecepSu uztura bagatinatajus un citas vielas. Darba aizsardzibas
konteksta janem véra $7 dazadiba un mediciniskas parvaldibas trakums.

Attieciba uz darba aizsardzibas jautajumu vadibu kognitivo funkciju uzlabojo$as zales rada problémas
attieciba uz labklajibas/veselibas nodrosinaSanu un apreibinoSo veilu parbauzu veik§anu darbavieta.
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Esosas darba aizsardzibas pieejas parasti pienem, ka apreibinoSo vielu (tostarp alkohola) lietoSana
parsvara ir ar darbu nesaistita nodarbe un rada problému darbavieta, sasaistot jebkadu So vielu
lietoSanu ar sliktiem darba rezultatiem. Tomér stimuléjo$as vielas lieto, lai tiktu gald ar darbu vai to
uzlabotu, dazkart ar skaidru vai noprotamu organizacijas apstiprinajumu vai atlauju. Tapéc, ja eso3a
darbavietas apreibino3o vielu politika un procedira pienem, ka narkotiku lietoSana obligati pasliktina
darba rezultatus, tad tas nav derigs pamats, lai apsvértu politiku par vielam, kuras vismaz ir paredzétas
darba rezultatu un droSibas uzlaboSanai (pat tad, ja praksé tam nav pamatojuma).

Turklat tradicionadlas pieejas apreibino3o vielu lietoSanai un darbavietai parasti galveno uzmanibu
pievérs atseviSskam darbiniekam ka apreibinoSo vielu lietotdjam (narkomanam), vinu defingjot par
problému, pret kuru javérSas, piemérojot disciplinaru procediru vai socialas labklajibas programmas.
Ta ir loti daléja pieeja, kas izslédz paSu darba vidi, ka arT darbinieku un darba apstaklu mijiedarbibu.
Labklajibas shémas, kuras ir vérstas tikai uz konkréto darbinieku, nevarés atbilstosi risinat kognitivo
funkciju uzlabojoSo preparatu problému darbavieta.

EsoSais pétljums par neatbilstoSu vielu lietoSanu darbavieta sasaista individualas uzvedibas ar
nodarbinatibas raksturojumu. Preventivai darba aizsardzibas pieejai Sim jautajumam batu janosaka un
japienem darba apstakli, kuru rezultata darbinieki lieto kognitivo funkciju uzlabojoSus preparatus,
pieméram, garas mainas, augstas darba prasibas vai spiediens uzlabot raZigumu.

Otrs jautajums darba devéjiem ir tas, ka un vai noteikt, vai darbinieki lieto stimulgjoSas vielas, lai tiktu
gala ar darba pienakumiem.

Veselibas uzraudzibas joma, iesp&jams, varétu pastavét nepietieckamas zinoSanas probléma, jo
darbinieki nevélas but saistiti ar stimuléjoSo vielu lietoSanu vai art vini 81s vielas neuzskata par
,harkotikam®.

Attiectba uz narkotiku testu veikSanu tas ir problematisks un pretrunigs jautdjums. Katra valsti ir citada
attieksme pret apreibinoSo vielu testu veikS8anu darbavieta, ka art atSkiras to veikS8anas prakses.
Specifiski tiesibu akti pastav tikai Irija, Somija un Norvégija. Visur citur prakse nosaka kursu starp
personas brivibas saasinatajiem jautajumiem salidzinajuma ar apripes pienakumu un droSu darba vidi,
un darbinieku piekriSanu, ko attaisno pamattiesibas uz privatumu. Kopuma Eiropas pieejam ir tendence
izvairtties no nejausas darbinieku parbaudes, kada dominé ASV, vairak sliecoties uz pragmatisku tadu
profesiju nemsanu véra, kuras uzskata par ,droSibai kritiskdm®, ka arT atseviSku darbinieku veselibas
un labklajtbas nems$anu vera.

EsoSas parbaudes neméra apreibino3o vielu daudzumu personas organisma, bet gan enzimus, par
kuriem §1s vielas parveidojas vielmainas rezultata. Tadéejadi apreibinoSo vielu testi nevar parbaudtt
intoksikacijas pasliktinasanos parbaudes veikSanas laika. Pastav ar batiska probléma iegit nepareizu
pozitivu rezultatu.

Visi Sie faktori rosina domat, ka diskusija par Eiropas méroga nejausas izlases apreibinoSo vielu
parbaudes veikSanu darbavieta, lai risinatu pieaugoSo stimulatoru lietoSanu, pati par sevi batu
neatbilsto$a, lai risinatu veselibas un drosibas, ka art citus nodarbinatibas jautajumus, kas ir saistiti ar
80 zalu lietoSanu darbavieta.

7. Nosleguma piezimes

Stimuléjoso vielu ietekme uz darba aizsardzibu un citiem vadibas jautajumiem ir sarezgrta. Ta ir joma,
kas klUst arvien aktualaka, un I1dz ar to nakotné taja ir sagaidamas dinamiskas parmainas.

Talakas izmainas bis atkarigas no konkrétas ekonomikas un nodarbinatibas notikumu attistibas,
tostarp:

a. gan farmacijas rdpnieciba, gan atseviSkas sabiedribas dalas var bt ieinteresétas konkrétu
kognitivas funkcijas/darbibas uzlaboSanas zalu izstradé; pastavigi tiek izstradatas un
pétijumos parbauditas jaunas zales un jauni esoSo zalu izmantoSanas veidi;

b. lai gan paslaik recepSu zales attiecas tikai uz medicinisko arstéSanu, vai nu izmainas
attieksmeé attieciba uz recepSu zalém cilvéku spé&ju uzlaboSanas nolika, vai tadu kognitivi
spéju uzlabojoSu zalu izstrade, kuras ir atzitas par dro8am un tadéjadi tirgojamam bez
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receptes uzlaboSanas noluka, ieverojami paaugstinatu ar zalem panakta uzlabojuma
pieejamibu un pienemamibu;

C. nodarbinatibas attiecibas, kuras rada augstu spiedienu, Tpasi konkur&jo3as darbavietas,
augstu stresu un mazas darbinieku kontroles darbavietas, visticamak, veicina vajadzibu péc
stimulatoriem un to lietoSanu.

Japieliek lielakas piles, lai varétu labak izprast stimuléjoSo vielu iedarbibas potencialo ietekmi
darbavieta. Par 30 jautajumu pieejamais un arvien pieaugosSais literatliras apjoms ir milzigs, un
dazadie viedokli atspogulo ieintereséto pusu, tostarp neirologijas zinatnieku, étikas specialistu,
popularo pladsazinas lidzek|u, biohakeru kopienu un profesionalo iestazu, kuras parstav dazadas
profesijas, plaso klastu. Tadéjadi rodas arvien pieaugo$a vajadziba péc dialoga un tadas veselibas
un dros$ibas politikas un prakses formuléSanas, kas Tpasi pievérsas $ai jomai.

Sis darba dokuments ir izstradats, pamatojoties uz kopsavilkumu garakam rakstam, kuru EU-OSHA
uzdeva izstradat Dr. Kalen Dale un Prof. Brian Bloomfield un kura ietverts agentiras kontaktpunktu tikla
sniegtais ieguldijums seminara, kas notika 2015. gada 11. janija, Bilbao.
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