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1. Jzanga

kognityvinius stimuliantus, ir jiems tai tampa jprastu reiSkiniu. Manoma, kad ateityje, didéjant
konkurencijai visuomenéje ir darbo aplinkoje, Sios rezultatyvumg gerinan€ios medziagos bus
vartojamos vis dazZniau, nors ilgalaikés tokio reiSkinio pasekmés vis dar néra Zzinomos.

2. Kas yra rezultatyvuma gerinanc¢ios medziagos?

Kognityvines funkcijas gerinantios medziagos — tai farmacinés medzZiagos, kurios, teigiama, gerina
proting veikla, pvz., gebéjima susikaupti, sutelkti démesj, jsiminti arba iSlaikyti motyvacijg. Platesne
prasme taip pat teigiama, kad rezultatyvumg gerinan€ios medziagos padeda lavinti motorinius
gebéjimus arba emocinius jgudZius, pvz., gerina gebéjima jveikti nerima, susijusj su tam tikry uzduociy
atlikimu, arba skatina pasitikéjimo ir bendrystés jausmus.

Vis délto né vieno vaisto valstybinés sveikatos priezZidros institucijos neleidZia iSradyti kaip kognityviniy
stimulianty. Sgvoka ,rezultatyvumg gerinancios medZiagos“ paprastai reidkia tai, kad sveiki Zmonés
vaistus, kurie skiriami turint tam tikry sveikatos sutrikimy (pvz., paprastai modafinilas skiriamas nuo
narkolepsijos, metilfenidatas — nuo démesio trikumo ir hiperaktyvumo sutrikimo (DTHS)), vartoja ne
pagal patvirtintg indikacija, o siekdami pagerinti savo rezultatyvuma. Darbuotojai Siy vaisty gauna kitais
bddais, pvz., perpirkdami juos i asmenuy, kurie turi receptg tokiam vaistui, arba nusiperka jy internetu.

Siy preparaty rinkodara ir prieinamumas internete taip pat pakeité vaisty pirkimo ir vartojimo kultirg —
tai gali atrodyti saugiau (nors garantijy, kad tie vaistai yra batent tai, kg pardavéjai teigia parduodantys,
néra) uz galimus pavojus ir stigmas, susijusius su prekyba narkotinémis medziagomis gatveéje.

3. Pagrindinés Siuo metu vartojamos rezultatyvuma
gerinanéios medziagos

Tiksliai apibréZti kognityvinius stimuliantus (rezultatyvumg gerinan€ias medzZiagas) néra lengva. Vis
délto su kognityvine stimuliacija paprastai siejami trys pagrindiniai toliau nurodyti vaistai.

= Amfetaminai — tai stimuliantai, kuriais gydomas DTHS arba narkolepsija. Jie didina dopamino
kiekj kraujyje. ,Adderall* (prekés pavadinimas) yra amfetaminy drusky miSinys. Jis gali bati
vartojamas ne pagal indikacijg, siekiant geriau sutelkti démesj (ypa¢ mokymosi tikslais) arba
norint sukelti euforijos pojatj. Tarp kity Siai kategorijai priskiriamy firminiy amfetaminy —
Dexamed" (deksamfetamino sulfatas), Europoje dar vadinamas ,Attentin“ ir ,, Tentin®.

= Metilfenidatas — tai centrinés nervy sistemos stimuliantas, kuriuo gydomas DTHS ir
narkolepsija. Jis didina neuromediatoriy dopamino ir norepinefrino kiekj. Tarp Sio vaisto prekés
pavadinimy — ,Ritalin“, ,Concerta“, Equasym®, ,Medikinet" ir ,Rubifen*.

= Modafinilas (armodafinilas) — tai dar vienas centrinés nervy sistemos stimuliantas, kuris
skatina budruma. Kaip tiksliai jis veikia galvos smegenis, nevisiSkai iStirta, bet Zinoma, kad jis
sgveikauja su neuromediatoriais, kaip antai dopaminu ir norepinefrinu. Europoje prekiaujama
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Siy prekés pavadinimy vaistais: ,Provigil“, ,Nuvigil*, ,Vigil*, ,Modalert’, ,Modasomil* ir
.Modiodal“.

4. Dabartinés kognityviniy stimulianty vartojimo praktikos
paplitimas

Nustatyti, kiek placiai vartojami kognityviniai stimuliantai, yra sunku, ypa¢ dél to, kad jie vartojami be
recepto ir parduodami internetu. Vis délto yra jrodymy, kad tam tikry grupiy Zmonés vartoja
rezultatyvuma gerinancias medziagas arba piktnaudZiauja jomis profesiniais tikslais ir darbo vietoje.

Kariuomené. Stebint gydytojui ir aiSkiai apibréztomis sglygomis modafinilas prieinamas jvairiy kariniy
pajégy kovinés jgulos nariams.

Transporto darbuotojai. llgus nuotolius keliaujantys transporto darbuotojai vartoja stimuliantus
(daugiausia amfetaminus) siekdami iStverti ilgg darbo diena.

Pamainininkai, jskaitant skubiosios pagalbos ir sveikatos prieziGros darbuotojus, rezultatyvumg
gerinan€ias medzZiagas vartoja siekdami bati budresni ir iSlaikyti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg. Pamaininio darbo sukeltas miego sutrikimas — tai JAV taikoma diagnostiné kategorija,
kurios atveju modafinilas pripazjstamas kaip mediciniSkai patvirtintas vaistas budrumui skatinti. 1Srasyti
modafinilg nuo pamaininio darbo sukelto miego sutrikimo buvo galima ir Europos Sajungoje, kol
2011 m. Europos vaisty agenttra (EMA) apribojo jo vartojima.

Kity grupiy darbuotojai, savo darbe patiriantys didele jtampg, konkurencijg ar Zeminantj elgesj,
jskaitant akcijy birzos prekiautojus, mokslininkus ir teisininkus, Siuos vaistus vartoja dél jvairiy
priezasciy, pvz., siekdami susidoroti su darbo kraviu, padidinti savo darbo naSumg arba jveikti laiko
juosty pasikeitimo sukeltg paros ritmo sutrikima.

Taip pat esama jrodymuy, kad studentai vartoja tokius mokymasi lengvinancius vaistus kaip modafinilg
ir ,Ritalin“, siekdami pagerinti mokymosi rezultatus, gebéjimg susikaupti, sutelkti démes;j ir jsiminti. Sios
medZiagos vis daZniau vartojamos ne tik universitetuose, bet ir mokyklose. Gali bati, kad tie studentai,
kurie jau vartoja rezultatyvumag gerinanc¢ias medziagas, bus labiau linke toliau vartoti tokias medzZiagas
pradeje dirbti po studijy.

5. Rezultatyvuma gerinanéiy medziagy vartojimo poveikis
darbuotojams ir darbui

Kognityvines funkcijas gerinan€ios medZiagos stimuliuoja organizmo centring nervy sistema. 18 esmés
Sios medziagos gali sukelti tam tikro lygio budrumg arba paskatinti gebé&jimg sutelkti démes;j j atliekamag
uzduotj (pvz., aprépti daugiau dalyky), o jy poveikis ir tokio poveikio trukmé priklauso nuo jy dozés ir
gydymo (vartojimo) laikotarpio, nors gali priklausyti ir nuo konkretaus asmens ypatumu.

Atrodo, kad moksliniy tyrimy rezultatai, susije su Siy medziagy galimybe pagerinti sveiky Zmoniy
rezultatyvuma, nevienodi; skiriasi ir jy iSvados tiek dél trumpalaikio, tiek ilgalaikio tokiy medziagy
vartojimo $alutinio poveikio, jskaitant galimybe prie jy priprasti. Siy medziagy vartojimo pasekmés
pacientams, turintiems sveikatos problemy, tiriamos, bet tyrimy su sveikais vartotojais neatlikta.

Rezultatyvumg gerinan€ios medziagos daugiausia vartojamos ne pagal receptg ir nepasitarus su
gydytoju, taigi dozés pasirenkamos nekontroliuojant gydytojui. Paprastai ilgainiui individualus Siy
medZziagy toleravimo lygis didéja ir tai sukelia problemy: darbuotojai vartoja vis didesnj jy kiekj, o
didéjant dozéms, didéja nepageidaujamo Salutinio poveikio ir priklausomybés tikimybé.

Nors rezultatyvumag gerinancios medziagos daugiausia veikia kognityvines fuercijas, tuo pat metu jos

ir emocijoms. Nepageidaujamas S$alutinis poveikis gali kelti pavojy tiek darbo organizavimui, tiek
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susijusiems darbuotojams ir kiekvieno Zmogaus atveju gali biti labai skirtingas. Sios medziagos gali
turéti tokj poveiki:

amfetaminai gali padidinti Sirdies veiklos sutrikimy, padidéjusio kraujospidzio ir insulto pavojy, kelti
toleravimo ir priklausomybés atsiradimo, psichikos sveikatos sutrikimy pavojy, o staigiai nutraukus jy
vartojima, gali pasireiksti abstinencijos simptomai;

metilfenidatas kelia panasia rizikg kaip ir amfetaminai, bet priklausomybés atsiradimo tikimybé yra
mazesné; vartojant ilgg laikg, sukelia daugiau nepageidaujamy simptomy, ypa¢ tarp psichoziniy
sutrikimy turinCiy vaiky;

modafinilas gali sukelti odos reakcijas, Sirdies reiskinius, padidinti kraujospadj ir sukelti aritmijg bei
psichozinius sutrikimus. Manoma, kad vartojant trumpg laika, priklausomybés nuo $io vaisto atsiradimo
tikimybé yra nedidelé, bet vartojant ilgg laika, tokio sutrikimo atsiradimo galimybé neatmetama.

Vertinant Siy medziagy poveikj, svarbu atkreipti démesj j tai, kad, moksliniy tyrimy duomenimis, nors
kai kurios kognityvinés funkcijos gali pageréti, kitos kognityvinés funkcijos gali susilpnéti. Be to,
lemiamomis aplinkybémis priimant sprendimus, nepagrjstas pasikliovimas pervertinamais gebéjimais
gali sukelti sunkumy. Pernelyg didelis pasitikéjimas taip pat gali sukelti problemy dirbant komandoje,
nes tai gali pakenkti darbuotojy grupés gebéjimui susitelkti ir bendradarbiauti.

Bet koks rezultatyvumg gerinanciy medziagy poveikis nuotaikai, emocijoms ar motyvacijai gali turéti
jtakos veiklos rezultatams darbe, jskaitant santykius su kitais ir komandinj darbg. Geresnis gebéjimas
sutelkti démesj ar susikaupti maZesnio socialumo sagskaita bdty naudingas dirbant po viena, bet
komandiniame darbe tai gali sukelti problemy.

6. Padariniai darbuotojy saugai ir sveikatai

Ankstesniuose skyriuose aprasyta bendro pobudzio rizika, kurig rezultatyvumg gerinanciy medZiagy
vartojimas gali kelti darbuotojams ir darbui. Ta€iau darbo vietoje Siy medziagy vartojimas sukelia kity
darbuotojy saugos ir sveikatos problemy.

= Atsizvelgiant j neiSvengiamg galios pusiausvyros stokg darbuotojy santykiuose, vadovy
pastangos padidinti darbo naSumg gali tiesiogiai priversti arba netiesiogiai paskatinti (dél
socialinio spaudimo atitikti keliamus reikalavimus) darbuotojus vartoti tokias medziagas ir
tikimybé, kad jas vartos patys vadovai ar vyresnieji specialistai, yra tokia pat didelé. Dél to
darbuotojy pasirinkimo galimybés ir veiksmy laisvé smarkiai apribojama, o tai kenkia
darbuotojy motyvacijai ir atsidavimui.

= Rezultatyvumg gerinan€iy medziagy vartojimas suteikia tam tikriems darbuotojams
nesaziningg pranasumg pries§ kitus, dél to darbuotojai gali pradéti diskriminuoti tuos, kurie
nusprendZzia tokiy medziagy nevartoti.

= Darbuotojai gali pradéti dirbanciuosius efektyviau vertinti kaip normg ir susidaryti nuomone, kad
vartoti tokias medziagas yra normalu, taip pat gali pradéti nepalankiai Zvelgti | darbo vietoje
matomus skirtumus (jskaitant darbuotojy negalias ir amziy).

= Rezultatyvumg gerinancios medziagos gali bdti vertinamos kaip organizaciniy ar valdymo
problemy sprendimo badas, taip pat tapti prevenciniy priemoniy ir tinkamy su darbu susijusiy
valdymo susitarimy, pvz., pamainininky darbo grafiky pertvarkymo, pakankamos trukmes
poilsio pertrauky ar Svietimo, siekiant suvaldyti jy cirkadinius ritmus, alternatyva.

= Kai kurie darbuotojai gali vartoti kognityvinius stimuliantus siekdami iSlaikyti jprastg veiklos
rezultaty lygj, o kiti taip gali stengtis virSyti savo jprastus rezultatus. Abiem atvejais tai yra
individo prisitaikymo, siekiant atitikti darbo vietoje keliamus reikalavimus, o ne batino darbo
pritaikymo pagal individo poreikius klausimas.

= Vadovavimasis prielaida, kad veiklos rezultatus galima pagerinti vartojant rezultatyvumag
gerinancias medziagas, gali paskatinti susiformuoti aplinka, kurioje priimtina, kad darbuotojas
dirbs daugiau valandy, prisiims didesnj darbo krivj, sugebés greiciau atlikti savo darbus ir pan.
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llgainiui tai ne tik turés pasekmiy darbuotojy saugai ir sveikatai (pvz., darbuotojas iSseks ir
darys nataraliy klaidy), bet ir pakenks geram organizacijos vardui.

= Siuo metu néra atskiros vaisty grupés, kuriuos baty galima jsigyti ir vartoti siekiant pagerinti
savo kognityvines funkcijas. Siais tikslais vartojami rinkoje esantys receptiniai vaistai, kurie
vartojami ne pagal patvirtintas indikacijas, kai kurie narkotikai ir be recepto parduodami maisto
papildai bei kitos medziagos. Siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg, reikia atsizvelgti
Sig jvairove ir tai, kad medicininiy rekomendacijy Siuo klausimu néra.

Kalbant apie darbuotojy saugos ir sveikatos valdyma, kognityvines funkcijas gerinan€ios medziagos
kelia sunkumy, susijusiy su gerovés uztikrinimu ir sveikatos priezitros paslaugy teikimu, taip pat su
tyrimais dél narkotiniy medziagy vartojimo darbo vietoje.

Vadovaujantis esamu poziiiriu j darbuotojy saugg ir sveikatg, paprastai daroma prielaida, kad narkotiniy
medziagy (jskaitant alkoholj) vartojimas i esmés yra su darbu nesusijusi veikla ir darbo vietoje kelia
problemy; remiantis tokiu pozidriu, bet koks narkotiniy medziagy vartojimas siejamas su prastais
veiklos rezultatais. Taciau rezultatyvumg gerinanios medziagos vartojamos siekiant susidoroti su
darbu arba efektyviau atlikti darbg (kartais tam aiskiai arba be zodziy pritaria arba nepriestarauja pati
organizacija). Taigi, jeigu pagal esamg narkotiniy medziagy vartojimo darbo vietoje politikg ir tvarkg
laikomasi nuomonés, kad narkotiniy medziagy vartojimas tikrai kenkia veiklos rezultatams, tai néra
tinkamas pagrindas svarstyti politikg dél medziagy, skirty bent pagerinti veiklos rezultatus ir saugg (net
jei praktiskai tai nepagrjsta).

Be to, vadovaujantis tradiciniu poZziGriu j narkotiniy medziagy vartojimg ir darbo vieta, paprastai
démesys sutelkiamas j pavienj darbuotojg kaip narkotiniy medziagy vartotojg (piktnaudziaujantj
narkotinémis medziagomis), apibréziant jj kaip probleminj atvejj, kuriam bdtinas gydymas taikant grieztg
discipling arba jgyvendinant gerovés uztikrinimo programg. Tai yra labai SaliSkas pozidris, kuriuo
vadovaujantis visiSkai atsiribojama nuo pacios darbo aplinkos ir darbuotojo bei jo darbo salygy
sgveikos. Socialinés paramos ar gerovés programos, kuriose visas démesys sutelkiamas tik j pavienj
darbuotoja, negalés tinkamai iSspresti kognityviniy stimulianty vartojimo darbo vietoje klausimo.

Siuo metu jau atliktuose piktnaudzZiavimo psichotropinémis medziagomis darbo vietoje moksliniuose
tyrimuose individuali elgsena siejama su uzimtumo charakteristikomis. Vadovaujantis darbuotojy sauga
ir sveikata pagrjstu prevenciniu pozidriu j $j klausima, reikéty nustatyti ir pakoreguoti darbo salygas, dél
kuriy darbuotojai pradeda vartoti kognityvinius stimuliantus, pvz., ilgg darbo diena, didelius su darbu
susijusius reikalavimus arba spaudimg didinti darbo nasuma.

Kitas darbdaviams kylantis klausimas yra, kaip nustatyti ir ar reikia stengtis nustatyti, ar darbuotojai
vartoja rezultatyvuma gerinanéias medziagas, kad susidoroty su darbu.

Vykdant sveikatos stebéseng, gali iSkilti sunkumuy, t. y. ne visi rezultatyvumg gerinan¢ias medziagas
vartojantys darbuotojai gali prisipazinti tg darantys, nes jie gali nenoréti, kad juos siety su Siy medziagy
vartojimu, arba jie vertina Sias medZiagas ne kaip narkotines medziagas.

Tyrimy dél narkotiniy medziagy vartojimo klausimas yra problematiSkas ir kontroversiSkas. Poziuris |
tyrimus dél narkotiniy medziagy vartojimo darbo vietoje ir tokiy tyrimy praktika jvairiose Salyse skiriasi.
Konkretis §j klausimg reglamentuojantys teisés aktai priimti tik Airijoje, Suomijoje ir Norvegijoje. Kitose
Salyse laviruojama tarp kebliy asmens laisvés ir ripestingumo pareigos bei saugios darbo aplinkos
klausimy, balansuojama tarp darbuotojy sutikimo ir pagrindinés teisés j privatuma. Apskritai, Europos
Salyse paprastai vengiama tirti darbuotojus atsitiktinés atrankos bidu (tokie tyrimai placiai taikomi JAV);
¢ia dazniau vadovaujamasi pragmatisku pozidriu j profesijas, kuriose darbuotojy sauga itin svarbi, ir j
pavieniy darbuotojy sveikatg ir gerove.

Siuo metu atliekamy tyrimy metu vertinamas ne narkotiniy medziagy kiekis Zmogaus organizme, o
fermenty, j kuriuos tos medziagos suskilo, kiekis. Todél tyrimy dél narkotiniy medziagy vartojimo metu
nejmanoma nustatyti pablogéjusios sveikatos ar intoksikacijos. Taip pat kyla svarbi klaidingy teigiamy
rezultaty nustatymo problema.

Visi Sie veiksniai leidZia manyti, kad diskusijos apie visoje Europoje atsitiktinés atrankos buadu
atliekamus narkotiniy medZziagy vartojimo darbo vietoje tyrimus, siekiant iSspresti vis daznesnio
rezultatyvumg gerinan€iy medziagy vartojimo klausimg, nepakakty, siekiant uztikrinti darbuotojy
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sveikatg ir saugg bei iSspresti kitas uZimtumo problemas, susijusius su $iy medziagy vartojimu darbo
vietoje.

7. Baigiamosios pastabos

Rezultatyvumg gerinan€ios medziagos jvairiapusiSkai veikia darbuotojy saugg ir sveikatg bei kitus
valdymo aspektus. Tai yra nauja problema, kuri ateityje dinamiskai keisis.

Bdsimi pokyciai priklausys nuo konkreciy pokyciy ekonomikoje ir uZimtumo srityje, pvz.:

a. ir farmacijos pramoné, ir kai kurios visuomenés grupés gali bati suinteresuotos, kad bty
sukurti specialls vaistai kognityvinéms funkcijoms (rezultatyvumui) gerinti. Nuolat kuriami ir
tiriami nauiji vaistai ir nauji esamy vaisty vartojimo budai;

b. nors Siuo metu pagal receptg parduodami tik gydymui skirti vaistai, pasikeitus poZidriui j
vaisty iSra8ymg siekiant pagerinti Zmogaus rezultatyvumag arba suklrus kognityvines
funkcijas gerinancias medziagas, kurios baty pripazintos saugiomis ir kurias dél to baty
galima parduoti be recepto rezultatyvumo gerinimo tikslais, rezultatyvumo gerinimas
vartojant vaistus tapty daug prieinamesnis ir priimtinesnis;

C. tikétina, kad tokie darbo santykiai, dél kuriy darbo vietoje tvyro didelé jtampa, stipriai
konkuruojama, kyla didelis stresas ir darbuotojai mazai kontroliuojami, paskatins natdraly
rezultatyvumg gerinan¢iy medziagy poreikj ir paskatins jas vartoti.

Reikia jdéti daugiau pastangu, siekiant geriau suprasti galima rezultatyvuma gerinanéiy medziagy
poveikj darbo vietoje. Sia tema ir toliau skelbiama labai daug literatdros ir skirtingi poZidriai atspindi
didele suinteresuotyjy $aliy, jskaitant neuromokslininkus, etikos specialistus, populiariosios
Ziniasklaidos priemones, biotechnologijy socialinio judéjimo (angl. biohacking) bendruomene ir
jvairiy profesijy zmoniy interesams atstovaujancias specialisty organizacijas, jvairove. Todél didéja
poreikis plétoti dialogg ir formuoti sveikatos ir saugos politikg bei praktikg Siam konkre€iam
klausimui spresti.

Sis diskusijoms skirtas dokumentas parengtas remiantis ilgesnio straipsnio, kurji EU-OSHA pavedimu
parengé dr. Kalen Dale ir prof. Brian Bloomfield, santrauka ir apima informacijg, gautg is agentiros
rySiy centry tinklo, kuri buvo pateikta 2015 m. liepos 11 d. Bilbao jvykusiame seminare.
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