Leistungskennzahlen der EU-OSHA: -
Ergebnisse des Jahres 2018 £

Good governance

Wir legen groBen Wert auf Transparenz und Verantwortlichkeit
gegeniiber unseren Interessenvertretern sowie auf Wirtschaftlichkeit
in der Nutzung unserer Human- und Finanzressourcen.

Auftrag

Wir erarbeiten und sammeln zuverlassige und relevante Informationen, Analysen und
Instrumente zur Forderung von Wissen und zur Sensibilisierung
und stellen diese zur Verfiigung. Dariiber hinaus sorgen wir fiir den Austausch

von Informationen und guten praktischen Losungen im Bereich Sicherheit

und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, um den Bediirfnissen derjenigen
Rechnung zu tragen, die mit diesem Bereich befasst sind.

Vision
Wir mochten bei der Forderung gesunder und sicherer Arbeitsplatze
in Europa eine anerkannte Fiihrungsposition einnehmen, die auf dem Prinzip
der Dreigliedrigkeit, der Mitwirkung und der Entwicklung einer
Risikopraventionskultur in Verbindung mit Sicherheit und

Gesundheitsschutz bei der Arbeit beruht, um das Ziel einer intelligenten,
nachhaltigen, produktiven und integrativen Wirtschaft zu erreichen.

MASSGEBLICHE ZAHLEN IM JAHR 2018
VERANTWORTLICHKEIT UND LEISTUNG

Umsetzung des
Haushaltsvollzug Arbeitsprogramms

Ziel 95 % Ziel 90 %

Erreicht 100 % Erreicht 93 %
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Ausfiihrung des Haushalts

Personalaufwand Gebaude, Anlagen Betrieb

Ziel 65 %

Ziel 90 %

Erreicht 65 % Erreicht 46 %

Erreicht 99 %
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Personalkapazitat

Ziel 95 %

Erreicht 99 %
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Bewertung der Interessenvertreter "

Leistung Qualitat

Ziel 80%

Ziel 80 %

Erreicht 91 % Erreicht 88 %

Interessenvertretern von EU-OSHA im Jahr 2018

* Quelle: Umfrage bei den
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Abonnenten des 0SHmail-Newsletters
Zum Ende des Jahres 2018 betrug die Zahl der Abonnenten von 0SHmail 79.316
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280,000

NUTZUNG®
Nutzung von Publikationen

57%
93 % der Interessenvertreter haben die Arbeiten ’

der EU-OSHA fiir mindestens einen Zweck genutzt.

*Quelle: Umfrage bei den Interessenvertretern

von EU-OSHA im Jahr 2018

Die Arbeit der EU-OSHA wurde vor allem fiir folgende Zwecke genutzt:

M Bereitstellung von Informationen iiber Arbeitsschutzthemen auf
Unternehmens-oder Arbeitsplatzebene (57%)
Weitere Verbreitung (31%)

M Weitere Forschung (29%)

M Sensibilisierung auf europaischer und nationaler Ebene sowie auf Unternehmensebene (27%)
Politikgestaltung auf europaischer und/oder nationaler Ebene (15%)

¥ 290.000

Downloads von Publikationen

FAKTEN UND ZAHLEN AUS EXTERNEN
EVALUIERUNGEN FUR DAS JAHR 2018

Externe Evaluierung der EU-OSHA-Aktivitaten
im Bereich Kommunikation, Vernetzung
und Einbeziehung von Interessentragern

Healthy Workplaces

~
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Kampagne ,Gesunde Arbeitsplatze MaRBnahmen zur Sensibilisierung Strategische und operative
— fiir jedes Alter” 2016-2017 und Kommunikation Vernetzung

Zweck: Einblick in die Funktionsweise der Agentur im Hinblick auf die Einbeziehung
der Interessentriiger — Einbeziehung der Interessentréger in die Planung, Uberwachung
und Umsetzung der Tatigkeiten der Agentur; Niitzlichkeit der bereitgestellten
Instrumente und Ressourcen; Funktionsweise der verschiedenen Konzepte fiir die
Vernetzung; Umfang, in dem der Bedarf der Interessentrager in der Arbeit und den
zu erbringenden Leistungen der Agentur durchgangig beriicksichtigt wird.

Allgemeine Schlussfolgerungen: Die EU-OSHA stellt Kommunikation, Vernetzung
und die Einbeziehung von Interessentragern in den Vordergrund und ist sich der
Bediirfnisse der Partner und Vermittler sehr bewusst und beriicksichtigt diese.

Unter den Interessentragern herrscht Einigkeit dariiber,
dass die Aktivitaten der EU-OSHA im Bereich Kommunikation,
Vernetzung und Einbeziehung von Interessentragern:

Relevante Kohérente und

Themen, Konzepte komplementat
und Instrumente sind und gut genutzte

ausgewdhlt wurden Synergien nutzen

Sehr wirksame

und effiziente Der Arbeit
gute Ergebnisse mit den der Interessentrager
vorhandenen Ressourcen der Agentur einen
erzielen und qut auf EU-Mehrwert
Tatigkeiten ausgerichtet hinzufiigen
sind, die einen
Mehrwert bringen

ZENTRALE
ERKENNTNISSE

https://osha.europa.eu

(7 Europaische Agentur fiir
' Sicherheit und Gesundheitsschutz
) am Arbeitsplatz

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Gut fiir dich — gut fiirs Unternehmen.



