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La version espaiiola del Informe Annual se encuentra disponible en el (D-ROM que se adjunta.

Den danske udgave of agenturets Arsheretning 2002 er filgzengelig pa vedlagte cd-rom.

Beiliegende (D-ROM enthilt die deutsche Fassung des Jahresherichts 2002 der Agentur.

H eNnviki} éxdoam e etotag kBeang Tou Opyaviopol yia to 2002 Bpiokerat o CD-ROM mou eowketetat,
The English version of the Agency's Annual report 2002 is available on the enclosed (D-ROM.

La version en frangais du Rapport annuel 2002 de I'Agence est disponible dans le (D-ROM ci-joint.

La versione italiana della Relazione annuale dell'Agenzia & disponibile nel CD-ROM in allegato.

De Nederlandse versie van het Jaarverslag 2002 van het Agentschap staat op de bijgevoegde CD-ROM.

A versiio portuguesa do relatério anual da Agéncia relativo ao ano 2002 estd disponivel no cd-rom em anexo.
Viraston vuosikerfomuksen suomenkielinen versio on oheisella cd-rom-levylli.

Den svenska versionen av arbetsmiljdbyrans rsberiittelse 2002 finns pé bifogad cd-rom.
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RISKINEHKAISYKULTTUURIN KEHITTAMINEN
EUROOPASSA

HALLINTONEUVOSTON PUHEENJOHTAJAN TOHTORI BERTIL REMAEUKSEN JA JOHTAJA
HANS-HORST KONKOLEWSKYN ESIPUHE

Viraston perustamisesta vuonna 1996 alkaen olemme nopeasti luoneet kehittyneet perusrakenteet
ty6turvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvien hyvien kdytantdjen ja tietojen jakamiseksi EU:n
jasenvaltioiden, Efta-maiden ja EU:n jasenehdokasmaiden seka kansainvélisten kumppaniemme
valillg, joiden méara lisdéntyy edelleen. Tavoitteenamme ei silti ole ollut vain globaalin portaalin
luominen TTT-kysymyksia varten. TT T-suuntauksien analyysiin seké asiantuntijaverkostossamme ja
kolmikantaperiaatteella toimivissa koordinaati okeskuksissamme kéytyihin keskusteluihin perustuen
hallintoneuvostomme on kohdistanut viraston strategian ja voimavarat kiireellisimpiin kysymyksiin
stressi. Virasto oli myds ilahtunut siitd, ettéd maaliskuussa 2002 julkaistussa Euroopan komission
Euroopan uutta T T T-strategi aa koskevassatiedotteessa e ainoastaan vahvistettu tétavisiota, vaan siina
my&s tunnustettiin viraston keskeinen rooli riskinehkéi sykulttuurin edistdmisessa Euroopassa.

EU:n drategia-asiakirja Tyon ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: yhteison uusi tyoterveys- ja
ty6turvallisuusstrategia vuosiksi 2002—2006 on yks térkeimmista T T T-al oittei sta Euroopassa kymmenen
viime vuoden aikana. Siina esitetédan viitekehys modernille TTT-politiikalle, joka on suunniteltu
riskinhallinnan yhdentamiseksi tydelaman ja poliittisen ajattelun kaikkiin ndkokohtiin. TTT
"vatavirtaistetaan” gjattel u- jatydskentel ytapaamme jamyds siihen, miten kasvatamme lgpsiamme. Siita
tulee toddllinen " kehdosta hautaan” [&hestymistapa, joka ulottuu EU-maiden kaikille sektoreille.

Tama kokonai svaltainen |ahestymistapa sopii mité parhaiten viraston ty6tapaan. Euroopan ensimmaéi-
senda TTT-tiedotusportaalina ja kansainvalisena keskustel ufooru-

! mina kykenemme tarjoamaan riittavan lagjat tiedot seka toimi-

! maan yhteistytn katalysaattorina EU:n jasenvaltioiden
auttamiseksi jakamaan parhaita kéytantja esimerkiksi kansallis-
ten koordinaatiokeskustemme ja aihekeskustemme verkoston
kautta. Itse asiassa EU:n uudessa strategiassa esitetéan virasto tar-
keimmaksi voimavaraksi pyrittéessa kehittdmaan todel listariskin-
hallintakulttuuria ennakoimalla uusia riskej& nopeasti muuttuvas-
sa tyoelamassa ja kasittelemalla niitd ennalta ehkaisevasti
jarjestdmall atiedotuskampan;oita seka suunnittel emallatehokkai-
ta ehkéisystrategioita ja hyvan kéytannon ratkaisuja.

Tydohjelmamme on tdysin tdmén strategian mukainen. Monissa
tapauksissa olimme jo tunnistaneet EU:n strategiassa mainittuja
aloja ja edistyneet niill&. On esimerkiksi tarpeellista keskittya
riskialttiisiin aloihin, kuten terveydenhuolto, maatalous ja
kalastusala. Merkittévaa edistystéd on myds saavutettu Euroopan
lagjenevilla palveluun liittyvilla ”valkokaulusaloilla’ esiintyvien
uusien riskien, erityisesti stressin kasittelyyn liittyvien
tutkimustietojen, tarjoamisessa. Merkittdvampaa on se, etta




osoitimme kykymme liséta tdmankaltaisia kysymyksia ja niiden ratkaisuja koskevia tietojamme
jarjestdmallamme hyvin menestyksekkaalla vuoden 2002 Euroopan tyoturvallisuus- ja
tyGterveysviikolla. Vuoden 2002 viikolla keskityttiin psykososiaalisiin kysymyksiin, erityisesti tyohon
liittyvaan stressiin, mutta myods uusiin kysymyksiin, kuten ty6paikkakiusaaminen ja vakivalta
tyopaikalla. Viikosta tiedotettiin myos kattavasti koko Euroopassa, ja sen tukena oli tuhansia
koordinaatiokeskustemme jarjestémia paikallisia tapahtumia.

Tamaénkaltaiset toimet ovat tukipylvés TTT:n valtavirtaistamisen strategiassamme. TTT-tiedon ja
-tietoisuuden sisdllyttdminen lasten ja nuorten opetukseen ja kasvatukseen on toinen avaintekijg, jota
kasiteltiin kevaalla yhdessa puheenjohtajamaa Espanjan kanssa pidetyssa "TTT ja oppiminen”
-nimisessa seminaarissa. Turvallisuuden ja terveyden yhdentdmiseksi muihin aloihin olemme my6s
tutkineet ja edisténeet TT T-tutkijoiden mahdollisuuksia osallistua EU:n kuudenteen puiteohjel maan.

TTT:n valtavirtaistaminen on yksi asia, mutta pysyminen ajan tasalla uusista riskeista ja sen
ymmartaminen, mik&a on niiden suhteellinen merkitys tyévoimalle, on kokonaan toinen asia. Tasta
syysta virasto perustaa riskien seurantakeskuksen, joka on yksi yhteison strategiassa mainituista
toimista. Seurantakeskus toimii varhaisen tunnistamisen keskuksena, jonka toiminta sallii
paadtoksentekijoiden ja alan tyontekijéiden tunnistaa uudet riskit entista paljon nopeammin, jolloin
ehkéi sevien ratkaisujen kehittémiseen ja toteuttamiseen tarvittava aika lyhenee.

Euroopassa eivét tietystikddn muutu ainoastaan riskit. EU my6s lagjenee nopeasti, ja ensi vuonna
yhteisoon liittyy kymmenen uutta jasenmaata ja pian sen jakeen myds muita maita. Y htédlta tdhan
sisdltyy valtaviamahdollisuuksiataloudellisesti, sosiaalisesti jasen TTT:hen liittyvan lisdkokemuksen
jaasiantuntemuksen vuoksi, jota ndma valtiot tuovat EU:hun. Mutta liittymisesta seuraa myds joukko
haasteita monille ehdokasmaille, joissa on vield tehtava tyota turvallisuus- ja terveysnormien
saattamiseksi EU:n tasolle. Asian nopeuttamiseksi virasto suoritti vuoden 2002 aikana useita tarkeita
toimia, joihin sisdltyi kolmikantaan perustuvien koordinaatiokeskusten perustaminen kaikkiin
kolmeentoista ehdokasmaahan. Naista maista kahdeksan otettiin jo mukaan www:hen perustuvaan
tyoturvallisuus- ja tyoterveystietoverkkoon; kdyttéon otettiin suunnitelmat perustaa ehdokasmaihin
EU:n Phare-ohjelman rahoituksella hyvan k&ytannon aihekeskukset. M onilla néistéd maistaon erilaiset
viestintatarpeet, ja tyoskenneltdessa kymmenella lisékielella pitda pohtia, miten viestia ja tehda
yhteisty6ta niiden kanssa. Samoin on ensiarvoisen térkeda varmistaa, etté kaikkia maita kohdellaan
tasavertaisesti ja etta niiden prioriteetit otetaan huomioon viraston yleisessa strategiassa, jotta niille
voitaisiin tarjota niiden tarvitsemaa apua.

Kaikki tdmé& on monimutkaistaja aikaa vievad. Virasto on kuitenkin perustamisensa jékeisen kuuden
vuoden lyhyend aikana voinut osoittaa, ettd voimme luottaa téysin siihen, etta virasto kykenee
menestyksekk&asti hallitsemaan uudet haasteet ja lujittamaan EU:n jasenvaltioiden yhteisty6ta
yleiseurooppal ai sen riskinhallintakulttuurin kehittémiseksi. Tata luottamusta kuvaa EU:n péétds antaa
virastolle keskeinen rooli EU:n uudessa strategiassa.

Seuraavilla sivuilla kuvataan yksityiskohtaisesti vahvoja puoliamme ja saavutuksiamme. Lopuksi
haluamme kiittaa tyontekijoiden edustajia Marcel Wildersia ja Luis Lopesia heidan térkeésta
panoksestaan viraston tyohon sen hallintoneuvoston perékkéisind puheenjohtajina vuonna 2002,
viraston henkil6st6a tyohon sitoutumisesta seké koordinaatiokeskuksiamme ja muita
kumppaneitamme jatkuvasta tuesta.
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VUODEN 2002 TARKEIMPIA
TAPAHTUMIA

EUROOPAN TYOSTRESSIA KASITTELEVA VIIKKO VUONNA 2002

Hiljattain tehdyssa tutkimuksessa on arvioitu, etta 40 miljoonaa tyontekijéd EU:n alueella karsii
tyohon liittyvasta stressistd, joka menetetysta tydajasta ja terveydenhoitokuluista johtuen maksaa
jésenvaltioille 20 miljardia euroa vuodessa.

Tésta johtuen tdman vuoden Euroopan tydsuojel uvii-
kon aihetta " TyOpaikan psykososiaalisten riskien eh-
kéisy” kohtaan osoitettu kiinnostus oli vertaansa vail-
la. Kaikkialla Euroopassa jérjestettiin valtava maara
toimintaa iskulauseen " Ty0sta stressid’ mukaisesti.
Tarkoituksena oli hankkia julkisuutta seké edistéa

pyrkimyksia stressin, kiusaamisen ja vakivallan va
‘ hentémiseksi tydpaikalla. Niihin kuuluivat seuraavat
toimenpiteet: suomalainen TV-mainoskampanjastres-
sin vaarojen korostamiseksi; Y hdistyneen kuningas-
kunnan ammattiliittojen jarjestama kansallinen tar-
osallistumisen rohkaisemiseksi perustasolla; Espan-
jassa julkaistu opas stressin arvioimiseksi ja kahden
kuukauden aikana padivan mittaisten tilaisuuksien
omistaminen loppuunpalamisen, stressin ja psykoso-
siaalisten riskien kaltaisille erityisaiheille.

Tyo6suojeluviikon paatostilai suudessa marraskuussa virasto onnistui varmistumaan siita, etta
Euroopan tyémarkkinaosapuol et sitoutuvat ratkai semaan tyostressiin liittyvid ongelmia. Y hdessa
EU:n puheenjohtajamaa Tanskan kanssa jérjestetyssa konferenssissa ” Psykososiaalisten riskien
ehkaisy tytssé&: Euroopan perspektiivi” tarjottiin tietotaidon ja kokemuksien vaihtomahdollisuus
kolmellekymmenelle asiantuntijalle, alan ammattilaisille ja paatoksentekijalle. KaikKki
konferenssin valtuutetut suhtautuivat myonteisesti tyomarkkinaosapuolten (Euroopan teollisuuden
jatyodnantajain keskusjarjestt ja Euroopan ammatillinen yhteisjarjestt) ilmoitukseen siitd, etta ne
jérjestavat vuonna 2003 tyostressia koskevan seminaarin, jossa keskustellaan yhteisesta
toiminnasta ja jonka jélkeen jarjestetddn vuonna 2004 samanlainen tyopai kkakiusaamista koskeva
tapahtuma.

Tukeakseen ja yll&pitddkseen Euroopan tydsuojeluviikon keskeisend pontimena ollutta gjatusta
virasto julkaisi erityisraportteja, joihin sisaltyi Psychosocial issues and work-related stress —
programmes, practices and experiences -niminen tiedotusraportti, joka tarjoaa ohjeita sellaisten
strategioiden kehittémiseksi, jotka auttavat yrityksid vahentdméaan stressia, seka liséksi kolme
tiedotetta tyon psykososiaalisista riskeista ja viela erityisen www-sivuston, joka auttaa
organisaatioita, tyontekijoita ja TTT-ammattilaisia tunnistamaan ja kasittelemaan tyohon liittyvan
stressin syita.
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HYVAN KAYTANNON PALKINNOILLA EDISTETAAN MENESTYKSEKKAITA PONNISTELUJA
STRESSIN EHKAISEMISEKSI

Hyvan kaytannon palkinnoilla on merkittava sijansa Euroopan tyésuojel uviikolla, jane ovat keskeinen
0sa viraston strategiassa kerété ja saattaa kdyttoon tietoja, jotka tukevat ja edistavat TTT-riskien
ehkaisya. Naita palkintoja myontadmalla annettiin tunnustusta ja juhlistettiin yhteenséa
kahdenkymmenen sellaisen hyvin erilaisen yrityksen ponnisteluja, jotka onnistuivat vdhentamaan
psykososiaalisia riskeja tyopaikalla.

Palkittuihin malleihin siséltyi seuraavia piirteitd: huokea hanke, jossa kéytetdan riskinhallintaa
ehkaisemaan laittei stotoimitushankkeesta mahdollisesti aiheutuvaa stressig malli lennonjohtajien
jakitraumaattisen stressin torjumiseksi; alankomaalainen sairaalan turvallisuutta parantava ohjelma,
jokavéhens fyysista vakivaltaa 30 prosenttia; terveysndkkohdat huomioon ottava ja onnistunut tyon
organisointi puhelukeskuksessa Saksassa. Kunniamaininnan saaneisiin malleihin kuului myos
Ateenan olympialaisten jérjestelykomitean tekema aloite psykososiaalisten riskien torjumiseksi
valmisteltaessa vuoden 2004 olympiaaisiajaniihin liittyvia muita urheilutapahtumia.

Voittagjat julkistettiin Guggenheimin museossa Bilbaossa pidetyssa Euroopan tydsuojeluviikon
pééttstapahtumassa. Taméan kolmannen kilpailuvuoden osanottgjat olivat kolmestatoistajasenvaltiosta, ja
niithin kuului hyvin eri aoilla toimivia pienid, keskisuuria ja suuria yrityksié seké edustgjia vaittévista
organisaatioista. Kaikki voittaneet ja kiitosmaininnan saaneet tapaukset on julkaistu painetussa muodossa
jaonline-periaatteella, jolloin heidén kokemuksensa voidaan jakaa muiden yritysten kanssa.

EHDOKASMAAT MUKAAN EU:N TYOTERVEYDEN JA TYOTURVALLISUUDEN TIETOVERKKOON

Uusien www-sivustojen avaaminen heindkuussa 2002 Bulgariassa, Liettuassa, Maltassa, Puolassa,
Romaniassa, Sloveniassa, UnkarissajaVirossaon térked virstanpylvas viraston strategian toteuttamisessa
kaikkien 13 EU:n ehdokasmaan yhdistamiseks viraston tietoverkkoon. Vuonna 2002 hanketta jatkettiin
rakentamalla ensimméisen vaiheen saavutusten varaan; siind koordinaatiokeskukset ja kolmikantaan
perustuvat verkostot oli perustettu kaikkiin maihin, joista monet olivat ottaneet aktiivisesti osaa tyéhon
liittyvaa stressia koskevan Euroopan tyosuojeluviikon edistéamiseen. Nama ovat kaikki térkeité askelia
pyrittédessa tarjoamaan helposti kaytettavissa olevia tietoja, joiden avulla yritykset, tyontekijat ja
asiantuntijat voivat saada paremmin tietoa méérayks stg, tutkimuksista ja hyvista kaytannoista.
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Tassd hankkeessa erés vuoden paésaavutus oli se, ettd virasto varmisti, ettd komissio hyvaksyy
ehdokasmai den Phare-rahoituksen toisen kierroksen. Vuoden 2003 uuteen toi mintaan siséltyvét hyvaa
turvalisuus- ja terveyskaytantta kehittdmaan ja siirtdmaan tarkoitetun aihekeskuksen perustaminen
jasenvaltioihin ja Phare-maiden tdysivaltainen osallistuminen vuoden 2002 Euroopan
tydsuojeluviikon kampanjaan.

TUKI PK-YRITYSTEN TIUKEMMILLE TTT-NORMEILLE

Euroopan pienet ja keskisuuret yritykset (pk-yritykset) tyollistévét yli 65 prosenttia EU:n tyévoimasta
jamuodostavat yli 99 prosenttia EU:n 18 miljoonasta yrityksesta, jos mukaan ei lueta maatal ousal aa.
Taloudellisten ja organisatoristen resurssien puutteen vuoksi monilla pk-yrityksilla on kuitenkin vain
vahan ty6terveyden ja ty6turvallisuuden tietdmysta ja taitoa.

Vuonna 2002 virasto lagti toisen rahoitugrjestelyn (nelja miljoonaa euroa), jotta Euroopan pk-yrityksien
tiukempia turvallisuus- ja terveysnormeja voitaisiin tukea. Y hteensad 350 hakemuksesta valittiin
52 hanketta, joihin sisdltyi 11 kansainvélistd ja 41 kansallista hanketta. Palkinnot my&nnettiin muun
muassa ideoille ohjeista hyvésta kaytanndstéa tuki- jaliikuntaglinten sairauksien vattamiseks péivakotien
tyontekijoilla jatiedotuskampanjalle viinintuotannon tydntekij6iden tyStapaturmien ehka semiseks.

EU:n rahoitusjarjestelyn mukaisesti virasto myénsi maararahoja, joiden loppusumma vaihteli
11 000 eurosta 160 000 euroon. Vuonna 2001 virasto kykeni tukemaan yli viittdkymmenta innovatiivista
hanketta, joiden tarkoitus oli tapaturmien ehkéisy pk-yrityksissa. Vuotta 2002 varten virasto lagjens
rahoitustaan kattamaan my0s lagjalti turvallisuus- ja terveysriskejd, kuten tyohon liittyvan stressin
ehkaisya. Toimintaan sisdltyivat koulutus, tiedotuskampanjat ja tehokkaiden ty6turvallisuus- ja
ty6terveyskaytantdjen kehittdminen, joissa kaikissa keskitytéan ensisijaisiin vaaratekijéihin ja
riskiattiisiin aoihin. Virasto on www-sivustollaan julkai ssut yksityiskohtaiset tiedot hankkeista.

ALOITA TURVALLISESTI JO NUORENA — TTT-ASIOIDEN SISALLYTTAMINEN KOULUTUKSEEN

Lapsia on opetettava elaméén ja tyos-
kentelem&an turvallisesti. Tama oli
Bilbaossa 4. ja 5. maaliskuuta 2002 pi-
detyn tyoturvallisuutta ja tyOterveytta
kasitelleen seminaarin térkein péétel-
ma. Tilastot osoittavat, ettd nuorilla
tyontekijoillaon muihin tyontekijoihin
verrattuna 40 prosenttia suurempi riski
joutua ty6tapaturman uhriksi. Viraston
ja EU:n puheenjohtajamaa Espanjan
yhteisty6ssad komission kanssa jarjes-
tamassa seminaarissa esiintyneiden
asiantuntijoiden mukaan nuorena
aoittaminen merkitsee sitd, etté lapset
kykenevét todennakdisemmin myo-
hemmin elaméassaan selviytymaan tur-
vallisuuteen ja terveyteen liittyvista
riskeista.

Seminaarissa tehdyt havainnot olivat yksi péatekija, johon perustuen paétettiin laatia uusi www-
sivuston asiakohta nimelta "TTT ja koulutus: aloita turvallisesti jo nuorena’. Sivuston tassa
asiakohdassa on mukana esityksia kansallisten kokemusten monilta aloilta, tiedotuskampanjoita ja
padtelmia niita seuranneista keskusteluista, luettelo linkeistd TTT-asioiden opetukseen yhdentamista
koskeviin tietoihin jasenvaltioissa, Euroopassa ja sen ulkopuolella seka tietoa Euroopan komission
TTT-strategiasta ja online-keskustel ufoorumi.



KOORDINOINTIKESKUKSET TOIMINNASSA

Koordinointikeskustemme ansiosta virasto voi koota ja levittda TTT-tietoa EU:n jasenvaltioiden
tasolla. Kuten edella kerrottiin, keskusten toiminta keskittyi vuonna 2002 ennen kaikkea Euroopan
teemaviikkoon liittyviin asioihin. Tésséluomme kuitenkin yleiskatsauksen niiden muuhun toimintaan
vuonna 2002.

BELGIA

K oordinointikeskus kannusti painoalala toimivia yrityksia hyvaksymaén ”UV-protokollan”.
Protokollan tavoitteena on maksimoida UV-pai noteknol ogian ympéristohyodyt edistamallahyvia
kaytantoja (UV-painatus on edistynyt painoteknologia, jonka ansiosta kuivattavien liuottimien
kayttd voidaan lopettaa |8hes kokonaan). Lisdksi Belgian koordinointikeskus teki marraskuussa
2002 kyselyn, jonka avulla pyrittiin selvittdmaén ihmisten mielipiteita siitd, milla kielilla TTT-
materiaalia tulisi julkaista. Uusin tiedotusmateriaali on englanninkielistd. Parhaillaan on
meneill&an tutkimus, jonka avulla kartoitetaan Belgian verkkosivujen (http://be.osha.eu.int)
kéyttda ja niiden saamaa vastaanottoa.

TANS KA

Tanskan puheenjohtajakauden aikana vuoden 2002 toisella puoliskolla jarjestettiin kaks tarkeda
konferenssia, joista toinen kasitteli tydtapaturmia ja toinen stressid. Tyotapaturmia késittelevan
konferenssin teemana oli ”International network on the prevention of accidents and trauma at
work” (ty6tapaturmien ennaltaehkéisya edistava kansainvalinen verkosto), ja konferenssiin
osallistui 250 ty6turvallisuus- jaty6terveysalan asiantuntijaa seka tutkijoitajamuitatoimijoitaeri
puolilta maailmaa. Konferenssin seurauksena perustettiin maailmanlaajuinen
asiantuntijaverkosto. Toisen konferenssin teemanaoli ”Working on stress” (tyosta stressid), jase
liittyi vuoden 2002 Euroopan teemaviikkoon. Konferenssiin osallistui kaikkien
tyomarkkinaosapuolten edustajia. Eri puolilla Tanskaa jéarjestettiin yhteensé noin
50 paikallistason konferenssia, seminaaria ja kokousta.

S A K S A

Saksan koordinointikeskus teki yhteistyoté kansallisen TTT-verkoston kanssa lisétékseen
ihmisten kiinnostusta vuoden 2002 teemaan (tyohon liittyva stressi), joka huipentui syyskuussa
pidettyyn konferenssiin ja lokakuussa jarjestettyyn Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviikkoon. Koordinointikeskus ja tydn laatua koskevan acitteen (" New quality of
work initiative”’, INQA) tukijat jarjestivat ensimmaista kertaa hyvia kaytantdja koskevan
kansallisen kilpailun. Osallistujat toivat esille erinomaisia esimerkkeja tyoperdisen stressin
torjumiseen kaytettavista strategioista, ja yli 20 finalistia osallistui Berliinissa syyskuussa
jarjestettyyn konferenssiin. Vuoden 2003 teemana ovat vaaralliset aineet, ja kyseiseen teemaan
liittyen suunnitellaan parhaillaan samankaltaista kil pailua.
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K REI K KA

Hellenic Institute of Occupational Health and Safety -laitos aloitti vuonna 2002 tyoterveys- ja
tyoturvallisuuskoulutusohjelman, joka on tarkoitettu tyésuojeluinsindoreille,
tyopaikkald8kareille ja tyonantajien/tyontekijoiden tydturvallisuus- ja tyoterveysedustajille.
Lisdks Kreikan koordinointikeskus esitteli viraston toimintaa ja tiedotusmateriaalia kahdessa
tarkedssa tapahtumassa (" Third National Conference on Health Promotion and Health Culture”
ja "Hellenic Asbestos Conference”’). Tydministerion tydsuojeluvirasto teki tutkimuksen, joka
koskee pikalahettien ja pyoralahettien tytoloja. Titan SA -yhtitssa tyopaikkal adkérina
tyoskentelevan E. Zimalisin kirjoittama ty6terveytta kasitteleva kirja julkaistiin yhtion
sponsoroimassa tapahtumassa. Tavoitteena oli kertoa kaikille kansallisille sidosryhmille
tyGterveytta ja tyoturvallisuutta koskevista asioista.

ESPANIJA

Yksi suurimmista ty6turvallisuuden ja ty6terveyden haasteista on pitdéa kaikki asianosaiset ajan
tasalla alan viimeisimpien uutisten ja kehitysaskelten suhteen. Espanjan koordinointikeskus on
lisannyt verkkosivuilleen uuden osion, joka kasittel ee tyGtapaturmien ennaltaehkéisyd. Osio on
jaettu kahteen osaan: lainsdddantod koskeviin uutisiin ja yleisiin uutisiin, ja sieltd |6ytyy paljon
tietoa viimeisimmista toimenpiteistd, tapahtumista ja uusista standardeista. Vuosi 2002 oli
merkittava siksi, etta espanjalaiset yritykset toimittivat tuolloin eniten kansallisia hanke-
ehdotuksia viraston laatimaan pk-yritysten rahoitusohjelmaan vuosiksi 2001-2002. Seka
hankkeiden méaré etta laatu ovat osoitus siitd, ettd Espanjaan on syntynyt tyoturvallisuutta
vaaliva kulttuuri.

R A NS KA

Kansalliseen verkostokomiteaan kuuluu kansallisia ty6turvallisuus- ja tyéterveysviranomaisia,
erikoistuneitatyoturvallisuus- jatyoterveyslaitoksia, tyomarkkinaosapuolia seka tyoturvallisuus-
jatydterveysalan asiantuntijoita. Vuonna 2002 komitea kokoontui viisi kertaa. Ty0jdrjestykseen
kuuluivat vuoden 2002 tydohjelman kehittaminen ja seuranta, pk-yritysten rahoitusohjelman
téytantéonpano ja vuoden 2003 ohjelman valmisteluty6t. Rahoitusohjelma 'tuotti Ranskassa
korkeatasoisia hanke-ehdotuksia. Koordinointikeskuksen toimintaan kuuluivat myos
seminaarien ja yhteysryhmien jérjestaminen tyoturvallisuus- ja tyoterveysalan asiantuntijoiden
myd&tavaikutuksella, viraston Ranskan verkkosivuston (http://fr.osha.eu.int) ja kansallisen
sivuston (www.sante-securite.travail .gouv.fr) péivittdminen ja linkkien lisddminen sivustoille,
viraston tiedotusmateriaalin kaantaminen ja jakaminen seka tyomarkkinaosapuolten ja
toimielinten tekemiin lukuisiin tietopyyntoihin vastaaminen.

10




Il RLANTII

National Irish Safety Organisation -jarjestén (NISO) vuosittainen konferenssi jérjestettiin
lokakuussa Dublinissa. Konferenssiin osallistui yli 500 alan edustajaa, Irlannin
puolustusministeri Michael Smith, Euroopan ty6terveys- jatyoturvallisuusviraston johtaja Hans-
Horst Konkolewsky seké valtion virastojen, tyoturvallisuus- jatyoterveyslaitosten, tyonantajien,
tyontekijoiden jatiedotusvélineiden edustgjia.

I TALJLA

Italian ty&turvallisuusviranomainen " Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro” (ISPESL) jarjesti vuonna 2002 kol me alakohtai sta seminaaria. Ensimméai sen seminaarin
teemana oli ty6turvallisuus ja tytterveys kalastusalalla, ja seminaarissa kasiteltiin tilastollisia
analyyseja seka aluksilla hyddynnettavien, riskien arviointiin kaytettavien valineiden,
turvatarkastusten, hyvien kdytannon ratkaisujen, tiedotustoimien ja koulutuspakettien
suunnittelua ja kehittamista. Toisen seminaarin aiheena oli ty6turvallisuuden hallinta graafisella
ja kartografisella alalla, ja seminaarin yhteydessa esiteltiin Assopesca-tyonantajajarjeston
kehittamét uudet tyoturvallisuutta koskevat suuntaviivat. Kolmannen seminaarin teemana oli
tyoturvallisuus ja tyoterveys parkitusalalla, ja seminaarissa kasiteltiin ympériston saastumisen
mi nimoi miseen ja ty6tapaturmien vahentamiseen liittyvia viimeaikaisia saavutuksia.

LUXEMEBURGEG

Luxemburgin tyosuojeluviraston satavuotisjuhlan kunniaksi jérjestettiin 21. lokakuuta 2002
seremonia, johon osallistui myds suurherttua Henri. Tilaisuudessa puhuivat muun muassa
tyosuojeluviraston johtaja Paul Weber ja Kansainvélisen tygjarjeston (ILO) edustaja paroni
Wolfgang von Richthofen. Lokakuun 22. ja 23. péivéna jarjestettiin tyoterveyttd koskeva
seminaari, jossa kasiteltiin tyosuojeluviraston tulevaisuutta, tyopaikkoja koskevia suuntauksia
sekatyoterveys- jatyoturvallisuusasioita. Virasto teki terveys- jaturvallisuusnormien mukaisesti
yhteistyossa poliisi- ja tulliviranomaisten kanssa valvontakéynteja rakennustyomaille
selvittadkseen, kaytetédankd niilla laitonta tydvoimaa. Liséks valvottiin tyénantajille kuuluvien
velvoitteiden noudattamista.
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ALANIEKUOMAAT

Alankomaiden koordinointikeskus |&hetti vuonna 2002 tyéturvallisuus- ja ty6terveysalan
asiantuntijoille ja muille toimijoille yli 6 000 kyselya selvittadkseen, mita mielta he olivat
kansallisista verkkosivuista, tyoturvallisuus- ja tyoterveysasioita koskevia
toimenpiteitd/julkaisuja esittelevista tietokannoista ja muista TNO work and employment
-laitoksen kirjaston kehittamista tuotteista. Vastausprosentti oli 20, ja vastaukset analysoitiin ja
sy6tettiin vuoden 2003 ohjelmaan. Alankomaiden koordinointikeskuksen verkkosivusto oli
ensimmainen, jota muutettiin hel ppokayttdisemmaksi: sivuille lisattiin uusi hakutoiminto, Kuka
on kukin -tietokanta (www.arbo.nl/whoiswho) ja painikkeita, jotka suorittavat ennalta
ohjelmoituja hakuja yhdesta tai useammasta online-tietokannasta. Vuonna 2002 alettiin
suunnitella myds TTT-hakukonetta, joka otetaan kayttoon kaksivaihei sesti vuoden 2003 aikana.

I TAVALTA

Vuoden térkein tapahtuma oli Wienissa 26.—31. toukokuuta jarjestetty tyéturvallisuutta ja
tyoterveytta kasitteleva X V1 maailmankongressi, johon Itavallan koordinointikeskukselta saatiin
tukea, henkilostoa ja logistiikkapalveluja. Kongressin ohjelmaan kuului viraston ja Euroopan
komission jarjestama seminaari "New strategies in safety and health at work in the European
Union” (Euroopan unionin uudet tydterveys- ja ty6turvallisuusstrategiat). Koordinointikeskus
teki myds yhtei sty6té Saksan ja Sveitsin keskusten kanssa projektissa, jonkatavoitteena on luoda
saksankielinen hyvan kdytannon tietokanta.

PORTUGAL.I

Portugalin parlamentti teki huhtikuun 28. paivasta ” kansallisen ennaltaehkaisypéivan”, koska se
halusi korostaa tyoterveyden ja ty6turvallisuuden tason nostamisen tarkeytta. Nain ollen
Portugalin koordinointikeskuksella ja TTT-viranomaisilla on vuosittain otollinen tilaisuus
tehostaa tiedotus- ja koulutustoimintaansa. Ensimmaista " kansallista ennaltaehkéi sypaivasd”
vietettiin 28. huhtikuuta 2002 jasiihen liittyen eri puolilla maata j rjestettiin useitatyterveyteen
ja tyéturvallisuuteen liittyvia tapahtumia, esimerkiksi tyéturvallisuuden hallintajérjestelmia
koskeva seminaari Lissabonissa. Lisaksi julkaistiin ennaltaehkai syaiheinen erikoispostimerkki.
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S U0 M

Suomen koordinointikeskus on etsinyt aktiivisesti esimerkkeja hyvista kaytannoista kansallisille
tyoterveys- ja tyéturvallisuussivuille lisdttavaksi. Verkkosivuilla on muun muassa seuraaviin
kategorioihin liittyvia esimerkkej& tychon liittyva stressi, tuki- ja liikuntaelinten sairaudet /
ergonomiset ratkaisut, vaaralliset aineet ja polyt, riskien arviointi ja ty6turvallisuusjohtaminen
seka tyoterveys- ja tyoturvallisuusasiat pk-yrityksissa. Verkkosivujen kuukausittainen
kévijamadra on noin 20 000, ja yks kavija viipyy sivuilla keskiméérin 12 minuuttia. Kévijita
kiinnostaa esimerkiksi uusi tytterveytta ja ty6turvallisuutta koskeva laki, joka astui voimaan
1. tammikuuta 2003. Vuonna 2002 saatiin pagtdkseen myos kansallinen kehityshanke, " Veto
2003-2007 -ohjelma”. Ohjelma ennakoi ihmisten keskimaaréisen aktiivisen tydsséoloajan
pidentyvéan 2-3 vuodella, ja sen tavoitteena on muun muassa sairauspoi ssaolojen vahentaminen
15 prosentilla ja tyétapaturmien ja ammattitautien vahentdminen 40 prosentilla.

R UOTS I

Ruotsin koordinointikeskus keskittyi vuonna 2002 erityisesti stressiin liittyviin asioihin. Vuosi
huipentui teemapdaivaan eli niin sanottuun ”tydympéaristbparlamenttiin”, jonka yhteydessa
kansanedustgjat keskustelivat ty6turvallisuus- ja tyoterveysasioista, erityisesti stressista ja
psykososiaalisista ongel mista. Myés tyomarkkinaosapuol et toimivat aktiivisesti ty6turvallisuus-
ja tybterveysasioissa: ammattijérjestot jarjestivat kampanjoita jérjestelmallisen tyOympériston
hallinnan tehostamiseksi, ja tyonantajat ja ammattijérjestot pyrkivét yhteistoimin |6ytamaan
ratkaisuja sairauspoissaolojen liialliseen kasvuun. Kyseisten aloitteiden ansiosta
ty6turvallisuusalan edustajien maara lisaantyi Ruotsissa ennatykselliseen 105 000 edustajaan.

YHDISTYNYT K UNINGASIKUNTA

Y hdistyneen kuningaskunnan koordinointikeskus hyodynsi hyvia suhteitaan tyoterveys- ja
tyoturvallisuushallintoon ja tyémarkkinaosapuoliin seka kannusti kaikkia osapuolia tukemaan
viraston tydohjel maa vuodeksi 2002. K oordinointikeskus jakoi tietoa, kasitteli tySturvallisuus- ja
tyoterveysasioita ja yhtendisti toimintaansa terveyden ja turvallisuuden edistamista koskevan
hallituksen strategian ”Revitalising health and safety” (http://www.hse.gov.uk/revitalising/
what_is/index.htm) suhteen. Onnistuneen Euroopan teemaviikon liséksi koordinointikeskus
osallistui myos Harrogaten SHE Solutions 2002 show’ hun ja Birminghamissa jérjestettyyn,
terveytta ja turvallisuutta koskevaan EXPO 2002 -nayttelyyn, joissa jaettiin yli 2 000
aineistopakettia. EXPO. 2002 -nédyttelyn yhteydessa pidettiin onnistunut kansallisen verkoston
kokous, jossa jasenille kerrottiin viraston toiminnasta, esimerkiksi hyva kéytanto -kilpailuista ja
pk-yritysten rahoitusohjelmasta.
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KATSAUS VIRASTON JA SEN
YHTEISTYOKUMPPANEIDEN TOIMINTATAPAAN

Virasto toimii katalysaattorina kehitettdesss, kerdttéesss, analysoitaessa ja levitettdessa tietoa, joka
parantaa tyoterveys- ja ty6turvallisuustilannetta Euroopassa. Rakenteeltaan kolmikantaisena EU:n
organisaationa teemme taman saattamalla yhteen kunkin EU:n viidentoista jasenvaltion, EU:n
ehdokasmaan ja Efta-maan edustajat kolmesta keskeisesta pagtoksentekoryhmastg, joita ovat
hallitukset, tyOnantaj aj &rjesttt ja pal kansagj ajarjestot, seka liséksi Euroopan komissiosta.

Téallaisella lagjalla osapuolten edustuksella ei ainoastaan varmisteta tasapainoista ja puolueetonta
nakokulmaa, vaan myds lisdtéan kollektiivista asiantuntemusta ja tietoa Euroopan unionista ja sen
ulkopuolelta

Seuraavassa esitamme paapiirteittain, miten edistdmme naiden keskeisten osapuolten yhteisty6ta
Euroopan kiireellisimpien TTT-kysymysten k&sittel emiseksi.

STRATEGIA JA OPERATIIVINEN TOIMINTA

= Hallintoneuvosto pédéttéd viraston tavoitteistajastrategiasta, joihin sisdltyy niiden TTT-kysymysten
maééritteleminen, joista tarvitaan liséa tietoatai joiden suhteen on toimittava edelleen. Kaksi kertaa
vuodessa kokoontuvassa hallintoneuvostossa on edustajat kustakin kolmesta keskeisesta
osapuolesta: hallituksista seké tytnantagjien ja tyontekijoiden jarjestbista. Lisaks siinda on kolme
edustajaa Euroopan komissiosta.

= Puheenjohtajisto valvoo viraston operatiivista toimintaa. Siihen kuuluvat puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja seka yksi edustgja ja yksi lisdedustaja edelld mainituista eturyhmistd, ja se
kokoontuu neljasti vuodessa. Puheenjohtajistossa on paikka myods kahdelle komission edustajaleja
yhdelle Espanjan hallituksen nimittdmélle edustgjalle.

= Johtaja vastaa viraston paéivittaisesta toiminnasta, mukaan lukien rahoitukseen, hallintoon ja
henkil6stoon liittyvét asiat.

TTT-KYSYMYKSIIN, MENETELMIIN JA TIEDONKERUUSEEN LIITTYVA
ASIANTUNTIJANEUVONTA

Teemaver kkoryhmét antavat asiantuntijaneuvoja hallintoneuvoston méérittel emissa tytterveytta ja
tyoturvallisuutta koskevissa erityiskysymyksissa seka tarpeellisen tiedon ja tutkimustiedon
keréddmisessa. Ne myds arvioivat tietoja niiden kerédmisen ja analysoimisen jalkeen ennen tietojen
levittdmistd ja varmistuvat néin tietojen laadusta.

Vuonna 2002 tarkistetun verkostorakenteen osana toimi kaksi aihekohtaista verkostoryhmég, jotka
kattoivat seuraavat alat: hyvét tyoterveyden ja tySturvallisuuden kéytannon ratkaisut/jarjestelmét ja
ohjelmat seké tydterveystutkimus. Asiantuntijaryhmét tarjoavat neuvoja ja tukea virastolle TTT-
asioiden seurannassa sekd Euroopan tyosuojeluviikon ja pk-yritysten rahoitusjérjestelyjen
hallinnoinnissa. Lisdksi perustettiin kaksi eritysryhmaa terveydenhuollon ja kalastuksen alan
yhteydenpitoa varten.
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TIETOJEN KERUU JA ANALYYSI

= Aihekeskusten tehtdvana on koota yhteen kansallisen ty6turvallisuuden ja tytterveyden elimistéa
koostuvat yhteenliittymét ker&&maan ja analysoimaan kansalista tietoa tyéohjelman keskeisten
alueiden tukemiseksi. Toisen sukupolven aihekeskukset aloittivat toimintansa enintéan kolmen
vuoden tydsopimukseen perustuen vuonna 2002. Ne kasittel evét seuraavia aiheita:

= hyvét tybterveyden jaty6turvallisuuden kaytannon ratkai sut/jarjestelmét ja ohjelmat
= tyGterveystutkimus.

= Virasto on ryhtynyt yhteistyohon erilaisten erityisasiantuntijaryhmien kanssa erikoistuneiden,
kertaluonteisten hankkeiden toteuttamiseksi. Nama ryhmét on koottu johtavissa akateemisissa ja
TTT-alaan liittyvissa laitoksissa tydskentel evista tutkijoista.

TIETOJEN KOORDINOINTI JA LEVITTAMINEN

= Yli kolmessakymmenessd maassa toimivat koor dinaatiokeskukset koordinoivat ja jakavat virastosta
saatavaa tietoa kyseisissd maissa seké antavat palautetta ja suosituksia. Ne edustavat virastoa
kansallisdlla tasolla johtavan ty6turvallisuuden ja ty6terveyden jérjeston ominaisuudessa kyseisissa
maissa. Koordinointikeskukset osallistuvat viraston tietopalvelun ja sellaisen www-sivuston
kehittdmiseen, joka yhdistéa kaikkien 32 koordinaatiokeskuksen www-sivustot ja myds muita www-
sivustoja. Koordinaatiokeskukset on viidentoista EU:n jésenmaan liséksi perustettu neljdan Efta
maahan di |dantiin, Liechtensteiniin, Norjaan ja Sveitsiin seka kolmeentoista EU:n ehdokasmaahan.

Viraston Bilbaossa Espanjassa sijaitsevassa toimipisteessd, jossa talla hetkella toimii noin
viiskymmenta eri kansallisuutta edustavaa henkil 88, koordinoidaan tietojen kehittamista ja vaihtoa
verkostossamme ja koordinaati okeskuksi ssamme ja my6s yhteistydkumppanei ssamme EU:n
ulkopuolella, joita ovat kansainvéaliset organisaatiot. Lisaksi toimipisteessa hallinnoidaan
tiedotushankkeita. Padasiallisia viestintékanavia ovat Internet ja muut sahkoéiset valineet. Kaksi
Internet-asiantuntijoista koostuvaa asiantuntijaryhmaa ja kansalliset toimittajat tukevat
tiedonlevitystoimintaamme.

Viraston verkoston rakenne
Toteutus Hallinto Tuki

HALLINTONEUVOSTO

Internet-ryhma

Neuvonantajat PUHEENJOHTAJISTO [ ——— ]

| |
Eurooppalaiset [Alakohtaiset yhteysryhmat]

A |
[ Eurooppa-viikon ryhma ]

Asiantuntija-
ryhmét
| Kansajlggs:rr]\e\t/erkon KESKUKSET Teemaryhma

[Hyvét kéytannon ratkaisut]

[ Teemaryhma Tutkimus ]
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YHTEYKSIEN LUOMINEN -
VIRASTON TIEDOTUSVERKOSTO

Organisaatioilla EU:ssa ja sen ulkopuolella on hallussaan paljon tietoja ty6turvallisuudesta ja
tyoterveydesta (TTT). Yksi viraston tarkeimmisté prioriteeteista on perustaa maailmanlaajuinen
portaali ndiden tietojen vaihtamiseksi jalevittdmiseks pddasiassalnternetin valityksell& Vuoden 2002
aikana edistyimme tdméan tavoitteen saavuttami sessa ottaessamme kayttdon uuden maailmanlagjuisen
saéhkoisen portaalin http://global.osha.eu.int.

VIRASTON JA SEN VERKOSTON VOIMAVAROJEN OPTIMAALINEN KAYTTO JA YHTEISTYO

Virasto edistyi edelleen EU:n lagjentumisen valmistelussa, jota rahoitettiin EU:n Phare-ohjelmasta.
Koordinaatiokeskuksia ja kolmikantaan perustuvia tietoverkostoja perustettiin kaikkiin
jasenehdokasmaihin, joista kahdeksan liittyi viraston online-periaatteella toimivaan tietoverkostoon
ottamalla kayttoon TT T-asioihin liittyvid www-sivustoja. M uiden ehdokasmaiden odotetaan toimivan
samoin. Uusilta sivustoilta paasee nopeasti suureen maéréan tietoja, jotka liittyvét lagja-alaisesti
turvalisuus- ja terveysaiheisiin. Kun komissio on hyvéksynyt Phare-rahoituksen toisen kierroksen,
hyvaa turvallisuus- ja terveyskaytantta kehittamaan ja siirtdmaan tarkoitetun aihekeskuksen
perustaminen jasenvaltioihin ja Phare-maiden téaysivaltainen osallistuminen vuoden 2002 Euroopan
tydsuojeluviikon kampanjaan sisdltyvét uuteen toimintaan vuonna 2003.

Samalla virasto kehitti edelleen nykyisia koordinointikeskusten ja kansallisten verkostojen
osallistumismahdollisuuksia uuden ekstranet-jarjestelman avulla, kehitti vuoropuhelua seka antoi
niille mahdollisuuden osallistua viraston tyéohjelman suunnittelun ja toteutuksen kaikkiin vaiheisiin.

Vuonna 2002 aloitettiin myos kahden toisen sukupolven aihekeskuksen perustaminen. Niisté toinen
kasittelee tyoterveystutkimusta ja toinen hyvia tyoturvallisuus- ja tytterveyskaytantdja seka
-jarjestelmia ja -ohjelmia. Kummassakin aihekeskuksessa yhdistetdan turvallisuutta ja terveytta
kasittelevia elimid useammasta kuin kymmenesta Euroopan maasta Ranskan (INRS) ja Suomen
(Tyoterveydlaitos) alan johtavien laitosten valityksella. N&in saadaan syntyméaan léhde, josta voidaan
sujuvasti saada kayttoon hyvétasoista tydturvallisuus- ja tyodterveysasiantuntemusta jésenvaltioista
tyoohjelman toteuttamisen tueksi. Tarkistettuaan niiden ensimmaisen vuoden tyon viraston
hallintoneuvosto pétti jatkaa aihekeskusten rahoitusta myds vuonna 2003.

STRATEGINEN YHTEISTYO EU:N TOIMIELINTEN KANSSA

Vuonna 2002 térkein tapahtuma EU:n TTT-yhteistlle oli se, ettd komissio hyvaksyi yhteison uuden
tyoterveys- ja ty6turvallisuusstrategian, jonka nimi on "Tyon ja yhteiskunnan muutoksiin
sopeutuminen: Y hteison uusi tyoterveys- jatyoturvallisuusstrategiavuosiksi 2002—2006". Strategiassa
korostetaan EU:n sitoutumista saavuttaa korkea terveyden ja turvallisuuden taso tyopaikoilla. Siind
kehotetaan jasenvaltioita, Euroopan tydmarkkinaosapuolia ja turvallisuutta ja terveytta Euroopassa
kasittelevia elimia tekemaan yhteistyota useissa turvallisuus- ja terveyspolitiikkaan liittyvissa
hankkeissa ja osallistumaan niihin. Liséksi virastoa pyydettiin erityisesti tukemaan
riskinehkaisykulttuurin lujittamista koko Euroopassa, perustamaan riskien seurantakeskus ja
tukemaan komissiota monissa muissa tiedotukseen liittyvissa tehtévissa.
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Virasto laati erityisen strategiaa kasittelevan www-sivuston asiakohdan, johon sisdltyvéat EU:n
kaikkien toimielinten ja EU:n p&&asiallisten tydmarkkinaosapuolten lausunnot.

Strategian julkistamista seuranneena gjanjaksona virasto teki hyvin menestyksekasta yhteistyota
komission tyollisyyden ja sosiaaliasioiden padosaston ja erityisesti sen linjan D kanssa, jotta
viraston vuoden 2003 tydohjelman luonnos voitaisiin saattaa yhdensuuntaiseksi strategian
keskeisten prioriteettien kanssa. Yksi padtuloksista oli se, ettd komission lahestymistapa TTT-
asioiden mukaan ottamiseksi muihin politiikan aloihin voitiin toteuttaa kaytanndssa. Perustuen
ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden péddosaston linjan D kanssa tehtdvaan yhteistyohon ja niiden tuella
viraston vuoden 2003 vammaisuutta, sukupuolta ja kasvatusta koskeviin tiedotushankkeisiin
otetaan nyt mukaan asianomaiset komission osastot ja EU:n tydmarkkinaosapuolet sekd muut
eturyhmaét. Liséksi tehtiin paljon yhteistytta yleisella tasolla Luxemburgissa toimivan neuvoa-
antavan komitean, tydllisyyden ja sosiaaliasioiden pddosaston EU:n alakohtaisten sosiaalisen
dialogin komiteoiden ja useiden komission niiden yksikdiden kanssa, joiden toiminta liittyy
turvallisuuteen ja terveyteen, esimerkiksi sosiaalisesta vuoropuhelusta, tyén organisaatiosta ja
tietoyhteiskunnasta vastaavat yksikoét. Yleisesti viraston toiminnasta tiedetddn aikaisempaa
enemman EU:n toimielimissg, ja komissio on antanut virastolle tarkean osan TTT-asioihin
liittyvassa strategian mukai sessa toi minnassaan.

Virasto on edelleen tehnyt tiivista yhteistyota Eu- 0
roopan parlamentin tyollisyys- ja sosiadliasiain va- e il B
liokunnan kanssa ja Euroopan talous- ja sosiaaliko- e —
mitean sosiaaliasiain jaoston kanssa. Virasto = e
osallistui Euroopan parlamentissa kuulemistilai- — |
suuteen, joka koski sen vuoden 2002 tyéohjelman - _ A=
jayhteison strategian esittelya. Lisaksi virasto osal- ==
listui yhdessa Euroopan parlamentin puheenjohta-

jan ja komission jasenen Diamantopoul oun kanssa =r H'r';*_"'
Euroopan ty6suojeluviikon aloitustilaisuuteen ja a

otti vastaan taman tyosuojeluviikon patostilai suu-
teen osallistuvan Euroopan parlamentin valtuus-
kunnan Bilbaossa. Tydllisyys- ja sosiadliasiain va
liokunnan TTT-asioiden edistamiseen hyvin
sitoutuneiden Euroopan parlamentin jésenten tuki
on ollut avaintekija annettaessa virastolle apua sen pyrkiessa edistéméaén tyoturvallisuuden ja tyoter-
veyden korkeaa tasoa Euroopassa.

Viraston tiedotusseminaariin EU:n tutkimuksen 6. puiteohjelmasta (FP6) kokoontui edustajia
yhteensa yli kolmestakymmenesta TT T-tutkimusorganisaatiosta. Y hteisty6ssa tyoéllisyyden ja
sosiaaliasioiden, tutkimuksen ja tietoyhteiskunnan padosaston kanssa jarjestetysséd seminaarissa
tarjottiin osanottajille yksityiskohtainen tilannekatsaus uuden puiteohjelman mukaisista TTT-
tutkimuksen todennékoisista rahoitusmahdollisuuksista. Neljdn seuraavan vuoden aikana
puiteohjelmasta FP6 myonnettava rahoitus on yli 17,5 miljoonaa euroa, joka on 5,4 prosenttia
muuhun kuin puolustukseen liittyvasta julkisesta rahoituksesta Euroopassa. Taman seminaarin
kaltaisen tiedotustoiminnan ja www-sivustonsa avulla virasto toivoo voivansa kannustaa
rahoitushakemusten tekemista sellaiseen tutkimukseen, jolla voitaisiin parantaa Euroopan
tyOymparistoa ja kil pailukykya.

Virasto on tulevaisuuden varalle sopinut tekevansa tiivista yhteistyota EU:n johtavien
tydsuojelutarkastagjien komitean kanssa (Senior Labour Inspectors Committee, SLIC) edistédkseen
Euroopan rakennusalan nykyista parempaa turvallisuutta ja terveyttd. Rakennusala on vuoden 2004
Euroopan ty6turvallisuus- ja tyoterveysviikon aiheena, mutta aiheen perusteet luodaan jo vuonna
2003, kun SLIC suorittaa rakennustydmaiden koordinoidun tarkastuskampanjan koko Euroopassa.
Tarkastuskampanjaa tuetaan julkaisemalla asiasta yhdellatoista kielella viraston tiedote ja lisaksi
|aaditaan viraston www-sivustolle erityinen asiakohta.
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MAATLMANLAAJUINEN VERKOSTO LAAJENEE EDELLEEN

Viraston kampanja tietojen ja asiantuntemuksen kokoamiseksi TTT-asioita kasittelevista elimista
vauhdittui vuonna 2002. Toukokuussa virasto ja sen kansainvéliset kumppanit, kuten Kansainvalinen
tygjérjestd ILO ja Maailman terveysarjesto WHO, sekd myds erityiset turvallisuutta ja terveytta
késittelevét elimet koko Euroopasta, Australiasta, Kanadasta ja Y hdysvalloista antoivat k&yttoon
uuden maailmanlaajuisen sahkodisen portaalin (http://global.osha.eu.int) TTT-tietojen ja
asiantuntemuksen jakamiseksi koko maailmassa. Sivustoon siséltyy tietojajalinkkejé kansainvéliseen
lainsdadantoon ja séannoksiin, hyvia turvallisuus- ja terveyskaytantoja, tutkimusta, tilastojaja monia
muunlaisiatietoja.

Tama kehitys tuo esiin viraston uskon siihen, etta vastaukset EU:n tyoturvallisuus- ja
tyGterveyshaasteisiin | 6ydetédn Euroopastajamy6s muualta, koska tyéel @ma muuttuu jaglobalisoituu
entistd enemman, ja etté lisdksi on tarpeen yhdistda asiantuntemusta, kokemuksia ja ajatuksia koko
maapallolta. Taman saavuttamiseks Internet on vertaansa vailla oleva tyévéline. Viraston jaWHO:n
yhteisen www-sivuston ottaminen kaytttn on toinen ilmaus tésta uskosta. Sivustossa on linkkeja
WHO:n luomiin Internet-ldhteisiin ja -verkkoihin ja sen yhteistytkeskuksiin maailmanlaajuisesti.
Virasto kehittéd edelleen yhdessd WHO:n, ILO:n ja Kanadan ty6terveys- ja tytturvallisuuskeskuksen
(CCOHYS) kanssa yhteista maail manl agj uista www-portaalia.

Efta-maat osallistuivat touko- ja syyskuussa tarkkailijoina koordinointikeskusten kokouksiin ja
vahvistivat asemaansa viraston verkossa ottamalla osaa valittuihin tiedotushankkeisiin, kuten
Euroopan tydsuojeluviikko. Virasto on edelleen sopinut Y hdysvaltojen ty6turvallisuus- ja
ty6terveyshallinnon (Department of Labor Occupational Safety and Health Administration, USDOL-
OSHA) kanssa tehostavansa yhteisty6ta Euroopan jaY hdysvaltojen tietojen osalta, jaliséksi virasto ja
OSHA julkaisevat erityisen www-sivuston seuraavan Kreikassa syksylla 2003 pidettavén EU:n ja
Y hdysvaltojen turvallisuutta ja terveytta késittelevan konferenssin val mistelemiseksi.

Virasto esittéa aktiivista osaa myds Ruotsin tydelamaa ja EU:n lagjentumista késittel evassa
hankkeessa (vuosiksi 2001-2004), joka aloitettiin Ruotsin puheenjohtajakaudella. Ohjelman tarkoitus
on tuottaa ja vaihtaa tydelamaa koskevaa tietoa kolmessatoista ehdokasmaassa niiden EU:hun
liittymisen helpottamiseksi. Vuonna 2002 virasto toimi yhdessa Italian tyoturvallisuuslaitoksen
(Italian Institute for Occupational Safety and Prevention) ja Ruotsin tydturvallisuusviranomaisen
kanssa isantéanad ja WLE:n lagjan stressia kasittelevan verkosto-ohjelman puitteissa jérjestetyssa
seminaarissa. Kaikkien ehdokasmaiden edustajat keskustelivat niisté esteista ja mahdollisuuksista,
jotka liittyvét stressin kasittelyyn tydympaéristokysymyksend. Jotkut osanottajat olivat erittdin
kiinnostuneista muista kuin sitovista, mutta kuitenkin lakiin perustuvista ohjeista, ja kaikki halusivat
rohkai sta monitietei sté | dhestymi stapaa stressin ongel maan.

EKSTRANETIN KAYTTO LISAANTYI

Viraston Oshanet-niminen ekstranet-verkko, joka helpottaa monien viraston tarkeimpien asiakirjojen
ja tietojen kayttéonsaamista, saatettiin tdysin kayttékuntoon vuonna 2002. Téalla viraston verkoston
térkeimmalla viestintévalineella on nyt yli 338 tilagjaa, ja siihen siséltyy yli 3 500 asiakirjaa. Muihin
vuoden 2002 tuloksiin sisaltyivat Euroopan tyosuojeluviikon kuvamateriaalin tarjoaminen
alkuperaisessa julkaisumuodossa, Internet-ryhmén jasenten tarjoamat kansalliset www-tilastot,
kansallisten toimittajien postittamat tiedotteet ja aihekohtaisten keskusten tutkijoiden vélisen
yhteistytn edistdminen ekstranetin vélityksella
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TIEDON JALOSTAMINEN -
TIETOHANKKEET

Hyvalaatuiset tiedot ja myds esimerkit hyvasta kdytannosta ovat ensiarvoisen tarkeita
padtoksentekijdille ja alan ammatinharjoittajille oikeiden pagtosten tekemiseksi. Aihekeskuksiltamme
ja yleiseurooppalaisen verkostomme muilta kumppaneilta saatuun asiantuntemukseen perustuen
tarjoamme télle tiedolle kanavan keskittymall&a kolmeen keskeiseen alaan: hyvan kaytannon
jarjestelmaét ja ohjelmat, tytterveys- jatyoturvallisuustutkimus seké tyoturvallisuuden jatytterveyden
Seuranta.

Aihekohtaiset keskukset ja ulkopuoliset konsultit suorittavat olemassa olevien kansallisten tietojen
keraamisen, arvioinnin ja esittelyn, minka jalkeen koordinointikeskukset ja aihekohtai set
verkostoryhmét vahvistavat ndma tiedot. On olemassa kaks aihekohtaista keskusta, joista kumpikin
yhdistéé kesken&an turvallisuuden ja terveyden eri nakokohtiin erikoistuneita kansallisia toimielimia.
Aihekeskukset kattavat hyvét ty6terveyden ja tyoturvallisuuden kdytannon ratkaisut/jérjestelmét ja
ohjelmat seka tyoterveystutkimuksen.

HYVAT KAYTANNOT/JARJESTELMAT JA OHJELMAT

= Psykososiaaliset kysymykset

Virasto julkaisi uuden Psychosocial issues and work-related stress — programmes, practices and
experiences -nimisen raportin, joka tarjoaa ohjeita sellaisten strategioiden kehittdmiseksi, jotka
auttavat yrityksia vahentdmaan tyostressia ja myos siihen vaikuttavia muita tekijoita, kuten
vékivaltaa ja kiusaamista tydpaikalla. Laajassa tutkimuksessa koko EU:n alueelta kuvataan
tapaustutkimusten avulla sitd, kuinka eri organisaatiot ovat kasitelleet téta asiaa hyvin erilaisilla
aloilla, kuten vahittéiskauppa ja teollinen tuotanto seka julkiset palvelut, esimerkiksi poliisitoimi.
Tarkeimpia menestymiskriteerejé ovat seuraavat: oikea riskinanalyysi, sosiaalinen vuoropuhelu
sekdé myos jatkuva ehkéi sy ja huippujohdon antama tuki.

= Hyvan kaytannon palkinnot
Y ksitoista yritysté ja organisaatiota koko Euroopasta sai palkintoja tunnustuksena innovatiivisista
yhdeksan muuta yritysté ja organisaatiota.
Kilpailun 35 osdlistujasta julkaistiin 20 hyvan

kaytannon esimerkkia kasikirjassa. Kilpailun e & | 5 S
voittajat saivat palkintonsa Guggenheimin a1
museossa Bilbaossa marraskuussa 2002 pidetyssa - et

Euroopan tydsuojeluviikon paétdstapahtumassa.

= Terveydenhuolto -
Olemassa olevia terveydenhuollon alan www-
voimavarojakehitettiin vuoden 2002 aikana edel - = | >
leen EU:n jdsenvaltioiden voimavarojen liséémi- :
seksi. Sivuston hyddyllisyys ja kéyttokel poisuus A
voitiin vahvistaa yksityiskohtaisin kayttgjia kos-
kevin testein ja kysdlytutkimuksella, joka koski
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aalla tytskentelevia terveydesta ja turvallisuudesta kiinnostuneita henkil6itd. Tyon tuloksena on
kehitetty malli ja metodologia muiden alojen ja aiheiden www-sivustojen asiakohtien
kehittdmiseksi. Ty0 saatettiin paéttkseen laatimalla tiedote terveydenhuollon alan riskeista

= Kalastus

Vuona 2002 virasto laati uuden www-sivuston asiakohdan, jossa esitetaan linkkeja tyéturvallisuutta
ja tyoterveyttd koskeviin tietoihin kalastusalalla. Nama tiedot koskevat monia aiheita, kuten
merikalastusta, kalanviljelya ja yli laidan putoamisten ehkaisyd seka turvallisuuden hallintaa
kalanviljelylaitoksilla. Tassa www-sivuston asiakohdassa on tietoja kalastusalan TTT-asioiden
hyvista kdytannoista (tapaustutkimuksia, opastusta ja muuta tietoa). Esitettyjen tietojen avulla
tarkoituksena on tukea niité kalastusalan k&ytannon toimijoita, jotka osallistuvat tyéhoén alan
kuoleman-, sairastumis- ja loukkaantumistapausten vahentémiseksi.

= Tunnustuksen antamiseen liittyvien jérjestelyjen inventointi

Viraston Forum-sarjan uudessa, tunnustuksen antamiseen liittyvia jarjestelyja késittelevéassa
julkaisussa Recognition schemes in occupational health and safety — Experiences in the Member
States of the European Union virasto tarkastelee ndiden jarjestelyjen eri malleja ja niiden
kayttoonoton laajentamista. Tarkastelun kohteena on kolme erityyppista tapaustutkimuksiin
perustuvaa jarjestelya yksi tuotteiden osalta, toinen sopimusosapuolten osalta ja kolmas TTT-
hallinnan osalta. Tunnustusjérjestelyista ja niiden mahdollisista eduista on esitetty myos yleista
taustaa. Yksityiskohtaiset esittelyt 20 erilaisesta tunnustuksen antamiseen liittyvasta jérjestelysta
julkaistiin my0os tyoasiakirjana online-periaatteel la.

= TTT-hallinnointijérjestelmat

Viraston vuonna 2002 tilaaman EU:n lagjuisen tutkimuksen perusteella henkilstén ottaminen
mukaan kehittdmaan ja ottamaan kayttdon T T T-hallinnointij&rjestel mié on menestyksen avaintekija.
Tutkimuksessa nimelta The use of occupational safety and health management system in the
Member Sates of the European Union tunnistettiin koko EU:ssa tehdyn yhdentoista yrityksen
jarjestelyjen analyysiin perustuen viisi tehokkaan TTT-hallinnointijarjestelman tukipylvasta. Ne
ovat seuraavat: kaikkien osapuolten tuki ja osallistuminen; mitattavissa olevien tavoitteiden
asettaminen; keskittyminen henkil6ston turvallisuuteen otettaessa perustason riskinarvioinnin
jalkeen jérjestelma kayttoon; tiedottaminen edistyksesta ja parannustarpeista; tyo6 tilanteen
jatkuvaksi parantamiseksi. Raportista on esitetty tiivistelma viraston tiedotteessa (nro 26).

= Uusiaturvallisuus- ja terveysstrategioita kasitteleva seminaari
Yli 200 henkilda koko maailmasta osallistui viraston ja Euroopan komission 16:nnen
ty6turvallisuutta jatyoterveyttd kasittel evan maail mankongressin yhteydessa Wienissé jérjestamaan
tyoturvallisuuden ja ty6terveyden uusia strategioita koskevaan seminaariin. Kaikki esitykset ja
lisdtiedot ovat saatavilla viraston www-sivustolla.

= Ty6turvallisuudesta ja tyoterveydesta oppiminen
Virasto on julkistanut www-sivustollaan uuden asiakohdan edistadkseen tyoterveys- ja
ty6turvallisuusasioiden liittamistéa opetukseen ja koulutukseen kaikilla tasoilla. Tama asiakohta
julkaistiin viraston yhteistydssa puheenjohtajamaa Espanjan ja Euroopan komission kanssa
Bilbaossa jarjestaman TTT-asioista oppimista kasitelleen seminaarin jélkeen. Seminaarin
osanottajat olivat yhta mieltd tarpeesta keskittyd EU:ssaja kansallisesti aikaisempaaenemman TTT-
asioiden yhdentémiseen kasvatukseen ja ammattikoul utukseen kaikilla tasoilla.

TYOTERVEYSTUTKIMUS

Viraston " Ty jaterveys’ -niminen, INRS:n johtama tutkimuksen aihekeskus tarkisti viraston www-
sivuston tutkimusta koskevan osan ja lisasi samalla kaytettavissa olevia tutkimustietoja tyéhon
liittyvista tapaturmista ja vaarallisista aineista. Lisaksi keskus tutki monia muita aiheita, kuten
"sukupuolen merkitys TTT:ssd’ ja "uusia TTT-tutkimustuloksia koskeva tietojarjestelmd’. Vuoden
aikana julkaistuihin tutkimusraportteihin jatydasiakirjoihin sisdltyi seuraavia aiheita:
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_ = TyOtapaturmien kustannusten arviointi
REA.C. 3.5 Vuonna 2002 virasto julkaisi uuden, kaytanndllisen vélineen, joka auttaa

yrityksid arvioimaan tyotapaturmien todellisia vaikutuksia ja tekemaan
ehkai sytoimenpiteiden kustannus-hyotyanalyyseja. Uuden online-
julkaisun Inventory of socio-economic costs of work accidents ja sen
viraston tiedotteessa nro 28 esitetyn tiivistelman mukaan prosessiin
sisdltyy kolmen paadotsikon mukaisten kustannusten laskeminen ja
niiden esittdminen taulukkomuodossa. Téta tietoa voidaan kayttéaa

s - laskelman tekemisessa (tavanomainen kustannus-hyotyanalyysi) siita
- lisékassavirrasta, joka saataisiin, jos yritys sijoittaisi erityisiin
o ehkaisytoimenpiteisiin.

= Muuttuva tydelama
Euroopan ty6eldma on muuttumassa yha nopeammin, mika voi luoda uusia riskialoja tai muuttaa
tapaa, jolla TTT-tarpeita pitéd hallita. Muutoksilla on seurauksia itse tydpaikoilla, ja ne vaikuttavat
myo6s TTT-jarjestelmaan. Tasta syysta " muuttuva tydelama” on ollut viraston ensisijainen aihe, ja
vuonna 2002 virasto suoritti joukon tdhan aiheeseen perustuvia toimia, joihin siséltyi kolme uutta
julkaisua ja erityinen tiedotusosa viraston www-sivustolla.

— Julkaisussa The changing world of work: trends and implications for occupational safety and
health in the European Union virasto esittéa tydelaman viisi térkeinta kehityssuuntaa ja niiden
mahdolliset TTT-vaikutukset. Naita kehityssuuntia ovat esimerkiksi virtuaaliyritysten
lukumaaran lisééntyminen ja Euroopan ikaantyva tydvoima.

— Viraston toisessa julkai sussa Research on new forof contractual relationships and theimplicationsfor
safety and health arvioidaan lyhytaikaisten tydsopimusten yleistymisen vaikutuksia. Niista
merkittavimpia TTT:hen liittyvia seurauksia on kasvanut tyosta johtuva epavarmuus, joka on usein
yhteydessa tyohon liittyvaén stressiin jasen mahdollisiin inhimillisiin jataloudellisiin kustannuksiin.
Téatéa voimistavat puuttedlinen tyon hallinta, vahentynyt koulutukseen pédsy ja muut Kysymykset,
jotka ovat yhteydessi méérdaikaisiin sopimuksiin.

— Lopuks vuoden 2002 onnettomuuksien ehkaisya kasitelleen Euroopan tydsuojeluviikon jélkeen
laaditussa julkai sussa New trends in accident prevention due to the changing world of work tutkitaan
t&man alan lisdtutkimusten tarvetta, johon sisdltyy interventiotutkimusten aikaisempaa suurempi
painottaminen, tydn organisoinnin, turvallisuuden ja terveyden tutkimusten aika sempaa parempi
tutkimusmetodol ogia seké sen tutkiminen, miten lainséddanndll& voidaan edistéa turvallisuutta.

= Euroopan tyosuojeluviikko vuonna 2003
Asiantuntijapanoksen tuomiseksi Euroopan ty®suojeluviikolle vuonna 2003 ja niiden tapojen
tarkastelemiseksi, joiden avulla kemiallisia riskeja koskeva TTT-tutkimus voitaisiin saattaa hyvaksi
kaytannoksi tyopaikoilla, pidettiin Pariisissa seminaari, jonkanimi oli ” Vaaralliset aineet tyopaikalla
— riskien minimointi”. Seminaarin paatelmat julkaistaan vuoden 2003 alkupuoliskolla viraston
Forum-julkai susarjassa samoin kuin niihin sisdltyvét altistumista karsinogeeneille tytssa koskevien
raja-arvojen asettamisen hyvét ja huonot puolet, vaaralisten aineiden korvaamista pk-yrityksissa
koskevat mahdollisuudet jamallit sekd kokemukset vaarallisi sta aineistatiedottami sessayritystasolla.

TTT-SEURANTA

Osana vuonna 2001 suoritetun Euroopan ty6turvallisuuden ja tyoterveyden tilaa koskevan
pilottitutkimuksen seurantaa virasto keskittyi vuonna 2002 tekemé&an inventoinnin jasenvaltioiden
nykyisistd TTT-seurantajarjestelmistd, ja se tutki liséksi malleja tulevaksi Euroopan TTT-
seurantajarjestelmaksi.

Y leiskuvan saamiseksi nykyisin kaytdssa olevista padasiallisista TT T-seurantaj arjestel mista keréttiin
viraston verkoston kautta yksityiskohtaiset tiedot yli kahdeksastakymmenesté kansallisesta TTT-
seurantajarjestel masta. Tama verkosto on otettu mukaan viraston www-sivuston asiakohtaan, johon on
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pédsy seurantajarjestelman tyypin sek& myds alkuperdmaan perusteella. Www-sivuston asiakohta
késittda lyhyet kuvaukset térkeimmisté TT T-seurantajdrjestel mistd, jotka ovat t8ll& hetkella k&yttssa
jésenvaltioissa ja muissa maissa. Yleensd nama jérjestelmét antavat késityksen tyotapaturmien tai
ammattitautien méarastg, tai niissa voi olla tietoja sellaisten tydpaikkojen tai organisaatioiden
toiminnasta, jotka ovat mukana hyvien tydol ojen turvaamisessa.

Lisaks valittiin kaksikymmentakolme kansallista jérjestel méé yksityiskohtai sta kuvaustaja analyysia
varten. Naihin jarjestelmiin siséltyi tyovoimaa ja tyontekijoitd koskevia kyselytutkimuksia,
tietokantoja seka tapaturmia, sairauksia ja/tai tyosta poissaoloja koskevia rekisterejd, politiikkaan
liittyvia jarjestelyjajainterventioita sekd TTT-hallintoon liittyvié jarjestelmia.

Tiiviissd yhtei stydssa puheenjohtajamaa Tanskan ja Euroopan komission kanssa jrjestettiin Bilbaossa
vuoden 2002 syyskuun lopussa seminaari hankkeen téhénastisten tulosten esittelemiseksi ja TTT-
seurannan yhteisten |&hestymistapojen tarpeiden ja mahdollisuuksien tunnistamiseksi. Seminaarissa
esitettiin esimerkkeja ja kaytiin keskusteluja kansallisista TTT-seurantgjérjestel mista seka myos
erdista parhaillaan sovellettavista EU:n |dhestymistavoistaja ILO:n aloitteista. Seminaarin paégtelmia
olivat seuraavat: suositukset Iujittaa nykyisia aoitteita, kuten Eurostatin toimintaa koskeva aloite;
ehdotukset uusia riskeja koskeviksi TTT:n seurannan uusiksi |ahestymistavoiksi; TTT-tilanteen
arviointi yritystasolla ja voimavarat TTT-sda@nndsten taytantodnpanemiseksi. Nama paatel mat
julkaistaan viraston Forum:julkai susarjassa vuoden 2003 alussa.

PIENIA JA KESKISUURIA YRITYKSIA KOSKEVAT RAHOITUSJARJESTELYT

Apurahoja myonnettiin viidellekymmenellekahdelle yritykselle ja muulle organisaatiolle pienia ja
keskisuuria yrityksia (pk-yritykset) koskevien hankkeiden kehittémiseksi. Téma oli toinen viraston
koordinoima jérjestely hyvéan k&ytannon mallien kehittdmisen ja vaihdon rohkaisemiseks, ja sité rahoitti
Euroopan parlamentti 4 miljoonan euron maararahalla. Yli 350 hakemuksesta Euroopan
valintalautakunnan ja viraston kolmikantaan perustuvan koordinointikeskusten verkoston avustuksella
valittuihin hankkeisiin sisdltyi 11 kansainvaisté ja 41 kansallista toimintamuotoa. Toimintaan siséltyivét
muun muassa maatalousalan riskeja esittelevan TV-kanavan perustaminen maatal oustuotteiden
markkinakeskukseen jatiedotuskampanja psykiatrian alan henkil 6stén loppuunpal amisen ehkéi semiseks.
Vuonna 2001 palkittuja hankkeita esiteltiin kautta Euroopan monissa tilaisuuksissa, joihin sisédltyi
syyskuun alussa pidetty WorkingonSafety.net-konferenssi Hel singeri ssi Tanskassa.

Virasto on my6s nimittényt ulkopuolisen sopimusosapuolen suorittamaan rii ppumattoman arvioinnin
ensimmaisesta pk-yrityksia koskevasta tapaturmien ehkéisyjarjestelystd. Tama arviointi odotetaan
saatavan valmiiksi vuoden 2003 maaliskuun loppuun menness4, jolloin ensimmaisen jarjestelyn
loppuunsaattamisen jalkeen virasto julkistaa palkittujen hankkeiden saavutukset ja edistda niita.
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4

TIEDON VALITTAMINEN —
TIETOPALVELUT

Vuonna 2002 virasto asetti edelleen etusijalle tehokkaan tiedonvalityksen kohderyhmilleen ryhtymalla
moniin toimiin jaottamalla kayttédn uuden viestintastrategian. Tamastrategiatukee viraston tavoitetta
tullalaadultaan varmistetun ty6turvallisuus- ja ty6terveystiedon Euroopan parhaaksi tiedonlahteeksi.

KAMPANJAT JA TAPAHTUMAT

Euroopan tydturvallisuus- ja tydterveysviikko

Viraston koordinointikeskusten tukemana tdma vuotuinen
toimintamuoto on nyt Euroopan suurin tydpaikkojen
turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyva tapahtuma,
jonka yhteydessa jérjestetddn tuhansia toimintoja koko
lokakuun aikana.

Vuoden 2002 psykososiaalisiin riskeihin ja tyostressiin
keskittyva tydsuojeluviikko avattiin Strasbourgissa
3. heindkuuta 2002 Euroopan komission tydllisyydestd ja
sosiaaliasioista vastaavan komission jésenen Anna
Diamantopouloun ja Euroopan parlamentin puhemiehen
Pat Coxin tuella. Yhteensa yli miljoonan tiedotteen,
julisteen ja postikortin liséksi virasto tuotti laajan
tiedotusvalineille tarkoitetun aineistopaketin
yhdell&toista kielella edistéékseen taman tydsuojeluviikon aloittamista, ja media késitteli sita lagjasti
koko Euroopassa. Viikon aloittamista tuettiin myos jarjestamalla Euroopan parlamentissa nayttely ja
seminaareja yhdessa stressin asiantuntijoiden kanssa seké lisdksi parlamentaarikoille ja henkil ostélle
annettiin mahdollisuus mitata stressinsa taso erityisessa " stressihuoneessa’. Viikon aloituksessa
kaytettyd, |dpimitaltaan neljdn metrin stressi-ilmapalloa kaytettiin myos useissa jasenvaltioiden
toimissa, jotka liittyivét viikon tavoitteiden edist&miseen. Monikielinen EW2002 www-sivusto
julkaistiin online-periatteella heindkuussa ja sitd péivitettiin séénnollisesti uutisilla ja tietoldhteill,
jotkaliittyivét suunniteltuun toimintaan.

Tydsuojeluviikon paatostapahtuma pidettiin Bilbaossa 25. marraskuuta 2002. Puheenjohtajamaa
Tanskan kanssayhdessaisannéityyn tapahtumaan liittyi sarjaaamulla pidettyjaseminaareja, Euroopan
kollokvio iltapéivalla ja hyvéan kaytannon palkintojen jakoseremonia Guggenheimin museossa illala
jarjestettyjen paivallisten yhteydessa Puhujiin ja osallistujiin kuuluivat Tanskan ja Espanjan
tyoministerit, Euroopan komission, Euroopan parlamentin ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
edustgjat sekd edustajat UNICEsta ja ETUC:sta ja TTT-asiantuntijoita koko Euroopasta. Siihen
osallistui lagjasti ja kattavasti myos tydmarkkinaosapuolten, kansallisten asiantuntijoiden ja
eturyhmien edustgjia.

Kaikissajasenvaltioissajérjestettiin lokakuussa moniatoimia, joista osaoli rahoitettu osittain viraston
myontamalla aloitusrahalla. Vuoden 2002 Euroopan tydsuojeluviikon arviointi on annettu tehtévaksi
ulkopuoliselle sopimusosapuolelle.
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EUROOPAN TYOSUOJELUVIIKKO VUONNA 2003

Virasto on tiiviissa yhteistydssa koordinointikeskusten kanssa
laatinut strategiaa kasittelevan asiakirjan, jossa kuvataan
Euroopan tyosuojeluviikon toimia ja siihen liittyvia tuotteita,
joista virasto vastaa tukeakseen viikkoa, jonka aiheena on

‘ vaaralliset aineet tyopaikalla. Viikon iskulauseenaon ”Vaardlisia
aineita— kéasiteltava varoen”.

= Virasto tekee parhaillaan ty6ta paastdkseen yhteistyohon
ulkopuolisten elinten ja TTT-asioista kiinnostuneiden
organisaatioiden kanssa, joita ovat jasenvaltiot Euroopan
tyosuojeluviikkoon liittyvissa asioissa ja kampanja-aineiston
valmiiksi |aatimisessa.

NAYTTELYT

Virasto on osallistunut néyttelyihin seuraavissa tilai suuksissa:

= 16" World Congress on Safety and Health at Work, Wien, Itavalta (toukokuu)

= Safety and Health at Work Expo 2002, Birmingham, Y hdistynyt kuningaskunta (toukokuu)

= Euroopan tydsuojeluviikon aloitustilai suus Euroopan parlamentissa, Strasbourg, Ranska (heindkuu)
= European Business Summit, Bryssel, Belgia (kesdkuu)

WorkingonSafety.net: tydtapaturmien ehkéi sykonferenssi, Helsinger, Tanska (syyskuu)

= International Conference on Safety and Health, Modena, Italia (syyskuu)

= tyollisyysviikon néyttely ja konferenssi, Bryssel, Belgia (marraskuu).

Lisdksi kansalliset koordinointikeskukset varmistivat, ettd virasto oli nakyvilla varsin monissa
tilaisuuksissa koko Euroopassa.

INTERNET JA MUUT SAHKOISET TIEDOTUSVALINEET

0SHmail

OSHmail eli sahkopostitse lahetettdva uutislehtemme julkaistaan nyt kerran kahdessa viikossa
(aikaisemmin kerran kahdessakuukaudessa), jase on saatavissaviiddlakielella (ES, DE, EN, FR, IT).
Lehden julkaiseminen on osa viraston vastausta kayttajien viestintatarpeita koskevan
kyselytutkimuksen tuloksiin, jotka osoittivat, ettd Euroopan TTT-asioita koskevista uutisista ollaan
hyvin kiinnostuneitaja etta néité uutisia toi votaan saatavan aikai sempaa sdannollisemmin. Tihedmman
julkaisemisen lisaksi virasto on suunnitellut uudelleen uutislehtensd, joka tarjoaa ajantasaisia tietoja
eurooppalaisista ja kansainvalisista tyturvallisuuden ja -terveyden uutisista yli 14 000 tilagjalle.

Www-sivustoon perustuvat aloitteet

Viraston uusi www-sivusto (http://agency.osha.eu.int) saatettiin online-kdyttdon 23. toukokuuta 2002.
Sivustoon on kayttoliittyma kaikilla yhdelldtoista virallisella kielell&, ja siind on useita uusia
asiakohtia. Niihin sisaltyvéat sdanndlliset uutispalvelut online-periaatteella, yhden ndpdytyksen
pikavalinnat térkeimpiin turvallisuutta ja terveyttd koskeviin aiheisiin ja mahdollisuus tulevien
julkaisujen esikatseluun.

Muihin online-periaatteella toimiviin uusiin sivustoihin sisaltyvét monikielinen vuoden 2002
Euroopan tyodsuojeluviikon sivusto, maailmanlaajuinen porttisivu, viraston ja WHO:n yhteinen
sivusto, kahdeksan ensimmaéisen ehdokasmaan sivustot viraston verkostossa, vuoden 2002 ja 2001
Euroopan tydsuojeluviikon www-sivustojen uudelleensuunnitellut versiot tuki- ja liikuntaelimiston
sairauksia ja tydtapaturmien ehkéisya koskevina asiakohtina. Lisdyksia sivuston sisdltdon ovat uudet
julkaisut, uusi asiakohta kohtaan "the changing world of work”, kohtaan ”workplace health
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promotion” ja kohtaan ”learning about OSH, on the healthcare sector” seka online-tietokanta
ehdokasmaiden ja EU:n jdsenmaiden TTT:n kumppanuushankkeista. Eurooppa-sivustoa on pidetty
jatkuvasti ylla osana viraston politiikkaa, joka liittyy online-tietojen jatkuvaan yllgpitoon.

Viraston, EU:n jakoordinointikeskusten www-sivustojen kayttokerrat lisdantyivat 31 prosentillalahes
3,5 miljoonaan vuonna 2002. Viraston katseltujen julkaisujen lukumaérad on lisééntynyt samalla
tavalla

Marraskuussa virasto jarjesti Internet-ryhman jésenille ja kansallisille toimittajille yhteisen
kokouksen, jossa keskusteltiin online-periaatteella toimivan uutispalvelun kehittamisesta verkoston
www-sivustoille. Tdman hankkeen tavoitteena on perustaa sddnndllinen uutispalvelu uutisten
esittémiselle viraston verkostoon kuuluville maille ja organisaatioille.

PAINETUT JULKAISUT

Vaikka sahkoiset viestimet ovat tarkeimmassd asemassa pitkaaikaisessa viestintastrategiassamme,
ovat painetut julkaisut edelleen keskeisia erityisesti yleisolle, joka e voi helposti kéytté Internetia.
Vuoden 2002 julkaisuja olivat seuraavat:

Kampanjamateriaalit

Virasto ja koordinointikeskukset jakoivat |okakuuhun mennessa satojatuhansia Euroopan
tyosuojeluviikon yhteison kaikilla viralisilla kielilla julkaistuja kampanja-aineistopaketteja. Lisaksi
laadittiin viikon aloittamisen tueksi lagja lehdistotiedotepaketti, joka annettiin kéyttoon kaikilla
yhdell&toista kielella viikon www-sivustolla.

Tiedotusraportit

Nelja tiedotusraporttia julkaistiin paperilla ja www-sivustoon tarkoitetussa muodossa. Pédasialisia
aiheita olivat "Miten késitella psykososiaalisia kysymyksia ja vahentda tyohon liittyvaa stressid’ ja
"TTT-hallintgjérjestelmien kayttd Euroopan unionin jésenvaltioissa’.

Viraston kysytyimmisté julkaisuista on nyt saatavissa uusia versioita muilla kiglill& viraston www-
sivustolla. Niitd ovat seuraavat:

= "Kampanjointi terveyden jaturvallisuuden puolesta” (kielet: ES, DE, EL, EN, FR, IT, PT)
= " TyGtapaturmien ehkéisy kadyténnossa’ (kielet: ES, DE, EN, FR, IT).

Toinen hyvin rohkaiseva uutinen virastolle on se, etté Italian koordinointikeskus on kéantényt ja
julkaissut nelja viraston raporttia italiaksi. Virasto tutkii aktiivisesti yhdessa koordinointikeskusten
kanssa mahdollisuutta ottaa k&yttéon samanlaisia lisensointijarjestel yja muiden kielten kattamiseksi.

Tiedotteet

Tiedotteita julkaistiin kuusi (22—24 ja 30-32). Niissa kasiteltiin vuoden 2002 Euroopan
tyosuojeluviikkoon liittyviakysymyksi 4, jane olivat osa kampanja-aineistopakettia. Lisdks julkaistiin
viis muuta tiedotetta muista TTT-kysymyksista

Forum-julkaisusarja
Viraston Forum-sarjassa julkaistiin vuonna 2002 nelja julkaisua, joihin sisaltyivét seuraavat:
"Muuttuvatyoelamd’ (5) ja” Ty6turvallisuudesta ja tyoterveydesté oppiminen” (8).

Aikakauslehdet
Viraston julkaiseman aikakauslehden viides numero kasitteli tydstressig, ja se on julkaistu neljdla
kielella (ES, DE, EN, FR).

Tiedotuslehdet

Viraston tiedotuslehden numerot 11, 12 ja 13 julkaistiin neljallakielella (ES, DE, EN, FR).
Tybasiakirjat

K ustannustehokkaana tapana j ul kai sta pienté |ukijakuntaa kiinnostavia asiantuntijaraportteja on otettu
kéyttoon sarja tydasiakirjoja. Samoin kuin muut viraston julkaisut, voidaan tyoasiakirjat ladata
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maksutta viraston www-sivuston Report-osasta. Vuonna 2002 julkaistiin seitseman tydasiakirjaa, joita
olivat muun muassa tutkimusta uusi sta trendei sté tapaturmien ehkéi syssi (Research on new trendsin
accident prevention) seka TTT:n jatydllistettdvyyden yhteyksid kuvaamaan tarkoitettujatietoja (Data
to describe the link between OSH and employability) kasittel evét asiakirjat.

Vuosikertomus
Vuosikertomus 2001 painettiin englanniksi ja julkaistiin cd-rom-muodossa yhdell&toista kielella

L ehdistétiedotteet
Toimittajille kautta Euroopan |dhetettiin kahdeksantoista |ehdistétiedotetta, joilla liséttiin tietoa
tarkeimmista TTT-riskeista ja ratkai suista seka tiedotettiin viraston tapahtumista ja julkai suista.

VIESTINTASTRATEGIAN KEHITTAMINEN

Viestinndn parantamiseksi virasto on ottanut k&yttéon tarkistetun viestintéstrategian. Se on suunniteltu
tukemaan viraston yleista strategiaa ja varmistamaan, ettd virasto saa oman tayden osansa yhteison
uuden ty6turvallisuus- ja tyoterveysstrategian toteuttamisessa. Se perustuu kayttdjien viestintétarpeita
koskevan kyselytutkimuksen tuloksiin, ja virasto on kehittanyt sen yhteistydssa kansallisten
koordinointikeskusten kanssa.

Toukokuussa 2002 kautta koko EU:n suoritetun puhelinhaastattel ututkimuksen tulokset vahvistivat,
ettd virasto ja sen koordinointikeskukset ovat nyt vakiintuneita TTT-tiedon |&dhteita ja etté tietoon
ja palveluun liittyviéa tuotteitamme arvostetaan. Tutkimus osoitti my0s, etté eri osapuolet
(7090 prosenttia) tukevat voimakkaasti viraston tarkeinté viestia siité, ettd haluamme tiedottaa heille
jamuulle yleisdlle. Suuret osat mahdollisista TTT-tiedon markkinoista jdavét kuitenkin kattamatta.
Vastagjista40 prosenttiailmoitti olevansakiinnostunut saamaan Eurooppaa koskevaajakansainvalista
TTT-tietoa. Tdma havainto korostaa kansallisten koordinointikeskusten tarke&& osuutta sen

varmistamisessa, etta viraston tieto saavuttaa loppukéayttdjat.

Hallintoneuvoston marraskuussa 2002 hyvaksyma viestintéstrategia on suunniteltu néihin ja muihin
haasteisiin vastaamiseksi. Siinad tunnistetaan keskeinen kohdeyleiso, ja sen tarkoitus on luoda
virastosta ja sen www-sivuston portaalista laadultaan varmistetun ty6turvallisuus- jaty6terveystiedon
Euroopan paras tiedonldhde. Viraston koordinointikeskusten laatimat kansalliset viestintastrategiat
auttavat taman strategian muuttamisessa toiminnaksi.
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TOIMINTA HALLINNON ALALLA

VARAINHOITOJARJESTELMAT

Cubic- ja Sincom 2 -jérjestelmié kaytetédan edelleen yleisessa kirjanpidossa seka talous- ja
budjettihallinnossa.

Viraston vuoden 2002 talousarvio on julkaistu virallisessa lehdessa (EYVL L 178, 9.7.2002).
Talousarvion julkaisemisen jalkeen virasto on saanut liséksi Espanjan hallitukselta 42 071 euroa ja
puheenjohtajavaltio Tanskalta 30 000 euroa.

Talousarvion tulonléhteet olivat seuraavat:

Tulonlahteet Summa (euroa)

Euroopan yhteison tuki 13 000 000 (%)
Espanjan hallitus 102 172
Baskialueen aluehallinto 60 101
Vizcayan maakunta 60 101
Puheenjohtgjavaltio Tanska 30 000
Y hteensa 13252 374

(*) Mukaan luettuna neljén miljoonan euron suuruinen pk-yritysten rahoitusohjelma.

Menot (euroina) jakautuivat osastoittain seuraavasti:

Osastokohtaiset menot vuonna 2002

3650000 €

| osasto (henkilokunta)

8122071 €

Il osasto
(toiminnasta aiheutuvat menot)

1480303 €

Il osasto
(rakennukset, laitteet)
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Vuonna 2002 kaytettévissd ol evasta 13,2 miljoonan euron tal ousarviostanoin 94 prosenttiaoli kéytetty
vuoden loppuun mennessa.

Helmikuussa 2002 viraston hallintoneuvosto antoi johtajalle vastuuvapauden vuoden 2000
talousarvion toteuttamisesta. Tilintarkastustuomioistuin on liséksi tarkastanut viraston tilinp&étoksen
varainhoitovuodelta 2001 ja saanut riittavan varmuuden siitd, ettd ” vuotuiset tilit 31. joulukuuta 2001
paattyneena varainhoitovuonna ovat luotettavat ja niiden perustana olevat toimet ovat
kokonai suudessaan lailliset ja sdantdjenmukaiset.”

HENKILOSTOHALLINTOJARJESTELMA

Vuonna 2002 henkil ostorakennetta kehitettiin: kaksi véliaikaista toimihenkil6a, yksi paikallinen
toimihenkil® ja yksi tilapédinen toimihenkil® jéttivét viraston, ja virasto palkkasi kahdeksan uutta
véliaikai sta toimihenkil 6& ja yhden paikallisen toimihenkilon. Liséksi virastoon liittyi yksi tilapéinen
toimihenkil 8. Vuoden 2002 lopussa viraston henkil 6stérakenne oli seuraava:

Luokka Miehid Naisia Yhteensa
Tilapaiset toimihenkil 6t (A) 9 5 14
Tilapéiset toimihenkil 6t (B) 3 7 10
Tilapéiset toimihenkil 6t (C) 3 2 5
Y limé&éaréiset toimihenkil 6t (B) 0 1 1
Komennuksella ol evat
kansalliset asiantuntijat 0 3 3
Paikalliset toimihenkil 6t 3 12 15

YHTEENSA 18 30 48
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BE 4%
UK 15%

NL 4%
IE 4%
IT 4%

£S 38%

FR11%

Fl 2%

Tyoturvallisuus- ja tyoterveyskomitea kokoontui useita kertoja vuoden aikana ja keskusteli
turvallisuudesta ja hdtasuunnitelmista seka toimenpiteistd, joilla voidaan parantaa tyOympéristoa.
Rakennuksen evakuointiharjoitukset toteutettiin tyydyttavasti.

Vuoden 2002 aikanahenkil 6sto sai koulutustalahinnatietotekniikassajakielissa. Lisaksi henkil bstolle
jérjestettiin useita teemapéivia, jotka liittyivat muun muassa tiedonhallintaan, maallikoille
suunnattuun tyéterveys- ja ty6turvallisuustietoon seka hankintoihin ja sopimuksiin.

TIETOHALLINTOJARJESTELMA

Tietohallintojarjestelma tuottaa edelleen perusrakenteet ja palvelut, joita virasto toiminnassaan ja
sahkoisessa tiedonvalityksessaan (Internet, séahkopostiviestit, séhkéinen uutiskirje, ekstranet)
tarvitsee.

Vuonna 2002 toteutettiin seuraavat toimenpiteet:

= Viraston ja komission vélille luctiin suora yhteys Testa |l -tietoverkon avulla. Vuonna 2002 téta
yhteytta kaytettiin seuraaviin palveluihin: komission intranetin kdyttd, Euroopan yhteistjen
virdlisten julkaisujen toimiston (OPOCE) kayttdpalvelu seka budjettihallinnossa kaytetyn Sincom 2
-sovelluksen kauko-ohjaus ja sdhkdinen kayttolupa. Koska viraston verkkosivujen kavijamaara
kasvaa jatkuvasti, |agjakaistaverkon tietojenkasittel ykapasiteettia suurennettiin 1 megatavuun.

= Viraston padasiallisten toimitilojen vieressa sijaitsevan Lagun Aro -rakennuksen seitseméannen
kerroksen kokoustilat on kaapeloitu uudelleen jaliitetty viraston tietojérjestelmadn val okuitukaapelien
avulla Lisdks on otettu kayttoon atk-luokka, johon mahtuu kerralla 12 opiskelijaa.

= Virastontietokoneiden japalvelinten Microsoft NT -kayttdjarjestelmakorvattiin MS Windows 2000
-kayttojarjestelmalla. Tamaprosessi saatiin padtokseen vuonna 2002. Vanhojen laitteiden uusiminen
on jatkunut suunnitel man mukaisesti.

Muu kehitys:
= Asennettiin uudet versiot SI2-, Adonis- ja BOB-jarjestelmista.
= Sahkdpostiviesteja lhetettiin ja vastaanotettiin yli 500 000 kappal etta.

ASIAKIRJAHALLINTOJARJESTELMA

Vuonna 2002 virasto paransi asiakirjahallintojarjestelméansa

. kehittamalla edelleen viraston asiakirjojen rekisterdinti- ja kasittelyjarjestelmaa (Adonis) ja
rekisterdimalla vuoden aikana 13 626 tulevaa ja lahtevaa sahkdpostia

= hoitamalla keskusarkiston tietokantaa, joka sisdltéa 1 775 tietuetta (tdma vastaa 98 metria korkeaa
paperipinoa).
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LITE 'I

HALLINTONEUVOSTON JASENET
(HELMIKUU 2003)

Viraston hallintoneuvosto koostuu kaikkien 15 jasenvaltion hallitusten edustajista, tyonantgja- ja
pal kansagj gj érjestojen edustajista sekd kolmesta Euroopan komission edustagjasta. Liséksi kokouksiin
kutsutaan neljatarkkailijajésenta— kaksi Euroopan elin- jatydolojen kehittéamisséatiostd, yksi EAY:sta
jayksi UNICEsta.

HALLITUKSET

Jasen Maa Var g asen

M. Heselmans Belgia J.-M. de Coninck
J. Jensen Tanska M. Bergulf

A. Horst Saksa K.-H. Gritte

A. Christodoulou Kreikka M. Pissimissi

L. Fernandez Sanchez Espanja M. Velazquez

M. Boisnel Ranska J. Guigen

T. Beegan Irlanti Uutta nime& odotetaan.
P. Onélli Italia G. Rocca-Ercali
P. Weber L uxemburg N. Welter

H. C. V. Schrama Alankomaat N. Kuyper

G. Breindl Itavalta E.-E. Szymanski
E. F. Lopes Fernandes Portugali E. R. Leandro

M. Hurmalainen Suomi E. Yrjanheikki
B. Remaeus Ruotsi B. Barrefelt
puheenjohtaja

M. Draper Y hdistynyt kuningaskunta S. Mawer

Virallista nimitysté odotetaan.
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TYONANTAJAT
Jasen Maa Var aj asen
A. Pelegrin Belgia K. de Meester
A. J. Pedersen Tanska T. P. Nielsen
R. Lehr Saksa T. Holtmann
P. Kyriakongonas Kreikka E. Zimalis
P. Teixidé Campas Espanja Uutta nime& odotetaan.
P. Levy Ranska V. Cazals
T. Briscoe Irlanti K. Enright
F. Giusti Italia M. Fregoso
F. Engels L uxemburg F. Metzler
J. J. H. Koning Alankomaat C. C. Frenkel
C. Schweng Itavalta H. Brauner
varapuheenjohtaja
J. Costa Tavares Portugali J. L. Barroso
T. Kuikko Suomi A. Mé&honen
E. Jannerfeldt Ruotsi U. B. Frgdin-Hellqvist
J. Asherson Y hdistynyt kuningaskunta M. Platt
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PALKANSAAJAT

Jasen Maa Var aj asen

F. Philips Belgia H. Fonck

L. Jacobsen Tanska J-K. Frederiksen
M. Schroder Saksa M. Angermaier
|. Adamakis Kreikka S. Drivas

T. Lépez Arias Espanja A. Carcoba
J-C. Bodard Ranska D. Olivier

F. Whelan Irlanti S. Cronin

L. Benedettini Italia G. Gdli

M. Goerend L uxemburg A. Giardin
Uutta nimea odotetaan. Alankomaat A. Woltmeijer
R. Czeskleba Itavalta A. Heider

L. F. Do Nascimento Lopes Portugali A. Farias
varapuheenjohtaja

R. Perim&ki-Dietrich Suomi I. Pahiman

S. Bergstrém Ruotsi B. Sj6holm

O. Tudor Y hdistynyt kuningaskunta T. Médllish
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EuroopraN KoMissio

O. Quintin Uutta nime& odotetaan.

pagjohtaja,
tydllisyyden ja sosiaaliasioiden PO

M. Oostens J. P. Van Gheluwe
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden PO yritystoiminnan PO
J. R. Biosca de Sagastuy C. Alexopoulou
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden PO varapuheenjohtaja,

tyollisyyden ja sosiaaliasioiden PO

TARKKAILIJAJASENET
R.-P. Bodin E. Verborgh
puheenjohtaja, Euroopan €lin- ja tyool ojen kehittéamissaatio

Euroopan €lin- ja tydol ojen kehittéamissaatio

M. Vakonen
puheenjohtaja,
Euroopan €lin- ja tydol ojen kehittéamissaatio

N. Waltke V. Corman
UNICE CNPF

M. Sapir

TUTB
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LIITE 2

i EUROOPAN TYOTERVEYS- JA
TYOTURVALLISUUSVIRASTON ORGANISAATIOKAAVIO
Hullintoneyyosio

o oo

" . b . Verkoston Strategian Internet, Julkaisut, Euroopan Pk-
Talous Tilit Henkilosto Dokumentointi {f § Tietotekniikka hallinta - Juristi Tarkastga g(]tsrt?;]e‘é tapehtumat ik ohjdma

—
TTT-j&rjestelmét ja -ohjelmat Tyoterveyden .
' Hyva TTT-kaytanto tutkimus Rl
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LIITE3
HENKILOSTOLUETTELO YKSIKOITTAIN
(PAIVITETTY 20. MAALISKUUTA 2003)
JOHTORYHMA

Hans-Horst Konkolewsky (DK), johtagja
Irune Zabala (E), sihteeri

VERKOSTON SIHTEERISTO

Finn Sheye (DK), hankepaallikko
Alun Jones (UK), hankepaallikko
Jose Antonio Carreira (P), tarkastagja
Elena Ortega (E), juristi
Jesper Bejer (DK), avustava verkostopaallikko
Ingemar Sternerup (S), avustava verkostopaal likko

Dagmar Radler (D), sihteeri
Beatriz Garcia (E), sihteeri

TIEDOTUS- JA VIESTINTAYKSIKKO

Andrew J. A. Smith (UK), yksikoén paallikkd
Anton Verplanke (NL), séhkdisesté tiedottamisesta ja viestinnasta vastaava paal likkd
Eke Heetveld (NL), tiedotuspaallikkd
Paola Piccarolo (1), apulaistiedotuspaal likko
Siobhan Savage (IRL), apulaistiedotuspadal likko
LilaAdib (F), avustava I nternet-paallikko
Antoine Sierra (F), toimistovirkailija
GorkaMoral (E), tietoverkkovastaava
Maria José Urkidi (E), sihteeri
MonicaAzaola (E), sihteeri
Estibaliz Martinez (E), sihteeri
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TYOYMPARISTOYKSIKKO

Christa Sedlatschek (A), yksikon paallikko
Markku Aaltonen (FIN), hankepadllikko
Ulrike Bollmann (D), hankepaallikko
Elke Schneider (A), hankepaallikko
Tim Tregenza (UK), hankepadllikk®
Eusebio Rial-Gonza ez (UK), hankepaallikko
William Cockburn (UK), apulaishankepaallikko
Sarah Copsey (UK), apulaishankepaal likkd
Monica Vega (E), sihteeri
Usua Uribe (E), sihteeri
Susana Fernandez (E), sihteeri

OHJELMAT JA KAMPANJAT (TASK FORCE)

Francoise Murillo (F), yksikon paallikko (Task Force)
Brenda Carmel O’ Brien (IRL), apulaishankepaallikk®
Marta Urrutia (E), hankepaallikko
Pascale Turlotte (F), hallintoavustaja
Marta De Prado (E), konekirjoittaja

HALLINTO

Marc-Olivier Gribomont (B), yksikon paallikko
Ralll Fresnefia (E), tietotekniikan apulai spaallikko
Eva Coria (E), kirjanpitdja
Caroline Georges (F), apulai shenkil 6stopaallikko
AnaDominguez (E), toimistohenkil 6st6én kuuluva dokumentoija
Alexandre Herte (B), toi mistohenkil 6st66n kuuluva henkil 6stdasioita hoitava tyontekija
Laura Claudia Romano (1), toimistohenkil 6stdon kuuluva tal ousasi oita hoitava tyontekija
Mari Carmen de la Cruz (E), hallintoavustaja
Xabier Altube (E), tietotekniikka-avustaja
Jose Ignacio Sanchez (E), tietotekniikka-avustaja
Estibaliz Vidart (E), sihteeri
Berta L gjarza (E), konekirjoittaja
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KOORDINOINTIKESKUKSET

Yli kolmessakymmenessa maassa toimivat koordinaatiokeskukset koordinoivat ja jakavat virastosta
saatavaa tietoa kyseisissd maissa seka antavat palautetta ja suosituksia. Ne edustavat virastoa
kansallisella tasolla johtavan ty6turvallisuuden ja tyoterveyden organisaation ominaisuudessa.
Koordinointikeskukset osallistuvat viraston tietopalvelun ja www-sivuston kehittamiseen, joka
yhdistaa kaikki 32 koordinaatiokeskuksen www-sivustot ja myds muita www-sivustoja.
Koordinointikeskuksia on viidentoista EU:n jésenmaan lisaksi perustettu neljéén Efta-maahan €li
Idantiin, Liechtensteiniin, Norjaan ja Sveitsiin seké kolmeentoista EU:n ehdokasmaahan.

EU:n koordinointikeskukset SAKSA
BELGIA Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Referat 111b2
Ministere del’Emploi et du Travail [S)ngrln 1?:35::??% 3437
c/o Service Public Fédéral Emploi, Travail et
Concertation sociale Y hteyshenkil6: Reinhard Gerber
Rue Belliard 51 F. (49-30) 20 14 52 48
B-1040 Brussels Sahkoposti: reinhard.gerber@bmwa.bund.de
Y hteyshenkil6: Willy Imbrechts
F.(32-2) 2334231 KREITKKA

Sahkoposti: willy.imbrechts@meta.fgov.be ) ) .
Genera Directorate of Working Conditions

and Health
Ministry of Labour and Social Affairs

. A Pireos 40
Direktoratet for Arbejdstilsynet
L andskronagade 33 GR-10182 Athens
DK-2100 Copenhagen @ Y hteyshenkil6: Elizabeth Galanopoulou

_— F. (30-21) 03 21 41 97
Y hteyshenkil6: Tove Loft g
F. (45) 39 27 40 02 Sahkoposti: kyae@otenet.gr

Sahkoposti: tol @arbejdstilsynet.dk

TANSKA

ESPANJA

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
e Trabajo

¢/ Torrelaguna, 73

E-28027 Madrid

Y hteyshenkil6: Margarita Lezcano NUfiez
F. (34) 913 63 43 27
Sahkoposti: subdireccioninsht@mtas.es
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Evroopan tydoterveys-

RANSKA

tyotuvrvallisuvueusvircragsto

ALANKOMAAT

Ministére deI’Emploi et de la Solidarité
TICT

3943, quai Ané-Citroén

F-75739 Paris Cedex 15

Y hteyshenkil6: Robert Mounier-Vehier
F. (33) 144 38 26 48

Sahkdposti: robert.mounier-
vehier@t.travail.gouv.fr

Working Conditions Division

Ministry of Social Affairs and Employment
Postbus 90801

2509 LV Den Haag

Nederland

Y hteyshenkil 6: Nora Kuyper
F. (31-70) 333 40 62
Sahkoposti: NKuyper@minszw.nl

IRLANTI ITAVALTA
Health and Safety Authority Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
10 Hogan Place Sektion | X, Zentral-Arbeitsinspektorat
Dublin 2 Abt. 1X/6
Ireland Favoritenstrasse 7

Y hteyshenkil6: Pat O’ Halloran
F. (353-1) 614 71 25
Sahkoposti: path@hsa.ie

ITALIA

Istituto Superiore per laPrevenzione ela
Sicurezza del Lavoro

ViaAlessania, 220 E

[-00198 Rome

Y hteyshenkil &: Sergio Perticaroli
F. (39) 06442509 72
Sahkoposti: perticaroli.doc@ispedl.it

LUXEMBURG

Inspection du Travail et des Mines
Boite Postal 27

26, rue Zithe

L-2510 Luxembourg

Y hteyshenkil 6: Paul Weber
F. (352) 49 14 47
Sahkoposti: paul .weber@itm.etat.lu
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A-1040 Vienna

Y hteyshenkil 6: Martina Hackel-Bucher
F. (43-1) 711002194

Sahkoposti: martina.haeckel -
bucher@bmwa.gv.at

PORTUGALI

Direccao de Servicos de Prevencao de Riscos
Profissionais

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das
Condigoes de Trabal ho

Avenida da Republica No 84,5° Andar
P-1600-105 Lisbon

Y hteyshenkil6: Maria Manuela Calado
Correia

F. (351) 21793 05 15

Sahkoposti: osha@idict.gov.pt

SUOMI

Department for Occupational Safety and
Health

Ministry of Social Affairsand Health
PO Box 536

FIN-33101 Tampere

Y hteyshenkil6: Erkki Y rjanheikki
F. (358-3) 260 84 99
Sahkoposti: erkki.yrjanheikki @stm.vn.fi




RUOTSI

LATVIA

Arbetsmiljéverket
S-171 84 Solna

Y hteyshenkil 6: Elisabet Delang
F. (46-8) 73091 19
Sahkoposti: elisabet.delang@av.se

YHDISTYNYT KUNINGASKUNTA

Director of State Labour Inspectorate of the
Republic of Latvia

Kr. Valdemara Street 38

LV-1010 Riga

Y hteyshenkil 6: Janis Berzins
F. (371) 702 15 69
Sahkoposti: Janis.Berzins@vdi.lv

Health and Safety Executive
Room 318, Daniel House
Stanley Precinct

Bootle L20 3TW

United Kingdom

Y hteyshenkil0: Chris Mawdsley
F. (44-151) 951 34 67
Sahkoposti: uk.focal point@hse.gsi.gov.uk

LIETTUA

Ehdokasmaiden koordinoin-
tikeskukset

BULGARIA

State Expert

Department " Safety and Health at Work”
Ministry of Labour and Social Policy

2, Triaditza Street

BG-1051 Sofia

Y hteyshenkil6: Vladimir Baroutchiev
F. (359-2) 981 53 76
Sahkoposti: safety @mlsp.government.bg

KYPROS

Director, Department of Labour Inspection
Ministry of Labour and Socia Insurance
12 Apdllis str.

CY-1480 Nicosia

Y hteyshenkil6: G. M. Sideras
F. (357-2) 266 37 88
Sahkoposti: roc.dli @cytanet.com.cy

International Relations Officer

State Labour I nspectorate of the Republic of
Lithuania

Algirdo Street 19

LT-2006 Vilnius

Y hteyshenkil 6: Nerita Sot
F. (370) 521397 51
Sahkoposti: nerita@vdi.lt

MALTA

Ministry of Socia Policy

Occupationa Health and Safety Authority
118/1222 St Ursula Street

MT-Valetta

Y hteyshenkil6: Mark Gauci
F. (356) 21 23 29 09
Sahkoposti: mark.gauci @gov.mt

PUOLA

Deputy Director for Technology and
Implementation

Central Institute for Labour Protection in
Warsaw

ul. Czerniakowska 16

PL-00-701 Warsaw

Y hteyshenkil 6: Wiktor Marek Zawieska
F. (48-22) 623 36 95, (48-22) 40 24 62
Sahkoposti: wikli@ciop.pl tai oinip@ciop.pl
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ROMANIA

tyotuvrvallisuvueusvircragsto

TURKKI

National Research Institute for Labour
Protection,

Genera Budisteanu str. Nr. 15, sect. 1
RO-79 629 Bucharest

Y hteyshenkil6: Mihaela Soviani Tripcovici
F. (40-21) 31578 22
Sahkoposti: mihaela.tripcovici @fx.ro

SLOVAKIA

Ministry of Labour, Social Affairs and Family
Department Phare and other Foreign
Assistance

Spitalska 46

SK-816 43 Bratidava

Y hteyshenkil6: Elena Globanova
F. (421-2) 52 96 15 70
Sahkoposti: globanov@employment.gov.sk

SLOVENIA

Councellor to the Government

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Department for Health and Safety at Work
Kotnikova 5

SLO-1000 Ljubljana

Y hteyshenkil 6: Tatjana Petricek
F. (386-1) 478 33 55
Sahkoposti: Tatjana.Petricek@gov.si

TSEKKI

Department of Occupational Safety, Labour
Conditions and Labour Environment
Ministry of Labour and Socia Affairs

Na Poricnim pravu 1

CZ-128 01 Prague 2

Y hteyshenkil6: Daniela Kubickova
F. (420-2) 2192 24 32
Sahkoposti: kubickovad@mpsv.cz
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Ministry of Labour and Social Security,
General Directorate of Occupational Health
and Safety

In6nl Bulvan, | Blok, No 42, Kat. 4
TR-Emek Ankara

Y hteyshenkil 6: Vedat Reha Mert
F. (90-312) 215 50 28
Sahkoposti: vrmert@csgb.gov.tr

UNKARI

OMMF-Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85
H-1024 Budapest

Y hteyshenkil6: Anas Békés
F. (36-1) 346 94 17, (36-1) 346 94 15
Sahkoposti: ommf@ommf.hu

VIRO

Labour Department
Ministry of Social Affairs
St. Gonsiori 29

EE-0100 Tallinn 150 27

Y hteyshenkil6: Tiit Kaadu
F. (372) 626 9954
Sahkoposti: tiit.kaadu@sm.ee

Euroopan vapaakauppa-
alueen maiden (Efta-maiden)
koordinointikeskukset

ISLANTI

Administration of Occupational Safety and
Health

Bildshofdi 16

1S-110 Reykjavik

Y hteyshenkil 6: AsaAsgeirsdottir
F. (354) 550 46 10
Sahkoposti: asa@ver.is




LIECHTENSTEIN

KANADA

Amt fir Volkswirkschaft
Gerberweg 5
FL-9490 Vaduz

Y hteyshenkil6: Robert Hassler
F. (423) 236 69 02
Sahkoposti: robert.hassler@avw.lIv.li

NORJA

Directorate of Labour Inspection
Fridtjof Nansensvei 14
N-0032 Oslo

Y hteyshenkil6: Nils-Petter Wedege

F. (47-22) 176370

Sahkoposti: nils-

petter.wedege@arbei dstil synet.dep.no

SVEITSI

SECO-Staatssekretariat fir Wirtschaft
Ressort Arbeit und Gesundheit
Stauffacherstrasse 101

CH-8004 Zirich

Y hteyshenkil6: Maggie Graf
F. (41-1) 433222119

Sahkoposti: Maggie.Graf @seco.admin.ch

EFTA-SIHTEERISTO

Rue de Tréves 74
B-1150 Brussels

Y hteyshenkil6: Katrin Sverrisdottir
F. (32-2) 286 17 50

Sahkoposti:
katrin.sverrisdottir@secrbru.efta.be

Kansainviliset kumppanit

AUSTRALIA

National Occupational Health and Safety

Commission (NOHSC)
GPO Box 1577
AU-CanberraACT 2601

Y hteyshenkil6: Robin Steward Crompton

F. (61) 295 77 92 06
Sahkoposti: rsc@nohsc.gov.au

Canadian Centre for Occupational Health and
Safety (CCOHS)

250, Main Street East

Hamilton ON L8N 1H6

Canada

Y hteyshenkil 6: J. K. Abeytunga
F. (1-905) 572 29 81 22 06
Sahkdposti: abey@ccohs.ca

YHDYSVALLAT

The Occupational Safety and Health
Administration (OSHA)

Policy Directorate, Room N 34611
200, Constitution Avenue

20210 Washington DC

Y hteyshenkil 6: Jacquelyn DeMesme-Gray
Sahkoposti:

Jacquelyn.Gray @osha-no.osha.gov tai
rsc@nohsc.gov.au

KANSAINVALINEN TYOJARJESTO

Safe Work Programme
Rue du Morillons 4
CH-1211 Geneva 22

Y hteyshenkil6: Jukka Takala
F. (41-22) 799 85 16
Sahkoposti: takala@ilo.org

MAAILMAN TERVEYSJARJESTO

Avenue Appia 20
CH-1211 Geneva 27

Y hteyshenkil 6: Carlos Corvalan
F. (41-22) 791 41 23
Sahkoposti: corvalan@who.int
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LITE
KATSAUS KOORDINOINTIKESKUSTEN
VERKOSTON TOIMINTAAN VUONNA 2002

Jasenvaltio Ver kosto.— TyOmar kkinaosapuol et Verkoston
kumppanit verkostossa kokoukset
Belgia 5 4 3
Tanska 28 8 3
Saksa 13 2 1
Kreikka 19 1 6
Espanja 43 8 0
Ranska 19 9 5
[rlanti 18 9 2
Italia 104 20 4
Luxemburg 6 4 2
Alankomaat 21 3 4
Itévalta 22 4 3
Portugali 35 5 5
Suomi 21 6 6
Ruotsi 16 7 6
Y hdistynyt kuningaskunta 182 3 1
YHTEENSA 552 93 51

(1) TyOmarkkinaosapuolet eivét sindnsa (organisaatioina) kuulu kumppanina kansalliseen verkostoon. Ne osallistuvat
kuitenkin Belgian koordinointikeskuksen johtoryhmén kokouksiin, ja ne ovat myds lasné kolmikantaan perustuvassa
raadissa, joka kasittelee hyvan kaytéannon palkintoja ja pk-yrityksia koskevia rahoitusjarjestelyja. Ne osalistuvat myds
menettelyyn, joka koskee Euroopan tydsuojeluviikkoon liittyvaa alkurahoitusta.
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AITHEKESKUKSET

Viraston perustamisasetuksessa aihekeskukset on maaritelty elimiksi, jotka kykenevét tekemaan
yhteisty6ta viraston kanssa tiettyjen erityisen kiinnostavien aiheiden puitteissa ja siten toimimaan
verkoston aihekeskuksina. Hallintoneuvosto nimittda ne tietyksi mééréajaks kilpailuun perustuvan
valintamenettelyn jalkeen. Aihekeskukset ovat asiantuntijalaitosten/-organisaatioiden konsortioita,
joihin kuuluu yksi johtava organisaatio ja useita kumppaniorganisaatioita eri jasenvaltioista ja jotka
auttavat virastoa sen tydohjelman tiettyjen osien toteuttamisessa. Kaksi toisen sukupolven
aihekeskusta oli toiminnassa vuonna 2002, ja ne keskittyivét tydsséin seuraaviin aiheisin:

= tyOterveystutkimus
= hyvét ty6turvallisuuden jaty6terveyden kaytannon ratkai sut/jarjestelmét ja ohjel mat.

TUTKIMUSAIHEKESKUS — TYO JA TERVEYS

Johtajalaitos:

Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS)
National Research and Safety Institute

30, rue Olivier-Noyer

F-75680 Paris Cedex 14

Osallistuvat laitokset:

Allgemeine Unfallver sicherungsanstalt (AUVA)
Adalbert-Stifterstral3e 65
A-1200 Vienna

Arbedsmiljoinstituttet (AM1)

National Institute of Occupational Health (NIOH)
Lerso Parkallé 105

DK-2100 Copenhagen

Ber ufsgenossenschaftliches I nstitut fir Arbeitssicher heit (BIA)

Institute for Occupational Safety of the German Institutions for Statutory Accident Insurance and
Prevention

Alte Heerstralze 111

D-53754 Sankt Augustin

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Federal Ingtitute for Occupational Safety and Health

Friedrich Henkel Weg 1-25

D-44149 Dortmund
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Health and Safety Laboratory (HSL)
Broad Lane

Sheffield S3 7THQ

United Kingdom

Institut pour la Prévention, la Protection et le Bien-étre au Travail - PREVENT
Rue Gachard 88 BTE 4
B-1050 Brussels

Instituto Nacional de Seguridad e Higieneen el Trabajo (INSHT)
¢/ Torrelaguna, 73
E-28027 Madrid

I stituto Superiore per la Prevenzione ela Sicurezza del Lavoro (ISPESL)
ViaAlessandria, 220 E
1-00198 Rome

Occupational Safety and Health Institute of Ireland (OSHI 1)
Block S, NUI Galway Campus

Gaway

Ireland

TNO Work and Employment
Polarisavenue 151 — PO Box 718
2130 AS Hoofddorp

Nederland

Tyoter veyslaitos

Finnish Ingtitute of Occupational Health (FIOH)
Topeliuksenkatu 41a A

FIN-00250 Helsinki

HYVIA TYOTURVALLISUUDEN JA TYOTERVEYDEN KAYTANNON RATKAISUJA, JARJESTELMIA
JA OHJELMIA KASITTELEVA AIHEKESKUS

Johtaj alaitos:

Tyoter veyslaitos

Finnish Ingtitute of Occupational Health (FIOH)
Topeliuksenkatu 41aA

FIN-00250 Helsinki

Osallistuvat laitokset:

Arbejdsmiljoinstituttet (AM1)

National Institute of Occupational Health (N1OH)
Lerso Parkallé 105

DK-2100 Copenhagen

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Federal Institute of Occupationa Safety and Health

Friedrich Henkel Weg 1-25

D-44149 Dortmund

EUROGIP
55, rue de la Fédération
F-75015 Paris
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Faculdade de Ciencias e Tecnologia da Univer sidade Nova de Lisboa / Seccao de Ergonomia do

DEMI (Dep. En. Mecanica e Industrial) (FCT/UNL)
QuintadaTorre
P-2825-114 Caparica

Health and Safety L aboratory (HSL)
Broad Lane

Sheffield S3 7HQ

United Kingdom

Hellenic I nstitute for Health and Safety at Work (ELINYAE)
Liosion Str. 143 & Theirsiou Str. 6
GR-104 45 Athens

Institut pour la Prévention, la Protection et le Bien-étre au Travail - PREVENT
Rue Gachard 88 BTE 4
B-1050 Brussels

Institute of Work, Health, and Organisations— University of Nottingham (I-WHO)
University of Nottingham

8 William Lee buildings

Science and Technology Park

University Boulevard

Nottingham NG7 2RQ

United Kingdom

Instituto Sindical de Trabajo, Ambientey Salud (ISTAS)
¢/ Almirante, 3° pta. 4
E-46003 Vaencia

I stituto Superiore per la Prevenzione ela Sicurezza del Lavoro (ISPESL)
ViaAlessandria, 220 E
1-00198 Rome

K ooperationsstelle Hamburg
Besenbinderhof 60
D-20097 Hamburg

Robens I nstitute
University of Surrey
EIHMS

Guildford

Surrey GU2 5XH
United Kingdom

TNO Work and Employment
Polarisavenue 151

PO Box 718

2130 AS Hoofddorp
Nederland

47



Evroopan tyidterveys- ja tydstuvrervallisvusvirasto

LITE 7

LUETTELO VUODEN 2002 KONFERENSSEISTA,

JOIHIN VIRASTO ON OSALLISTUNUT

1. Tyopaikkakiusaamista késitteleva seminaari, Bilbao (Espanja), 17. tammikuuta 2002

Tyollisyyden pdéosaston kokous sosiaalipolitiikan puuttumisen kustannuksista, Bryssel (Belgia),
30. tammikuuta 2002

Tydllisyyden pédosaston kalastusalan sosiaalisen vuoropuhelun komitean kokous, Bryssel
(Belgia), 30. tammikuuta 2002

Talous- ja sosiaalikomitean kokous, Bryssel (Belgia), 30. tammikuuta 2002

5. Padttspuheenvuoro osanottajille ADEGI:n (tyOnantajajdrjesto) jarjestamassa tydpaikkojen

riskien ehkaisya koskeneessa seminaarissa, San Sebastian (Espanja), 31. tammikuuta 2002

6. Tulevaisuuden tydympéristta koskeva konferenssi, K6openhamina (Tanska), 2. helmikuuta 2002
7. Erstes Dresdner Forum Préavention -niminen foorumi, Dresden (Saksa), 15. helmikuuta 2002

8. Il International Conference on Occupational Risk Prevention (toinen ammattiin liittyvien riskien

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
10.
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ehkdisya koskeva kansainvalinen konferenssi), Las Palmas de Gran Canaria (Espanja),
20.—22. helmikuuta 2002

Viraston ja EU:n puheenjohtajamaa Espanjan yhteinen ty6turvallisuutta, tyoterveytta ja
koulutusta kasitteleva seminaari, Bilbao (Espanja), 4. ja 5. maaliskuuta 2002

Euroopan yhdentymisen hallintaa késitteleva konferenssi, Bilbao (Espanja), 6. maaliskuuta 2002

Kolmas tekninen seminaari tyohon liittyvien riskien ehkaisemisestd, Zaragoza (Espanja),
9. maaliskuuta 2002

Euroopan tydsuojeluviikon esittelytilaisuus, Edinburgh (Y hdistynyt kuningaskunta),
21. maaliskuuta 2002

Kansainvalinen kemiallisia aineita kasitteleva konferenssi (ICAC2002), Hillergd (Tanska),
4. huhtikuuta 2002

Talous- ja sosiaalikomitean kokous, Bryssel (Belgia), 16. huhtikuuta 2002

Tyoturvallisuuden, tydhygienian ja terveyden suojelun neuvoa-antavan komitean kokous,
Luxemburg, 18. huhtikuuta 2002

Ammatillisten riskien ehkéisya koskeva lainsdadanto: kansainvalinen soveltaminen, Sociedad de
salvamento y seguridad maritima Gijon (Espanja), 18. huhtikuuta 2002

Espanjan toimiessa puheenjohtajamaana pidetty kansainvalinen konferenssi yhteison vuosien
2002—2006 tydturvallisuutta ja tyoterveytta koskevan strategian esittelemiseksi, Barcelona
(Espanja), 22. ja 23. huhtikuuta 2002

Ehké&isykonferenssi " Ehkéisy pk-yrityksissd’, Bryssel (Belgia), 26. huhtikuuta 2002

Tyohon liittyvét tapaturmat EU:ssa, APEC (Asociacion de Empresarios de la Construccion,
rakennusalan tyénantajaliitto), Pontevedra (Espanja), 26. huhtikuuta 2002



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Euroopan vuoden 2002 tydsuojeluviikon ja pk-yritysten tydtapaturmien ehkéisykonferenssi,
Lissabon (Portugali), 30. huhtikuuta 2002

Tyo6terveyttd ja riskien ehkdisya satamissa kasitteleva konferenssi, Bilbao (Espanja),
10. toukokuuta 2002

Puheenjohtajamaa Espanjan jérjestdma seminaari ” Eurooppalainen tutkimus TTT:n hyvaksi:
uudet jatulevat mahdollisuudet”, Sevilla (Espanja), 16. ja 17. toukokuuta 2002

Tyoterveytta ja tyoturvallisuutta késitteleva konferenssi ” Y hdessa teemme sen paremmin”,
Armagh (Pohjois-Irlanti), 16. toukokuuta 2002

XVI1 Work Congress on Safety and Health at Work (16. ty6turvallisuuttajatytterveytté kéasitteleva
tyokongressi), Wien (Itévalta), 26.—31. toukokuuta 2002

Third International Congress on Women, Health and Work (kolmas naisia, terveytta ja tyéta
kasitteleva kongressi), Tukholma (Ruotsi), 2.-5. kesdkuuta 2002

K orvaamista késitteleva konferenssi, Hampuri (Saksa), 13. kesdkuuta 2002

Euroopan foorumin kansainvalinen konferenssi: " The contribution of the insurance against
accidents at work and occupational diseases to the modernisation of the social protection systein
Europe” (tyotapaturmiin ja ammattitauteihin liiittyvien vakuutusten osuus nykyaikaistettaessa
sosiadliturvg arjestelmia Euroopassa), Madrid (Espanja), 14. kesdkuuta 2002

Kuulemistilaisuus Euroopan parlamentissa uudesta yhteison strategiasta, Bryssel (Belgia),
19. kesékuuta 2002

Kansainvalinen konferenssi: " Occupational safety and health, a stake for Poland the day before
accession to European Union” (ty6turvallisuus jaty6terveys, haaste Puolalle ennen sen Euroopan
unioniin liittymistd), Krakova (Puola), 25. kesdkuuta 2002

UEAPME:n ehkéisya kasitteleva seminaari, Bryssel (Belgia), 26. kesdkuuta 2002

Eurooppalaisiaesimerkke @ siita, miten tydtapaturmiavahennetdan, INSHT, Barcel ona (Espanja),
27. kesdkuuta 2002

Kansainvdlinen symposium: ”Enterprise and prevention management system in the European
framework” (yritykset jaehkaisyn hallintajdrjestelmét eurooppal aisessa viitekehyksessd), Madrid
(Espanja), 28. kesdkuuta 2002

Euroopan vuoden 2002 ty6suojeluviikon aloitustilaisuus ja nayttely, Strasbourg (Ranska),
2.—4. heindkuuta 2002

Puolan koordinointikeskuksen kansallisen tietoverkon kokous, Varsova (Puola), 9. heindkuuta
2002

Seminaari: "New perspectives in the prevention of occupational risks in Europe” (uudet
nakokulmat ammatillisten riskien ehkaisyyn Euroopassa), Barcelona (Espanja), 17. heindkuuta
2002

WorkingonSafety.net-konferenssi, Helsinger (Tanska), 3.—6. syyskuuta 2002

Unién de Mutuas -vakuutuskassan jarjestdmatyoturvallisuus- jatydterveyskonferenssi, Castellon
(Espanja), 16. syyskuuta 2002

FEMEVAL:n jarjestdma tyoturvallisuus- ja tyoterveyskonferenssi, Valencia (Espanja),
16. syyskuuta 2002

Viraston pk-yrityksille tarkoitetut rahoitusgjarjestelyt, UGT Mar ja KPMG, Madrid (Espanja),
19. syyskuuta 2002

Konferenssi: "1 Fattori Psicosociali in Ambiente di Lavoro” (psykososiaaliset tekijéat
tydympaéristdssd), Modena (Italia), 25. syyskuuta 2002

49



Evroopan tyidterveys- ja tydstuvrervallisvusvirasto

4]1.
. Euroopan tydsuojeluviikko 2002, Luxemburg, 4. lokakuuta 2002
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TTT-seurantaa késitteleva seminaari, Bilbao (Espanja), 30. syyskuuta—1. |okakuuta 2002

Riskien ehkéisya késitteleva”V Forum San Prudencio”, Vitoria (Espanja), 16. lokakuuta 2002
Prevencat 2002 -konferenssi, Barcelona (Espanja), 17. lokakuuta 2002
Ty0paikkakiusaaminen, Baskimaan aluehallinto, Bilbao (Espanja), 18. lokakuuta 2002

. WLE:n jérjestamalagjentumista kasitteleva seminaari, Fiuggi (Italia), 21. ja 22. lokakuuta 2002
. Tybn psykososiadlisia riskeja kasitteleva kansallinen kongressi, Bern (Sveitsi), 22. lokakuuta

2002

Tyohon liittyvéa stressia ja tyopai kkakiusaamista kasitteleva foorumi, Madrid (Espanja),
23. lokakuuta 2002

Euroopan ty6suojeluviikon kampanjan paatostilaisuus Espanjassa, Madrid (Espanja),
24. lokakuuta 2002

Euroopan tytsuojeluviikkoon liittyva stressia kasitteleva konferenssi, Sopot (Puola), 28. ja
29. lokakuuta 2002

Baltian maiden kolmikantaan perustuva konferenssi nykyaikaisesta ty6suojel utarkastuksesta
2000-luvulla, Riika (Latvia), 28.—30. lokakuuta

Stressin jamuiden psykososiaalisten tekijoiden vaikutus tuottavuuteen, APD (Asociacion para el
Progreso de la Direccién, johtamisen kehittémista edistéva yhdistys), 31. lokakuuta 2002

Eurooppalainen politiikka tydhon liittyvien onnettomuuksien ehkaisemiseksi satamissa,
ESTIBARNA, Barcelona (Espanja), 6. marraskuuta 2002

Tyo6paikkakiusaaminen, CCOOQ, 8. marraskuuta 2002

Tydllisyysviikon konferenssi, Bryssel (Belgia), 20. marraskuuta 2002

Euroopan ty6suojel uviikon 2002 padatostilaisuus, Bilbao (Espanja), 25. marraskuuta 2002
Euroopan tyosuojeluviikon paatdskonferenssi, Figueira da Foz (Portugali), 6. joulukuuta 2002

Baskimaan parlamentissa jarjestetty kuulemistilaisuus psykososiaalisista riskeistd, Vitoria
(Espanja), 9. joulukuuta 2002



LIITE 8

WWW-SIVUSTON KAYTTO JA TIETOPYYNNOT
VUONNA 2002

WWW-SIVUSTON KAYTTO — KAYTTOKERTOJEN LUKUMAARA KUUKAUDESSA
Tilastot kattavat viraston ja EU:n 15 jiisenvaltion seki Efta-maiden www-sivustot
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KAKSIKYMMENTA VUONNA 2002 ENITEN LUETTUA PDF-MUODOSSA OLEVAA JULKAISUA

Tiedote 13: Menestyksekiis johtaminen tydtapaturmien ehkdisemiseksi * 1 | |
Raportti: Psykososiaalisten riskien ja tydstressin ehkiisy kaytiinngssi DE
Raporti: Tyshon liittyvit niskan ja yldraajojen sairaudet l N
Tiedote 28: Tystapaturmien ehkiiisyn taloudellinen arviointi yrityksiss -l P
Tiedote 14: Tyshn liittyvien likastumisten ja kaatumisten arviointi 1
Raportti: TTT:n tila Euroopan unionissa — pilottitutkimus m R
Vuosikertomus 2001 = ! I
Tiedote 23: Tyspaikkakiusaaminen + NL
Raportti:Tystapaturmien sosioekonomisten kustannusten arviointi | mT
Tiedote 22: Tydhan liittyvi stressi -
Aikakauslehti 3: Tyshan liittyvien tuki- ja likuntaelinten sairauksien ehkdisy +
Raportti: Tystapaturmien ehkiisy kéyttnndssi -

Raportti: Tysturvallisuuden ja tydterveyden hallintajiirjestelmien kiiytto

Raporti: Miten kaisitellidn psykososiaalisia riskejd ja vihennetdin tyghan littyvi stressiti

Raportti: Miten viihennetiidin tydtapaturmia

[
|
|
Aikakauslehti 4: Tystapaturmien ehkiisy :
Raportti: TTT:n tila Euroopan unionissa — pilottitutkimus; fiivistelméraportti I_I
[
|
1

Aikakauslehti 5: Stressin tydstiminen

Raportti: Kampanjointi tydn ja terveyden puolesta

Raporti: Tyshdn liittyviin stressin tutkiminen
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JOULUKUUHUN MENNESSA SAADUT TIETOPYYNNOT (MAITTAIN) — VUOSIEN 2001 JA 2002 VERTAILU
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LITE 9

JULKAISUT TAMMIKUUN 2002 JA MAALISKUUN
2003 VALISENA ATKANA

Verkkosivusto http://osha.eu.int on viraston paéasiallinen tiedotusvéline, mutta virasto tuottaa myés
suuren maaran raportteja, tiedotuslehtid, tiedotteita ja aikakauslehtid. Kaikki kyseiset julkaisut ovat
saatavilla viraston verkkosivustolta http://agency.osha.eu.int/publications/ ja rajoitetusti
paperiversioina Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimistosta Luxemburgista
(http://europ.eu.int) tai tédman julkaisun takakannessa mainituista myyntipisteista
(http://europ.eu.int/general/en/s-ad.htm).

Viraston julkaisut

I* W European Agency News (10-11-12-13)
— Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston uutislehti sisdltda tietoa virastosta,
- EU:sta seka kansainvélisesta ja jasenvaltioiden toiminnasta tyoterveyden ja
ty6turvallisuuden alalla. Seilmestyy nelisen kertaavuodessa, se on A4-kokoa, jasivuja
on 16-20. Lehti on saatavillayhteison 11 virallisella kielella viraston verkkosivustolta
i ja painettuna englanniksi, espanjaksi, ranskaks ja saksaksi.
L uettelonumero: TEAC02013-(ES/'DE/EN/FR)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/newsl etter/index_fi.htm

Vuosikertomus

Tiivistelmaviraston toiminnasta. Saatavillayhteison 11 virallisellakielelld, 66 sivua, A4.
L uettelonumero: TEABO2001FIC (2001)
http://agency.osha.eu.int/publications/annual_report/index_fi.htm

Vuotuinen tyéohjelma

Viraston suunnitellusta toiminnasta tehtyj& tyéohjelmia on julkaistu vuodesta 1996 ja
tiivistelmat niistd on lisétty liitteind vuosikertomukseen; vuodesta 1998 |éhtien ne ovat
olleet kokonaisuudessaan saatavilla viraston verkkosivustolla. Vuoden 2002
tydohjelma on saatavilla kaikilla yhteison viralisilla kielilla viraston kotisivulta ja
téman raportin liitteena
http://agency.osha.eu.int/publications/work_programmes/index_fi.htm

Teemalehdet

European Agency Magazine, 5—Working on stress
Saatavissa englanniksi, espanjaksi, ranskaksi ja saksaksi.

L uettelonumero: TEAA01005-(ES/DE/EN/FR)-C

Rajoitettu mééra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/magazine/index_fi.htm
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Julkaisuluettelo

Five years of promoting quality of work in Europe
Viraston julkaisut 19962001
Luettelonumero: TE3801536ENC

Cd-rom-julkaisuluettelo
Luettelonumero: TE4302155ENZ

Tiedotusraportit, foorumit ja fact sheet -tiedotteet
Hyvat k&ytannot/jérjestelmat ja ohjelmat

Accident prevention in practice — Success is no accident

Painettu versio englanniksi. Saatavissa online-muodossa espanjaksi, italiaksi ja
saksaksi.

L uettelonumero: TE3701615ENC

Rajoitettu maéra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/103/en/index.htm

How to tackle psychosocial issues and reduce work-related stress

Saatavissa englanniksi.

Tiedotteet saatavissa kaikilla EU:n virallisilla kielilla (Miten psykososiaalisia
kysymyksid olisi kasiteltéava ja tyOperdista stressia vahennettava?).

L uettelonumero: TE4502967ENC

Hinta: 23,50 €

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/309/en/index.htm

L earning about occupational safety and health
(tybasiakirja)

Ly Saatavissa englanniksi.

Luettelonumero: TE4602452ENS

Hinta: 8,50 €
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/310/en/index.htm

Prevention of psychosocial risks and stress at work in practice — Working on

. e

Painettu englanniksi ja saatavissa online-muodossa kaikilla EU:n kielilla (Tyon
psykososiaalisten riskien ja stressin ehkdiseminen kaytannossa — Tyosta stressid).
L uettelonumero: TE4702422ENC

k4 Rajoitettu mééra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/104/en/index.htm

S e

Recognition schemesin occupational safety and health
(tybasiakirja)

Saatavissa ainoastaan englanniksi.

Luettelonumero: TE4602872ENS

Hinta: 13 €
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/308/en/index.htm

=

The use of occupational safety and health management systems in the Member
States of the European Union

Saatavissa ainoastaan englanniksi.

Tiedotteet saatavissa kaikillaEU:n viralisillakielilla (Tyoterveys- ja
tyoturvallisuushallintajarjestel mien kéyttd Euroopan unionin jésenvaltioissa).

L uettelonumero: TE4202480ENC

Hinta: 7 €

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/307/en/index.htm
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TTT-seuranta

Datato describethelink between OSH and employability
(tyGasiakirja)

Saatavissa ainoastaan englanniksi.

Luettelonumero: TE4302915ENS

Hinta: 17,50 €
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/401/en/index.htm

Evaluation of the state of OSH in the EU — Pilot study
(tyGasiakirja)

Saatavissa ainoastaan englanniksi.

L uettelonumero: TE4402634ENS

Hinta: 14,50 €
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/402/en/index.htm

o
L=

Ty6hon jaterveyteen liittyva tutkimus

I nventory of socioeconomic costs of work accidents
(tyOasiakirja)

Saatavissa ainoastaan englanniksi.

Luettelonumero: TE3701623ENS

y Hinta: 7 €
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/207/en/index.htm

New forms of contractual relationships and the implications for occupational
safety and health
' E.T': Saatavissa ainoastaan englanniksi.
ﬂ- Tiedotteet saatavissa kaikilla EU:n viralisilla kidlilla (Uudenlaisten tydsopimusten
5 vaikutukset ty6turvallisuuteen ja tyGterveyteen).
= Luettelonumero: TE4302123ENC
Hintaa 7€
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/206/en/index.htm

New trendsin accident prevention due to the changing world of work
3 (tyOasiakirja)

: Saatavissa ainoastaan englanniksi.
L uettelonumero: TE4402650ENS
Hinta 7€
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/208/en/index.htm

Resear ch on changing world of work

(tyOasiakirja)

Saatavissa ainoastaan englanniksi.

Luettelonumero: TE4302907ENS

Hinta: 14,50 €
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/205/en/index.htm
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Foorumit

Forum-sarja késittelee valikoituja TTT-aiheita, jotka kiinnostavat verkostoamme ja
lagjempaa TTT-yhtei sba.

Julkaisu 8 — L ear ning about occupational safety and health
2002, luettelonumero: TEAD02008-(ES/DE/EN/FR)-C

Raj oitettu mééra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/forum/index_fi.htm

Julkaisu 7 — Prevention of work-related accidents: a different strategy in a
changing world of work?

2001, luettelonumero: TEAD01007-(ES/DE/EN/FR)-C

Rajoitettu mééra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/forum/index_fi.htm

Julkaisu 6 — Recognition schemesin occupational safety and health
2001, luettelonumero: TEADO01006-(ES/DE/EN/FR)-C

Rajoitettu mééra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/forum/index_fi.htm

Julkaisu 5 — The changing world of work

2001, luettelonumero: TEAD01005-(ES/DE/EN/FR)-C
Rajoitettu mééra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/forum/index_fi.htm

Julkaisu 4 — Accidents at work and employability
2001, luettelonumero: TEADO01004-(ES/DE/EN/FR)-C
Rajoitettu mééra saatavissa vel oituksetta.
http://agency.osha.eu.int/publications/forum/index_fi.htm

Viraston tiedotteet

Viraston fact sheet -tiedotteet tarjoavat tiivisté tietoa sen toiminnan eri alueista. Nama
tiedotteet ovat saatavillakaikilla 11:118 yhteison virallisellakielella

Julkaisu 35 — Vaarallisia aineita koskevan tiedon jakaminen
2003, |uettelonumero: TEAEO3S35FID
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/35/fi/index.htm

Julkaisu 34 — Vaarallisten aineiden kdyton lopettaminen ja korvaaminen
2003, luettelonumero: TEAEO3S34FID
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/34/fi/index.htm

Julkaisu 33 — TyOpaikan vaar alliset aineet
2003, luettelonumero: TEAEO3S33FID
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/33/fi/index.htm

Julkaisu 32 — Miten psykososiaalisia kysymyksia olis késiteltava ja tyoperaista
stressia vahennettava?

2002, luettelonumero: TE0202012-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/32/fi/index.htm
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Julkaisu 31 — Kaytannon neuvoja tyostressista ja sen seurauksista kéarsiville
2002, luettelonumero: TE0202011-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/31/fi/index.htm

Julkaisu 30— Tietoa tydstressista saa osoitteesta http://agency.osha.eu.int/ew2002/
2002, luettelonumero: TE0202010-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/30/fi/index.htm

Julkaisu 29 — Internet-sivusto terveydenhuollon hyvista tyéturvallisuus- ja
terveyskaytannoista

2002, luettelonumero: TE0202009-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/29/fi/index.htm

Julkaisu 28 — Ty6tapatur mien ehkaisemisen taloudellinen arviointi yritystasolla
2002, luettelonumero: TE0202008-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/28/fi/index.htm

Julkaisu 27 — Ty6tapatur mien sosioekonomisten kustannusten arvioiminen
2002, luettelonumero: TE0202007-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/27/fi/index.htm

Julkaisu 26 — Ty6ter veys- jatydturvallisuushallintaj arjestelmien kaytté Euroopan
unionin jasenvaltioissa

2002, luettelonumero: TE0202006-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/26/fi/index.htm

Julkaisu 25 — Uudenlaisten tydsopimusten vaikutukset tyéturvallisuuteen ja
tyGterveyteen

2002, luettelonumero: TE0202005-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/25/fi/index.htm

Julkaisu 24 — TyOpaikalla tapahtuva héirinta ja vakivalta
2002, luettelonumero: TE0202004-(ES/IDA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/24/fi/index.htm

Julkaisu 23 — Tytpaikkakiusaaminen
2002, luettelonumero: TE0202003-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/23/fi/index.htm

Julkaisu 22 — TyOper dinen stressi
2002, luettelonumero: TE0202002-(ES/'DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/22/fi/index.htm

Julkaisu 21 — Online-yhteystietoihin hyvista kaytannon tyésuojeluratkaisuista
2002, luettelonumero: TE0202001-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/21/fi/index.htm



Kampanjamateriaali

Viraston kampanjat keskittyvat vuotuiseen Euroopan tyo6terveyden ja
tyoturvallisuuden teemaviikkoon, jota varten se julkaisee monenlaista
kampanjamateriaalia fact sheet -tiedotteista ja lehtisista julisteisiin ja videoihin.
Lisdksi virasto jérjestéd konferenssgjaja kollokvioita.

Julisteet, lehtiset, fact sheet -tiedotteet

TyOsta stressia — tyoper disten psykososiaalisten riskien ehkaiseminen
— Euroopan vuoden 2002 tyéturvallisuus- ja tyoterveysviikko

on Saatavissa kaikilla EU:n viralisillakiglilla

http://osha.eu.int/ew2002/

()

f . Vaaralliset aineet — hallintaan
BENNSRES  Euroopan vuoden 2003 tyoturvallisuus- jatyoterveysviikko
Saatavissa kaikilla EU:n virdlisillakielilla
http://osha.eu.int/ew2003/
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LEHDISTOTIEDOTTEET VUONNA 2002

ILO and EU co-operate in creating web-based information system on occupational health and
safety (6.2.2002)

Start young — stay safe. Safety and health education needsto begin at school (5.3.2002)
EU:n rahoitusohjelma kohdistuu pk-yritysten terveys- ja turvallisuusriskeihin (15.3.2002)
4 000 000 € pienyritysten tytterveyden jaty6turvallisuuden parantamiseen (18.4.2002)
Tyoterveytta ja -turvallisuutta online-palveluna (23.5.2002)

Virasto avaa maailmanlaajuisen Internet-sivuston tyéturvallisuus- ja ty6terveystietoihin
(28.5.2002)

Ensimmainen Euroopan kattava tygstressia torjuva kampanja (2.7.2002)
Ehdokasmaat mukaan EU:n tyéterveyden ja ty6turvallisuuden tietover kkoon (9.7.2002)

Kaksi uutta julkaisua muuttuvan tydelaman aiheuttamista ty6turvallisuus- ja tyéterveysuhista
(30.7.2002)

Tutkimustydsuojelun johtamig arjestelmien menestystekijdista (5.8.2002)

Uusia valineita tyoturvallisuuden ja tyoterveyden parantamiseksi ja yritysten kilpailukyvyn
lisaamiseksi (10.9.2002)

Aloita turvallisesti jo nuorena (13.9.2002)

OSHmail —tyoterveys- ja -turvallisuustiedote online-muodossa (25.9.2002)
OSHmail —tyoterveys- ja -turvallisuustiedote online-muodossa (16.10.2002)
TyOstressia kasitteleva eurooppalainen konferenssi (13.11.2002)

TyOstressia taytyy ja voi ehkaista (25.11.2002)

Tyomarkkinaosapuolet Euroopassa sitoutuvat ratkaisemaan tyostressiin liittyvia ongelmia
(29.11.2002)

Uusi puheenjohtaja tiedottaa suunnitelmista ottaa vaaralliset aineet huomion kohteeksi
(30.11.2002)
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2001-2002

Seuraavassa esitetdan vuosia 2001 ja 2002 koskevien vertailevien tulo- ja menoarvioiden tiivistelma.

Viraston tulolahteita ovat Euroopan yhteisolta saatava tuki seka Espanjan hallituksen, Baskimaan

aluehallinon ja Biskajan hallintoal ueen myéntamat tuet.

Vuosien 2001 ja 2002 vertailevien tulo- ja menoarvioiden tiivistelmét ovat seuraavat:

TULOT 2001 2002
Euroopan yhteison myontamatuki - 12 580 000 14 050 000 (*)
Muut tuet 180 303 252 374
Tulot yhteensa 12 760 303 14 302 374
(*) Vuosien 2002—-2004 Phare-ohjelma mukaan lukien.
MENOT 2001 2002
| osasto
Henkil dstokul ut
— palkat ja korvaukset 3111 500 3384 500
— muut henkil stokul ut 283 000 6 000
Henkil 6stokul ut yhteensa 3394 500 3390 500
Il osasto
Kiinteistot, laitteet ja sekalai set
toiminnasta aiheutuvat menot 1118803 1476 374 (*)
Il osasto
K oordinointikeskusten toiminta, K oordinointikeskusten toiminta,
mukaan |ukien asiantuntijaryhmi en mukaan |ukien asiantuntijaryhmi en
toiminta 400000 toiminta 590 000
I nternetissa toimivan tietoverkon | nternetissa toimivan tietoverkon
rakentaminen ja hallinta 200000 rakentaminen jahallinta 250 000
Tiedotusten toimittaminen, Tiedotusten toimittaminen,
julkaiseminen jajakaminen sekéa julkaiseminen ja jakaminen sekéa
muu toiminta 355000 muu toiminta 335000
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Evroopoan tydoterveys- - |

Il osasto

a

tyotuvrvallisuvueusvircragsto

Konferenssit, seminaarit, tyopajat
jajulkiset tilaisuudet seka

Konferenssit, seminaarit, tyOpajat
jajulkiset tilaisuudet seka

markkinointi jne. 220000 markkinointi jne. 180 000
Tutkimukset ja pilottihankkeet / Tutkimukset ja pilottihankkeet /

aihekeskukset 530000 aihekeskukset 750 000
K okouskulut 240000 Kokouskulut -
Tybmatkar, virkistys- ja edustuskulut — Tybmatka, virkistys- jaedustuskulut 258 500
Hallintoneuvoston ja Hallintoneuvoston ja

puheenjohtajiston kokoukset 190000 puheenjohtajiston kokoukset 180 000
Tutkimusraporttien, raporttien ja Tutkimusraporttien, raporttien ja

tyoasi akirjojen kdannokset 480 000 tyOasiakirjojen kadnnokset 512 000
Euroopan ty6turvallisuus- ja Euroopan tyéturvallisuus- ja

tyoterveysviikon valmistelu, ty6terveysviikon valmistelu,

jarjestaminen ja hallinta — jarjestaminen jahdlinta 1280 000
Tyoterveys jatyoturvallisuus Tyoterveys jaty6turvallisuus

pienissé ja keskisuurissa yrityksissa pienissd ja keskisuurissa yrityksissa
(pk-yritykset) 5000000 (pk-yritykset) 4050 000
Phare-ohjelma 632000 Phare-ohjelma 1 050 000
Il osasto yhteensa 8247000 9435500
Yhteensa 12 760 303 14 302 374

(*) M&aréan on lisdtty Espanjan hallituksen myéntémé 42 071 euron lisdmééréraha.
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VUODEN 2003 TYOOHJELMA

Hallintoneuvosto hyvéaksyi 27. marraskuuta 2002 viraston nelivuotisen tydsuunnitelman vuosiksi
2003-2006 seka vuoden 2003 tydohjelman. Téassa esiteltava tydohjelma on sovitettu yhteen EU:n
ty6turvallisuus- ja tydterveysstrategian kanssa, ja se tarjoaa erdénlaisen yleiskuvan tulevan vuoden
toimintaan. Siind esitell&dn viraston vuodeksi 2003 suunnitellut erityiset kehitystavoitteet ja toiminta
nelivuotisen tydohjelman lukuja noudattavassa jarjestyksessa. Tydohjelma ja yleissuunnitelma on
julkaistu viraston verkkosivuilla osoitteessa
http://agency.osha.eu.int/publications/work_programmes/index_en.htm.

YHTEYKSIEN LUOMINEN — MAAILMANLAAJUISEN VERKOSTOYHTEISTYON KEHITTAMINEN

Vuonna 2003 virasto keskittyy verkostotoimintaan, jolla tdhdatdan seuraavassa esitettyihin
tavoitteisiin.

Viraston ja sen verkoston voimavarojen optimaalinen kiyttd ja yhteistyd

= Varmistetaan kolmikantaisten koordinointikeskusten tehokas toiminta viraston padasiallisena
verkostona, joka osallistuu tyéohjelman suunnitteluun, hallintaan ja toteuttamiseen.

= Arvioidaan, mika vaikutus viraston ja sen tarkeimpien verkostojen lagjentumisella on, ja laaditaan
suunnitelma jésenehdokasmaiden ja Efta-maiden tehokasta asteittaista integrointia varten.

= Toteutetaan seuraavat vaiheet hallintoneuvoston/puheenjohtajiston, viraston,
koordinointikeskusten, asiantuntijaverkostojen ja ulkopuolisten konsulttien, myds aihekeskusten,
vélisten yhteyksien parantamiseksi, kuten viraston arvioinnissa suositeltiin. Tahan siséltyy
koordinointikeskusten perusvaatimuksia koskevan asiakirjan (Focal Points Basic Reguirements)
tarkistus.

Verkostokumppanuuden lagjentaminen

Varmistetaan tarvittava verkostoon osallistumisen taso jasenvaltioissa mukaan lukien kaikki
téarkeimmét TTT-tiedon tarjogjat. Tall6in on syyta korostaa erityisesti tyémarkkinaosapuolten jaTTT-
alan ammattilaisten merkitysta. Lisaks parannetaan viestinté ja konsultointimenettelyja

= Jarjestelmédllinen yhtei styd komission kanssa vuonna 2003 keskittyy ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden
pédosastoon. Y hteisten (esimerkiksi sukupuoliulottuvuuteen ja koulutukseen liittyvien) TTT-
seminaarien kautta virasto antaa tukea komission politiikan kehittémiseen ja osallistuu siihen
kiinnittéen erityista huomiota tytterveyden jaty6turvallisuuden liittémiseen osaksi muita politiikan
alueita. Virasto kehittéd myos yhteisty6tdan toimintansa puitteissa yritystoiminnan padosaston,
tutkimuksen pédosaston, Eurostatin, laajentumisasioiden padosaston, koulutuksen ja kulttuurin
padosaston, terveys- ja kuluttgja-asioiden padosaston, kalastuksen paédosaston, sisamarkkinoiden
padosaston, ymparisttasioiden padosaston ja tietoyhteiskunnan padosaston kanssa. Y hteistyota
tehdadén edell een myds komission yksikoiden, edustustojen jalahetystdjen seka tiedotuskeskusten ja
muiden viestinnan infrastruktuuriin kuuluvien yksikdiden kanssa.
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= Yhteisty6ta kehitetddn neuvoa-antavan komitean kanssa, varsinkin niiden tilapaistydryhmien
kanssa, joissa virasto on suorittanut tai suunnittelee asiaan liittyvaa tyota, seka johtavien
tyosuojel utarkastajien komitean kanssa rakennusalan kampanjan / Euroopan teemaviikon suhteen.

= Kehitetdan edelleen yhteyksia Euroopan parlamenttiin ja sen valiokuntiin ja tarjotaan niille
tiedollista tukea (mukaan lukien vuosittainen nayttely ja esittelyt), ja sama koskee talous- ja
sosiaalikomiteaa, neuvostoa ja edustustoja.

= Luodaan tiiviit yhteydet Euroopan tydmarkkinaosapuoliin ja liike-eldman verkostoihin sek&a
tyOterveys- ja tyoturvallisuusalan ammatinharjoittagjiin jarjestamalla saannollisesti kokouksia
Bryssdlissd, mita hel pottaa yhtei sten kokoustilojen kaytté muiden virastojen kanssa.

= Toteutetaan suunnitelma, joka koskee suhteita EU:hun kuulumattomiin maihin ja kansainvélisiin
jérjestéihin.

— Jasenehdokasmaat: jarjestelmallinen yhteisty®, joka perustuu Phare |1 -ohjelmaan (lokakuu
2002-toukokuu 2004), tarkoituksena saada kaikki 13 maata mukaan viraston tietoverkostoon.
Kehitetéan edelleen kolmikantaisia koordinointikeskuksia seka kansallisia tietoverkkoja ja
viraston kansallisia www-sivuja. Jasenehdokasmaat otetaan mukaan eri hankkeisiin, kuten
vuoden 2003 Euroopan ty6suojeluviikko, Phare-rahoituksen pohjalta ja perustetaan aihekeskus
hyvasta kaytannostd tiedottamista varten. Siihen osallistuisi sekd EU:n etta
jasenehdokasvaltioiden laitoksia.

— Efta-maat on tarkoitus saada téysin mukaan viraston verkostotoimintaan (tarkkailijoina)
sopimusten pohjalta, joitaon tehty viraston jaETA-maiden sekaviraston ja Sveitsin vdillg, jos ne
maksavat tarvittavat varat.

— Viraston suhteitaY hdysvaltojen DOL-OSHAN kanssa kehitetédn edelleen EU:n jaY hdysvaltojen
yhteistyon puitteissa etenkin EU:n ja Y hdysvaltojen konferensseja koskevan www-sivun osalta.
Téata sivua kaytetéén tiedotukseen, joka koskee seuraavan, Kreikassa vuoden 2003 kesdkuussa
pidettavan konferenssin aiheita. Virasto aikoo myos tehda tiiviisti yhteistyéta DOL-OSHAN
kanssa kehitettdessa edelleen EU:n/Y hdysvaltojen verkostokumppanuutta esiteltavaksi
seuraavassa EU:n ja'Y hdysvaltojen vélisessa konferenssissa.

— Kehitetdan edelleen sopivia kumppanuusmalleja Kanadan, Australian ja Japanin
kumppaniorgani saatioiden kanssa nykyisten jérjestel yjen pohjalta.
— TTT-tiedon maailmanlagjuista www-sivustoa kehitetddn edelleen vuonna 2003 kansainvélisten

kumppanien, kuten ILO:n ja WHO:n, kanssa tehtyjen ajantasaistettujen jérjestelyjen seka
esimerkiksi PAHO:n, ICOH:n kanssa luotujen yhteyksien pohjalta

— Muilla mailla ja TTT-organisaatioilla tulee "yhteysmallin” mukaan olemaan linkkeja viraston
www-sivustoltaasiaan liittyviin www-sivustoihin, jane ovat tulevai suudessa viraston julkaisujen
ym. postitudlistalla.

TIEDON VALITTAMINEN — LINKKI TYOTERVEYTEEN JA TYOTURVALLISUUTEEN

Vuonna 2003 virasto keskittyy tieto- ja viestintdpal vel uissaan seuraavassa esitettyihin tavoitteisiin,

Tarkistetun viestintdstrategian toteutus
= Vuotuinen viestintdsuunnitel ma kehitetédn ja toteutetaan vuotuisen tydohjel man mukaisesti.

= Vuotuisten viestintdsuunnitelmien kehittémista kullekin koordinointikeskukselle koordinoidaan
suunnitellen toimet maakohtaisesti. Hyvan viestintdkdytannon levittadmista helpotetaan ja
varmistetaan, etta tietyt tiedottamisen vélineet ja viestit ovat tarpeen mukaan paikallisia
(I&heisyysperiaate).

= Tietoa aikaisempien tydohjelmien tarkeimmisté viesteista levitetdan edelleen.

= Kayttdjilta saatua palautetta koskeva strategia méaéritell8an ja toteutetaan kiintednd osana
viestint&strategiaa ja viestintasuunnitel mia.
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Tydterveys- ja tydturvallisuustiedon levittaminen Internetissd

Yll&pidetdan ja péivitetdan viraston www-sivuston (http://osha.eu.int) tietoja ja tietokantoja,
esimerkiksi aihekeskusten kehittamid, seka suurta maarda linkkeja tyoturvallisuus- ja
tyoterveyssivustoille eri puolilla maailmaa. Tama merkitsee

— yll&pitoa sen varmistamiseksi, ettd sivusto on laatunormien mukainen

— sen varmistamista, etté jarjestelmassa olevatieto on gjan tasalla

— uusia gjankohtaisia aiheita koskevan uuden tiedon lisdémista.

Kehitetaan ja toteutetaan kattava TTT-uutispalvelu jatkona vuonna 2002 aloitetulle
pilottijérjestelmalle.

Vuodeksi 2003 suunnitellun tiedotushanketoiminnan tueksi lisétdan tietoa ja kehitetdén seuraavia
osa-alueita:

— vaaralliset aineet (Euroopan teemaviikko 2003)

— vammaisuus ty6ssa

— hyvéa kaytanto koulutusalalla

— yritysten sosiaalinen vastuu

— tyontekijoiden turvallisuus jaterveys, tuottavuus jalaatu

— hyvét tyoterveys- jatyoturvallisuusol ot pk-yrityksissé.

Levitetédan tamanhetkista TTT-tietoa, erityisesti tietoa hyvista tyéterveyden ja ty6turvallisuuden
ratkaisuista yrityksissi.

Jatketaan www-sivuston kehittémistéd maailmanlaagjuiseksi portaaliksi.

Www-palvelujen parantaminen

Tietokantapohjaista portaalisivustoa (kolmas sukupolvi) kehitetdéan siten, etté saatavilla oleva tieto
voidaan indeksoida paremmin, navigointimahdollisuudet ovat paremmat ja alasivustoja on

Luodaan hakemisto viraston ja verkoston www-sivustoille navigoinnin helpottamiseksi ja
parannetaan hakukonetta " hamahakki” -teknologian avulla.

Viraston www-sivujen verkostoa uudistetaan sen helppokayttdisyyden lisddmiseksi seka
tydpaikkatason kayttgjien tiedonsaannin ja verkoston lagjentamisen hel pottamiseksi.

Uutisten syndikointia kehitetdan laatimalla ja tarjoamalla vaineité verkkokumppaneille ja muita
TTT-sivustoja varten.

Edistetddn ekstranetin kayttoa yhteistyojarjestelmana viraston ja sen kumppanien valilla
verkostoitumisen tukena. Ekstranetia kehitetdan edelleen siten, efté se kattaa my6s hankkeiden
hallinnan ja viestintékoul utuksen, ja sité tehddan tunnetummaksi loppukéayttéjien keskuudessa.

Uutisten levittamista intranetissd, ekstranetissa ja I nternetissd integroidaan.

Taydentdvit viestintdpalvelut

TTT-tiedon levittdminen: tiedonlevitysté toiminnasta kehitetédn vuoden aikana tiedotustoiminnan
tulosten esittamiseksi seuraavilla aoilla:

— pk-ohjelma— tapaturmien ehkéisy

— hyvien k&yténnon ratkai sujen tarjoaminen

— kalastusala (mahdollisesti yhteinen tapahtuma Kreikan kanssa sen puheenjohtajuuden aikana)
— opetusala

— TTT-asioiden sisdllyttdminen koulutukseen
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— rakennusala

— vammaisuus ty0ssa

— tyéterveyden jaty6turvallisuuden sukupuoliulottuvuus

— yritysten sosiaalinen vastuu

— tyontekijoiden turvallisuus jaterveys, tuottavuus ja laatu.

= Viraston viestint&: Virasto jatkaa viestintéansa kehittamista tarkistetun viestintastrategiansa
mukaisesti. Sen lisdksi, ettad virasto tuottaa vuosikertomuksensa, uutislehtidan, julkaisuluettelon ja
cd-rom-levyn sekd muuta materiaalia toiminnan tunnetuksi tekemiseen ja nayttelyja varten, se
keskittyy vuonna 2003 erityisesti www-sivustonsa sisall6n kehittémiseen (katso edelld).

= Tiedottaminen: osana virastoa koskeneen arvioinnin suositusten seurantaa virasto pyrkii
kehittéméén strategisia kumppanuuksia julkaisutoimintaa varten, jotta sen monien julkaisujen
tuottaminen yha useammilla kielillé hel pottuisi.

= Hankkeita koskeva raportointi ja niiden tunnetuksi tekeminen: tiedonlevitys ja kampanjointi
sovitetaan kunkin hankkeen tietotarpeisiin ja tarkeimpien kohderyhmien erityispiirteisiin.
Toiminnan muotoja ovat raporttien ja tiedotteiden tuottaminen, foorumi, nettisivut, cd-rom-levyt
jne. samoin kuin erityisten kampanjatapahtumien ja esittelyjen jérjestéminen Euroopan unionin ja
kansallisella tasolla.

= Suhteet tiedotusvalineisiin: virasto jatkaa yhteyksien kehittamista tytterveys- jaty6turvallisuusalan
viestimiin ja tytterveys- ja tyoturvallisuusasioiden edistamisté yleisluonteisten viestintvalineiden
kautta Euroopan teemaviikon kaltai sten kampanjoiden sekatérkeimpien alan | ehtien kanssatehtévan
strategisen yhteistyon avulla.

= Koordinointikeskusten verkoston tukeminen: virasto laatii vuotuisia viestintasuunnitelmia ja sopii
koordinointikeskuksille annettavasta asianmukai sesta tuesta yhteydenpitoon sidosryhmien, median
ja loppukayttgjien kanssa. Virasto jatkaa tarkeimpien viestintavalineiden tarjolla pitamista
(kampanjamateriaali, tiedotteet kaikilla yhteison kielilld) kansallisten koordinointikeskusten
viestinnan tukemiseksi.

= Nayttelyt ja tapahtumat: virasto osallistuu vuotuiseen A+A-kongressiin Dusseldorfissa ja
tyokongressiin Roomassa.

= Tietopyynnét: virasto pystyy vuonna 2003 kasittelemaan rajoitetun maéran tilannekohtaisia
tietopyyntdja vakiintuneen menettelyn mukaisesti.
Kampanjat / Euroopan tydsuojeluviikko

= Virasto koordinoi vaarallisiin aineisiin keskittyvaa vuoden 2003 Euroopan tyosuojeluviikkoa
suunnitelman mukaisesti, josta on sovittu osana viraston vuoden 2002 tydohjelmaa.

= Jos vuonna 2002 toteutetun rahoituskokeilun arviointi on myoénteinen, yhteison rahoitusta kaytetéén
aloitusrahan tarjoamiseksi koordinointikeskuksille toiminnan edistémiseks jasenvaltioiden tasolla. (%)

= Hyvien kéytantdjen palkitsemisen ohjelmatoteutetaan, javirasto tekee yhteistyotéd Kreikan jaltalian
kanssa niiden puheenjohtajakaudella ohjel maa kaynnistettéessa ja paétostapahtuman yhteydessa.

= Vuoden 2004 rakennusalaa késittelevaa Euroopan tydsuojeluviikkoa valmistellaan kampanjan
k&ynnistdmiseksi aikaisin vuonna 2004.

(9 Koordinointikeskusten yhteisrahoitusosuuteen hankkeille (enintaén 50 prosenttia). 30 000 €: B, DK, EL, IRL, L, NL, A,
P, FIN, Sja40000€: D, E, F I, UK.
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Piitoksenteon ja toteutuksen tukeminen

Vuonna 2003 virasto keskittyy tietohankkeissaan seuraaviin tavoitteisiin:

Uudet ehkiiseviin tydn strategiat ju toimintalinjat — tarve jo vaikutus

= TTT-valvontajarjestelmien kartoituksen seuranta
K ehitetddn sopiva metodologia TTT-seurantaa varten uuden riskienseurantakeskuksen puitteissa.

= TyOntekijoiden turvallisuus jaterveys, tuottavuus jalaatu
Keskittymalla tytterveyden ja tyoturvallisuuden merkitykseen tuottavuuden ja laadun kannalta
korostetaan sitd, etta tyoterveyden ja tyoturvallisuuden hyva laatu merkitsee hyvéa liiketoimintaa.

Ehkdiseviin tyoterveys- ja tydturvallisvuskulttuurin edistaminen

= Euroopan ty6suojeluviikko 2003 (meneilladn oleva hanke)
Tiedotusmateriaalia laaditaan vaarallisia aineita koskevaa kampanjaa varten.

= Euroopan tyésuojeluviikko 2004
Tiedotusmateriaalia laaditaan rakennusal aa koskevaa kampanjaa varten.

= TTT jayritysten sosiaalinen vastuu
Uuteen yhteison strategiaan osallistutaan tukemalla Euroopan komission aloitetta yritysten
sosi adlisesta vastuusta erityisesti tarjoamalla hyvaa kaytantod koskevaa tietoa yritysten sosiaalisesta
vastuustaja TTT:sta yritystasolla.

= Kehittémistyo, joka koskee TTT-asioiden sisallyttamista koulutukseen
Kehitetddn ja vahvistetaan vuonna 2002 aloitettua toimintaa, jonka tarkoituksena on TTT-asioiden
sisdllyttéaminen koulutukseen. Téassa keskitytdan kaytannon toimiin.

Riskialojen tydterveys- ja tydturvallisuustieto

= Tietojen véittaminen kalastusalalle
Kehitetddn tehokastapa, jollavirasto voi valittda hyviakaytantoja, jarjestelmidjaohjelmiakoskevaa
tietoa kalastusalalle.

= Hyvid kaytantoja koskeva tiedotus: koulutusala
Toimitetaan saataville kaytannon tietoa siitd, miten voidaan vahentda tyontekijéiden ja muiden
terveys- jaturvallisuusriskeja koulutusalalla.

Riskien ennakointi muuttuvassa tydeldmissi

= Uusiatutkimustuloksia koskeva tiedotusj arjestel ma
Kehitetddn edelleen vuonna 2002 aoitettua tiedotus&rjestelmaé uusista tutkimustuloksista, jotka
liittyvét tyOterveyteen jatyoturvallisuuteen

= Hyvid kaytannon ratkaisuja koskeva tiedotus. vammaisuus tydssa
Parannetaan sellaisen kéytéannon tiedon saantia, joka koskee vammaisiin tyontekijéihin liittyvia
TTT-kysymyksi&a

= TyOpagja aheesta” sukupuoliulottuvuuden sisdllyttdminen TTT-toimintaan”
Laaditaan sukupuoliulottuvuutta ja TTT-asioita koskeva viraston seurantaraportti, joka liittyy
yhteison strategiaan.

= Riskienseurantakeskuksen perustamista valmisteleva ty6
Valmistellaan uusia TTT-riskeja kasittelevan seurantakeskuksen perustamista.
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Hyvit tydterveys- ja tydturvallisuusolot pk-yrityksissd

= TTT-tietoa pk-yrityksille
Viraston pk-yrityksiin liittyvan tiedon tehokas esittely ja toimittaminen.

= Pk-yritysten rahoitusohjelma
Sellaisten tehokkaiden hyvan kaytannon esimerkkien tarjoaminen jalevittdminen, jotka vahentavat
tyoterveys- ja ty6turvallisuusriskejd, vuosien 20032004 pk-yritysten rahoitusohjelman puitteissa
(helmikuu 2003 oulukuu 2004).
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