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Virasto pyrkii parantamaan tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta EU:ssa kehittamalld,
kerdaamalld, analysoimalla ja levittdmalld puolueetonta tietoa tarkeimmista

tyosuojelukysymyksista.

Virasto on EU:n rahoittama, ja se toimii tiiviissa
yhteistyosséa kaikkien 25 jésenvaltion, Efta-maiden ja
hakijamaiden hallitusten seka tyonantaja- ja
tyontekijdjéarjestojen kanssa. Viraston kansallisten
koordinaatiokeskusten verkostolla on tarkeé asema
asiaan liittyvén tiedon ja asiantuntemuksen
kokoamisessa ja levittdmisessd. Virastolla on lisdksi
yhteyksid yha useampiin kansainvilisiin
organisaatioihin. Ndin varmistetaan, ettd EU pysyy
tyosuojelutiedon ja -ajattelun eturintamassa.

Keskeisia asioita ovat:

+ EU:n strategisten suuntausten tukeminen.
Keskeiseni tukipilarina EU:n tygsuojelustrategiassa
vuosiksi 2002-2006 on riskien ennaltaehkdisyn
nivominen tyontekijoiden kaikille elaméanalueille ja
poliittiseen ajatteluun. Tdmén tavoitteen
saavuttamiseksi virasto on toteuttanut
ohjelmakokonaisuuden, johon sisdltyy hankkeita
tyosuojelun ottamiseksi mukaan opetukseen seké
uusien riskien tunnistamiseksi muuttuvassa
tyoelamassd. Vireilld on myos aloitteita tyossdolon
lisaamiseksi seka erityisesti naisille ja vammaisille
tarjolla olevien tyopaikkojen laadun parantamiseksi
Lissabonin julistuksen mukaisesti.

+ Kalliiksi kidyvien tyoterveysongelmien torjuminen.
Monet tyoterveys- ja tydturvallisuusongelmat
merkitsevit suuria menetyksié sekd inhimillisesti etté
taloudellisesti. Esimerkkind mainittakoon, etté joka
toinen tunti EU:n alueella kuolee yksi tyontekija
tyotapaturmassa. Euroopassa menetetddn lisédksi
vuosittain arviolta 550 miljoonaa tyopéivdaa
tyoperdisten sairauksien ja tyossd sattuvien
tapaturmien vuoksi. Keskeisié terveyskysymyksid ovat
tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, altistuminen
vaarallisille aineille kuten kemikaaleille seké
psykososiaaliset ongelmat, kuten tyOperdinen stressi.
Virasto ratkoo néité ja muita ongelmia
tiedotuskampanjoiden, hyvaa kaytantod koskevien
aloitteiden sekd muiden keinojen avulla yhteistyossa
tyomarkkinaosapuolten kanssa.

« Erityisen riskialttiit alat. Naitéd ovat esimerkiksi
kalastus, rakentaminen, terveydenhuolto ja opetus.
Virasto keskittyy erityisesti pieniin ja keskisuuriin
yrityksiin, joiden palveluksessa on 65 prosenttia EU:n
alueen tyovoimasta ja joissa tyohon liittyvid terveys-
ja turvallisuusongelmia esiintyy keskiméaaraista
enemman.



VUuoDEN 2005 TARKEIMMAT TAPAHTUMAT

EUROOPAN TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSVIIKON
AIHEENA MELU TYOPAIKOILLA

Kuudennen vuotuisen viraston jirjestimin Euroopan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusviikon aikana jaettiin tietoa
tyopaikkamelun aiheuttamista riskeisté ja niiden
torjumisesta. Samalla tyonantajia muistutettiin
velvollisuuksista, joita heilld on 15. helmikuuta 2006
voimaan tulleen EU:n meludirektiivin perusteella.

Euroopan laajuinen kampanja aloitettiin

huhtikuussa 2005 kansainvélisend melun vastaisena
pdivana. Siind korostettiin, ettd meluperédinen kuulon
heikkeneminen on yksi Euroopan unionin yleisimmisté
tyoterveysongelmista. Siita karsii arviolta yksi
kolmestatoista tyontekijasta monella eri alalla, niin
teollisuudessa, rahoitusalalla, terveydenhuollossa kuin
viihdealallakin. Viraston "Stop — meteli ei vetele!”
-kampanjan Internet-sivulla, julisteissa ja tiedotteissa
todettiin, ettd liialliselle melulle altistuminen voi myos
pahentaa tyontekijoiden stressid ja muiden riskien ohella
lisdté tapaturmien todennékoisyytta.

Tama4 viesti ja hyvia kdytannon ratkaisuja haluttiin
vilittdd mahdollisimman suurelle yleisélle, joten viraston
kansallisten koordinaatiokeskusten verkosto tuki ja
koordinoi monia eri puolilla Eurooppaa jarjestettyja
tapahtumia koulutusseminaareista aina melunmittaus-
kampanjoihin. Myonsimme my6s hyvén kaytdnnon
palkinnot merkittéville ja innovatiivisille keinoille
tyopaikkamelun vihentamiseksi.

Bilbaossa jarjestetyssé pédétostilaisuudessa padpuhujana oli
tyollisyys-, sosiaali- ja tasa-arvoasioista vastaava komission
jasen Vladimir Spidla. Tilaisuudessa korostettiin erityisesti
kysymystd melun vihentdmisestd viihdealalla. Virasto
laatii parhaillaan raporttia tdsté aiheesta.

RISKIENSEURANTAKESKUS TUNNISTAA UUSIA
FYYSISIA RISKEJA

Viraston yhteyteen dskettdin perustetun
riskienseurantakeskuksen ensimmaiisen raportin mukaan
teknologian lisddntyminen tyopaikoilla altistaa
tyontekijoitd monille samanaikaisille riskeille tuki- ja
liikkuntaelinten sairauksista stressiin.

Vuonna 2004 perustetun seurantakeskuksen tiarkein
tehtdvi on havaita Euroopan tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden suuntauksia ja uusia riskeja. Keskus
hyodyntaa yli sataa kansallista ja Euroopan laajuista
tietoldhdettd seké johtavien tydsuojeluasiantuntijoiden
tietdmysta ja asiantuntemusta.

Seurantakeskus yksil6i ensimmaéisessa raportissaan
Asiantuntijat ennakoivat tulevia tyoterveys- ja

tyoturvallisuusriskejd lukuisia fyysisid riskejd, jotka ovat
yleistyméssa tyopaikoilla. Néité ovat fyysisen toiminnan
puute tyopaikoilla, yhteisaltistuminen tuki- ja
liikkuntaelinten sairauksille ja psykososiaaliselle stressille,
epésuotuisat limpoolosuhteet, jotka voivat vahentda
tyontekijoiden suorituskykya ja varovaisuutta, seka erityisen
riskialttiiden ryhmien kuten siirtotyoldisten riittiméaton
suojaaminen pitkédaikaisia ergonomisia riskejé vastaan.

Yli 60 tyosuojeluasiantuntijan tietdimykseen ja
asiantuntemukseen perustuvasta raportista ilmenee kaksi
selkedd piirrettd. Monet riskit — eivit tosin kaikki —
liittyvit tietokoneiden ja muun monimutkaisen uuden
teknologian kayttoon. Tyontekijat joutuvat usein olemaan
pitkid aikoja liikkumatta tyopisteessdén tai suorittamaan
monimutkaisia, psyykkisesti vaativia tehtavia, mika lisaa
inhimillisten erehdysten ja tapaturmien todenndkoisyytta.

Silmiinpistdvampi seikka on se, ettd monet uudet riskit
koostuvat useasta tekijéastéd. Esimerkiksi puhelintyossé
tyontekijoilld on usein epdergonomiset tyopisteet ja
puutteelliset kuulokevarusteet. Tyontekijat joutuvat myos
kestamédn voimakasta taustamelua ja kovaa kiirettd,
heilld on vain vahdn vaikutusmahdollisuuksia omaan
tyohonsa ja suhde asiakkaisiin on ristiriitainen.

Raportti on saatavissa viraston Internet-sivuilta
kokonaisuudessaan ja tiivistelména.

TERVEYTTA TYOPAIKALLE -ALOITTEEN KOHTEENA
KYMMENEN UUTTA EU:N JASENVALTIOTA SEKA
ROMANIA JA BULGARIA

Pyrkimyksemme auttaa EU:n kymmenté uutta
jasenvaltiota sekd Romaniaa ja Bulgariaa kehittdmé&én
ennaltaehkéisevaa tyosuojelukulttuuria sai lisdvauhtia,
kun Terveyttd tyopaikalle -aloite kdynnistettiin.

Aloitteella on tarkoitus lisdté tietdmystd keskeisisté
tyosuojeluasioista, kuten riskinarviointien suorittamisesta
ja tyontekijoiden osallistumisesta, sekd levittaa hyvia
kaytdnnon ratkaisuja koskevaa tietoutta EU:n kymmeneen
uuteen jésenvaltioon sekd Romaniaan ja Bulgariaan.

Aivan erityisesti on tarkoitus korostaa tyosuojelun tason
parantamista uusien jasenvaltioiden pienissd ja
keskisuurissa yrityksissé (pk-yritykset), joissa tydskentelee
72 prosenttia niiden tyontekijoista.

Aiomme kehittdd monikielistd kampanjamateriaalia
yhdessa koordinaatiokeskustemme kanssa
ennaltaehkéisevan kulttuurin edistamiseksi kyseisissa
maissa. Tdhdn kuuluu Internet-sivuyja, julisteita, esitteité
ja mainoksia, joiden koordinoinnista vastaa suuri
mainostoimisto. Ndin saadaan mittakaavaetuja ja
varmistetaan johdonmukainen strateginen
keskittyminen.



PARANNETUT INTERNET-SIVUT PALKITTIIN

Internet-sivumme on laitettu uuteen uskoon. Nyt
kavijoilld on kaytettdvissddn ainutlaatuinen
tyosuojelutiedon lahde yhden ainoan
maailmanlaajuisen portaalin kautta, ja he 1oytavit
tietoja sivuilta entistd nopeammin ja helpommin.

Monikieliset sivut uudistettiin syyskuussa 2005. Niissd
on kaytetty uusinta avoimen lihdekoodin Internet-
teknologiaa. Mukana on monia uusia toimintoja, kuten
se, ettd kdyttajat voivat muokata sivustoa omien
tarpeidensa mukaan ja etsid tietoa alojen, riskityyppien
tai aiheiden mukaisesti. Ndin myos
koordinaatiokeskuksemme voivat muokata omia
sivustojaan ilman, ettd tarvitaan erityistd web-
asiantuntemusta.

Tamén ja muiden uutuuksien ansiosta sivusto voitti
kansainvilisen tiedotusalan palkinnon innovatiivisesta
sisdllonhallinnastaan.

MUU KESKEINEN TOIMINTA VUODEN AIKANA

Tyosuojelun taloudellisen arvon korostaminen.
Tehokkaimpia tapoja kannustaa yrityksia toteuttamaan
tyosuojelua perusteellisemmin ja jérjestelmallisemmin
on antaa vankkaa empiiristd ndyttoa siitd, ettd
tyosuojelulla voidaan parantaa yritysten kilpailukykya.
Internet-sivustomme uudesta osiosta Tydsuojelu
liiketoiminnassa saa nyt paljon asiaa koskevaa nayttod.
Siihen on otettu mukaan monia tirkeitd havaintoja, jotka
koskevat tyosuojelua ja taloudellista tulosta. Mukana on
tietoa esimerkiksi tydsuojelusta ja taloudellisista
kannustimista sek yritysten yhteiskuntavastuusta.

Tiedotusta maatalousalalle. Tysuojeluongelmien
vahentdamiseksi Euroopassa maatalousalalla virasto on
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laatinut Internet-sivustolleen osion "Maatalous: hyvit
kaytannot”. Sielld on neuvoja monista aiheista, kuten
lasten turvallisuudesta ja hyonteismyrkyistd, seka
tapaustutkimuksia ja linkkejé muihin tietoldhteisiin.

Brysselin yhteystoimiston avaaminen. Perustamalla
yhteystoimiston Brysseliin virasto osoitti sitoutuvansa
vahvistamaan suhteitaan EU:n toimielimiin. Toimiston
padtehtdvand on lisétd viraston nakyvyyttd Brysselissé
ja tukea komissiota, Euroopan parlamenttia ja
tarkeimpid osapuolia, kuten tyomarkkinaosapuolia ja
muita asianosaisia tahoja sekéa tehdé niiden kanssa
yhteistyota, jotta tydsuojeluasiat otettaisiin huomioon
tarkeimmilld politiikan aloilla ja muilla aloilla.

Kansainvilisen verkon laajentaminen. Vuoden
aikana teimme yhteistyota Yhdysvaltojen kansallisen
tyoterveys- ja turvallisuuslaitoksen (NIOSH) kanssa ja
perustimme yhteisen tyosuojelua koskevan Internet-
sivuston (www.cdc.gov/niosh/usnetwork). Korean
tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (KOSHA) liittyi
verkkoomme yhteiselld Internet-sivustolla.

Verkkosivuston kivijoiden méaara kasvoi

85 prosenttia. Verkkosivustomme kavijoiden méaéra
lahes kaksinkertaistui jo toisena vuonna perakkain.
Kavijamaéara kasvoi 85 prosenttia vuoteen 2004
verrattuna. Sivustollamme on nyt yhteensé kahdeksan
miljoonaa kavijada. Uudistimme myds 28 000 tilaajaa
palvelevan séhkoisen uutistiedotteemme OSHMailin,
jotta sitd olisi helpompi selata.

Pk-yritysten rahoitusohjelma tavoitti 1,5 miljoonaa
yritystd. Pienille ja keskisuurille yrityksille suunnatun
viraston rahoitusohjelman riippumattomasta
arvioinnista kdy ilmi, ettd ohjelmasta vuosina 2001—
2004 rahoitetuilla 142 hankkeella tavoitettiin yli

1,5 miljoonaa yritystd. Kustannukset olivat alle

10 euroa yritystd kohden.

KATSE TULEVAISUUTEEN:
vuosl 2006 JA SIHTA ETEENPAIN

Vuodeksi 2006 on suunniteltu seuraavanlaista toimintaa jo meneillaén olevan

lisaksi:

+ Alueelliset seminaarit viraston Terveytti
tyopaikalle -aloitteen edistiamiseksi. Tarkoituksena
on jirjestdd 36 seminaaria kahdessatoista Euroopan
maassa. Joukossa on EU:n uusia jdsenvaltioita seka
Bulgaria ja Romania. Seminaareja tuetaan
tiedotuskampanjalla ja Internet-sivulla.

+ Euroopan tyéterveys- ja tyoturvallisuusviikko
2006 kohteena nuoret tyontekijit. Lisaksi
aloitetaan tuki- ja liikuntaelinsairauksia koskevan
ensi vuonna jérjestettdvin kampanjan valmistelutyo.

« Erityisen riskialttiita aloja, kuten hotelli-,
ravintola- ja ateriapalvelualaa, koskevat uudet
hankkeet. Kohderyhméaan kuuluvat myds
siivousalan tyontekijat.

+ Riskienseurantakeskuksen uudet raportit.
Raportteja on luvassa uusista kemiallisista ja
biologisista riskeisté. Lisaksi kerédtédén ja analysoidaan
tietoa poissaoloista, ammattitaudeista ja stressista.

+ Virastosta ja sen verkostosta tehdédin riippumaton
arviointi. Tutkimuksen tulokset on mééra julkaista
vuonna 2007.






1. © “Noise”, Aneta Sedlakova.
2. © “Noise”, Rafat Pankowski.

3. © Victor Escandell.
4. © SoundEar®.

Edistddkseen tyoympariston parantamista
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelemiseksi siten kuin siitd maaratadn
perustamissopimuksessa ja mydhemmissd
tyosuojelua  koskevissa  toimintaohjelmissa
virasto tarjoaa yhteison elimille, jasenvaltioille
ja muille asianosaisille tarvittavia teknisid,
tieteellisid ja taloudellisia tietoja tyterveyden

jatydturvallisuuden alalla.

tyodoturvallisuusvirasto

tyoterveys- ja

Euroopan

/[ /osha.europa.eu

httop

19%-20

Eufop
ty@terveys-ja
tyoturvallisuusvirasto

KANSALLISET YHTEYSTOIMISTOT

Lisédtietoja viraston tiedotushankkeista ja muista
aloitteista on saatavilla www-sivustolta:
http://osha.europa.eu. Tietoa kansallisista hankkeista
ja kehityksestd saa ottamalla yhteytté kotimaansa
koordinaatiokeskukseen:

SUOMI

Sosiaali- ja terveysministerio
Tyosuojeluosasto/kehitysyksikko
Yhteyshenkil6: Hannu Stalhammar
P. 358 9 160 73108

Sdahkoposti: focalpoint@stm.fi
http://fi.osha.europa.eu

Gran Via 33, E-48009 Bilbao

P. (34-94) 479 43 60

F. (34-94) 479 43 83

Sahkoposti: information@osha.europa.eu
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