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PAR EIROPAS DARBA DROSIBAS UN
VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURU

Agentira palidz uzlabot darba drosibas un veselibas aizsardzibas (DDVA) kvalitati ES,
gatavojot, vacot, analizéjot un izplatot objektivu informaciju par visaktualakajiem

DDVA jautajumiem.

Agenturu finansé ES, un ta cie$i sadarbojas ar visu 25
dalibvalstu valdibam, darba devéju un darba néméju
organizacijam, ka ari EBTA/EEZ dalibvalstim un
kandidatvalstim. Tas valstu kontaktpunktu tiklam ir
liela nozime attiecigas informacijas un pieredzes
apkopos$ana un izplatisana. Agenturai ir saikne ari ar
starptautiskam organizacijam arpus Eiropas, kuru skaits
arvien pieaug, nodrosinot, ka ES saglaba vado$u lomu
joma, kas saistita ar DDVA informaciju un domasanu.

Prioritateés ir ietverts:

+ ES stratégisko mérku atbalstisana.
Riska novérsanas integracija visos stradajos$o dzives
aspektos un politikas izveidé ir galvenais ES Kopienas
darba drosibas un veselibas aizsardzibas 2002.—
2006. gada stratégijas pamatprincips. Lai realizétu $o
mérki, Agentira Isteno vairakas programmas, tostarp
projektus, kuru mérkis ir DDVA jautajumu ieklausana
izglitiba un jauno risku apzinasana, kas rodas
“mainigaja darba pasaulé”.
Tiek izstradatas ari iniciativas, lai saskana ar
Lisabonas programmu palielinatu nodarbinatibas
limeni un piedavato darbu kvalitati, pieméram,
sievietém un cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

+ Vislielako izmaksu drosibas un veselibas problému
risinasana. Daudziem DDVA jautajumiem raksturigas
augstas darbaspéka un finansialas izmaksas. Pieméram,
katru otro stundu ES kads cilvéks zaudé dzivibu
nelaimes gadijuma darba. Turklat darba izraisito
nelaimes gadijumu un sliktas veselibas rezultata Eiropa
zaudé vidéji 550 miljonus darbadienu gada. Galvenas
veselibas problémas ir balsta un kustibu sistémas
darbibas traucéjumi, paklausana troksnim un bistamam
vielam, pieméram, kimikalijam, ka ari psihosocialas
problémas, pieméram, stress darba. Agentira $is un citas
problémas risina ar informacijas kampanu, labas prakses
iniciativu un citu lidzek]u palidzibu, sadarbojoties ar
socialajiem partneriem.

» Uzmanibas pievérsana augsta riska nozarém. Augsta
riska nozarés, cita starpa, ietilpst zivsaimnieciba,
buvnieciba, lauksaimnieciba, veselibas aprape un
izglitiba. Agentira velta Ipasu uzmanibu mazajiem un
vidéjiem uzpémumiem (MVU), kuros strada 65 % ES
darbaspéka un kuros DDVA problému biezuma
koeficients saistiba ar darbu ir stipri virs vidéja.



GALVENIE NOTIKUMI 2005. GADA

EIROPAS NEDELA PASTIPRINATI PIEVERS UZMANIBU
TROKSNIM DARBA

Agentara sestas ikgadéjas Eiropas nedélas drosibai un
veselibai darba laika ne tikai uzlaboja informétibu par
risku, stradajot troksni, un noradija, ka ar to cinities, bet
ari bridinaja darba devéjus par vinu pienakumiem saskana
ar jauno ES direktivu par troksni, kas stajas spéeka

2006. gada 15. februari.

Viseiropas kampana, kas tika uzsakta 2006. gada aprili
Starptautiskaja troks$na apzinasanas diena, uzsvéra faktu,
ka troksna izraisits dzirdes zudums ir viena no visbiezak
zinotajam arodveselibas probléemam Eiropas Savieniba,
kas ietekmé vismaz vinu no 13 stradniekiem plasa
spektra nozareés, sakot no razo$anas un finansém, beidzot
ar veselibas aprapes un izklaides nozarém. Ka Agentara
uzsvéra $ai problémai veltitaja timekla vietné “Ierobezo
troksni”, plakatos un skrejlapas, paklausana parmeérigiem
troksna limeniem lidztekus citiem riska faktoriem var ari
pastiprinat darbinieka stresu un palielinat nelaimes
gadijumu iespéjamibu.

Lai popularizétu $os zinojumus un labas prakses
risinajumus péc iespéjas plasai auditorijai, Agentiras
valstu kontaktpunktu tikls atbalstija un koordinéja
neskaitamus pasakumus visa Eiropa, sakot ar apmacibas
seminariem, beidzot ar trok$na novértésanas kampanam.
Tapat ari katru gadu més pieskiram labas prakses balvas
par novatoriskiem un praktiskiem darba troksna
problému risinasanas veidiem.

Nosléguma pasakuma Bilbao, kad Vladimirs Spidla,
Eiropas Nodarbinatibas, socialo lietu un vienlidzigu iespéju
komisars, teica galveno runu, vins ipasi pievérsa uzmanibu
troksna parvaldibas dilemmai izklaides rapnieciba.
Agentira par $o jautdjumu sagatavo zinojumu.

RISKA OBSERVATORIJA NOSAKA POTENCIALO
FIZISKO RISKU

Saskana ar pirmo Agentaras jaunizveidotas Riska
observatorijas zinojumu pieaugosais tehnologijas parsvars
darbavietas paklauj darbiniekus vairumam vienlaicigu
riska faktoru, sakot ar balsta un kustibu sistémas darbibas
traucéjumiem (MSD) un beidzot ar stresu.

Riska observatorija ir izveidota 2004. gada, un tas
galvenais uzdevums ir noteikt DDVA tendences Eiropa, ka
ari jaunus un potencialus riska faktorus, pamatojoties uz
informaciju, ko iegist no vairak neka 100 dazadiem valstu
un Eiropas datu avotiem un vado$o DDVA specialistu
zinasanam un ekspertizes.

Sava pirmaja zinojuma, Ekspertu prognoze par potencidlo
fizisko risku saistiba ar darba drosibu un veselibas
aizsardzibu (Expert forecast on emerging physical risks
related to occupational safety and health), observatorija
noradija uz virkni fizisku riska faktoru, kas pédéja laika

klast parak biezi novéroti darba. So riska faktoru klasts ir
plass, sakot no fiziskas aktivitates zuduma darbavieta un
vienlaicigas paklausanas MSD un psihosocialam stresam,
beidzot ar siltuma diskomfortu, kas ietekmé stradnieku
labklajibu un drosibas uzvedibu, ka ari nepietiekama augsta
riska grupu, tostarp migrantu stradnieku, aizsardziba pret
ilgstosiem ergonomiskiem riska faktoriem.

Saja zinojuma skaidri ieziméjas divas témas, kas
pamatotas uz vairak neka 60 DDVA ekspertu zinaganam
un ekspertizi. Pirmkart, daudzi, bet nekada gadijuma ne
visi, riska faktori ir saistiti ar datoru un citu jaunu
sarezgitu tehnologiju lietosanu, kur darbiniekiem bieZi ir
japavada ilgs laiks nekustigi sava darbavieta vai javeic
uzdevumi, kas ir sarezgiti un prasa garigo piepili, kas
savukart noved pie stresa un pastiprina iespéju cilvécigi
kladities un ciest nelaimes gadijumos.

Otra un plasak apspriesta téma ir, ka daudzas toposas
problémas ietver daudzfaktoru risku. Pieméram, telefonu
komutatoru centros personalam biezi ir ergonomiski
nepiemeérotas darba vietas, neatbilstosi galvas talruni, ka
ari jatiek gala ar augstu fona troks$na limeni, tikai nelielu
iespéju kontrolét savu darbu, konflikta attiecibam ar
klientiem un ievérojamu laika spiedienu.

Pilns zinojums, ka ari kopsavilkuma faktu lapa ir pieejama
Agentiras timekla vietné.

DROSAS DARBA VIETAS INICIATIVAS MERKIS IR
ES-10, KA ART RUMANIJA UN BULGARIJA

Misu vélme palidzét jaunajam 10 ES dalibvalstim un ari
Rumanijai un Bulgarijai izstradat DDVA preventivo
kultaru iekustinaja sviru, un més uzsakam drosas darba
vietas iniciativu.

Iniciativa ir paredzéta, lai Sajas valstis celtu DDVA
butiskako faktoru apzinasanos, pieméram, vajadzibu veikt
riska novértéjumus un iesaistit darbaspéku, ka ari nodot
“labas prakses” zinasanas ES-10, Rumanijai un Bulgarijai.

Ipasi liels uzsvars tiks likts uz DDVA standartu
paaugstinasanu ES-10 valstu mazajos un vidéjos
uznémumos (MVU), kuros ir nodarbinati 72 % $o valstu
darbaspéka.

Kopa ar musu kontaktpunktiem meés izstradasim
vairakvalodu kampanas materialus, lai popularizétu
preventivo kulttru attiecigajas valstis. Materialos bus
ietvertas témai veltitas timekla vietnes, plakati, skrejlapas
un reklama, ko koordinés centrala tirgvedibas agentiira,
lai lidzsvarotu skalas ekonomiju un nodrosinatu noturigu
stratégisko mérki.

ATZISTAMI TIMEKLA VIETNES UZLABOJUMI

Misu timekla vietne ir uzlabota, laujot apmeklétajiem
pieklat neparspétam DDVA informacijas avotam caur



vienu vienigu globalu portalu un atrast vietni daudz
atrak un vieglak.

No jauna uzsakot darbibu 2005. gada septembri,
izmantojot jaunakas atklata pirmkoda interneta
tehnologijas, vairakvalodu vietne piedava vairakas
jaunas iespéjas, tostarp iespéju pielagot lapas ta, lai tas
atbilstu jasu individualajam vajadzibam, un meklét péc
nozares, riska un temata. Ta ari lauj masu
kontaktpunktiem redigét vinu spogulvietnes pasiem,
neizmantojot timekla specialistu pakalpojumus.

Sie un citi uzlabojumi lava vietnei iegit starptautisko
informacijas nozares gada balvu par “jaunievedumiem
satura parvaldiba”.

CITI GALVENIE GADA VEIKUMI

DDVA ekonomiskas vértibas veicinasana. Viens no
visefektivakajiem veidiem, ka iedrosinat
uznéméjdarbibu iek]laut DDVA sava darbiba daudz
pilnigak un sistematiskak, ir nodrosinat stabilus, ar
novérojumiem iegttus pieradijumus, ka DDVA var
palidzét viniem stiprinat konkurétspéju. Liela dala $o
pieradjjumu tagad ir pieejami musu timekla vietnes
jaunajas sadalas. Sadala ar nosaukumu “DDVA
uznéméjdarbibas aspekti” (Business aspects of OSH)
savieno daudzas no vissvarigakajam atklasmém par
DDVA un ekonomisko sniegumu, tostarp informaciju
par DDVA un ekonomiskajiem stimuliem, ka ari par
DDVA un korporativo socialo atbildibu.

Atbalsts lauksaimniecibas nozarei. Lai palidzétu
samazinat augsto DDVA problému sastopamibas
limeni Eiropas lauksaimniecibas nozaré, Agentira ir
izstradajusi ipasu “Lauksaimniecibas labas prakses”
(Agriculture good practice) sadalu sava timekla vietné,
kas sniedz padomus par dazadiem tematiem, tadiem ka
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bérnu drosiba un pesticidi, ka ari gadijumu izpétes un
saites uz citiem informacijas avotiem.

Atklats Briseles sadarbibas birojs. Agentiira ir
uzsveérusi savas saistibas izveidot spécigakas saites ar
institiicijam pasa Eiropas sirdi, izveidojot Briseles
sadarbibas biroju. Lidztekus Agenturas profila cel$anai
Briselé sadarbibas biroja galvenais uzdevums ir
atbalstit un sadarboties ar Komisiju, Eiropas
Parlamentu, lielakajam iesaistitajam pusém, tadam ka
socialie partneri un citas ieinteresétas personas, lai
nodrosinatu, ka DDVA jautdjumi tiek nemti véra,
veidojot galvenas politikas, ka ari citas jomas.

Starptautiskais sadarbibas tikls paplasinas. Gada
laika més izveidojam kopigu komandu ar ASV
Nacionalo darba drosibas un veselibas aizsardzibas
institatu (NIOSH), lai raditu jaunu kopigu DDVA
timekla vietni (www.cdc.gov/niosh/usnetwork). Korejas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas asociacija
(KOSHA) ari pievienojas musu tiklam ar kopigu
timekla vietni.

Par 85 % ir pieaugusi timekla vietnes apmeklétiba.
Jau otro gadu péc kartas masu timekla vietnes
apmeklétaju skaits ir gandriz dubultojies, pieaugot par
85 % salidzinajuma ar 2004. gadu, tadéjadi palielinot
kopéjo apmeklétibas skaitu lidz 8 miljoniem reizu. Més
ari parstradajam masu elektronisko informativo
biletenu “DDVApasts”, kuram paslaik ir vairak neka

28 000 abonementu, lai nodros$inatu ta labaku darbibu.

MVU shéma sasniedz 1,5 miljonus uzpémumu.
Agenturas mazo un vidéjo uznémumu (MVU)
finansé$anas shémas neatkarigs novértéjums atklaj, ka
142 projekti, kas tika finanséti shémas ietvaros laika no
2001. lidz 2004. gadam, sasniedza vairak neka 1,5
miljonus firmu, un tas izmaksaja mazak neka EUR 10
uz vienu uznémumu.

SKATOTIES NAKOTNE:
2006. GADS UN TURPMAK

Papildus Agenttras notiekosajam aktivitatém 2006. gada planotajas iniciativas ir ietverts:

+ Regionalo seminaru tire, lai popularizétu
Agentiiras drosas darba vietas iniciativas. So tari
atbalsta mediju kampana un tai veltita timek]a
vietne. Tares laika 12 Eiropas valstis — ES-10,
Rumanija un Bulgarija — notiks 36 seminari.

+ 2006. gada Eiropas nedéla, kas veltita gados
jauniem stradajosajiem. Tiks uzsakts ari darbs pie
nakama gada kampanas, kur galvena uzmaniba bas
pievérsta balsta un kustibu sistémas darbibas
traucéjumiem.

+ Jauni projekti par augsta riska nozarém, tostarp
viesnicu, restoranu un édinasanas nozare.
Uzmaniba tiks pievérsta ari apkopes sektoram.

+ Turpmaki zinojumi no Riska observatorijas. Sie
zinojumi iztirzas potencialos kimiskos un
biologiskos riska faktorus. Tiks ar1 vakti un analizéti
dati par neierasanos darba, arodslimibam un stresu.

+ Neatkarigs Agentiiras un tas tikla novértéjums. Ir
sagaidams, ka §is izpétes rezultati tiks publicéti
2007. gada.






1. © “Noise” — Aneta Sedlakova.
2. © “Noise” — Rafal Pankowski.
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Lai veicinatu uzlabojumus, jo ipasi darba vides
joma attieciba uz stradnieku darba drosibu un
veselibas aizsardzibu, ka to paredz Ligums un
tam sekojo3as ricibas programmas par darba
drosibu un veselibas aizsardzibu darba vieta,
Agentiras mérkis ir nodrosinat Kopienas
institdcijas, dalibvalstis un $aja joma iesaistitas
puses ar tehnisko, zinatnisko un ekonomisko
informaciju par darba drosibu un veselibas

aizsardzibu.
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VALSTU KONTAKTPUNKTI JUSU REGIONA

Sikaku informaciju par Agentiras informacijas
projektiem un citam iniciativam var iegtit Agenttras
timekla vietné: http://agency.osha.europa.eu. Plasakai
informacijai par projektiem un pasakumiem valsts
limeni, ladzu, sazinieties ar savas valsts vietéjo
kontaktpunktu:

LATVIJA

Valsts darba inspekcija

Kr. Valdemara iela 38

Riga, LV 1010

Kontaktpersona: Liene Maurite
Talr. (371) 7021748

Fakss (371) 7021718

E-pasts: liene.maurite@osha.lv
www.osha.lv
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Gran Via 33, E-48009 Bilbao

Tél.: (34 94) 479 43 60

Télécopie: (34 94) 479 43 83
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