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Åõñù∂áúêüò Ïñãáíéóìüò ãéá ôçí ÁóöÜëåéá êáé ôçí Õãåßá óôçí Åñãáóßá

ñïêåéì˙íïõ íá ∂ñïùè˚óåé ôçí êáëõô˙ñåõóç

éäßùò ôïõ ÷˛ñïõ åñãáóßáò ãéá íá ∂ñïóôáôå˝óåé

ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá ôùí åñãáæïì˙íùí,

ü∂ùò ∂ñïâë˙∂åé ç Óõíè˚êç êáé ôá äéáäï÷éêÜ

∂ñïãñÜììáôá äñÜóçò ó÷åôéêÜ ìå ôçí áóöÜëåéá

êáé ôçí õãåßá óôï ÷˛ñï åñãáóßáò, ï Ïñãáíéóìüò

˙÷åé ùò óôü÷ï íá ∂áñ˙÷åé óôéò êïéíïôéê˙ò

õ∂çñåóßåò, ôá êñÜôç ì˙ëç êáé ôïõò åíäéá-

öåñüìåíïõò ê˝êëïõò üëåò ôéò ôå÷íéê˙ò,

å∂éóôçìïíéê˙ò êáé ïéêïíïìéê˙ò ∂ëçñïöïñßåò ∂ïõ

åßíáé ÷ñ˚óéìåò óôïí ôïì˙á ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò

õãåßáò óôçí åñãáóßá.
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La versión española del Informe Annual se encuentra disponible en el CD-ROM que se adjunta.
Den danske udgave af agenturets Årsberetning 2002 er tilgængelig på vedlagte cd-rom.
Beiliegende CD-ROM enthält die deutsche Fassung des Jahresberichts 2002 der Agentur.
Ç åëëçíéê˚ ˙êäïóç ôçò åô˚óéáò ˙êèåóçò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôï 2002 âñßóêåôáé óôï CD-ROM ∂ïõ åóùêëåßåôáé.
The English version of the Agency's Annual report 2002 is available on the enclosed CD-ROM.
La version en français du Rapport annuel 2002 de l'Agence est disponible dans le CD-ROM ci-joint.
La versione italiana della Relazione annuale dell'Agenzia è disponibile nel CD-ROM in allegato.
De Nederlandse versie van het Jaarverslag 2002 van het Agentschap staat op de bijgevoegde CD-ROM.
A versão portuguesa do relatório anual da Agência relativo ao ano 2002 está disponível no cd-rom em anexo.
Viraston vuosikertomuksen suomenkielinen versio on oheisella cd-rom-levyllä.
Den svenska versionen av arbetsmiljöbyråns årsberättelse 2002 finns på bifogad cd-rom.
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åñéóóüôåñåò ∂ëçñïöïñßåò ó÷åôéêÜ ìå ôçí Åõñù∂áúê˚ ¸íùóç äéáôßèåíôáé óôï Äéáäßêôõï,

ì˙óù ôïõ äéáêïìéóô˚ Europa (http://europa.eu.int).

Âéâëéïãñáöéêü äåëôßï õ∂Üñ÷åé óôï ô˙ëïò ôçò ∂áñï˝óáò ˙êäïóçò.
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 Ñ Ï Ë Ï Ã Ï Ó  Á  Ï  Ô Ï Í   Ñ Ï Å Ä Ñ Ï  B E R T I L  R E M A E U S  Ê Á É  Ô Ï  Ä É Å Õ È Õ Í Ô Ç
H A N S - H O R S T  K O N K O L E W S K Y

Á∂ü ôçí ßäñõóç ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ôï 1996 êáé ìåôÜ, ïéêïäïì˚óáìå ìå ôá÷åßò ñõèìï˝ò ìéá
õ∂åñó˝ã÷ñïíç õ∂ïäïì˚ ãéá ôçí áíôáëëáã˚ êáé äéÜäïóç ïñè˛í ∂ñáêôéê˛í êáé ∂ëçñïöïñé˛í óå
è˙ìáôá å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò (ÅÁÕ) ìåôáî˝ ôùí êñáô˛í ìåë˛í ôçò ÅÅ, ôçò ÅÆÅÓ,
ôùí õ∂ïø˚öéùí ãéá ˙íôáîç ÷ùñ˛í êáé ôïõ áõîáíüìåíïõ áñéèìï˝ äéåèí˛í åôáßñùí. Óôü÷ïò ìáò,
ùóôüóï, äåí ̊ ôáí ç á∂ë˚ äçìéïõñãßá ∂áãêüóìéáò ∂˝ëçò ∂ëçñïöïñé˛í ãéá è˙ìáôá ÅÁÕ. Ìå âÜóç ôçí
áíÜëõóç ôùí ôÜóåùí ÅÁÕ, óå óõíäõáóìü ìå ôéò ôáêôéê˙ò óõæçô˚óåéò ìå ôá äßêôõá åì∂åéñïãíùìüíùí
êáé ôïõò ôñéìåñåßò åóôéáêï˝ò ∂üëïõò, ôï äéïéêçôéêü óõìâï˝ëéï ôüíéóå üôé ç óôñáôçãéê˚ êáé ïé ∂üñïé
ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ∂ñ˙∂åé íá å∂éêåíôñùèï˝í óôá æçô˚ìáôá ∂ñùôáñ÷éê˚ò óçìáóßáò ∂ïõ ∂ñïê˝∂ôïõí
á∂ü ôï ìåôáâáëëüìåíï ∂åñéâÜëëïí åñãáóßáò óôçí Åõñ˛∂ç, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôùí øõ÷ï-
êïéíùíéê˛í êéíä˝íùí, ü∂ùò åßíáé ôï Üã÷ïò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá. Ï Ïñãáíéóìüò åßíáé
éêáíï∂ïéçì˙íïò, äéüôé óôçí áíáêïßíùóç ôçò Å∂éôñï∂˚ò ãéá ìéá í˙á óôñáôçãéê˚ ÅÕÁ óôçí Åõñ˛∂ç,
ç ï∂ïßá äçìïóéå˝èçêå ôïí ÌÜñôéï ôïõ 2002, äåí åäñáé˛íåôáé ìüíï ç ∂ñïï∂ôéê˚ áõô˚, áëëÜ
áíáãíùñßæåôáé å∂ßóçò ï ìåßæùí ñüëïò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôçí ∂ñï˛èçóç ∂áéäåßáò ∂ñüëçøçò
êéíä˝íùí óôçí Åõñ˛∂ç.

Ôï ̇ ããñáöï óôñáôçãéê˚ò ôçò ÅÅ ìå ôßôëï «ñïóáñìïã˚ óôéò áëëáã˙ò ôçò åñãáóßáò êáé ôçò êïéíùíßáò:
ìéá í˙á êïéíïôéê˚ óôñáôçãéê˚ õãåßáò êáé áóöÜëåéáò 2002-2006» åßíáé ìéá á∂ü ôéò óçìáíôéêüôåñåò
∂ñùôïâïõëßåò ∂ïõ ˙÷ïõí áíáëçöèåß ôçí ôåëåõôáßá äåêáåôßá óôçí Åõñ˛∂ç, óôïõò ôïìåßò ôçò
áóöÜëåéáò êáé õãåßáò. áñ˙÷åé ôï ∂ëáßóéï ãéá ôç ÷Üñáîç ó˝ã÷ñïíçò ∂ïëéôéê˚ò ÅÁÕ, ç ï∂ïßá ˙÷åé ùò
óôü÷ï ôçí åíóùìÜôùóç ôçò ∂ôõ÷˚ò ∂ñüëçøçò êéíä˝íïõ óå üëåò ôéò ∂ëåõñ˙ò ôçò êáèçìåñéí˚ò ìáò
åñãáóßáò êáé óôïí ôñü∂ï ∂ïëéôéê˚ò óê˙øçò. Ç ∂ôõ÷˚ ÅÁÕ èá «åíóùìáôùèåß» óôïí ôñü∂ï óê˙øçò êáé
åñãáóßáò ìáò, áêüìç êáé óôïí ôñü∂ï åê∂áßäåõóçò ôïí ∂áéäé˛í ìáò. Èá ôçñåßôáé ∂ñáãìáôéêÜ
ïëïêëçñùì˙íç ∂ñïó˙ããéóç, ç ï∂ïßá èá êáë˝∂ôåé üëïõò ôïõò ôïìåßò êáé ôéò ÷˛ñåò ôçò ÅÅ.

Ç ïëéóôéê˚ ∂ñïó˙ããéóç ôçò ÅÁÕ åíäåßêíõôáé ãéá ôïí ôñü∂ï
ëåéôïõñãßáò ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Êáè˛ò åßìáóôå ç ∂ñ˛ôç ∂˝ëç
∂ëçñïöïñé˛í ÅÁÕ êáé ôï ∂ñ˛ôï öüñïõì ãéá ôç óõæ˚ôçóç
äéåèíéê˛í èåìÜôùí óôçí Åõñ˛∂ç, åßìáóôå óå è˙óç íá ∂áñ˙÷ïõìå
ôéò áíáãêáßåò ãí˛óåéò êáé íá äéáäñáìáôßæïõìå êáôáëõôéêü ñüëï
óôïí ôïì˙á ôçò óõíåñãáóßáò, ìå óêï∂ü ôçí ∂áñï÷˚ âï˚èåéáò óôá
êñÜôç ì˙ëç ôçò ÅÅ ãéá ôçí áíôáëëáã˚ ïñè˛í ∂ñáêôéê˛í,
∂áñáäåßãìáôïò ÷Üñéí ì˙óù ôïõ äéêô˝ïõ åèíéê˛í åóôéáê˛í
∂üëùí êáé èåìáôéê˛í ê˙íôñùí. Åßíáé ãåãïíüò üôé ç í˙á
óôñáôçãéê˚ ôçò ÅÅ õ∂ïãñáììßæåé ôç óõìâïë˚ ôïõ Ïñãáíéóìï˝
ãéá ôçí áíÜ∂ôõîç ∂ñáãìáôéê˚ò ∂áéäåßáò ∂ñüëçøçò êéíä˝íùí, ìå
ôçí ∂ñüâëåøç ôùí í˙ùí êéíä˝íùí ∂ïõ ∂ñïê˝∂ôïõí á∂ü ôï
ôá÷˙ùò ìåôáâáëëüìåíï ∂åñéâÜëëïí ôçò åñãáóßáò êáé ìå ôçí
áíôéìåô˛∂éóç ôùí êéíä˝íùí áõô˛í ∂ñïëç∂ôéêÜ, ì˙óù åê-
óôñáôåé˛í åõáéóèçôï∂ïßçóçò, á∂ïôåëåóìáôéê˛í óôñáôçãéê˛í
∂ñüëçøçò êáé ë˝óåùí ïñè˛í ∂ñáêôéê˛í.

Ôï ∂ñüãñáììá åñãáóßáò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óõìâáäßæåé á∂üëõôá
ìå ôç óôñáôçãéê˚ áõô˚. Óå ∂ïëë˙ò ∂åñé∂ô˛óåéò ï Ïñãáíéóìüò åß-
÷å ˚äç ∂ñïóäéïñßóåé ôïõò ôïìåßò ∂ïõ å∂åó˚ìáíå ç óôñáôçãéê˚
ôçò ÅÅ êáé åß÷å ∂ñïïäå˝óåé ∂ïë˝ óôïõò ôïìåßò áõôï˝ò.
áñáäåßãìáôïò ÷Üñéí, ôüíéóå ôçí áíÜãêç å∂éê˙íôñùóçò ôùí
∂ñïó∂áèåé˛í óå ôïìåßò õøçëï˝ êéíä˝íïõ ü∂ùò ç õãåéïíïìéê˚
∂åñßèáëøç, ç ãåùñãßá êáé ç áëéåßá. Óçìáíôéê˚ ∂ñüïäïò
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å∂éôå˝÷èçêå å∂ßóçò óôçí ∂áñï÷˚ ôùí á∂áñáßôçôùí óôïé÷åßùí ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôùí
äéáöáéíüìåíùí êéíä˝íùí óôïõò êëÜäïõò õ∂çñåóé˛í, óôéò ï∂ïßåò á∂áó÷ïëï˝íôáé üëï êáé
∂åñéóóüôåñïé õ∂Üëëçëïé. ¸íáò á∂ü ôïõò óïâáñüôåñïõò êéíä˝íïõò åßíáé ôï Üã÷ïò. Ìå ôçí å∂éôõ÷˚
äéïñãÜíùóç ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá, ôï 2002
á∂ïäåßîáìå üôé ì∂ïñï˝ìå íá åõáéóèçôï∂ïé˚óïõìå ôï êïéíü ãéá ∂áñüìïéá è˙ìáôá êáé ãéá ôéò ë˝óåéò
óôïõò ôïìåßò áõôï˝ò. Ôï 2002 âáóéêü è˙ìá ôçò åâäïìÜäáò ˚ôáí ôá øõ÷ïêïéíùíéêÜ æçô˚ìáôá,
éäéáßôåñá ôï Üã÷ïò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá, ü∂ùò å∂ßóçò áíáöáéíüìåíá æçô˚ìáôá ü∂ùò ç
∂áñåíü÷ëçóç êáé ç âßá óôçí åñãáóßá. Ç êÜëõøç ôçò åâäïìÜäáò á∂ü ôá ì˙óá åíçì˙ñùóçò óå üëç ôçí
Åõñ˛∂ç õ∂˚ñîå óçìáíôéê˚, åí˛ ∂áñÜëëçëá äéïñãáí˛èçêáí ÷éëéÜäåò ôï∂éê˙ò åêäçë˛óåéò á∂ü ôïõò
åóôéáêï˝ò ∂üëïõò ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

Ïé ∂ñùôïâïõëßåò ∂ñï˛èçóçò á∂ïôåëï˝í ïõóéáóôéêü óôïé÷åßï ôçò óôñáôçãéê˚ò ìáò ãéá ôçí
åíóùìÜôùóç ôçò ∂ôõ÷˚ò ÅÁÕ. ¸íá áêüìç âáóéêü óçìåßï åßíáé ç åíóùìÜôùóç ôùí ãí˛óåùí êáé
∂ëçñïöïñé˛í ÅÁÕ óôá ∂ñïãñÜììáôá åê∂áßäåõóçò êáé êáôÜñôéóçò ôùí ∂áéäé˛í êáé ôùí í˙ùí
áôüìùí. Ôï è˙ìá áõôü åîåôÜóôçêå êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ óåìéíáñßïõ ìå è˙ìá «ÅÁÕ êáé ìÜèçóç», ôï
ï∂ïßï äéïñãáí˛èçêå á∂ü êïéíï˝ ìå ôçí éó∂áíéê˚ ∂ñïåäñßá ôçí Üíïéîç. ÅîåôÜóáìå êáé ∂ñïùè˚óáìå
åõêáéñßåò ãéá ôç óõììåôï÷˚ åñåõíçô˛í ôïõ ôïì˙á ôçò ÅÁÕ óôï ˙êôï ∂ñüãñáììá ôçò ÅÅ, ìå óêï∂ü
ôçí åíóùìÜôùóç ôçò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óå üëïõò ôïõò ôïìåßò.

¸íá Üëëï æ˚ôçìá, ôï ï∂ïßï äéáêñßíåôáé á∂ü áõôü ôçò åíóùìÜôùóçò ôçò ÅÁÕ, åßíáé ç ∂áñá-
êïëï˝èçóç ôùí äéáöáéíüìåíùí êéíä˝íùí êáé ç êáôáíüçóç ôùí ó÷åôéê˛í óõíå∂åé˛í ãéá ôï åñãáôéêü
äõíáìéêü. ñïò ôï˝ôï, ï Ïñãáíéóìüò èá éäñ˝óåé «∂áñáôçñçô˚ñéï ôùí êéíä˝íùí». Ç ßäñõóç
∂áñáôçñçôçñßïõ åßíáé ìßá á∂ü ôéò åí˙ñãåéåò ∂ïõ ∂ñïóäéïñßóôçêáí óôç óôñáôçãéê˚ ôçò ÅÅ. Ôï
∂áñáôçñçô˚ñéï èá ëåéôïõñãåß ùò ê˙íôñï ˙ãêáéñçò äéÜãíùóçò, ôï ï∂ïßï èá å∂éôñ˙∂åé óôïõò
áñìüäéïõò ãéá ôç ÷Üñáîç ∂ïëéôéê˚ò êáé ôïõò å∂áããåëìáôßåò íá ∂ñïóäéïñßóïõí ôïõò äéáöáéíüìåíïõò
êéíä˝íïõò, ìåé˛íïíôáò ôï ÷ñüíï ∂ïõ á∂áéôåßôáé ãéá ôçí áíÜ∂ôõîç êáé åöáñìïã˚ ë˝óåùí ∂ñüëçøçò.

Âåâáßùò, äåí åßíáé ìüíïí ïé êßíäõíïé, ïé ï∂ïßïé ìåôáâÜëëïõí ôï óêçíéêü óôçí Åõñ˛∂ç. Ç ̇ êôáóç ôçò
ÅÅ èá áõîçèåß åíôõ∂ùóéáêÜ, ˝óôåñá á∂ü ôçí ∂ñïãñáììáôéóì˙íç ˙íôáîç ôùí ä˙êá õ∂ïø˚öéùí
÷ùñ˛í óôçí ÅÅ ôïí å∂üìåíï ÷ñüíï, åí˛ ∂ñïâë˙∂åôáé ç ̇ íôáîç ∂åñéóóüôåñùí êñáô˛í ëßãï áñãüôåñá.
Ç äéå˝ñõíóç äçìéïõñãåß, áöåíüò, åîáéñåôéê˙ò åõêáéñßåò á∂ü ïéêïíïìéê˚ò êáé êïéíùíéê˚ò á∂üøåùò
ìå ôç ìåôáöïñÜ ôùí å∂é∂ë˙ïí åì∂åéñé˛í êáé ãí˛óåùí ôùí õ∂ïø˚öéùí ÷ùñ˛í óôçí ÅÅ. Áöåô˙ñïõ,
üìùò, è˙ôåé ìéá óåéñÜ ∂ñïêë˚óåùí, êáè˛ò ∂ïëë˙ò á∂ü ôéò õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò ∂ñ˙∂åé íá êáôáâÜëëïõí
∂ïëë˙ò ∂ñïó∂Üèåéåò, ∂ñïêåéì˙íïõ íá åîáóöáëßóïõí ôï ßäéï å∂ß∂åäï áóöÜëåéáò êáé õãåßáò ìå áõôü
ôçò ÅÅ. ñïêåéì˙íïõ ï Ïñãáíéóìüò íá âïçè˚óåé óôçí ∂ë˚ñç ˙íôáîç ôùí õ∂ïø˚öéùí ÷ùñ˛í, ˙ëáâå
óåéñÜ âáóéê˛í ì˙ôñùí ôï 2002, óôá ï∂ïßá ∂åñéëáìâÜíåôáé ç ßäñõóç ôñéìåñ˛í åóôéáê˛í ∂üëùí êáé
óôéò 13 õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò, åíôÜóóïíôáò ïêô˛ á∂ü ôéò õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò óôï äßêôõï ∂ëçñïöïñé˛í
áóöÜëåéáò êáé õãåßáò ôçò ÅÅ óôïí áãêüóìéï Éóôü, êáè˛ò êáé ç õëï∂ïßçóç ôùí ó÷åäßùí ãéá ôç
äçìéïõñãßá èåìáôéêï˝ ê˙íôñïõ ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò ãéá ôéò õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò, ôï ï∂ïßï ÷ñçìáôïäïôåßôáé
á∂ü ôï ∂ñüãñáììá Phare ôçò ÅÅ. Ïé áíÜãêåò ∂ïëë˛í á∂ü ôéò ÷˛ñåò áõô˙ò äéáö˙ñïõí êáé ôï ãåãïíüò
áõôü, óå óõíäõáóìü ìå ôï üôé ïé åñãáóßåò èá ∂ñáãìáôï∂ïéï˝íôáé óå ä˙êá å∂é∂ë˙ïí ãë˛óóåò, ∂ñ˙∂åé
íá ëçöèï˝í õ∂üøç óôïí ôñü∂ï å∂éêïéíùíßáò êáé óõíåñãáóßáò ìáò ìå ôéò ÷˛ñåò áõô˙ò. Åßíáé åîßóïõ
óçìáíôéêü íá åîáóöáëßóïõìå üôé üëåò ïé ÷˛ñåò ôõã÷Üíïõí ßóçò ìåôá÷åßñéóçò êáé üôé ç óõíïëéê˚
óôñáôçãéê˚ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ áíôéêáôï∂ôñßæåé ôéò ∂ñïôåñáéüôçô˙ò ôïõò, ìå óêï∂ü ôçí ∂áñï÷˚ ôçò
á∂áñáßôçôçò âï˚èåéáò.

Ôï æ˚ôçìá åßíáé ó˝íèåôï êáé ç áíôéìåô˛∂éó˚ ôïõ èá á∂áéô˚óåé ÷ñüíï. Ùóôüóï, ü∂ùò ï Ïñãáíéóìüò
˙÷åé á∂ïäåßîåé ôá ôåëåõôáßá ˙îé ˙ôç á∂ü ôçí ßäñõó˚ ôïõ, åßìáóôå á∂ïë˝ôùò ∂å∂åéóì˙íïé üôé èá
äéá÷åéñéóôï˝ìå ìå å∂éôõ÷ßá ôï ˙ñãï áõôü êáé èá åêìåôáëëåõôï˝ìå á∂ü êïéíï˝ ôá ∂ëåïíåêô˚ìáôá ôùí
êñáô˛í ìåë˛í ôçò ÅÅ, ìå óêï∂ü ôçí áíÜ∂ôõîç ∂áíåõñù∂áúê˚ò ∂áéäåßáò ∂ñüëçøçò êéíä˝íïõ. Ç
á∂üöáóç ôçò ÅÅ, ç ï∂ïßá áíáãíùñßæåé ôïí êåíôñéêü ñüëï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôç í˙á óôñáôçãéê˚ ôçò
¸íùóçò, åì∂í˙åé ôçí åì∂éóôïó˝íç áõô˚.

Óôéò óåëßäåò ∂ïõ áêïëïõèï˝í, ∂åñéãñÜöïíôáé äéåîïäéêüôåñá ôá ∂ëåïíåêô˚ìáôá êáé ôá å∂éôå˝ãìáôá
ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ôï 2002. Ô˙ëïò, è˙ëïõìå íá åõ÷áñéóô˚óïõìå ôïõò åê∂ñïó˛∂ïõò ôùí åñãáæïì˙íùí,
Marcel Wilders êáé Luis Lopes, ãéá ôç óõíåéóöïñÜ ôïõò óôï ̇ ñãï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ìå ôçí éäéüôçôá ôùí
áíôé∂ñï˙äñùí ôïõ äéïéêçôéêï˝ óõìâïõëßïõ ôï 2002, ôï ∂ñïóù∂éêü ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôçí
áöïóßùó˚ ôïõ, êáè˛ò êáé ôïõò åóôéáêï˝ò ìáò ∂üëïõò êáé ôïõò ëïé∂ï˝ò åôáßñïõò ãéá ôç óõíå÷˚
õ∂ïóô˚ñéî˚ ôïõò.
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ñüóöáôåò ˙ñåõíåò êáô˙äåéîáí üôé ˙ùò 40 åêáô. åñãáæüìåíïé óôçí ÅÅ ∂Üó÷ïõí á∂ü Üã÷ïò ∂ïõ
ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá, êïóôßæïíôáò óôá êñÜôç ì˙ëç ˙ùò êáé 20 äéó. åõñ˛ óå á∂˛ëåéá ÷ñüíïõ êáé
äá∂Üíåò õãåßáò.

Ùò á∂ïô˙ëåóìá, ôï è˙ìá ôçò åöåôéí˚ò åõñù∂áúê˚ò
åâäïìÜäáò «ñüëçøç ôùí øõ÷ïêïéíùíéê˛í êéíä˝íùí
óôçí åñãáóßá» ∂ñïó˙ëêõóå ìåãÜëï åíäéáö˙ñïí. Óå üëç
ôçí Åõñ˛∂ç äéåî˚÷èç åõñ˝ öÜóìá äñáóôçñéïô˚ôùí ìå
ôï ó˝íèçìá «Åñãáóßá ÷ùñßò Üã÷ïò», ìå óôü÷ï ôç äç-
ìïóéï∂ïßçóç êáé ôçí ∂ñï˛èçóç ôùí ∂ñïó∂áèåé˛í
ãéá ôç ìåßùóç ôïõ Üã÷ïõò, ôçò ∂áñåíü÷ëçóçò êáé ôçò
âßáò óôï ÷˛ñï åñãáóßáò. Ïé äñáóôçñéüôçôåò áõô˙ò
∂åñéëáìâÜíïõí: äéáöçìéóôéê˚ åêóôñáôåßá ôçò
öéíëáíäéê˚ò ôçëåüñáóçò ãéá ôçí å∂éó˚ìáíóç ôùí
êéíä˝íùí ∂ïõ äçìéïõñãåß ôï Üã÷ïò, åèíéê˚ çì˙ñá
å∂éèå˛ñçóçò, ôçí ï∂ïßá äéïñãÜíùóáí ïé óõíäéêáëé-
óôéê˙ò ïñãáí˛óåéò ôïõ Çíùì˙íïõ Âáóéëåßïõ, ãéá ôçí
åíèÜññõíóç ôïõ äéáëüãïõ êáé ôçò áõîçì˙íçò
óõììåôï÷˚ò ôùí Üìåóá åíäéáöåñïì˙íùí. Å∂ßóçò, óôçí
Éó∂áíßá äçìïóéå˝èçêå ïäçãüò ãéá ôçí åêôßìçóç ôïõ
Üã÷ïõò êáé, ì˙óá óå ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ä˝ï ìçí˛í,
áöéåñ˛èçêáí ä˝ï çìåñßäåò óå åéäéêÜ è˙ìáôá, ü∂ùò ç
åîÜíôëçóç, ôï Üã÷ïò êáé ïé øõ÷ïêïéíùíéêïß êßíäõíïé.

Óôçí ôåëåô˚ ë˚îçò ôçò åâäïìÜäáò ôïí Íï˙ìâñéï, ï Ïñãáíéóìüò å∂˙ôõ÷å íá åîáóöáëßóåé ôç ä˙óìåõóç
ôùí åõñù∂áúê˛í ïñãáí˛óåùí ôùí êïéíùíéê˛í åôáßñùí, ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôùí ∂ñïâëçìÜôùí
∂ïõ ∂ñïêáëåß ôï Üã÷ïò óôçí åñãáóßá. Ôï óõí˙äñéï ìå ôßôëï «ñüëçøç ôùí øõ÷ïêïéíùíéê˛í
êéíä˝íùí óôçí åñãáóßá: åõñù∂áúê˙ò ∂ñïï∂ôéê˙ò», ôï ï∂ïßï äéïñãáí˛èçêå á∂ü êïéíï˝ ìå ôç äáíéê˚
∂ñïåäñßá ôçò ÅÅ, ∂áñåß÷å ôç äõíáôüôçôá óå ∂åñéóóüôåñïõò á∂ü 300 åì∂åéñïãí˛ìïíåò,
å∂áããåëìáôßåò êáé áñìüäéïõò ãéá ôç ë˚øç á∂ïöÜóåùí íá áíôáëëÜîïõí ôå÷íïãíùóßá êáé åì∂åéñßåò.
⁄ëïé ïé åê∂ñüóù∂ïé óôï óõí˙äñéï åî˙öñáóáí ôçí éêáíï∂ïßçó˚ ôïõò üôáí ïé åõñù∂áúê˙ò ïñãáí˛óåéò
ôùí êïéíùíéê˛í åôáßñùí (UNICE êáé ETUC) áíáêïßíùóáí üôé èá äéïñãáí˛óïõí óåìéíÜñéï ìå è˙ìá
ôï Üã÷ïò ôï 2003, ìå óêï∂ü ôç äéåîáãùã˚ óõæ˚ôçóçò ãéá ôçí áíÜëçøç êïéí˚ò äñÜóçò, åí˛ èá
áêïëïõè˚óåé ∂áñüìïéá åêä˚ëùóç ôï 2004 ìå è˙ìá ôçí ∂áñåíü÷ëçóç.

Ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç êáé äéáô˚ñçóç ôïõ äõíáìéóìï˝ ôçò åêóôñáôåßáò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò, ï
Ïñãáíéóìüò áí˙ëáâå ôéò åî˚ò ∂ñùôïâïõëßåò: åê∂üíçóå åéäéê˙ò åêè˙óåéò, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íçò ôçò
˙êèåóçò ìå ôßôëï Psychosocial issues and work-related stress — programmes, practices and experiences
(Øõ÷ïêïéíùíéêÜ è˙ìáôá êáé Üã÷ïò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá), åíçìåñùôéê˚ ˙êèåóç ìå ïäçãßåò ãéá
ôçí áíÜ∂ôõîç óôñáôçãéê˛í, ìå óôü÷ï ôçí ∂áñï÷˚ âï˚èåéáò óôéò å∂é÷åéñ˚óåéò ãéá ôç ìåßùóç ôïõ
Üã÷ïõò, êáè˛ò êáé ˙îé èåìáôéêÜ äåëôßá ãéá ôïõò øõ÷ïêïéíùíéêï˝ò êéíä˝íïõò óôçí åñãáóßá, åí˛
äéáè˙ôåé åéäéê˚ éóôïè˙óç, ∂ñïêåéì˙íïõ íá âïçè˚óåé ôéò ïñãáí˛óåéò, ôïõò åñãáæïì˙íïõò êáé ôïõò
åéäéêï˝ò óå è˙ìáôá å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò (ÅÁÕ) íá åíôï∂ßóïõí êáé íá áíôéìåôù-
∂ßóïõí ôéò áéôßåò ôïõò Üã÷ïõò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá.
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Ôá âñáâåßá ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò åßíáé âáóéêü óôïé÷åßï ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò êáé
á∂ïôåëï˝í áíá∂üó∂áóôï ì˙ñïò ôçò óôñáôçãéê˚ò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôç óõëëïã˚ êáé äéÜèåóç ôùí
∂ëçñïöïñé˛í ∂ïõ åßíáé á∂áñáßôçôåò ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç êáé ∂ñï˛èçóç ôçò ∂ñüëçøçò ôùí êéíä˝íùí
ÅÁÕ. Ôá âñáâåßá 2002 áíáãíùñßæïõí êáé å∂éâñáâå˝ïõí ôéò ∂ñïó∂Üèåéåò 20 ∂ïë˝ äéáöïñåôéê˛í
ïñãáíéóì˛í, ïé ï∂ïßïé å∂˙ôõ÷áí íá ìåé˛óïõí ôïõò øõ÷ïêïéíùíéêüõò êéíä˝íïõò óôçí åñãáóßá.

Ôá âñáâåßá á∂ïíåì˚èçêáí ìåôáî˝ Üëëùí ãéá ôéò áêüëïõèåò ∂ñùôïâïõëßåò: ó÷˙äéï ÷áìçëï˝ êüóôïõò
âÜóåé äéá÷åßñéóçò ôùí êéíä˝íùí ãéá ôçí ∂ñüëçøç ∂ñüêëçóçò Üã÷ïõò êáôÜ ôçí õëï∂ïßçóç ó÷åäßïõ ãéá ôç
ëåéôïõñãßá åãêáôáóôÜóåùí, ó˝óôçìá ∂ñüëçøçò ìåôáôñáõìáôéêï˝ Üã÷ïõò ãéá ôïõò åëåãêô˙ò åíá˙ñéáò
êõêëïöïñßáò, ∂ñüãñáììá ïëëáíäéêï˝ íïóïêïìåßïõ ãéá ôç äçìéïõñãßá áóöáë˙óôåñïõ íïóïêïìåßïõ, ôï
ï∂ïßï å∂˙ôõ÷å íá ìåé˛óåé ôç óùìáôéê˚ âßá êáôÜ 30 %, êáèé˙ñùóç á∂ïôåëåóìáôéê˚ò ïñãÜíùóçò åñãáóßáò
óå ê˙íôñï êë˚óåùí óôç Ãåñìáíßá, ç ï∂ïßá äåí è˙ôåé êéíä˝íïõò ãéá ôçí õãåßá. Ìåôáî˝ ôùí ∂ñïãñáììÜôùí
∂ïõ å∂áéí˙èçêáí, ̊ ôáí ìéá ∂ñùôïâïõëßá ôçò ïñãáíùôéê˚ò å∂éôñï∂˚ò Áè˚íá 2004, ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç
ôùí øõ÷ïêïéíùíéê˛í êéíä˝íùí åíüøåé ôùí Ïëõì∂éáê˛í êáé áñáïëõì∂éáê˛í Áã˛íùí.

Ôá ïíüìáôá ôùí íéêçô˛í áíáêïéí˛èçêáí óôçí ôåëåô˚ ë˚îçò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò ∂ïõ
∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêå óôï ìïõóåßï, óôï Ì∂éëì∂Üï. Óôï ôñßôï ˙ôïò ôïõ äéáãùíéóìï˝ ˙ëáâáí ì˙ñïò
õ∂ïø˚öéïé á∂ü 13 êñÜôç ì˙ëç ôçò ÅÅ. Óõììåôåß÷áí, ìåôáî˝ Üëëùí, ìéêñïìåóáßåò å∂é÷åéñ˚óåéò
(ÌÌÅ), ìåãÜëåò å∂é÷åéñ˚óåéò êáé ìåóïëáâï˝íôåò ïñãáíéóìïß ∂ïõ äñáóôçñéï∂ïéï˝íôáé óå ∂ïëëï˝ò
êáé ∂ïéêßëïõò ôïìåßò. ⁄ëá ôá ∂áñáäåßãìáôá ∂ïõ å∂éâñáâå˝èçêáí ˚ å∂áéí˙èçêáí ˙÷ïõí äçìïóéåõèåß
óå ˙íôõ∂ç ìïñö˚ êáé å∂ß ãñáìì˚ò, ìå óêï∂ü ôçí áíôáëëáã˚ åì∂åéñé˛í.

Ó Õ Ì Ì Å Ô Ï ˘ Ç  Ô Ù Í  Õ  Ï Ø Ç Ö É Ù Í  ˘ Ù Ñ Ù Í  Ó Ô Ï  Ä É Ê Ô Õ Ï   Ë Ç Ñ Ï Ö Ï Ñ É Ù Í
Á Ó Ö Á Ë Å É Á Ó  Ê Á É  Õ Ã Å É Á Ó  Ô Ç Ó  Å Å

Ç ˙íáñîç ëåéôïõñãßáò ôùí í˙ùí äéêô˝ùí éóôïè˙óåùí ôï 2002 óôç Âïõëãáñßá, Åóèïíßá, Ëéèïõáíßá,
ÌÜëôá, Ïõããáñßá, ïëùíßá, Ñïõìáíßá êáé Óëïâåíßá á∂ïô˙ëåóå á∂ïöáóéóôéê˚ óôéãì˚ êáôÜ ôçí
åöáñìïã˚ ôçò óôñáôçãéê˚ò ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ç ï∂ïßá ̇ ÷åé ùò óôü÷ï ôçí ̇ íôáîç êáé ôùí 13 õ∂ïø˚öéùí
÷ùñ˛í óôï äßêôõï ∂ëçñïöïñé˛í ôïõ. Ôï 2002 ôï ó÷˙äéï åîáêïëïõèåß íá áîéï∂ïéåß ôá å∂éôå˝ãìáôá
ôïõ ∂ñ˛ôïõ óôáäßïõ, óôï ï∂ïßï óõóôÜèçêáí åóôéáêïß ∂üëïé êáé ôñéìåñ˚ äßêôõá óå üëåò ôéò ÷˛ñåò.
ïëëÜ á∂ü áõôÜ óõììåôåß÷áí åíåñãÜ óôçí ∂ñï˛èçóç ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2002, ìå è˙ìá ôï
Üã÷ïò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá. ⁄ëá áõôÜ åßíáé óçìáíôéêÜ â˚ìáôá ãéá ôçí ∂áñï÷˚ å˝êïëá
∂ñïóâÜóéìùí ∂ëçñïöïñé˛í, ï˝ôùò ˛óôå íá åíçìåñùèï˝í ∂ëçñ˙óôåñá êáé åîßóïõ ïé å∂é÷åéñ˚óåéò, ïé
åñãáæüìåíïé êáé ïé åì∂åéñïãí˛ìïíåò ãéá ôéò á∂áéô˚óåéò ∂ïõ ∂ñïâë˙∂ïíôáé óôïõò êáíïíéóìï˝ò, ãéá
ôçí ˙ñåõíá êáé ôéò ïñè˙ò ∂ñáêôéê˙ò.
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Óå ó÷˙óç ìå ôï ó÷˙äéï áõôü, ̇ íá á∂ü ôá ê˝ñéá å∂éôå˝ãìáôá ôïõ ̇ ôïõò ̊ ôáí ç åîáóöÜëéóç ôçò ̇ ãêñéóçò
ôçò Å∂éôñï∂˚ò ãéá ˙íáí äå˝ôåñï ã˝ñï ÷ñçìáôïäüôçóçò óôï ∂ëáßóéï ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò Phare ãéá ôéò
õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò. Óôéò í˙åò äñáóôçñéüôçôåò ôï 2003 ∂åñéëáìâÜíïíôáé ç ó˝óôáóç èåìáôéêï˝ ê˙íôñïõ
ãéá ôçí áíÜ∂ôõîç êáé ìåôáöïñÜ ïñè˛í ∂ñáêôéê˛í áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôéò õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò êáé
ç ∂ë˚ñçò óõììåôï÷˚ ôùí ÷ùñ˛í Phare óôçí åêóôñáôåßá ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2003.

Á Õ Î Ç Ó Ç  Ô Ï Õ  Å  É  Å Ä Ï Õ  Á Ó Ö Á Ë Å É Á Ó  Ê Á É  Õ Ã Å É Á Ó  Ó Ô É Ó  Ì Ì Å

Ïé ìéêñïìåóáßåò å∂é÷åéñ˚óåéò óôçí Åõñ˛∂ç (ÌÌÅ) á∂áó÷ïëï˝í Üíù ôïõ 65 % ôïõ åñãáôéêï˝
äõíáìéêï˝ ôçò Åõñ˛∂çò êáé á∂ïôåëï˝í ôï 99% ôùí 18 åêáô. å∂é÷åéñ˚óåùí ôçò ÅÅ, åîáéñïõì˙íïõ ôïõ
ãåùñãéêï˝ ôïì˙á. Åíôï˝ôïéò, ëüãù ˙ëëåéøçò ÷ñçìáôéê˛í êáé ïñãáíùôéê˛í ∂üñùí, ∂ïëë˙ò ÌÌÅ
äéáè˙ôïõí ∂åñéïñéóì˙íåò ãí˛óåéò êáé éêáíüôçôåò óôïí ôïì˙á ôçò å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò.

Ôï 2002, ï Ïñãáíéóìüò êáèé˙ñùóå í˙ï ∂ñüãñáììá ÷ñçìáôïäüôçóçò (˝øïõò 4 åêáô. åõñ˛),
∂ñïêåéì˙íïõ íá óõíå÷ßóåé íá óõìâÜëëåé óôç âåëôßùóç ôïõ å∂é∂˙äïõ áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôéò ÌÌÅ
ôçò Åõñ˛∂çò. Á∂ü ôéò 350 áéô˚óåéò, å∂åë˙ãçóáí 52 ó÷˙äéá, ôá ï∂ïßá ∂åñéëÜìâáíáí 11 äéåèíéêÜ êáé
41 åèíéêÜ ó÷˙äéá. Ä˝ï á∂ü ôá ó÷˙äéá ∂ïõ âñáâå˝èçêáí ˚ôáí ˙íáò ïäçãüò ïñè˛í ∂ñáêôéê˛í ãéá ôçí
á∂ïöõã˚ ìõïóêåëåôéê˛í äéáôáñá÷˛í óå âñåöïíç∂éáêï˝ò óôáèìï˝ò êáé ìéá åêóôñáôåßá åõáéóèçôï-
∂ïßçóçò ãéá ôçí ∂ñüëçøç åñãáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí óôç âéïìç÷áíßá ïßíïõ.

Óôï ∂ëáßóéï ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò ÷ñçìáôïäüôçóçò ôçò ÅÅ, ï Ïñãáíéóìüò ÷ïñ˚ãçóå åíéó÷˝óåéò ˝øïõò
11 000 åõñ˛ ˙ùò 160 000 åõñ˛. Ôï 2001, ï Ïñãáíéóìüò ˚ôáí óå è˙óç íá õ∂ïóôçñßîåé 50 êáéíïôüìá
ó÷˙äéá ãéá ôçí ∂ñüëçøç áôõ÷çìÜôùí óôéò ÌÌÅ, åí˛ ôï 2002 ôï ∂ñüãñáììá êÜëõøå åõñ˝ôåñï öÜóìá
êéíä˝íùí áóöÜëåéáò êáé õãåßáò, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íçò ôçò ∂ñüëçøçò ôïõ Üã÷ïõò ∂ïõ ïöåßëåôáé
óôçí åñãáóßá. Ïé äñáóôçñéüôçôåò ∂åñéëÜìâáíáí êáôÜñôéóç, åêóôñáôåßåò ∂ëçñïöüñçóçò êáé ôçí
áíÜ∂ôõîç á∂ïôåëåóìáôéê˛í ∂ñáêôéê˛í áóöÜëåéáò êáé õãåßáò, ∂ñïâÜëëïíôáò ôïõò ∂ñùôáñ÷éêï˝ò
êéíä˝íïõò êáé ôïõò ôïìåßò õøçëï˝ êéíä˝íïõ. Ï Ïñãáíéóìüò äçìïóéå˝åé ëå∂ôïìåñåßò ∂ëçñïöïñßåò
ó÷åôéêÜ ìå ôá ó÷˙äéá óôçí éóôïè˙óç ôïõ.

Á Ñ ˘ É Ó Å  Í Å Ï Ó :   Á Ñ Á Ì Å É Í Å  Á Ó Ö Á Ë Ç Ó  — Å Í Ô Á Î Ç  Ô Ç Ó  Å Á Õ  Ó Ô Ç Í  Å Ê  Á É Ä Å Õ Ó Ç

Ôï âáóéêü ∂üñéóìá ôïõ åõñù∂áúêï˝
óåìéíáñßïõ ìå è˙ìá ôçí ÅÁÕ êáé ôçí
åê∂áßäåõóç, ôï ï∂ïßï ˙ëáâå ÷˛ñá óôï
Ì∂éëì∂Üï óôéò 4 êáé 5 Ìáñôßïõ 2002,
˚ôáí ôï áêüëïõèï: ∂ñ˙∂åé íá äé-
äÜîïõìå ôá ∂áéäéÜ íá æïõí êáé íá
åñãÜæïíôáé ìå áóöÜëåéá. Óôáôéóôéê˙ò
êáô˙äåéîáí üôé ïé íåáñ˚ò çëéêßáò åñ-
ãáæüìåíïé äéáôñ˙÷ïõí 40 % ìåãáë˝ôå-
ñï êßíäõíï íá õ∂ïóôï˝í åñãáôéêü
áô˝÷çìá óå ó˝ãêñéóç ìå ôïõò ëïé∂ï˝ò
åñãáæüìåíïõò. Ó˝ìöùíá ìå ôïõò
åì∂åéñïãí˛ìïíåò ∂ïõ óõììåôåß÷áí
óôï óåìéíÜñéï, ôï ï∂ïßï äéïñãáí˛-
èçêå á∂ü êïéíï˝ ìå ôçí éó∂áíéê˚
∂ñïåäñßá ôçò ÅÅ êáé óå óõíåñãáóßá ìå
ôçí Åõñù∂áúê˚ Å∂éôñï∂˚, «Üñ÷éóå
í˙ïò» óçìáßíåé üôé ôá ∂áéäéÜ ˙÷ïõí
∂åñéóóüôåñåò ∂éèáíüôçôåò íá áíôé-
ìåôù∂ßóïõí ôïõò êéíä˝íïõò áóöÜ-
ëåéáò êáé õãåßáò óôç ìåô˙∂åéôá æù˚
ôïõò.

Ôá ∂ïñßóìáôá ôïõ óåìéíáñßïõ äéáäñáìÜôéóáí êáôáëõôéêü ñüëï óôçí áíÜ∂ôõîç í˙áò åöáñìïã˚ò óôïí
Éóôü ìå è˙ìá «ÅÁÕ êáé åê∂áßäåõóç: Üñ÷éóå í˙ïò — ∂áñÜìåéíå áóöáë˚ò». Ç åöáñìïã˚ áõô˚ å∂éôñ˙∂åé
ôçí ∂ñüóâáóç óå ∂áñïõóéÜóåéò ó÷åôéêÜ ìå ∂ïéêßëåò åèíéê˙ò åì∂åéñßåò, åêóôñáôåßåò ãéá ôçí á˝îçóç
ôçò åõáéóèçôï∂ïßçóçò êáé ìå ∂ïñßóìáôá á∂ü ôéò å∂áêüëïõèåò óõæçô˚óåéò, óå êáôÜëïãï óõíä˙óåùí
∂ïõ ∂åñé˙÷ïõí ∂ëçñïöïñßåò ó÷åôéêÜ ìå ôçí åíóùìÜôùóç ôçò ∂ôõ÷˚ò ÅÁÕ óôçí åê∂áßäåõóç óôá
êñÜôç ì˙ëç, óôçí Åõñ˛∂ç êáé óå ôñßôá êñÜôç, óôç óôñáôçãéê˚ ôçò Åõñù∂áúê˚ò Å∂éôñï∂˚ò ãéá ôçí
ÅÁÕ êáé óå å∂éãñáììéêü â˚ìá óõæ˚ôçóçò.

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Ç  Ä Ñ Á Ó Ç  Ô Ù Í  Å Ó Ô É Á Ê Ù Í   Ï Ë Ù Í

Ïé åóôéáêïß ∂üëïé ∂áñ˙÷ïõí óôïí Ïñãáíéóìü ôç äõíáôüôçôá óõëëïã˚ò êáé äéáíïì˚ò ∂ëçñïöïñé˛í
ãéá ôçí å∂áããåëìáôéê˚ áóöÜëåéá êáé õãåßá (ÅÁÕ) óå å∂ß∂åäï êñáô˛í ìåë˛í ôçò ÅÅ. ⁄∂ùò
áíáö˙ñåôáé óôéò ∂ñïçãï˝ìåíåò óåëßäåò, ìåãÜëï ì˙ñïò ôïõ ˙ñãïõ ∂ïõ ∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêå ôï 2002
áöïñï˝óå ôçí åêóôñáôåßá ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò. Ùóôüóï, áêïëïõèåß å∂éóêü∂çóç ïñéóì˙íùí
Üëëùí á∂ü ôéò äñáóôçñéüôçôåò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí ôï 2002.
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Á Õ Ó Ô Ñ É Á

Ê˝ñéá åêä˚ëùóç ôïõ ˙ôïõò ˚ôáí ôï 16ï áãêüóìéï Óõí˙äñéï ãéá ôçí ÁóöÜëåéá êáé ôçí Õãåßá
óôçí Åñãáóßá, ∂ïõ äéåî˚÷èç óôç Âé˙ííç ìåôáî˝ 26 êáé 31 ÌáÀïõ, óôï ï ï∂ïßï åóôéáêüs ∂üëïs
ôçò Áõóôñßáò ∂áñåß÷å ïéêïíïìéê˚ åíßó÷õóç, ∂ñïóù∂éêü êáé õëéêïôå÷íéê˚ õ∂ïóô˚ñéîç. Ôï
∂ñüãñáììá ∂åñéåëÜìâáíå óåìéíÜñéï ∂ïõ äéïñãÜíùóå ï Ïñãáíéóìüò óå óõíåñãáóßá ìå ôçí
Åõñù∂áúê˚ Å∂éôñï∂˚ ìå è˙ìá «Í˙åò óôñáôçãéê˙ò ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá
óôçí Åõñù∂áúê˚ ¸íùóç». ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò, ï åóôéáêüò ∂üëïò ôçò Áõóôñßáò
óõíåñãÜóôçêå å∂ßóçò ìå ôïõò ãåñìáíï˝ò êáé åëâåôï˝ò ïìïëüãïõò ôïõ óå ˙íá ó÷˙äéï ãéá ôçí
êáôÜñôéóç âÜóçò äåäïì˙íùí ïñè˛í ∂ñáêôéê˛í óôç ãåñìáíéê˚ ãë˛óóá.

Â Å Ë Ã É Ï

Ìåßæùí ∂ñïôåñáéüôçôá êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò ˚ôáí ç ∂ñï˛èçóç ôçò õéïè˙ôçóçò ôïõ
«∂ñùôïêüëëïõ UV» á∂ü å∂é÷åéñ˚óåéò ∂ïõ äñáóôçñéï∂ïéï˝íôáé óôïí êëÜäï ôçò ôõ∂ïãñáößáò.
Óôü÷ïò ôïõ ∂ñùôïêüëëïõ åßíáé ç ìåãéóôï∂ïßçóç ôïõ ∂åñéâáëëïíôéêï˝ ïö˙ëïõò ôçò
ôõ∂ïãñáößáò ìå ÷ñ˚óç õ∂åñé˛äïõò áêôéíïâïëßáò —ìéáò ∂ñïçãì˙íçò ôå÷íïëïãßáò ∂ïõ óôçí
ïõóßá êáôáñãåß ôç ÷ñ˚óç îçñáíôéê˛í äéáëõô˛í— åíèáññ˝íïíôáò ïñéóì˙íåò ïñè˙ò ∂ñáêôéê˙ò.
Ôïí Íï˙ìâñéï ôïõ 2002, ï åóôéáêüò ∂üëïò ôïõ Âåëãßïõ äé˙íåéìå å∂ßóçò åñùôçìáôïëüãéï,
∂ñïêåéì˙íïõ íá äéá∂éóôùèï˝í ïé ∂ñïôéì˚óåéò ôïõ êïéíï˝ áíáöïñéêÜ ìå ôç ãë˛óóá ∂ïõ ∂ñ˙∂åé
íá ÷ñçóéìï∂ïéåßôáé óôá ˙íôõ∂á ∂ïõ áöïñï˝í ôçí ÅÁÕ, ëáìâÜíïíôáò õ∂üøç üôé ôï ∂ë˙ïí
åíçìåñùì˙íï õëéêü åßíáé äéáè˙óéìï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá. ÄéåîÜãåôáé ∂åñáéô˙ñù ˙ñåõíá,
∂ñïêåéì˙íïõ íá äéá∂éóôùèåß ç ÷ñ˚óç ôçò âåëãéê˚ò éóôïè˙óçò (http://be.osha.eu.int) êáé ïé
áíôéäñÜóåéò óå áõô˚.

Ä Á Í É Á

ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò äáíéê˚ò ∂ñïåäñßáò ôçò ÅÅ, ôï äå˝ôåñï åîÜìçíï ôïõ 2002, äéïñãáí˛èçêáí
ä˝ï óçìáíôéêÜ óõí˙äñéá — ôï ̇ íá ìå è˙ìá ôá åñãáôéêÜ áôõ÷˚ìáôá êáé ôï Üëëï ìå è˙ìá ôï Üã÷ïò.
Ôï ∂ñ˛ôï, ìå ôïí ôßôëï «Äéåèí˙ò äßêôõï ãéá ôçí ∂ñüëçøç áôõ÷çìÜôùí êáé ôñáõìáôéóì˛í óôçí
åñãáóßá» óõãê˙íôñùóå 250 åì∂åéñïãí˛ìïíåò óå è˙ìáôá ÅÁÕ, åñåõíçô˙ò êáé Üëëïõò åí-
äéáöåñïì˙íïõò á∂ü ïëüêëçñï ôïí êüóìï. Ôï á∂ïô˙ëåóìá ˚ôáí ç ó˝óôáóç åíüò ∂áãêüóìéïõ
äéêô˝ïõ åì∂åéñïãíùìüíùí. Óôï äå˝ôåñï óõí˙äñéï ìå ôßôëï «Ç áíôéìåô˛∂éóç ôïõ Üã÷ïõò», ∂ïõ
äéïñãáí˛èçêå óôï ∂ëáßóéï ôçò èåìáôéê˚ò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2002, óõììåôåß÷áí
åê∂ñüóù∂ïé üëùí ôùí êïéíùíéê˛í åôáßñùí. Ôçí ßäéá å∂ï÷˚ äéïñãáí˛èçêáí óõíïëéêÜ ∂åñß∂ïõ
50 óõí˙äñéá, óåìéíÜñéá êáé óõíáíô˚óåéò óå ôï∂éêü å∂ß∂åäï óå ïëüêëçñç ôç Äáíßá.



Ö É Í Ë Á Í Ä É Á

Ï åóôéáêüò ∂üëïò ôçò Öéíëáíäßáò äñáóôçñéï∂ïé˚èçêå óôçí áíáæ˚ôçóç ∂áñáäåéãìÜôùí ïñè˛í
∂ñáêôéê˛í, ∂ïõ åßíáé äõíáôü íá ∂åñéëçöèï˝í óôçí åèíéê˚ éóôïè˙óç ãéá ôçí ÅÁÕ: óôéò
êáëõ∂ôüìåíåò êáôçãïñßåò óõãêáôáë˙ãïíôáé ôï Üã÷ïò óôçí åñãáóßá, ïé ìõïóêåëåôéê˙ò
äéáôáñá÷˙ò/åñãïíïìéê˙ò ë˝óåéò, ïé å∂éêßíäõíåò ïõóßåò êáé óêüíåò, ç áîéïëüãçóç êéíä˝íïõ êáé ç
äéá÷åßñéóç áóöÜëåéáò, êáè˛ò êáé ç ÅÁÕ óôéò ÌÌÅ. Ï áñéèìüò å∂éóêå∂ô˛í óôçí éóôïè˙óç
∂ëçóéÜæåé ∂ë˙ïí ôïõò 20 000 ìçíéáßùò ìå ì˙óï üñï ∂áñáìïí˚ò 12 ëå∂ôÜ: âáóéêüò ∂üëïò ˙ëîçò
åßíáé ç áíáæ˚ôçóç ∂ëçñïöïñé˛í ãéá ôç í˙á íïìïèåóßá ∂åñß ÅÁÕ, ç ï∂ïßá ô˙èçêå óå éó÷˝ ôçí 1ç
Éáíïõáñßïõ 2003. ¸íá åèíéêü ó÷˙äéï áíÜ∂ôõîçò, ãíùóôü ùò ∂ñüãñáììá «Veto 2003-2007»
ïëïêëçñ˛èçêå å∂ßóçò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò. ñïâë˙∂ïíôáò ôçí á˝îçóç ôïõ ì˙óïõ
åíåñãï˝ åñãáóéáêï˝ âßïõ êáôÜ 2-3 ˙ôç, ïé óôü÷ïé ôïõ ∂åñéëáìâÜíïõí, ìåôáî˝ Üëëùí, ôç ìåßùóç
êáôÜ 15 % ôùí á∂ïõóé˛í á∂ü ôçí åñãáóßá ãéá ëüãïõò õãåßáò êáé ôç ìåßùóç êáôÜ 40 % ôïõ
áñéèìï˝ ôùí å∂áããåëìáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí êáé áóèåíåé˛í.

Ã Á Ë Ë É Á

ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò, ∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêáí ∂˙íôå óõíáíô˚óåéò ôçò åèíéê˚ò å∂éôñï∂˚ò
äéêô˝ïõ, ç ï∂ïßá óõãêåíôñ˛íåé ôéò åèíéê˙ò áñ÷˙ò óå è˙ìáôá ÅÁÕ, åîåéäéêåõì˙íïõò ïñãáíéóìï˝ò
áóöÜëåéáò, ôïõò êïéíùíéêï˝ò åôáßñïõò êáé åì∂åéñïãí˛ìïíåò óå è˙ìáôá ÅÁÕ. Óôçí çìåñ˚óéá
äéÜôáîç ∂åñéëáìâÜíïíôáí ç áíÜ∂ôõîç êáé ç å∂éóêü∂çóç ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò åñãáóßáò ãéá ôï
2002, ç åöáñìïã˚ ôïõ ó÷åäßïõ ÷ñçìáôïäüôçóçò ôùí ÌÌÅ êáé ç ∂ñïåôïéìáóßá ãéá ôï
∂ñüãñáììá ôïõ 2003. Ôï ÷ñçìáôïäïôéêü ó÷˙äéï åß÷å ùò á∂ïô˙ëåóìá ôçí õ∂ïâïë˚ õøçëï˝
å∂é∂˙äïõ ∂ñïôÜóåùí ó÷åäßùí. Óôéò ëïé∂˙ò äñáóôçñéüôçôåò ôïõ åóôéáêï˝ ∂üëïõ ôçò Ãáëëß-
áò óõãêáôáë˙ãïíôáé ç äéïñãÜíùóç åñãáóôçñßùí êáé ïìÜäùí å∂áö˚ò ìå ôç óõììåôï÷˚
åì∂åéñïãíùìüíùí óå è˙ìáôá ÅÁÕ· ç åíçì˙ñùóç êáé ç ∂ñïóè˚êç óõíä˙óåùí óôç ãáëëéê˚
éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝ (http://fr.osha.eu.int), ìå ôç óõíäñïì˚ ôçò åèíéê˚ò éóôïè˙óçò
(www.sante-securite.travail.gouv.fr)· ç ìåôÜöñáóç êáé äéáíïì˚ õëéêï˝ ôïõ Ïñãáíéóìï˝· êáé ç
áíôá∂üêñéóç óôá ∂ïëõÜñéèìá åñùô˚ìáôá êïéíùíéê˛í åôáßñùí êáé ïñãáíéóì˛í.

Ã Å Ñ Ì Á Í É Á

Ï åóôéáêüò ∂üëïò ôçò Ãåñìáíßáò óõíåñãÜóôçêå ìå ôï åèíéêü äßêôõï ÅÁÕ, ∂ñïêåéì˙íïõ íá
áíá∂ô˝îåé ôï åíäéáö˙ñïí ãéá ôç èåìáôéê˚ ôïõ 2002 «¶ã÷ïò óôçí åñãáóßá», ìå á∂ïêïñ˝öùìá ̇ íá
óõí˙äñéï ôïí Óå∂ô˙ìâñéï êáé ôçí åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí
åñãáóßá ôïí Ïêô˛âñéï. Ãéá ∂ñ˛ôç öïñÜ èåó∂ßóôçêå åèíéêü âñáâåßï, óå óõíåñãáóßá ìå ôïõò
÷ïñçãï˝ò ôçò «ñùôïâïõëßáò ãéá í˙á ∂ïéüôçôá åñãáóßáò». Ïé óõììåô˙÷ïíôåò ∂áñïõóßáóáí
åîáéñåôéêÜ ∂áñáäåßãìáôá óôñáôçãéê˛í ãéá ôçí êáôá∂ïë˙ìçóç ôïõ Üã÷ïõò óôï ÷˛ñï åñãáóßáò,
êáé ∂åñéóóüôåñïé á∂ü 20 õ∂ïø˚öéïé óõììåôåß÷áí óôï óõí˙äñéï ∂ïõ ∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêå ôïí
Óå∂ô˙ìâñéï óôï Âåñïëßíï. fläç ó÷åäéÜæåôáé ç á∂ïíïì˚ ∂áñüìïéïõ âñáâåßïõ ôï 2003, óôï
∂ëáßóéï ôçò èåìáôéê˚ò «å∂éêßíäõíåò ïõóßåò».
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Å Ë Ë Á Ä Á

Ôï Åëëçíéêü Éíóôéôï˝ôï Õãéåéí˚ò êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Åñãáóßáò îåêßíçóå ˙íá åê∂áéäåõôéêü
∂ñüãñáììá êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò ó÷åôéêÜ ìå æçô˚ìáôá õãåßáò êáé áóöÜëåéáò ãéá
ôå÷íéêï˝ò áóöÜëåéáò, éáôñï˝ò åñãáóßáò êáé åê∂ñïó˛∂ïõò åñãïäïô˛í êáé åñãáæïì˙íùí óå
è˙ìáôá ÅÁÕ. Ï åóôéáêüò ∂üëïò ôçò ÅëëÜäáò ∂áñïõóßáóå å∂ßóçò ôéò äñáóôçñéüôçôåò ôïõ
Åõñù∂áúêï˝ Ïñãáíéóìï˝ êáé äé˙íåéìå åíçìåñùôéêü õëéêü óå ä˝ï óçìáíôéê˙ò åêäçë˛óåéò — óôï
ôñßôï åèíéêü óõí˙äñéï ãéá ôçí ∂ñïáãùã˚ ôçò õãåßáò êáé ãéá ôçí ∂áéäåßá óå è˙ìáôá õãåßáò, êáé
óôï åëëçíéêü óõí˙äñéï ãéá ôïí áìßáíôï. Ç Å∂éèå˛ñçóç Åñãáóßáò ôïõ Õ∂ïõñãåßïõ Åñãáóßáò
êáé Êïéíùíéê˛í Áóöáëßóåùí áí˙ëáâå êáé åê∂üíçóå ìåë˙ôç ó÷åôéêÜ ìå ôéò óõíè˚êåò åñãáóßáò
ôùí äéêõêëéóô˛í óôïí êëÜäï ôùí ôá÷õìåôáöïñ˛í êáé ôçò êáô¢ ïßêïí ∂áñÜäïóçò ∂ñïúüíôùí.
Å∂ßóçò, êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò ∂áñïõóéÜóôçêå å∂ßóçìá, óå åêä˚ëùóç ∂ïõ ∂ñáãìá-
ôï∂ïé˚èçêå õ∂ü ôçí áéãßäá ôçò åôáéñåßáò ÔéôÜí ÁÅ, ôï âéâëßï ìå è˙ìá «Ç õãéåéí˚ óôçí åñãáóßá»,
ôïõ äñá Å. ÆçìÜëç, éáôñï˝ åñãáóßáò óôçí ßäéá å∂é÷åßñçóç, ìå óôü÷ï ôçí åíçì˙ñùóç üëùí ôùí
åíäéáöåñïì˙íùí óå åèíéêü å∂ß∂åäï ãéá æçô˚ìáôá õãåßáò êáé áóöÜëåéáò.

É Ñ Ë Á Í Ä É Á

Ôï åô˚óéï óõí˙äñéï ôïõ Åèíéêï˝ Ïñãáíéóìï˝ Áóöáëåßáò ôçò Éñëáíäßáò [National Irish Safety
Organisation (NISO)] ∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêå óôï Äïõâëßíï ôïí Ïêô˛âñéï. Ôï óõí˙äñéï, ∂ïõ
óõãê˙íôñùóå ∂åñéóóüôåñïõò á∂ü 500 áíôé∂ñïó˛∂ïõò, ∂áñáêïëï˝èçóáí å∂ßóçò ï Michael
Smith, õ∂ïõñãüò Üìõíáò ôçò Éñëáíäßáò, ï Hans-Horst Konkolewsky, äéåõèõíô˚ò ôïõ
Åõñù∂áúêï˝ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôçí ÁóöÜëåéá êáé ôçí Õãåßá óôçí Åñãáóßá, êáè˛ò êáé åê-
∂ñüóù∂ïé ïñãáíéóì˛í ôçò éñëáíäéê˚ò êõâ˙ñíçóçò, ïñãáíéóì˛í áóöÜëåéáò, ïñãáí˛óåùí
åñãïäïô˛í êáé åñãáæïì˙íùí êáé ôùí ì˙óùí åíçì˙ñùóçò.
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ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ 2002 äéïñãáí˛èçêáí ôñßá êëáäéêÜ åñãáóô˚ñéá á∂ü ôçí áñìüäéá áñ÷˚ ãéá
ôçí áóöÜëåéá óôçí åñãáóßá, ôï Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro
(ISPESL). Óôï ∂ñ˛ôï, ìå è˙ìá ôçí õãéåéí˚ êáé ôçí áóöÜëåéá óôïí ôïì˙á ôçò áëéåßáò,
åîåôÜóôçêáí æçô˚ìáôá óôáôéóôéê˚ò áíÜëõóçò, ó÷åäéáóìï˝ êáé áíÜ∂ôõîçò åñãáëåßùí áîéï-
ëüãçóçò êéíä˝íïõ å∂ß ôïõ ∂ëïßïõ, åë˙ã÷ùí áóöáëåßáò, ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò, ì˙ôñùí åíçì˙ñùóçò
êáé ∂áê˙ôùí êáôÜñôéóçò. Óôï äå˝ôåñï, ìå è˙ìá ôç äéá÷åßñéóç ôçò áóöÜëåéáò óôïí êëÜäï ôçò
ãñáöéóôéê˚ò êáé ôçò ÷áñôïãñáößáò, ∂áñïõóéÜóôçêáí ïé í˙åò êáôåõèõíô˚ñéåò ãñáìì˙ò ãéá ôçí
áóöÜëåéá ∂ïõ áí˙∂ôõîå ï ó˝ëëïãïò åñãïäïô˛í ôçò åôáéñåßáò Assopesca êáé, óôï ôñßôï, ìå è˙ìá
ôçí õãåßá êáé ôçí áóöÜëåéá óôïí êëÜäï ôçò âõñóïäåøßáò, åîåôÜóôçêáí ∂ñüóöáôåò å∂éôõ÷ßåò ôïõ
êëÜäïõ üóïí áöïñÜ ôç ìåßùóç ôùí åñãáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí êáé ôçò ∂åñéâáëëïíôéê˚ò ñ˝∂áíóçò.
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Ë Ï Õ Î Å Ì Â Ï Õ Ñ Ã Ï

Óôéò 21 Ïêôùâñßïõ 2002, åïñôÜóôçêáí, óå å∂ßóçìç ôåëåô˚ ∂áñïõóßá ôçò ÁÂÕ ÌåãÜëïõ Äï˝êá
Henri, ôá 100 ÷ñüíéá á∂ü ôçí ßäñõóç ôçò Å∂éèå˛ñçóçò Åñãáóßáò ôïõ Ëïõîåìâï˝ñãïõ. Ìåôáî˝
ôùí ïìéëçô˛í ˚ôáí ï Paul Weber, äéåõèõíô˚ò ôçò Å∂éèå˛ñçóçò, êáé ï âáñüíïò Wolfgang von
Richthofen ôçò ÄÏÅ. Ôéò å∂üìåíåò ä˝ï çì˙ñåò óå åñãáóô˚ñéï ìå è˙ìá ôçí õãéåéí˚ óôçí åñãáóßá
åîåôÜóôçêáí ï ìåëëïíôéêüò ñüëïò ôçò Å∂éèå˛ñçóçò, ïé ôÜóåéò óôï ÷˛ñï åñãáóßáò êáé æçô˚ìáôá
áóöÜëåéáò. ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò, ç Å∂éèå˛ñçóç, óå óõíåñãáóßá ìå ôéò áóôõíïìéê˙ò êáé
ôåëùíåéáê˙ò áñ÷˙ò, äéåí˚ñãçóå åë˙ã÷ïõò óå åñãïôÜîéá, ìå áíôéêåßìåíï ôç ÷ñ˚óç ∂áñÜíïìçò
åñãáóßáò, ôçí ô˚ñçóç ôùí êáíüíùí õãéåéí˚ò êáé áóöÜëåéáò êáé ôçí ô˚ñçóç ôùí õ∂ï÷ñå˛óåùí
ôùí åñãïäïô˛í.

Ê Á Ô Ù  ˘ Ù Ñ Å Ó

Ôï 2002 ï åóôéáêüò ∂üëïò ôùí ÊÜôù ˘ùñ˛í äé˙íåéìå ∂åñéóóüôåñá á∂ü 6 000 åñùôçìáôïëüãéá
óå åéäéêï˝ò óå è˙ìáôá ÅÁÕ êáé Üëëïõò, ìå óêï∂ü ôç óõãê˙íôñùóç ó÷ïëßùí ó÷åôéêÜ ìå ôçí
åèíéê˚ éóôïè˙óç êáé ôéò âÜóåéò äåäïì˙íùí ãéá ôéò äñáóôçñéüôçôåò êáé ôï ̇ íôõ∂ï õëéêü óå è˙ìáôá
ÅÁÕ, êáè˛ò êáé ó÷åôéêÜ ìå ôï õëéêü ôçò âéâëéïè˚êçò ãéá ôçí åñãáóßá êáé ôçí á∂áó÷üëçóç ôïõ
éíóôéôï˝ôïõ åöáñìïóì˙íùí å∂éóôçì˛í ôùí ÊÜôù ˘ùñ˛í (TNO). Óôï ìåôáî˝, ˙÷åé áíáëõèåß
20 % ôùí á∂áíô˚óåùí êáé ôï á∂ïô˙ëåóìá ôçò áíÜëõóçò áíáôñïöïäïô˚èçêå óôï ∂ñüãñáììá ôïõ
2003. Ç éóôïè˙óç ôùí ÊÜôù ˘ùñ˛í ˚ôáí ç ∂ñ˛ôç á∂ü ôéò éóôïè˙óåéò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí
∂ïõ áíáó÷åäéÜóôçêå, ∂ñïêåéì˙íïõ íá êáôáóôï˝í öéëéêüôåñåò ∂ñïò ôï ÷ñ˚óôç: óôéò âåëôé˛-
óåéò ∂åñéëáìâÜíåôáé ìßá í˙á äõíáôüôçôá áíáæ˚ôçóçò, ìßá âÜóç äåäïì˙íùí «Who’s Who»
(äéå˝èõíóç: www.arbo.nl/whoiswho), êáé ç áõîçì˙íç ÷ñ˚óç êïìâßùí ãéá ôçí åêô˙ëåóç
∂ñïãñáììáôéóì˙íùí åê ôùí ∂ñïô˙ñùí áíáæçô˚óåùí óå ìßá ˚ ∂åñéóóüôåñåò á∂ü ôéò å∂é-
ãñáììéê˙ò âÜóåéò äåäïì˙íùí êáé ãéá ôçí åìöÜíéóç ôùí ó÷åôéê˛í á∂ïôåëåóìÜôùí. Ôï 2002
îåêßíçóáí å∂ßóçò åñãáóßåò ãéá ôçí áíÜ∂ôõîç ìç÷áí˚ò áíáæ˚ôçóçò ãéá è˙ìáôá ÅÁÕ, ç ï∂ïßá èá
ôåèåß óå ëåéôïõñãßá å∂ß ãñáìì˚ò ôï 2003 óå ä˝ï óôÜäéá.

 Ï Ñ Ô Ï Ã Á Ë É Á

Ôï ∂ïñôïãáëéêü êïéíïâï˝ëéï è˙ó∂éóå äéÜ íüìïõ ôçí 28ç Á∂ñéëßïõ ùò «Åèíéê˚ çì˙ñá
∂ñüëçøçò». ñüêåéôáé ãéá ìéá ∂ñùôïâïõëßá ìå óôü÷ï ôçí åõáéóèçôï∂ïßçóç ôïõ êïéíï˝ ó÷åôéêÜ
ìå ôçí áíáãêáéüôçôá áíáâÜèìéóçò ôùí ∂ñïô˝∂ùí óôï ÷˛ñï åñãáóßáò ó÷åôéêÜ ìå ôçí ∂ñüëçøç
áôõ÷çìÜôùí êáé ôçí ∂ñïóôáóßá ôçò õãåßáò. Ôï ãåãïíüò áõôü ∂áñ˙÷åé óôïí åóôéáêü ∂üëï ôçò
ïñôïãáëßáò êáé óôéò áñìüäéåò áñ÷˙ò ôçò ÷˛ñáò óå è˙ìáôá ÅÁÕ ìéá åô˚óéá åõêáéñßá ãéá
åíôáôéêï∂ïßçóç ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí åíçì˙ñùóçò êáé êáôÜñôéóçò. Ç ∂ñ˛ôç «Åèíéê˚ çì˙ñá
∂ñüëçøçò» óôéò 28 Á∂ñéëßïõ 2002 õ∂˚ñîå áöïñì˚ ãéá ôç äéïñãÜíùóç åêäçë˛óåùí óå ïëüêëçñç
ôç ÷˛ñá ìå è˙ìá ôçí ÅÁÕ, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôçò ïñãÜíùóçò åíüò óåìéíáñßïõ ìå è˙ìá ôá
óõóô˚ìáôá äéá÷åßñéóçò áóöÜëåéáò óôç Ëéóóáâüíá êáé ôçò êõêëïöïñßáò åéäéêï˝ ãñáììáôï-
ó˚ìïõ ìå è˙ìá ôçí ∂ñüëçøç.
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É Ó  Á Í É Á

Ìßá á∂ü ôéò óçìáíôéêüôåñåò ∂ñïêë˚óåéò óôïí ôïì˙á ôçò ÅÁÕ åßíáé íá åíçìåñ˛íïíôáé üëïé ïé
åíäéáöåñüìåíïé ãéá ôéò åéä˚óåéò êáé ôéò åîåëßîåéò óôïí ôïì˙á áõôü. Ï åóôéáêüò ∂üëïò ôçò
Éó∂áíßáò ∂ñïó˙èåóå ˙íá í˙ï ôì˚ìá óôçí éóôïè˙óç ôïõ, ìå ôßôëï «ñüëçøç ôùí êéíä˝íùí óôï
÷˛ñï åñãáóßáò ó˚ìåñá», ôï ï∂ïßï ÷ùñßæåôáé óå ä˝ï ì˙ñç, «íïìïèåôéêÜ í˙á» êáé «ãåíéêÜ í˙á»,
êáé ∂áñ˙÷åé åêôåí˚ ∂ëçñïöüñçóç ó÷åôéêÜ ìå åîåëßîåéò, åêäçë˛óåéò êáé í˙á ∂ñüôõ∂á. Ôï ˙ôïò
2002 ˚ôáí óçìáíôéêü êáè˛ò ïé éó∂áíéê˙ò å∂é÷åéñ˚óåéò õ∂˙âáëáí ôïí ìåãáë˝ôåñï áñéèìü
åèíéê˛í áéô˚óåùí óõììåôï÷˚ò óôï ∂ñüãñáììá ÷ñçìáôïäüôçóçò ÌÌÅ ãéá ôï 2001/02, ôï ï∂ïßï
ïñãÜíùóå ï Ïñãáíéóìüò. Ôüóï ï üãêïò üóï êáé ç ∂ïéüôçôá ôùí õ∂ïâëçè˙íôùí ∂ñïãñáììÜôùí
ìáñôõñï˝í ôçí áíÜäõóç ìéáò öéëïóïößáò áóöÜëåéáò óôçí åñãáóßá óôçí Éó∂áíßá.

Ó Ï Õ Ç Ä É Á

Ïé åñãáóßåò ôïõ åóôéáêï˝ ∂üëïõ ôçò Óïõçäßáò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò å∂éêåíôñ˛èçêáí óôï
è˙ìá ôïõ áñíçôéêï˝ Üã÷ïõò, ìå á∂ïêïñ˝öùìá ôç äéïñãÜíùóç èåìáôéê˚ò çì˙ñáò ìå ôßôëï «Ôï
êïéíïâï˝ëéï ùò åñãáóéáêü ∂åñéâÜëëïí». Ì˙ëç ôïõ åèíéêï˝ êïéíïâïõëßïõ Riksdag óõæ˚ôçóáí
è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôçí åñãáóßá, ìå éäéáßôåñç ˙ìöáóç óôï Üã÷ïò êáé óôá øõ-
÷ïêïéíùíéêÜ ∂ñïâë˚ìáôá. Å∂ßóçò, ïé êïéíùíéêïß åôáßñïé áí˙∂ôõîáí äñÜóç óôïí ôïì˙á ôçò
ÅÁÕ êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò: ôá óõíäéêÜôá îåêßíçóáí åêóôñáôåßåò ãéá ôçí åíèÜññõíóç ôçò
óõóôçìáôéê˚ò äéá÷åßñéóçò ôïõ åñãáóéáêï˝ ∂åñéâÜëëïíôïò êáé ïé åñãïäüôåò óõíåñãÜæïíôáé ìå
áõôÜ ãéá ôçí åîå˝ñåóç ë˝óåùí óôï è˙ìá ôùí áõîáíüìåíùí á∂ïõóé˛í á∂ü ôçí åñãáóßá ãéá
ëüãïõò õãåßáò. ˘Üñç óå áõô˙ò ôéò ∂ïéêßëåò ∂ñùôïâïõëßåò, ï áñéèìüò ôùí åê∂ñïó˛∂ùí óå
è˙ìáôá áóöÜëåéáò óôç Óïõçäßá áí˚ëèå óå 105 000. ñüêåéôáé ãéá ôïí õøçëüôåñï áñéèìü óôçí
éóôïñßá ôïõ èåóìï˝.

Ç Í Ù Ì Å Í Ï  Â Á Ó É Ë Å É Ï

Ï åóôéáêüò ∂üëïò ôïõ Çíùì˙íïõ Âáóéëåßïõ, áîéï∂ïé˛íôáò ôéò óôåí˙ò ó÷˙óåéò ôïõ ìå ôéò
áñìüäéåò áñ÷˙ò ãéá è˙ìáôá õãåßáò êáé áóöÜëåéáò êáé ôïõò êïéíùíéêï˝ò åôáßñïõò, êéíçôï∂ïßçóå
üëá ôá åíäéáöåñüìåíá ì˙ñç ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò åñãáóßáò ôïõ Ïñãáíéóìï˝
ãéá ôï 2002, ìå éäéáßôåñç ˙ìöáóç óôçí åíçì˙ñùóç, ôçí áíôéìåô˛∂éóç æçôçìÜôùí ÅÁÕ êáé ôçí
˙íôáîç ôïõ ̇ ñãïõ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôç óôñáôçãéê˚ ôçò êõâ˙ñíçóçò ôïõ Çíùì˙íïõ Âáóéëåßïõ ãéá
ôçí «Áíáæùïãüíçóç ôçò õãåßáò êáé ôçò áóöÜëåéáò» (http://www.hse.gov.uk/revitalising/what_is/
index.htm). Ïé äñáóôçñéüôçôåò ôïõ åóôéáêï˝ ∂üëïõ êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò, ∂˙ñáí ôçò
åêóôñáôåßáò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò ∂ïõ åß÷å ôåñÜóôéá å∂éôõ÷ßá, ∂åñéåëÜìâáíáí óõììåôï÷˚
óôçí ˙êèåóç SHE Solutions 2002 óôï Harrogate êáé óôçí ˙êèåóç EXPO 2002 ãéá è˙ìáôá
áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôï Birmingham, ü∂ïõ äéáíåì˚èçêáí ∂åñéóóüôåñá á∂ü 2 000 åíçìåñùôéêÜ
∂áê˙ôá. Óôç äå˝ôåñç ˙êèåóç ∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêå, å∂ßóçò, ìßá éäéáßôåñá å∂éôõ÷˚ò óõíåäñßáóç ôïõ
åèíéêï˝ äéêô˝ïõ, óôçí ï∂ïßá ôá ì˙ëç åíçìåñ˛èçêáí ãéá ôéò åîåëßîåéò óôïí Ïñãáíéóìü,
óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôùí âñáâåßùí ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò êáé ôïõ ÷ñçìáôïäïôéêï˝ ó÷åäßïõ ãéá ôéò
ÌÌÅ.



Ï Oñãáíéóìüò äñá êáôáëõôéêÜ óôï ∂ëáßóéï ôçò áíÜ∂ôõîçò, óõãê˙íôñùóçò, áíÜëõóçò êáé äéÜäïóçò
∂ëçñïöïñé˛í ∂ïõ âåëôé˛íïõí ôçí êáôÜóôáóç ôçò å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôçí
Åõñ˛∂ç. Ùò ôñéìåñ˚ò ïñãáíéóìüò ôçò ÅÅ, ï ÏÁÕÅ å∂éôõã÷Üíåé ôï óôü÷ï ôïõ ö˙ñíïíôáò óå å∂áö˚
ôïõò åê∂ñïó˛∂ïõò ôñé˛í âáóéê˛í ïìÜäùí ë˚øçò á∂ïöÜóåùí —ôùí êõâåñí˚óåùí, ôùí ïñãáí˛óåùí
åñãïäïô˛í êáé ôùí ïñãáí˛óåùí åñãáæïì˙íùí— óå êáè˙íá á∂ü ôá êñÜôç ì˙ëç ôçò Åõñù∂áúê˚ò
¸íùóçò, óôéò ÷˛ñåò ÅÆÅÓ, óôéò ÷˛ñåò ∂ïõ åßíáé õ∂ïø˚öéåò ãéá ˙íôáîç óôçí Åõñù∂áúê˚ ¸íùóç,
êáè˛ò êáé ôïõò åê∂ñïó˛∂ïõò ôçò Åõñù∂áúê˚ò Å∂éôñï∂˚ò.

Ìå ˙íá ôüóï åõñ˝ öÜóìá åôáßñùí, ï ÏÁÕÅ ü÷é ìüíï åîáóöáëßæåé ìéá éóüññï∂ç êáé áìåñüëç∂ôç
èå˛ñçóç ôùí ∂ñáãìÜôùí, áëëÜ å∂ßóçò áîéï∂ïéåß ôç óõëëïãéê˚ åì∂åéñïãíùìïó˝íç êáé ãí˛óç ∂ïõ
õ∂Üñ÷åé óôçí Åõñù∂áúê˚ ¸íùóç êáé ∂˙ñá á∂ü áõô˚.

Óôç óõí˙÷åéá ∂áñïõóéÜæåôáé ï ôñü∂ïò ìå ôïí ï∂ïßï åíèáññ˝íïõìå ôç óõíåñãáóßá ìåôáî˝ ôùí
âáóéê˛í ∂áñáãüíôùí, ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôùí ∂ë˙ïí ∂éåóôéê˛í æçôçìÜôùí å∂áããåëìáôéê˚ò
áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôçí Åõñ˛∂ç. 

Ó Ô Ñ Á Ô Ç Ã É Ê Ç  Ê Á É  Å  É ˘ Å É Ñ Ç Ó É Á Ê Ç  Á  Ï Ä Ï Ó Ç

■ Ôï ääééïïééêêççôôééêêüü  óóõõììââïï˝̋ëëééïï êáèïñßæåé ôïõò óôü÷ïõò êáé ôç óôñáôçãéê˚ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé
∂ñïóäéïñßæåé å∂ßóçò ôá æçô˚ìáôá ∂ñïôåñáéüôçôáò óôïí ôïì˙á ôçò ÅÁÕ, ü∂ïõ á∂áéôï˝íôáé
∂åñáéô˙ñù ∂ëçñïöïñßåò êáé äñáóôçñéüôçôåò. Ôï äéïéêçôéêü óõìâï˝ëéï óõãêáëåßôáé ä˝ï öïñ˙ò
åôçóßùò êáé á∂ïôåëåßôáé á∂ü åê∂ñïó˛∂ïõò ôùí êñáô˛í ìåë˛í á∂ü êáèåìßá á∂ü ôéò ôñåéò âáóéê˙ò
ïìÜäåò åíäéáöåñüìåíïõò — êõâåñí˚óåéò, ïñãáí˛óåéò åñãïäïô˛í êáé óõíäéêÜôá åñãáæïì˙íùí,
êáè˛ò êáé á∂ü ôñåéò åê∂ñïó˛∂ïõò ôçò Åõñù∂áúê˚ò Å∂éôñï∂˚ò.

■ Ôï ∂∂ññïïååääññååßßïï å∂éâë˙∂åé ôçí å∂é÷åéñçóéáê˚ á∂üäïóç ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Á∂ïôåëåßôáé á∂ü ôïí
∂ñüåäñï êáé ôïõò áíôé∂ñï˙äñïõò, êáè˛ò êáé á∂ü ˙íáí åê∂ñüóù∂ï êáé ˙íáí å∂é∂ë˙ïí óõììå-
ô˙÷ïíôá á∂ü êáèåìßá á∂ü ôéò ∂ñïáíáöåñèåßóåò ïìÜäåò óõìöåñüíôùí êáé óõíåäñéÜæåé ô˙óóåñéò öï-
ñ˙ò åôçóßùò. ¸äñåò óôï ∂ñïåäñåßï êáô˙÷ïõí å∂ßóçò ä˝ï åê∂ñüóù∂ïé ôçò Å∂éôñï∂˚ò êáé ˙íá ì˙ëïò
äéïñéóì˙íï á∂ü ôçí éó∂áíéê˚ êõâ˙ñíçóç.

■ Ï ääééååõõèèõõííôô˚̊òò åßíáé áñìüäéïò ãéá ôçí êáèçìåñéí˚ ëåéôïõñãßá ôïõ Ïñãáíéóìï˝, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí
üëùí ôùí ïéêïíïìéê˛í êáé äéïéêçôéê˛í èåìÜôùí êáé ôùí èåìÜôùí ∂ñïóù∂éêï˝.

 Á Ñ Ï ˘ Ç  Ó Õ Ì Â Ï Õ Ë Ù Í  Á  Ï  Å Ì  Å É Ñ Ï Ã Í Ù Ì Ï Í Å Ó  Ó ˘ Å Ô É Ê Á  Ì Å  È Å Ì Á Ô Á ,
Ì Å È Ï Ä Ï Õ Ó  Ê Á É  Ó Õ Ã Ê Å Í Ô Ñ Ù Ó Ç  Ó Ô Ï É ˘ Å É Ù Í  Å Á Õ

Ïé ïìÜäåò èåìáôéêï˝ äéêô˝ïõ ∂áñ˙÷ïõí ôåêìçñéùì˙íåò óõìâïõë˙ò ãéá åéäéêÜ è˙ìáôá
å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò (ÅÁÕ), ôá ï∂ïßá ∂ñïóäéïñßæïíôáé á∂ü ôï äéïéêçôéêü
óõìâï˝ëéï, êáè˛ò êáé ìå óõìâïõë˙ò ó÷åôéêÜ ìå ôïí ôñü∂ï ìå ôïí ï∂ïßï ì∂ïñï˝í íá óõãêåíôñùèï˝í
ôá á∂áéôï˝ìåíá óôïé÷åßá êáé íá äéåîá÷èåß ç á∂áñáßôçôç ˙ñåõíá. Å∂ßóçò áîéïëïãï˝í ôá óôïé÷åßá,
áöüôïõ áõôÜ óõãêåíôñùèï˝í êáé áíáëõèï˝í êáé ∂ñïôï˝ äéáäïèï˝í ∂åñáéô˙ñù, åîáóöáëßæïíôáò ôïí
˙ëåã÷ï ôçò ∂ïéüôçôÜò ôïõò.

Ôï 2002, óôï ∂ëáßóéï ìéáò áíáèåùñçì˙íçò äïì˚ò äéêô˝ïõ, èá ôåèï˝í óå ëåéôïõñãßá ä˝ï ïìÜäåò
èåìáôéê˛í äéêô˝ùí ∂ïõ èá êáë˝∂ôïõí ôá áêüëïõèá è˙ìáôá: ïñè˚ ∂ñáêôéê˚ áóöÜëåéáò êáé
õãåßáò/óõóô˚ìáôá êáé ∂ñïãñÜììáôá êáé ˙ñåõíá óå è˙ìáôá åñãáóßáò êáé õãåßáò. ÏìÜäåò
åì∂åéñïãíùìüíùí èá ∂áñ˙÷ïõí óõìâïõë˙ò êáé õ∂ïóô˚ñéîç óôïí Ïñãáíéóìü üóïí áöïñÜ ôçí
∂áñáêïëï˝èçóç ôçò ÅÁÕ, ôç äéåîáãùã˚ ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò êáé ôï ∂ñüãñáììá
÷ñçìáôïäüôçóçò ÌÌÅ. Å∂é∂ë˙ïí, óõãêñïô˚èçêáí ä˝ï åéäéê˙ò ïìÜäåò å∂áö˚ò óôïõò ôïìåßò ôçò
õãåéïíïìéê˚ò ∂åñßèáëøçò êáé áëéåßáò.

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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1.
Å  É Ó Ê Ï  Ç Ó Ç  Ô Ç Ó Ë Å É Ô Ï Õ Ñ Ã É Á Ó

Ô Ï Õ  Ï Ñ Ã Á Í É Ó Ì Ï Õ  Ê Á É Ô Ù Í  Å Ô Á É Ñ Ù Í  Ô Ï Õ



Ó Õ Ë Ë Ï Ã Ç  Ê Á É  Á Í Á Ë Õ Ó Ç  Ä Å Ä Ï Ì Å Í Ù Í

■ Ôá èèååììááôôééêêÜÜ  êê˙̇ííôôññáá óõíä˙ïõí ìåôáî˝ ôïõò êïéíï∂ñáîßåò åèíéê˛í ïñãáíéóì˛í ∂ïõ åéäéêå˝ïíôáé óå
è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò, ìå óêï∂ü ôç óõãê˙íôñùóç êáé áíÜëõóç ôùí õöéóôÜìåíùí äåäïì˙íùí
óå åõñù∂áúêü, äéåèí˙ò êáé åèíéêü å∂ß∂åäï, ∂ñïêåéì˙íïõ íá õ∂ïóôçñé÷èï˝í ïé âáóéêïß ôïìåßò ôïõ
∂ñïãñÜììáôïò åñãáóßáò ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Ôá ä˝ï èåìáôéêÜ ê˙íôñá äå˝ôåñçò ãåíéÜò, ôá ï∂ïßá
˙÷ïõí óõíÜøåé óõìâÜóåéò ì˙ãéóôçò äéÜñêåéáò ôñé˛í åô˛í, îåêßíçóáí ôéò åñãáóßåò ôïõò ôï 2002
ó÷åôéêÜ ìå ôá ∂áñáêÜôù:

■ ïñè˚ ∂ñáêôéê˚ óå è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò/óõóô˚ìáôá êáé ∂ñïãñÜììáôá,

■ ˙ñåõíá óå è˙ìáôá åñãáóßáò êáé õãåßáò.

■ ÅÅééääééêê˙̇òò  ååññååõõííççôôééêê˙̇òò  ïïììÜÜääååòò á∂ü åî˙÷ïíôá áêáäçìáúêÜ êáé ó÷åôéêÜ ìå ôçí ÅÁÕ éäñ˝ìáôá ̇ ñ÷ïíôáé
óå å∂áö˚ ìå óêï∂ü ôçí õëï∂ïßçóç óõãêåêñéì˙íùí å∂éì˙ñïõò ó÷åäßùí.

Ó Õ Í Ô Ï Í É Ó Ì Ï Ó  Ê Á É  Ä É Á Ä Ï Ó Ç   Ë Ç Ñ Ï Ö Ï Ñ É Ù Í

■ ÅÅóóôôééááêêïïßß  ∂∂üüëëïïéé, óå ∂åñéóóüôåñåò á∂ü 30 ÷˛ñåò, óõíôïíßæïõí êáé äéáäßäïõí óôéò áíôßóôïé÷åò ÷˛ñåò
ôïõò ∂ëçñïöïñßåò ∂ïõ äéáôßèåíôáé á∂ü ôïí Ïñãáíéóìü, åí˛ ∂áñ˙÷ïõí å∂ßóçò å∂áíá∂ëçñïöüñçóç
êáé óõóôÜóåéò. Á∂ïôåëï˝í êáôÜ êáíüíá ôïí óçìáíôéêüôåñï ïñãáíéóìü ÅÁÕ óôéò áíôßóôïé÷åò
÷˛ñåò ôïõò êáé ôïõò å∂ßóçìïõò åê∂ñïó˛∂ïõò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óå åèíéêü å∂ß∂åäï. ÓõìâÜëëïõí
óôçí áíÜ∂ôõîç ôùí õ∂çñåóé˛í ∂ëçñïöüñçóçò êáé ôçò éóôïè˙óçò ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ç ï∂ïßá óõíä˙åé
ôï ó˝íïëï ôùí 32 éóôïè˙óåùí ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí, êáè˛ò êáé Üëëåò éóôïè˙óåéò. Åóôéáêïß ∂üëïé
˙÷ïõí å∂ßóçò äçìéïõñãçèåß óôéò ô˙óóåñéò ÷˛ñåò ôçò ÅÆÅÓ (Åëâåôßá, Éóëáíäßá, Ëé÷ôåíóôÜéí êáé
Íïñâçãßá) êáé åßíáé õ∂ü äçìéïõñãßá óå 13 õ∂ïø˚öéåò ãéá ∂ñïó÷˛ñçóç ÷˛ñåò.

Ôï ããññááööååßßïï  ôôïïõõ  ÏÏññããááííééóóììïï˝̋, ìå ˙äñá ôï Ì∂éëì∂Üï ôçò Éó∂áíßáò, ôï ï∂ïßï äéáè˙ôåé ó˚ìåñá
∂ñïóù∂éêü 45 áôüìùí äéáöïñåôéê˛í åèíéêïô˚ôùí, óõíôïíßæåé ôçí áíÜ∂ôõîç êáé áíôáëëáã˚
∂ëçñïöïñé˛í óå ïëüêëçñï ôï äßêôõï, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí êáè˛ò êáé
åôáßñùí åêôüò ôçò ÅÅ, ü∂ùò äéåèí˛í ïñãáíéóì˛í, åí˛ äéá÷åéñßæåôáé å∂ßóçò ó÷˙äéá ∂ëçñïöüñçóçò.
Ôï Äéáäßêôõï êáé Üëëá çëåêôñïíéêÜ åñãáëåßá á∂ïôåëï˝í ôïõò êõñéüôåñïõò äéá˝ëïõò å∂éêïéíùíßáò.
Ïé äñáóôçñéüôçôåò äéÜäïóçò ∂ïõ ∂ñáãìáôï∂ïéåß ï Ïñãáíéóìüò õ∂ïóôçñßæïíôáé á∂ü ä˝ï ïìÜäåò
åì∂åéñïãíùìüíùí, åê ôùí ï∂ïßùí ç ìßá ∂åñéëáìâÜíåé åéäéêï˝ò óå è˙ìáôá Äéáäéêô˝ïõ êáé ç Üëëç
åèíéêï˝ò óõíôÜêôåò.
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Ïñãáíéóìïß óå ïëüêëçñç ôçí ÅÅ êáé óôïí õ∂üëïé∂ï êüóìï äéáè˙ôïõí ôåñÜóôéá á∂ïè˙ìáôá
∂ëçñïöïñé˛í ó÷åôéêÜ ìå ôçí å∂áããåëìáôéê˚ áóöÜëåéá êáé õãåßá (ÅÁÕ). Ìéá á∂ü ôéò
óçìáíôéêüôåñåò ∂ñïôåñáéüôçôåò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ˚ôáí íá äçìéïõñã˚óåé ìéá ∂áãêüóìéá ∂˝ëç ãéá ôçí
áíôáëëáã˚ êáé ôç äéÜäïóç ôùí ∂ëçñïöïñé˛í áõô˛í, êõñßùò ì˙óù ôïõ Äéáäéêô˝ïõ. ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá
ôïõ 2002, ï Ïñãáíéóìüò óçìåßùóå ∂åñáéô˙ñù ∂ñüïäï ùò ∂ñïò ôï óôü÷ï áõôü, åãêáéíéÜæïíôáò ôç í˙á
çëåêôñïíéê˚ ∂áãêüóìéá ∂˝ëç ∂ñüóâáóçò http://global.osha.eu.int

Â Å Ë Ô É Ó Ô Ï  Ï É Ç Ó Ç  Ô Ù Í   Ï Ñ Ù Í  Ô Ï Õ  Ï Ñ Ã Á Í É Ó Ì Ï Õ  Ê Á É  Ô Ï Õ  Ä É Ê Ô Õ Ï Õ
Ê Á È Ù Ó  Ê Á É  Ô Ç Ó  Ó Õ Í Å Ñ Ã Á Ó É Á Ó

Ï Ïñãáíéóìüò åîáêïëïõèåß íá óõìâÜëëåé óôçí ∂ñïåôïéìáóßá ôçò äéå˝ñõíóçò, ìå ÷ñçìáôïäüôçóç á∂ü
ôï ∂ñüãñáììá Phare ôçò ÅÅ. Äçìéïõñã˚èçêáí åóôéáêïß ∂üëïé êáé ôñéìåñ˚ äßêôõá ∂ëçñïöïñé˛í óå
üëåò ôéò õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò. Ïêô˛ á∂ü áõô˙ò óõììåô˙÷ïõí óôï å∂éãñáììéêü äßêôõï ∂ëçñïöüñçóçò ôïõ
Ïñãáíéóìï˝ ìå ôç äçìéïõñãßá éóôïè˙óåùí ãéá ôçí ÅÁÕ, åí˛ ïé õ∂üëïé∂åò ÷˛ñåò èá ôéò
áêïëïõè˚óïõí ∂ñïóå÷˛ò. Ïé í˙åò éóôïè˙óåéò ∂áñ˙÷ïõí Üìåóç ∂ñüóâáóç óå åõñ˝ öÜóìá
∂ëçñïöïñé˛í ãéá ∂ïéêßëá è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò. Ï Ïñãáíéóìüò, ˙÷ïíôáò åîáóöáëßóåé ôçí
˙ãêñéóç ôçò Å∂éôñï∂˚ò ãéá ôïí äå˝ôåñï ã˝ñï ÷ñçìáôïäüôçóçò ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò Phare, èá
áíá∂ô˝îåé í˙åò äñáóôçñéüôçôåò óôéò ï∂ïßåò ∂åñéëáìâÜíïíôáé ç ó˝óôáóç èåìáôéêï˝ ê˙íôñïõ, ãéá ôçí
áíÜ∂ôõîç êáé ìåôáöïñÜ ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôéò õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò êáé ãéá ôçí
∂ë˚ñç óõììåôï÷˚ ôùí ÷ùñ˛í Phare óôçí åêóôñáôåßá ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2003.

áñÜëëçëá, ï Ïñãáíéóìüò åíßó÷õóå ∂åñáéô˙ñù ôç óõììåôï÷˚ ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí ∂ïõ ˙÷ïõí ˚äç
äçìéïõñãçèåß êáé ôùí åèíéê˛í äéêô˝ùí, ì˙óù í˙ùí õ∂çñåóé˛í õ∂åñåíäïäéêô˝ïõ êáé êáë˝ôåñïõ
äéáëüãïõ, ∂åñéëáìâáíïì˙íçò ôçò óõììåôï÷˚ò óå üëåò ôéò öÜóåéò ôçò äéáäéêáóßáò ó÷åäéáóìï˝ êáé
åöáñìïã˚ò ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò åñãáóé˛í ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

Ôï ˙ôïò 2002, ôá ä˝ï èåìáôéêÜ ê˙íôñá äå˝ôåñçò ãåíéÜò Üñ÷éóáí ôéò ëåéôïõñãßåò ôïõò: ôï ˙íá
åéäéêå˝åôáé óôçí ˙ñåõíá óôïõò ôïìåßò ôçò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò êáé ôï Üëëï óôá óõóô˚ìáôá êáé
∂ñïãñÜììáôá ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò. ÊÜèå èåìáôéêü ê˙íôñï, ìå å∂éêåöáë˚ò
ïñãáíéóìï˝ò óôç Ãáëëßá (INRS) êáé óôç Öéíëáíäßá (FIOH) áíôßóôïé÷á, ö˙ñíåé óå å∂áö˚ éäñ˝ìáôá
áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óå ∂åñéóóüôåñåò á∂ü ä˙êá åõñù∂áúê˙ò ÷˛ñåò. Ôá ê˙íôñá áõôÜ ∂áñ˙÷ïõí Üìåóç
∂çã˚ åì∂åéñïãíùìïó˝íçò, õøçë˚ò ∂ïéüôçôáò, óå è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôá êñÜôç ì˙ëç, ìå
óêï∂ü ôçí õëï∂ïßçóç ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò åñãáóé˛í ôïõ Ïñãáíéóìï˝. ◊óôåñá á∂ü ôçí áîéïëüãçóç
ôïõ ˙ñãïõ ∂ïõ å∂éô˙ëåóáí ôï ∂ñ˛ôï ˙ôïò, ôï äéïéêçôéêü óõìâï˝ëéï åí˙êñéíå ôç ÷ñçìáôïäüôçóç ôùí
èåìáôéê˛í ê˙íôñùí ãéá äå˝ôåñï ÷ñüíï ôï 2003.

Ó Ô Ñ Á Ô Ç Ã É Ê Ç  Ó Õ Í Å Ñ Ã Á Ó É Á  Ì Å  Ô Á  È Å Ó Ì É Ê Á  Ï Ñ Ã Á Í Á

Ôï 2002, ôï ê˝ñéï ãåãïíüò ãéá üëïõò üóïõò åíäéáö˙ñïíôáé ãéá è˙ìáôá ÅÁÕ óôçí ÅÅ ˚ôáí ç ˙ãêñéóç
ôçò í˙áò êïéíïôéê˚ò óôñáôçãéê˚ò ãéá ôçí õãåßá êáé ôçí áóöÜëåéá óôçí åñãáóßá á∂ü ôçí Åõñù∂áú-
ê˚ Å∂éôñï∂˚: «ñïóáñìïã˚ óôéò áëëáã˙ò ôçò åñãáóßáò êáé ôçò êïéíùíßáò: ìéá í˙á êïéíïôéê˚
óôñáôçãéê˚ õãåßáò êáé áóöÜëåéáò 2002-2006». Ç óôñáôçãéê˚ õ∂ïãñáììßæåé ôç ä˙óìåõóç ôçò ÅÅ ãéá
ôçí å∂ßôåõîç ôïõ áí˛ôáôïõ äõíáôï˝ å∂é∂˙äïõ áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôï ÷˛ñï åñãáóßáò. Êáëï˝íôáé
ôá êñÜôç ì˙ëç, ïé åõñù∂áúê˙ò ïñãáí˛óåéò ôùí êïéíùíéê˛í åôáßñùí êáé ïé åõñù∂áúêïß öïñåßò ãéá
ôçí áóöÜëåéá êáé õãåßá íá óõíåñãáóôï˝í êáé íá óõìâÜëïõí óå ∂ïéêßëåò ∂ñùôïâïõëßåò óôïõò ôïìåßò
ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò. Óõãêåêñéì˙íá ï Ïñãáíéóìüò êáëåßôáé íá óõìâÜëëåé óôçí áíÜ∂ôõîç

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Ä Ç Ì É Ï Õ Ñ Ã É Á Ó Õ Í Ä Å Ó Å Ù Í  — Ô Ï  Ä É Ê Ô Õ Ï

 Ë Ç Ñ Ï Ö Ï Ñ Ç Ó Ç Ó Ô Ï Õ  Ï Ñ Ã Á Í É Ó Ì Ï Õ



åñãáóßáò óôá åñãïôÜîéá óôçí Åõñ˛∂ç. Ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôçò åêóôñáôåßáò, èá äçìïóéåõèåß èåìáôéêü
äåëôßï óå ˙íôåêá ãë˛óóåò êáé èá äçìéïõñãçèåß åéäéê˚ åöáñìïã˚ óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

Ô Ï   Á Ã Ê Ï Ó Ì É Ï  Ä É Ê Ô Õ Ï  Å Î Á Ê Ï Ë Ï Õ È Å É  Í Á  Å  Å Ê Ô Å É Í Å Ô Á É

Ôï 2002, ï Ïñãáíéóìüò óõíå÷ßæåé íá êáôáâÜëëåé ∂ñïó∂Üèåéåò ãéá ôç óõãê˙íôñùóç ôçò ôå÷íïãíùóßáò
êáé åì∂åéñïãíùìïó˝íçò ôùí ïñãáíéóì˛í óôïõò ôïìåßò ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò óå ïëüêëçñï
ôïí êüóìï. Ôïí ÌÜéï, ï Ïñãáíéóìüò êáé ïé äéåèíåßò åôáßñïé, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôçò Äéåèíï˝ò
ÏñãÜíùóçò Åñãáóßáò êáé ôçò áãêüóìéáò ÏñãÜíùóçò Õãåßáò, êáè˛ò êáé åéäéêåõì˙íá éäñ˝ìáôá ãéá
ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí Åõñ˛∂ç, ôçí Áõóôñáëßá, ôïí ÊáíáäÜ êáé ôéò Çíùì˙íåò ïëéôåßåò
åãêáéíßáóáí ôç í˙á çëåêôñïíéê˚ ∂áãêüóìéá ∂˝ëç (http://global.osha.eu.int) ãéá ôçí ∂ñüóâáóç óôéò
∂ëçñïöïñßåò êáé åì∂åéñïãíùìïó˝íç ÅÁÕ óå ïëüêëçñï ôïí êüóìï. Äéáôßèåíôáé ∂ëçñïöïñßåò êáé
óõíä˙óåéò ó÷åôéêÜ ìå ôïõò êáíïíéóìï˝ò êáé ôç äéåèí˚ íïìïèåóßá, ïñè˙ò ∂ñáêôéê˙ò áóöÜëåéáò êáé
õãåßáò, ˙ñåõíá, óôáôéóôéê˙ò êáé ëïé∂˙ò êáé ∂ïéêßëåò ∂ëçñïöïñßåò.

Ç åî˙ëéîç áõô˚ åíéó÷˝åé ôçí ∂å∂ïßèçóç ôïõ Ïñãáíéóìï˝ üôé ïé ∂ñïêë˚óåéò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò èá
áíôéìåôù∂éóôï˝í á∂ü ôéò ÷˛ñåò óôçí Åõñ˛∂ç, áëëÜ êáé ôéò Üëëåò ÷˛ñåò, ëüãù ôïõ ìåôáâáëëüìåíïõ
∂åñéâÜëëïíôïò ôçò åñãáóßáò óå ˙íá ∂ëáßóéï ∂ïõ ÷áñáêôçñßæåôáé á∂ü üëï êáé ìåãáë˝ôåñç
∂áãêïóìéï∂ïßçóç. Ï Ïñãáíéóìüò èåùñåß å∂ßóçò üôé åßíáé á∂áñáßôçôç ç óõãê˙íôñùóç
åì∂åéñïãíùìïó˝íçò, åì∂åéñé˛í êáé éäå˛í á∂ü üëï ôïí êüóìï. Ï ∂áãêüóìéïò éóôüò åßíáé ˙íá åîáßóéï
åñãáëåßï ãéá ôçí å∂ßôåõîç ôïõ óêï∂ï˝ áõôï˝. Ï åãêáéíéáóìüò ìéáò êïéí˚ò éóôïè˙óçò ôçò
Åõñù∂áúê˚ò ¸íùóçò êáé ôçò áãêüóìéáò ÏñãÜíùóçò Õãåßáò ôïí Éï˝íéï å∂éâåâáé˛íåé å∂ßóçò ôçí
∂å∂ïßèçóç áõô˚. Ç éóôïè˙óç ∂áñ˙÷åé óõíä˙óåéò ìå ∂çã˙ò êáé äßêôõá ôïõ Äéáäéêô˝ïõ ∂ïõ ˙÷ïõí
äçìéïõñãçèåß á∂ü ôçí ÏÕ êáé ôá ê˙íôñá ìå ôá ï∂ïßá áõô˚ óõíåñãÜæåôáé óå üëïí ôïí êüóìï. Ï
Ïñãáíéóìüò, á∂ü êïéíï˝ ìå ôçí ÏÕ, ôç ÄÏY êáé ôï Êáíáäéêü Ê˙íôñï ãéá ôçí Å∂áããåëìáôéê˚
Õãåßá êáé ÁóöÜëåéá (CCOHS) èá áíá∂ô˝îïõí ∂åñáéô˙ñù ôçí êïéí˚ ∂áãêüóìéá ∂˝ëç óôïí Éóôü.

Ïé ÷˛ñåò ÅÆÅÓ óõììåôåß÷áí óôéò óõíåäñéÜóåéò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí ôïí ÌÜéï êáé ôïí Óå∂ô˙ìâñéï
ìå ôçí éäéüôçôá ôïõ ∂áñáôçñçô˚ êáé åíéó÷˝èçêå ç è˙óç ôïõò óôï äßêôõï ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ìå ôç
óõììåôï÷˚ ôïõò óå å∂éëåãì˙íá ó÷˙äéá ∂ëçñïöüñçóçò, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íçò ôçò åõñù∂áúê˚ò
åâäïìÜäáò. ⁄óïí áöïñÜ ôéò ó÷˙óåéò ìå ôñßôåò ÷˛ñåò, ï Ïñãáíéóìüò êáé ôï Õ∂ïõñãåßï Åñãáóßáò ôùí
ÇÁ [ç Äéå˝èõíóç Å∂áããåëìáôéê˚ò ÁóöÜëåéáò êáé Õãåßáò (US DOL OSHA)] óõìö˛íçóáí íá
åíéó÷˝óïõí ôç óõíåñãáóßá Åõñ˛∂çò-ÇÁ óôïí ôïì˙á ôçò ∂ëçñïöüñçóçò. Å∂ßóçò, ï Ïñãáíéóìüò êáé
ç Äéå˝èõíóç OSHA èá ∂áñ˙÷ïõí åéäéê˚ éóôïè˙óç ìå è˙ìá ôçí ∂ñïåôïéìáóßá ôçò í˙áò äéÜóêåøçò
ÅÅ/ÇÁ ãéá è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò, ç ï∂ïßá èá ∂ñáãìáôï∂ïéçèåß óôçí ÅëëÜäá (öèéíü∂ùñï
2003).

Ï Ïñãáíéóìüò èá äéáäñáìáôßóåé åíåñãü ñüëï óôï ó÷˙äéï ìå è˙ìá «å∂áããåëìáôéê˚ æù˚ êáé äéå˝ñõíóç
ôçò ÅÅ» (2001—2004), ôï ï∂ïßï îåêßíçóå êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò óïõçäéê˚ò ∂ñïåäñßáò. Óôü÷ïò ôïõ
∂ñïãñÜììáôïò åßíáé ç óõëëïã˚ êáé áíôáëëáã˚ ãí˛óçò ãéá è˙ìáôá å∂áããåëìáôéê˚ò æù˚ò óôéò 13
õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò, ∂ñïêåéì˙íïõ íá êáôáóôåß åõêïëüôåñç ç åßóïäüò ôïõò óôçí ÅÅ. Ôï 2002, Ï
Ïñãáíéóìüò á∂ü êïéíï˝ ìå ôï Éíóôéôï˝ôï Å∂áããåëìáôéê˚ò ÁóöÜëåéáò êáé ñüëçøçò ôçò Éôáëßáò êáé
ôç Óïõçäéê˚ Áñ÷˚ ãéá ôï åñéâÜëëïí Åñãáóßáò öéëïî˙íçóáí óåìéíÜñéï, ôï ï∂ïßï äéïñãÜíùóå ôï
∂ñüãñáììá åêôåíï˝ò äéêô˝ùóçò WLE ó÷åôéêÜ ìå ôï Üã÷ïò. Åê∂ñüóù∂ïé á∂ü ôï ó˝íïëï ôùí
õ∂ïø˚öéùí ÷ùñ˛í óõæ˚ôçóáí ó÷åôéêÜ ìå ôá åì∂üäéá êáé ôéò åõêáéñßåò ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôïõò
Üã÷ïõò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá. Ïñéóì˙íïé óõììåô˙÷ïíôåò åêä˚ëùóáí ˙íôïíï åíäéáö˙ñïí
ó÷åôéêÜ ìå ôç ìç õ∂ï÷ñåùôéê˚ íïìïèåóßá, ôéò ìç äåóìåõôéê˙ò êáôåõèõíô˚ñéåò ãñáìì˙ò, êáé üëïé
ôÜ÷èçêáí õ∂˙ñ ôçò ∂ñï˛èçóçò ∂ïë˝∂ëåõñçò ∂ñïó˙ããéóçò óôï ∂ñüâëçìá ôïõ Üã÷ïõò.

Á Õ Î Ç Ó Ç  Ô Ç Ó  ˘ Ñ Ç Ó Ç Ó  Ô Ï Õ  Õ  Å Ñ Å Í Ä Ï Ä É Ê Ô Õ Ï Õ

Ôï õ∂åñåíäïäßêôõï Oshanet ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ôï ï∂ïßï å∂éôñ˙∂åé ôçí ∂ñüóâáóç óå ∂ïëëÜ á∂ü ôá
âáóéêÜ ˙ããñáöá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé óå ëïé∂˙ò ∂ëçñïöïñßåò, ô˙èçêå óå ∂ë˚ñç ëåéôïõñãßá ôï 2002.
Ôï Oshanet, ôï ï∂ïßï åßíáé ôï ê˝ñéï ì˙óï å∂éêïéíùíßáò ãéá ôï äßêôõï ôïõ Ïñãáíéóìï˝, áñéèìåß 338
óõíäñïìçô˙ò êáé ∂åñé˙÷åé ∂åñéóóüôåñá á∂ü 3 500 ˙ããñáöá. Óôéò ëïé∂˙ò åîåëßîåéò ôï 2002,
∂åñéëáìâÜíïíôáé ç ∂áñï÷˚ ãñáöéê˛í ∂áñáóôÜóåùí ó÷åôéêÜ ìå ôçí åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá óå
∂ñùôüôõ∂ç ìïñö˚ ãéá äçìïóßåõóç, ç ∂áñï÷˚ óôáôéóôéê˛í óôïé÷åßùí ãéá ôéò åèíéê˙ò éóôïè˙óåéò á∂ü
ôá ì˙ëç ôçò ïìÜäáò Äéáäéêô˝ïõ, ç á∂ïóôïë˚ Üñèñùí óå åèíéêï˝ò óõíôÜêôåò, êáè˛ò êáé ç åíßó÷õóç
ôçò óõíåñãáóßáò ìåôáî˝ ôùí ìåë˛í ôùí èåìáôéê˛í åñåõíçôéê˛í ê˙íôñùí ì˙óù óõóô˚ìáôïò õëéêï˝
õ∂åñåíäïäéêô˝ïõ.
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åñãáóßáò óôá åñãïôÜîéá óôçí Åõñ˛∂ç. Ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôçò åêóôñáôåßáò, èá äçìïóéåõèåß èåìáôéêü
äåëôßï óå ˙íôåêá ãë˛óóåò êáé èá äçìéïõñãçèåß åéäéê˚ åöáñìïã˚ óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

Ô Ï   Á Ã Ê Ï Ó Ì É Ï  Ä É Ê Ô Õ Ï  Å Î Á Ê Ï Ë Ï Õ È Å É  Í Á  Å  Å Ê Ô Å É Í Å Ô Á É

Ôï 2002, ï Ïñãáíéóìüò óõíå÷ßæåé íá êáôáâÜëëåé ∂ñïó∂Üèåéåò ãéá ôç óõãê˙íôñùóç ôçò ôå÷íïãíùóßáò
êáé åì∂åéñïãíùìïó˝íçò ôùí ïñãáíéóì˛í óôïõò ôïìåßò ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò óå ïëüêëçñï
ôïí êüóìï. Ôïí ÌÜéï, ï Ïñãáíéóìüò êáé ïé äéåèíåßò åôáßñïé, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôçò Äéåèíï˝ò
ÏñãÜíùóçò Åñãáóßáò êáé ôçò áãêüóìéáò ÏñãÜíùóçò Õãåßáò, êáè˛ò êáé åéäéêåõì˙íá éäñ˝ìáôá ãéá
ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí Åõñ˛∂ç, ôçí Áõóôñáëßá, ôïí ÊáíáäÜ êáé ôéò Çíùì˙íåò ïëéôåßåò
åãêáéíßáóáí ôç í˙á çëåêôñïíéê˚ ∂áãêüóìéá ∂˝ëç (http://global.osha.eu.int) ãéá ôçí ∂ñüóâáóç óôéò
∂ëçñïöïñßåò êáé åì∂åéñïãíùìïó˝íç ÅÁÕ óå ïëüêëçñï ôïí êüóìï. Äéáôßèåíôáé ∂ëçñïöïñßåò êáé
óõíä˙óåéò ó÷åôéêÜ ìå ôïõò êáíïíéóìï˝ò êáé ôç äéåèí˚ íïìïèåóßá, ïñè˙ò ∂ñáêôéê˙ò áóöÜëåéáò êáé
õãåßáò, ˙ñåõíá, óôáôéóôéê˙ò êáé ëïé∂˙ò êáé ∂ïéêßëåò ∂ëçñïöïñßåò.

Ç åî˙ëéîç áõô˚ åíéó÷˝åé ôçí ∂å∂ïßèçóç ôïõ Ïñãáíéóìï˝ üôé ïé ∂ñïêë˚óåéò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò èá
áíôéìåôù∂éóôï˝í á∂ü ôéò ÷˛ñåò óôçí Åõñ˛∂ç, áëëÜ êáé ôéò Üëëåò ÷˛ñåò, ëüãù ôïõ ìåôáâáëëüìåíïõ
∂åñéâÜëëïíôïò ôçò åñãáóßáò óå ˙íá ∂ëáßóéï ∂ïõ ÷áñáêôçñßæåôáé á∂ü üëï êáé ìåãáë˝ôåñç
∂áãêïóìéï∂ïßçóç. Ï Ïñãáíéóìüò èåùñåß å∂ßóçò üôé åßíáé á∂áñáßôçôç ç óõãê˙íôñùóç
åì∂åéñïãíùìïó˝íçò, åì∂åéñé˛í êáé éäå˛í á∂ü üëï ôïí êüóìï. Ï ∂áãêüóìéïò éóôüò åßíáé ˙íá åîáßóéï
åñãáëåßï ãéá ôçí å∂ßôåõîç ôïõ óêï∂ï˝ áõôï˝. Ï åãêáéíéáóìüò ìéáò êïéí˚ò éóôïè˙óçò ôçò
Åõñù∂áúê˚ò ¸íùóçò êáé ôçò áãêüóìéáò ÏñãÜíùóçò Õãåßáò ôïí Éï˝íéï å∂éâåâáé˛íåé å∂ßóçò ôçí
∂å∂ïßèçóç áõô˚. Ç éóôïè˙óç ∂áñ˙÷åé óõíä˙óåéò ìå ∂çã˙ò êáé äßêôõá ôïõ Äéáäéêô˝ïõ ∂ïõ ˙÷ïõí
äçìéïõñãçèåß á∂ü ôçí ÏÕ êáé ôá ê˙íôñá ìå ôá ï∂ïßá áõô˚ óõíåñãÜæåôáé óå üëïí ôïí êüóìï. Ï
Ïñãáíéóìüò, á∂ü êïéíï˝ ìå ôçí ÏÕ, ôç ÄÏY êáé ôï Êáíáäéêü Ê˙íôñï ãéá ôçí Å∂áããåëìáôéê˚
Õãåßá êáé ÁóöÜëåéá (CCOHS) èá áíá∂ô˝îïõí ∂åñáéô˙ñù ôçí êïéí˚ ∂áãêüóìéá ∂˝ëç óôïí Éóôü.

Ïé ÷˛ñåò ÅÆÅÓ óõììåôåß÷áí óôéò óõíåäñéÜóåéò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí ôïí ÌÜéï êáé ôïí Óå∂ô˙ìâñéï
ìå ôçí éäéüôçôá ôïõ ∂áñáôçñçô˚ êáé åíéó÷˝èçêå ç è˙óç ôïõò óôï äßêôõï ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ìå ôç
óõììåôï÷˚ ôïõò óå å∂éëåãì˙íá ó÷˙äéá ∂ëçñïöüñçóçò, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íçò ôçò åõñù∂áúê˚ò
åâäïìÜäáò. ⁄óïí áöïñÜ ôéò ó÷˙óåéò ìå ôñßôåò ÷˛ñåò, ï Ïñãáíéóìüò êáé ôï Õ∂ïõñãåßï Åñãáóßáò ôùí
ÇÁ [ç Äéå˝èõíóç Å∂áããåëìáôéê˚ò ÁóöÜëåéáò êáé Õãåßáò (US DOL OSHA)] óõìö˛íçóáí íá
åíéó÷˝óïõí ôç óõíåñãáóßá Åõñ˛∂çò-ÇÁ óôïí ôïì˙á ôçò ∂ëçñïöüñçóçò. Å∂ßóçò, ï Ïñãáíéóìüò êáé
ç Äéå˝èõíóç OSHA èá ∂áñ˙÷ïõí åéäéê˚ éóôïè˙óç ìå è˙ìá ôçí ∂ñïåôïéìáóßá ôçò í˙áò äéÜóêåøçò
ÅÅ/ÇÁ ãéá è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò, ç ï∂ïßá èá ∂ñáãìáôï∂ïéçèåß óôçí ÅëëÜäá (öèéíü∂ùñï
2003).

Ï Ïñãáíéóìüò èá äéáäñáìáôßóåé åíåñãü ñüëï óôï ó÷˙äéï ìå è˙ìá «å∂áããåëìáôéê˚ æù˚ êáé äéå˝ñõíóç
ôçò ÅÅ» (2001—2004), ôï ï∂ïßï îåêßíçóå êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò óïõçäéê˚ò ∂ñïåäñßáò. Óôü÷ïò ôïõ
∂ñïãñÜììáôïò åßíáé ç óõëëïã˚ êáé áíôáëëáã˚ ãí˛óçò ãéá è˙ìáôá å∂áããåëìáôéê˚ò æù˚ò óôéò 13
õ∂ïø˚öéåò ÷˛ñåò, ∂ñïêåéì˙íïõ íá êáôáóôåß åõêïëüôåñç ç åßóïäüò ôïõò óôçí ÅÅ. Ôï 2002, Ï
Ïñãáíéóìüò á∂ü êïéíï˝ ìå ôï Éíóôéôï˝ôï Å∂áããåëìáôéê˚ò ÁóöÜëåéáò êáé ñüëçøçò ôçò Éôáëßáò êáé
ôç Óïõçäéê˚ Áñ÷˚ ãéá ôï åñéâÜëëïí Åñãáóßáò öéëïî˙íçóáí óåìéíÜñéï, ôï ï∂ïßï äéïñãÜíùóå ôï
∂ñüãñáììá åêôåíï˝ò äéêô˝ùóçò WLE ó÷åôéêÜ ìå ôï Üã÷ïò. Åê∂ñüóù∂ïé á∂ü ôï ó˝íïëï ôùí
õ∂ïø˚öéùí ÷ùñ˛í óõæ˚ôçóáí ó÷åôéêÜ ìå ôá åì∂üäéá êáé ôéò åõêáéñßåò ãéá ôçí áíôéìåô˛∂éóç ôïõò
Üã÷ïõò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá. Ïñéóì˙íïé óõììåô˙÷ïíôåò åêä˚ëùóáí ˙íôïíï åíäéáö˙ñïí
ó÷åôéêÜ ìå ôç ìç õ∂ï÷ñåùôéê˚ íïìïèåóßá, ôéò ìç äåóìåõôéê˙ò êáôåõèõíô˚ñéåò ãñáìì˙ò, êáé üëïé
ôÜ÷èçêáí õ∂˙ñ ôçò ∂ñï˛èçóçò ∂ïë˝∂ëåõñçò ∂ñïó˙ããéóçò óôï ∂ñüâëçìá ôïõ Üã÷ïõò.

Á Õ Î Ç Ó Ç  Ô Ç Ó  ˘ Ñ Ç Ó Ç Ó  Ô Ï Õ  Õ  Å Ñ Å Í Ä Ï Ä É Ê Ô Õ Ï Õ

Ôï õ∂åñåíäïäßêôõï Oshanet ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ôï ï∂ïßï å∂éôñ˙∂åé ôçí ∂ñüóâáóç óå ∂ïëëÜ á∂ü ôá
âáóéêÜ ˙ããñáöá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé óå ëïé∂˙ò ∂ëçñïöïñßåò, ô˙èçêå óå ∂ë˚ñç ëåéôïõñãßá ôï 2002.
Ôï Oshanet, ôï ï∂ïßï åßíáé ôï ê˝ñéï ì˙óï å∂éêïéíùíßáò ãéá ôï äßêôõï ôïõ Ïñãáíéóìï˝, áñéèìåß 338
óõíäñïìçô˙ò êáé ∂åñé˙÷åé ∂åñéóóüôåñá á∂ü 3 500 ˙ããñáöá. Óôéò ëïé∂˙ò åîåëßîåéò ôï 2002,
∂åñéëáìâÜíïíôáé ç ∂áñï÷˚ ãñáöéê˛í ∂áñáóôÜóåùí ó÷åôéêÜ ìå ôçí åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá óå
∂ñùôüôõ∂ç ìïñö˚ ãéá äçìïóßåõóç, ç ∂áñï÷˚ óôáôéóôéê˛í óôïé÷åßùí ãéá ôéò åèíéê˙ò éóôïè˙óåéò á∂ü
ôá ì˙ëç ôçò ïìÜäáò Äéáäéêô˝ïõ, ç á∂ïóôïë˚ Üñèñùí óå åèíéêï˝ò óõíôÜêôåò, êáè˛ò êáé ç åíßó÷õóç
ôçò óõíåñãáóßáò ìåôáî˝ ôùí ìåë˛í ôùí èåìáôéê˛í åñåõíçôéê˛í ê˙íôñùí ì˙óù óõóô˚ìáôïò õëéêï˝
õ∂åñåíäïäéêô˝ïõ.
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Ç ∂áñï÷˚ ∂ëçñïöïñé˛í õøçë˚ò ∂ïéüôçôáò, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ∂áñáäåéãìÜôùí ïñè˚ò
∂ñáêôéê˚ò, åßíáé æùôéê˚ò óçìáóßáò ãéá ôïõò öïñåßò ÷Üñáîçò ∂ïëéôéê˚ò êáé ôïõò å∂áããåëìáôßåò ôïõ
ôïì˙á ÅÁÕ, ∂ñïêåéì˙íïõ íá ëáìâÜíïõí ôéò óùóô˙ò á∂ïöÜóåéò. ˘ñçóéìï∂ïé˛íôáò ôçí
åì∂åéñïãíùìïó˝íç ôùí èåìáôéê˛í ê˙íôñùí êáé ôùí Üëëùí åôáßñùí óôï ∂áíåõñù∂áúêü äßêôõï, ï
Ïñãáíéóìüò ∂áñ˙÷åé ìéá ∂çã˚ ôùí ∂ëçñïöïñé˛í áõô˛í ìå åóôßáóç óå ô˙óóåñéò óçìáíôéêï˝ò ôïìåßò
—ïñè˚ ∂ñáêôéê˚ óå è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò, ˙ñåõíá ó÷åôéêÜ ìå ôçí åñãáóßá êáé ôçí õãåßá,
óõóô˚ìáôá êáé ∂ñïãñÜììáôá ÅÁÕ, êáè˛ò êáé ∂áñáêïëï˝èçóç ôçò ÅÁÕ.

Ôá èåìáôéêÜ ê˙íôñá êáé ïé ëïé∂ïß åîùôåñéêïß ó˝ìâïõëïé óõãêåíôñ˛íïõí, áîéïëïãï˝í êáé
∂áñïõóéÜæïõí ôá õöéóôÜìåíá åèíéêÜ äåäïì˙íá, ôá ï∂ïßá å∂éêõñ˛íïõí ïé åóôéáêïß ∂üëïé êáé ïé
ïìÜäåò èåìáôéê˛í äéêô˝ùí. Ôá èåìáôéêÜ ê˙íôñá åßíáé ä˝ï êáé êáè˙íá óõíä˙åé ìåôáî˝ ôïõò åèíéêï˝ò
ïñãáíéóìï˝ò ∂ïõ åéäéêå˝ïíôáé óå äéÜöïñåò ∂ôõ÷˙ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò. Ôá ê˙íôñá åéäéêå˝ïíôáé óå
ïñè˙ò ∂ñáêôéê˙ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò/óõóô˚ìáôá êáé ∂ñïãñÜììáôá êáé äéåîÜãïõí ˙ñåõíåò óå
è˙ìáôá åñãáóßáò êáé õãåßáò.

Ï Ñ È Ç   Ñ Á Ê Ô É Ê Ç / Ó Õ Ó Ô Ç Ì Á Ô Á  Ê Á É   Ñ Ï Ã Ñ Á Ì Ì Á Ô Á

■ ØØõõ÷÷ïïêêïïééííùùííééêêÜÜ  èè˙̇ììááôôáá:: Ï Ïñãáíéóìüò äçìïóßåõóå í˙á ˙êèåóç ìå ôßôëï «Psychosocial issues and
work-related stress — programmes, practices and experiences (Øõ÷ïêïéíùíéêÜ è˙ìáôá êáé Üã÷ïò ∂ïõ
ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá — ∂ñïãñÜììáôá, ∂ñáêôéê˙ò êáé åì∂åéñßåò)», ç ï∂ïßá ∂áñ˙÷åé êáèïä˚ãçóç
ó÷åôéêÜ ìå ôç ÷Üñáîç óôñáôçãéê˚ò, ç ï∂ïßá èá âïçè˚óåé ôéò åôáéñåßåò íá ìåé˛óïõí ôï Üã÷ïò, êáè˛ò
êáé ôïõò õ∂åéóåñ÷üìåíïõò ∂áñÜãïíôåò ü∂ùò ç ∂áñåíü÷ëçóç êáé ç âßá óôï ÷˛ñï åñãáóßáò. Ç
˙êèåóç, ìå âÜóç åêôåíåßò ˙ñåõíåò ∂ïõ äéåíåñã˚èçêáí óôçí ÅÅ, ìåëåôÜ ∂åñé∂ô˛óåéò ìå óêï∂ü íá
êáôáäåßîåé ôïí ôñü∂ï ìå ôïí ï∂ïßï ïé äéÜöïñïé ïñãáíéóìïß ˙÷ïõí áíôéìåôù∂ßóåé ôï è˙ìá áõôü óå
∂ïéêßëïõò ôïìåßò, á∂ü ôïí êëÜäï ôïõ ëéáíéêï˝ åì∂ïñßïõ êáé ôçò âéïìç÷áíßáò ˙ùò êáé ôéò äçìüóéåò
õ∂çñåóßåò, ü∂ùò åßíáé ç áóôõíïìßá. Ôá âáóéêÜ êñéô˚ñéá å∂éôõ÷ßáò ∂åñéëáìâÜíïõí: å∂áñê˚
áíÜëõóç êéíä˝íïõ, êïéíùíéêü äéÜëïãï, êáè˛ò êáé óõíå÷˚ ∂ñüëçøç êáé õ∂ïóô˚ñéîç ôçò äéïßêçóçò.

■ ÂÂññááââååßßáá  ïïññèè˚̊òò  ∂∂ññááêêôôééêê˚̊òò:: Á∂ïíåì˚èçêáí âñáâåßá óå ˙íôåêá å∂é÷åéñ˚óåéò êáé ïñãáíéóìï˝ò á∂ü
üëç ôçí Åõñ˛∂ç ãéá ôéò êáéíïôüìïõò ∂ñïóåããßóåéò ôïõò ó÷åôéêÜ ìå ôçí ∂ñüëçøç ôùí
øõ÷ïêïéíùíéê˛í êéíä˝íùí êáé ôïõ Üã÷ïõò, åí˛ Üëëïé åíí˙á ˙ëáâáí å∂áßíïõò. Ôá 20
∂áñáäåßãìáôá ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò, ôá ï∂ïßá å∂éë˙÷èçêáí á∂ü 35 õ∂ïøçöéüôçôåò, äçìïóéå˝èçêáí óå
åã÷åéñßäéï, êáé ïé íéêçô˙ò ∂áñ˙ëáâáí ôá âñáâåßá ôïõò êáôÜ ôçí ôåëåô˚ ë˚îçò ôçò åõñù∂áúê˚ò
åâäïìÜäáò, ∂ïõ ˙ëáâå ÷˛ñá óôï ìïõóåßï Guggenheim óôï Ì∂éëì∂Üï ôïí Íï˙ìâñéï.

■ ÔÔïïìì˙̇ááòò  õõããååééïïííïïììééêê˚̊òò  ∂∂ååññßßèèááëëøøççòò:: Ôá õöéóôÜìåíá
äéáäéêôõáêÜ ì˙óá óôïí ôïì˙á áõôü
áíá∂ô˝÷èçêáí ∂åñáéô˙ñù ôï 2003, ∂ñïêåéì˙íïõ
íá ∂ñïóôåèï˝í ôá ì˙óá å∂éêïéíùíßáò
∂åñéóóüôåñùí êñáô˛í ìåë˛í ôçò ÅÅ. Ïé
äéåîïäéê˙ò äïêéì˙ò ÷ñ˚óçò êáè˛ò êáé ìéá ˙ñåõíá
ìåôáî˝ ôùí åíäéáöåñïì˙íùí ãéá è˙ìáôá
áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôïí ôïì˙á áõôü
å∂éâåâáßùóáí ôç ãåíéê˚ ÷ñçóéìüôçôá êáé
÷ñçóôéêüôçôá ôçò éóôïè˙óçò. Á∂ïô˙ëåóìá ôùí
åñãáóé˛í ˚ôáí ï êáèïñéóìüò ∂ñïô˝∂ïõ êáé
ìåèïäïëïãßáò ãéá ôçí áíÜ∂ôõîç Üëëùí ôïìåáê˛í
êáé èåìáôéê˛í åöáñìïã˛í. Ïé åñãáóßåò
ïëïêëçñ˛èçêáí ìå ôç ó˝íôáîç èåìáôéêï˝ äåëôßïõ
ìå è˙ìá ôïõò êéíä˝íïõò óôïí ôïì˙á áõôü.

3.
Á Í Á  Ô Õ Î Ç Ã Í Ù Ó Å Ù Í  — Ó ˘ Å Ä É Á
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■ ÁÁëëééååßßáá:: Ôï 2002, Ï Ïñãáíéóìüò äçìéï˝ñãçóå í˙á åöáñìïã˚ óôïí Éóôü, ãéá ôçí ∂áñï÷˚ óõíä˙óåùí
óå ∂ëçñïöïñßåò ãéá è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôçí åñãáóßá óôïí ôïì˙á ôçò áëéåßáò, ï ï∂ïßïò
∂åñéëáìâÜíåé ôç èáëÜóóéá áëéåßá, ôçí õäáôïêáëëé˙ñãåéá, ôçí ∂ñüëçøç ôùí ∂ô˛óåùí óôç èÜëáóóá,
ôç äéá÷åßñéóç áóöÜëåéáò êáé ôéò é÷èõïêáëëé˙ñãåéåò. Ç åöáñìïã˚ ∂åñé˙÷åé ∂ëçñïöïñßåò ïñè˚ò
∂ñáêôéê˚ò (ìåë˙ôåò ∂åñé∂ô˛óåùí, êáèïä˚ãçóç êáé ó÷åôéê˙ò ∂ëçñïöïñßåò) ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé
ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá óôïí ôïì˙á ôçò áëéåßáò. Ïé ∂ëçñïöïñßåò ∂ïõ ∂áñ˙÷ïíôáé ∂ñïïñßæïíôáé íá
âïçè˚óïõí üóïõò óõìâÜëëïõí, óå ∂ñáêôéêü å∂ß∂åäï, óôç ìåßùóç ôïõ êéíä˝íïõ á∂ü èáíÜôïõò,
áóè˙íåéåò êáé ôñáõìáôéóìï˝ò ãéá ôïõò åñãáæïì˙íïõò óôïí ôïì˙á áõôü.

■ ÊÊááôôÜÜëëïïããïïòò  ∂∂ññïïããññááììììÜÜôôùùíí  ááííááããíí˛̨ññééóóççòò:: Ìéá í˙á ˙êäïóç ôçò óåéñÜò öüñïõì ìå è˙ìá «Recognition
schemes in occupational safety and health — Experiences in the Member States of the European Union»
(ñïãñÜììáôá áíáãí˛ñéóçò óôïí ôïì˙á ôçò å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò — Åì∂åéñßåò ôùí
êñáô˛í ìåë˛í ôçò Åõñù∂áúê˚ò ¸íùóçò) åîåôÜæåé ôá äéÜöïñá åßäç ∂ñïãñáììÜôùí êáé ôïí ôñü∂ï ìå
ôïí ï∂ïßï ì∂ïñï˝í íá äéáäïèï˝í. Ôñßá åßäç ∂ñïãñáììÜôùí á∂ïôåëï˝í ôï áíôéêåßìåíï óõæçô˚óåùí,
ìå âÜóç ìåë˙ôåò ∂åñé∂ô˛óåùí: ôï ̇ íá áöïñÜ ∂ñïúüíôá, ôï Üëëï åñãïë˚∂ôåò êáé ôï ôñßôï ôç äéá÷åßñéóç
ÅÁÕ ãåíéêüôåñá. åñéëáìâÜíïíôáé å∂ßóçò ãåíéê˙ò ∂ëçñïöïñßåò ó÷åôéêÜ ìå ôá ∂ñïãñÜììáôá
áíáãí˛ñéóçò êáé ôá ∂éèáíÜ ∂ëåïíåêô˚ìáôÜ ôïõò. Äçìïóéå˝èçêáí ëå∂ôïìåñåßò ∂áñïõóéÜóåéò ôùí 20
äéáöïñåôéê˛í ∂ñïãñáììÜôùí áíáãí˛ñéóçò ìå ôç ìïñö˚ å∂éãñáììéêï˝ åããñÜöïõ åñãáóßáò.

■ ÓÓõõóóôô˚̊ììááôôáá  ääééáá÷÷ååßßññééóóççòò  ÅÅÁÁÕÕ:: Ó˝ìöùíá ìå ôç ìåë˙ôç ∂ïõ äéåíåñã˚èçêå óå åõñù∂áúê˚ êëßìáêá
êáôÜ ∂áñáããåëßá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ôï 2002, ç óõììåôï÷˚ ôïõ ∂ñïóù∂éêï˝ óôçí áíÜ∂ôõîç êáé
åöáñìïã˚ ôùí óõóôçìÜôùí äéá÷åßñéóçò ÅÁÕ åßíáé âáóéêüò ∂áñÜãïíôáò å∂éôõ÷ßáò. Ç ìåë˙ôç ìå
ôßôëï «The use of occupational safety and health management systems in the Member States of the
European Union» (Ç ÷ñ˚óç óõóôçìÜôùí äéá÷åßñéóçò ôçò å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôá
êñÜôç ì˙ëç ôçò Åõñù∂áúê˚ò ¸íùóçò) ∂ñïóäéïñßæåé ôïõò ∂˙íôå âáóéêï˝ò áêñïãùíéáßïõò ëßèïõò
åíüò éäáíéêï˝ óõóô˚ìáôïò äéá÷åßñéóçò ÅÁÕ êáé åîåôÜæåé ìå ∂ïéïí ôñü∂ï ˙íôåêá åôáéñåßåò á∂ü ôçí
ÅÅ áíôá∂ïêñßíïíôáé óå áõôï˝ò. Ôá âáóéêÜ óôïé÷åßá ôïõ óõóô˚ìáôïò ∂åñéëáìâÜíïõí ôá åî˚ò:
åîáóöÜëéóç ôçò õ∂ïóô˚ñéîçò êáé óõììåôï÷˚ò üëùí ôùí ∂áñáãüíôùí, êáèïñéóìüò ìåôñ˚óéìùí
óôü÷ùí, áîéïëüãçóç âÜóåé åêôßìçóçò ôùí êéíä˝íùí, ˙ìöáóç óôçí áóöÜëåéá ôïõ ∂ñïóù∂éêï˝ êáôÜ
ôçí åöáñìïã˚ ôïõ óõóô˚ìáôïò, êïéíï∂ïßçóç ôçò ∂ñïüäïõ êáé ôùí ôïì˙ùí ∂ïõ å∂éä˙÷ïíôáé
âåëôßùóç, êáè˛ò êáé åñãáóßá ìå óêï∂ü ôç óõíå÷˚ âåëôßùóç. åñßëçøç ôçò ̇ êèåóçò ∂åñéëáìâÜíåôáé
óå èåìáôéêü äåëôßï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ (áñéè. 26).

■ ÓÓååììééííÜÜññééïï  óó÷÷ååôôééêêÜÜ  ììåå  ôôééòò  íí˙̇ååòò  óóôôññááôôççããééêê˙̇òò  óóôôïïõõòò  ôôïïììååßßòò  ôôççòò  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  ôôççòò  õõããååßßááòò::
åñéóóüôåñá á∂ü 200 Üôïìá á∂ü üëï ôïí êüóìï óõììåôåß÷áí óôï óåìéíÜñéï ìå è˙ìá ôéò í˙åò
óôñáôçãéê˙ò ∂ïõ áöïñï˝í ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá óôçí ÅÅ, ôï ï∂ïßï
äéïñãáí˛èçêå á∂ü êïéíï˝ á∂ü ôïí Ïñãáíéóìü êáé ôçí Åõñù∂áúê˚ò Å∂éôñï∂˚, óôï 16ï ∂áãêüóìéï
óõí˙äñéï ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá, ôï ï∂ïßï ˙ëáâå ÷˛ñá óôç Âé˙ííç. ⁄ëåò ïé
∂áñïõóéÜóåéò êáé ∂åñáéô˙ñù ∂ëçñïöïñßåò äéáôßèåíôáé óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

■ ÌÌÜÜèèåå  ããééáá  ôôççíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé  õõããååßßáá:: Ï Åõñù∂áúêüò Ïñãáíéóìüò ˙èåóå óå ëåéôïõñãßá
ìéá í˙á åöáñìïã˚ óôïí áãêüóìéï Ióôü ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôçò åíóùìÜôùóçò ôùí ∂ôõ÷˛í ôçò
õãåßáò êáé ôçò áóöÜëåéáò óå üëá ôá å∂ß∂åäá åê∂áßäåõóçò êáé êáôÜñôéóçò. Ç äçìéïõñãßá ôçò
åöáñìïã˚ò áõô˚ò õ∂˚ñîå óõí˙÷åéá ôïõ óåìéíáñßïõ ìå è˙ìá «Ìáèáßíïíôáò ãéá ôçí ÅÁÕ», ôï ï∂ïßï
˙ëáâå ÷˛ñá óôï Ì∂éëì∂Üï êáé äéïñãáí˛èçêå á∂ü ôïí Ïñãáíéóìü óå óõíåñãáóßá ìå ôçí éó∂áíéê˚
∂ñïåäñßá ôçò ÅÅ êáé ìå ôçí Åõñù∂áúê˚ Å∂éôñï∂˚. Ïé ìåô˙÷ïíôåò óõìö˛íçóáí üôé ç ∂ñïóï÷˚, óå
åõñù∂áúêü êáé åèíéêü å∂ß∂åäï, ∂ñ˙∂åé íá å∂éêåíôñùèåß ∂åñéóóüôåñï óôçí åíóùìÜôùóç ôçò ÁÕÅ
óôçí åê∂áßäåõóç êáé óôçí å∂áããåëìáôéê˚ êáôÜñôéóç óå üëá ôá å∂ß∂åäá.

Å Ñ Å Õ Í Á  Ó Ô Ï Í  Ô Ï Ì Å Á  « Å Ñ Ã Á Ó É Á  Ê Á É  Õ Ã Å É Á »

Ôï èåìáôéêü ê˙íôñï ˙ñåõíáò óôïí ôïì˙á «˙ñåõíá — åñãáóßá êáé õãåßá», ôï
ï∂ïßï êáôåõè˝íåôáé á∂ü ôï INRS (Åèíéêü Éíóôéôï˝ôï ¸ñåõíáò êáé
ÁóöÜëåéáò), âåëôßùóå ôï ôì˚ìá «˙ñåõíá» ôçò éóôïè˙óçò, áõîÜíïíôáò ôïí
üãêï ôùí ∂ëçñïöïñé˛í ∂ïõ äéáôßèåôáé ãéá è˙ìáôá ü∂ùò ç ˙ñåõíá ó÷åôéêÜ
ìå åñãáôéêÜ áôõ÷˚ìáôá êáé ç ˙ñåõíá ó÷åôéêÜ ìå å∂éêßíäõíåò ïõóßåò.
Å∂é∂ë˙ïí, ôï ê˙íôñï åî˙ôáóå è˙ìáôá ü∂ùò «ç äéÜóôáóç ôïõ ö˝ëïõ óôçí
ÅÁÕ» êáé «Ó˝óôçìá ∂ëçñïöüñçóçò ó÷åôéêÜ ìå ôá í˙á ∂ïñßóìáôá åñåõí˛í».
Óôéò åñåõíçôéê˙ò åêè˙óåéò êáé ôá ˙ããñáöá åñãáóßáò ∂ïõ äçìïóéå˝èçêáí ôï
˙ôïò áõôü åîåôÜóôçêáí ôá áêüëïõèá è˙ìáôá:

■ ÅÅêêôôßßììççóóçç  ôôïïõõ  êêüüóóôôïïõõòò  ôôùùíí  ååññããááôôééêê˛̨íí  ááôôõõ÷÷ççììÜÜôôùùíí:: Ôï 2002, ï
Ïñãáíéóìüò åãêáéíßáóå ˙íá í˙ï, ∂ñáêôéêü åñãáëåßï, ôï ï∂ïßï èá
âïçè˚óåé ôéò å∂é÷åéñ˚óåéò íá õ∂ïëïãßóïõí ôïí ∂ñáãìáôéêü áíôßêôõ∂ï
ôùí åñãáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí êáé íá äéåíåñã˚óïõí áíáë˝óåéò êüóôïõò-
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■ ùö˙ëåéáò ó÷åôéêÜ ìå ôá ì˙ôñá ∂ñüëçøçò. Ç äéáäéêáóßá, ç ï∂ïßá ∂áñïõóéÜæåôáé óå í˙á
å∂éãñáììéê˚ ˙êäïóç ìå ôßôëï «Inventory of socioeconomic costs of work accidents» (Êáôáãñáö˚ ôïõ
êïéíùíéêïïéêïíïìéêï˝ êüóôïõò ôùí å∂áããåëìáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí) êáé óõíïøßæåôáé óôï èåìáôéêü
äåëôßï 28 ôïõ Ïñãáíéóìï˝, óõíßóôáôáé óôçí êáôáãñáö˚ ôùí äá∂áí˛í êÜôù á∂ü ôñåéò ê˝ñéïõò
ôßôëïõò, óå ìïñö˚ ëïãéóôéêï˝ ö˝ëëïõ. Ôá äåäïì˙íá áõôÜ ì∂ïñï˝í íá ÷ñçóéìï∂ïéçèï˝í ãéá íá
õ∂ïëïãéóèï˝í ïé å∂é∂ë˙ïí ôáìåéáê˙ò ñï˙ò, ôéò ï∂ïßåò èá óõíå∂áãüôáí ç å∂˙íäõóç óå åéäéêÜ ì˙ôñá
∂ñüëçøçò — ˚ôïé íá äéåíåñãçèåß ìéá áíÜëõóç êüóôïõò-ùö˙ëåéáò.

■ ÌÌååôôááââááëëëëüüììååííïï  ∂∂ååññééââÜÜëëëëïïíí  áá∂∂ááóó÷÷üüëëççóóççòò::  Ç å∂áããåëìáôéê˚ æù˚ óôçí Åõñ˛∂ç ìåôáâÜëëåôáé ìå
ïëï˙íá êáé ôá÷˝ôåñïõò ñõèìï˝ò, äçìéïõñã˛íôáò í˙ïõò ôïìåßò êéíä˝íïõ ˚ ∂ñïêáë˛íôáò áëëáã˙ò
óôïí ôñü∂ï äéá÷åßñéóçò ôùí áíáãê˛í å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò õãåßáò. Ïé óõí˙∂åéåò áöïñï˝í ôï
ó˝óôçìá å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò, áëëÜ å∂ßóçò ôïõò ßäéïõò ôïõò ÷˛ñïõò åñãáóßáò.
ñïò ôï˝ôï, ôï è˙ìá «ìåôáâáëëüìåíï ∂åñéâÜëëïí ôçò á∂áó÷üëçóçò» á∂ïôåëåß è˙ìá
∂ñïôåñáéüôçôáò ãéá ôïí Ïñãáíéóìü êáé, ôï 2002, ï Ïñãáíéóìüò äéåî˚ãáãå óåéñÜ äñáóôçñéïô˚ôùí
ó÷åôéêÜ ìå ôï è˙ìá áõôü, óôéò ï∂ïßåò ∂åñéëáìâÜíïíôáé ôñåéò í˙åò åêäüóåéò êáé ˙íá åéäéêü ôì˚ìá
∂ëçñïöüñçóçò óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

– Óôçí ̇ êäïóç «The changing world of work: trends and implications for occupational safety and health
in the European Union» (Ôï ìåôáâáëëüìåíï ∂åñéâÜëëïí ôçò á∂áó÷üëçóçò: ôÜóåéò êáé óõí˙∂åéåò
óôçí å∂áããåëìáôéê˚ áóöÜëåéá êáé õãåßá óôçí ÅÅ), ï Ïñãáíéóìüò ∂ñïóäéïñßæåé ∂˙íôå âáóéê˙ò
åîåëßîåéò óôçí á∂áó÷üëçóç êáé ôéò ∂éèáí˙ò óõí˙∂åé˙ò ôïõò óôçí ÅÁÕ, ü∂ùò ç åîÜ∂ëùóç ôçò
åéêïíéê˚ò åôáéñåßáò êáé ôï ãçñÜóêïí åñãáôéêü äõíáìéêü ôçò Åõñ˛∂çò.

– Ç äå˝ôåñç ˙êäïóç ìå ôßôëï «Research on new forms of contractual relationships and the implications
for safety and health» (Í˙åò ìïñö˙ò óõìâÜóåùí ˙ñãïõ êáé ïé óõí˙∂åéåò óôçí å∂áããåëìáôéê˚
áóöÜëåéá êáé õãåßá) åêôéìÜ ôéò óõí˙∂åéåò ôçò áíÜ∂ôõîçò óôéò óõìâÜóåéò ̇ êôáêôçò á∂áó÷üëçóçò.
Ìßá á∂ü ôéò óçìáíôéêüôåñåò óõí˙∂åéåò óôçí ÅÁÕ åßíáé ç áõîáíüìåíç å∂áããåëìáôéê˚
áíáóöÜëåéá, ç ï∂ïßá óõ÷íÜ óõíä˙åôáé ìå ôï Üã÷ïò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá, êáé ôï ∂éèáíü
áíèñ˛∂éíï êáé ïéêïíïìéêü êüóôïò áõô˚ò. Ç áâåâáéüôçôá áõô˚ åíéó÷˝åôáé á∂ü ôçí ˙ëëåéøç
åë˙ã÷ïõ, ôçí ∂åñéïñéóì˙íç ∂ñüóâáóç óôçí êáôÜñôéóç êáé á∂ü Üëëá æçô˚ìáôá ôá ï∂ïßá
óõíä˙ïíôáé ìå ôï ˙êôáêôï ∂ñïóù∂éêü.

– Ô˙ëïò ç ˙êäïóç «New trends in accident prevention due to the changing world of work» (Í˙åò ôÜóåéò
óôçí ∂ñüëçøç áôõ÷çìÜôùí ëüãù ôïõ ìåôáâáëëüìåíïõ ∂åñéâÜëëïíôïò ôçò åñãáóßáò) á∂ïôåëåß ôç
óõí˙÷åéá ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2002, ìå è˙ìá ôçí ∂ñüëçøç ôùí áôõ÷çìÜôùí, êáé åîåôÜæåé
ôçí áíÜãêç äéåîáãùã˚ò ∂åñáéô˙ñù ˙ñåõíáò óôïí ôïì˙á áõôü. Ìåôáî˝ Üëëùí, èá äïèåß éäéáßôåñç
˙ìöáóç óôéò ˙ñåõíåò ∂áñ˙ìâáóçò, óôç âåëôßùóç ôçò ìåèïäïëïãßáò ˙ñåõíáò ãéá ôéò ìåë˙ôåò óôïõò
ôïìåßò ôçò ïñãÜíùóçò ôçò åñãáóßáò, ôçò õãåßáò êáé ôçò áóöÜëåéáò, êáè˛ò êáé óôçí ˙ñåõíá
ó÷åôéêÜ ìå ôïí ôñü∂ï ìå ôïí ï∂ïßï ïé êáíïíéóìïß ì∂ïñï˝í íá óõìâÜëëïõí óôçí ∂ñï˛èçóç ôçò
áóöÜëåéáò.

■ ÅÅõõññùù∂∂ááúúêê˚̊  ååââääïïììÜÜääáá  22000033:: Äéïñãáí˛èçêå óåìéíÜñéï óôï áñßóé ìå ôßôëï «Å∂éêßíäõíåò ïõóßåò
óôï ÷˛ñï åñãáóßáò — Åëá÷éóôï∂ïßçóç ôïõ êéíä˝íïõ», ìå óêï∂ü ôçí ∂áñï÷˚ åì∂åéñïãíùìïó˝íçò
åíüøåé ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2003 êáé ôçí åî˙ôáóç ôùí ôñü∂ùí åöáñìïã˚ò ôùí ∂ïñéóìÜôùí
ôçò ˙ñåõíáò ÅÁÕ ó÷åôéêÜ ìå ÷çìéêï˝ò êéíä˝íïõò, ãéá ôçí áíÜ∂ôõîç ïñè˛í ∂ñáêôéê˛í óôïõò
÷˛ñïõò åñãáóßáò. Ôá ∂ïñßóìáôá ôïõ óåìéíáñßïõ èá äçìïóéåõèï˝í óôçí ˙êäïóç öüñïõì óôéò áñ÷˙ò
ôïõ 2003. Óõæçô˚èçêáí, ìåôáî˝ Üëëùí, ôá ∂ëåïíåêô˚ìáôá êáé ôá ìåéïíåêô˚ìáôá üóïí áöïñÜ ôç
è˙ó∂éóç ïñßùí å∂áããåëìáôéê˚ò ˙êèåóçò ãéá ôïõò êáñêéíïãüíïõò ∂áñÜãïíôåò, äéáôõ∂˛èçêáí
óõóôÜóåéò êáé åîåôÜóôçêáí ∂ñüôõ∂á ãéá ôçí ∂ñï˛èçóç ôçò áíôéêáôÜóôáóçò ôùí å∂éêßíäõíùí
ïõóé˛í óôéò ÌÌÅ. ÁíôáëëÜ÷èçêáí å∂ßóçò åì∂åéñßåò óå ü,ôé áöïñÜ ôçí êïéíï∂ïßçóç ôùí
∂ëçñïöïñé˛í ãéá å∂éêßíäõíåò ïõóßåò óå å∂ß∂åäï å∂é÷åßñçóçò.

 Á Ñ Á Ê Ï Ë Ï Õ È Ç Ó Ç  Ô Ç Ó  Å Á Õ

Ôï 2002, óå óõí˙÷åéá ôçò ∂éëïôéê˚ò ìåë˙ôçò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ôçò å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò
óôçí Åõñ˛∂ç ∂ïõ äéåíåñã˚èçêå ôï 2001, ï Ïñãáíéóìüò å∂éê˙íôñùóå ôçí ∂ñïóï÷˚ ôïõ óôçí êáôÜñôéóç
êáôáëüãïõ ìå ôá õöéóôÜìåíá óõóô˚ìáôá ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ óôá êñÜôç ì˙ëç êáé åî˙ôáóå ôá
∂ñüôõ∂á ãéá ôç è˙ó∂éóç ìåëëïíôéêï˝ åõñù∂áúêï˝ óõóô˚ìáôïò ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ.

ñïêåéì˙íïõ íá äïèåß ìéá óõíï∂ôéê˚ åéêüíá ôùí êõñéüôåñùí óõóôçìÜôùí ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò
ÅÁÕ ∂ïõ åöáñìüæïíôáé ó˚ìåñá, óõãêåíôñ˛èçêáí óôïé÷åßá ó÷åôéêÜ ìå ∂åñéóóüôåñá á∂ü 80 åèíéêÜ
óõóô˚ìáôá ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ ì˙óù ôïõ äéêô˝ïõ ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Ôá óôïé÷åßá áõôÜ
åéó˚÷èçóáí óôç í˙á åöáñìïã˚ ∂ïõ êáèé˙ñùóå ï Ïñãáíéóìüò óôïí Éóôü, ç ï∂ïßá å∂éôñ˙∂åé ôçí
∂ñüóâáóç ìå âÜóç ôï åßäïò ôïõ óõóô˚ìáôïò ˚ ìå âÜóç ôç ÷˛ñá ∂ñï˙ëåõóçò. Ç åöáñìïã˚ ∂áñ˙÷åé
ó˝íôïìåò ∂åñéãñáö˙ò ôùí ê˝ñéùí, õöéóôÜìåíùí óõóôçìÜôùí ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ óôá êñÜôç
ì˙ëç êáé ôñßôá êñÜôç. ÊáôÜ êáíüíá, ôá åí ëüãù óõóô˚ìáôá ∂áñ˙÷ïõí êÜ∂ïéåò åíäåßîåéò ó÷åôéêÜ ìå



ôïí áñéèìü ôùí åñãáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí ˚ íüóùí ˚ ì∂ïñåß íá êáôáãñÜöïõí ∂ëçñïöïñßåò ó÷åôéêÜ ìå
÷˛ñïõò åñãáóßáò ˚ ìå ôéò äñáóôçñéüôçôåò ôùí ïñãáíéóì˛í ∂ïõ ˙÷ïõí ùò óôü÷ï ôç âåëôßùóç ôùí
óõíèçê˛í åñãáóßáò.

Å∂éë˙÷èçóáí 23 å∂é∂ë˙ïí åèíéêÜ óõóô˚ìáôá ∂ñïò ëå∂ôïìåñ˚ ∂åñéãñáö˚ êáé áíÜëõóç. Ôá óõóô˚ìáôá
áõôÜ ∂åñéëáìâÜíïõí ˙ñåõíåò ãéá ôï åñãáôéêü äõíáìéêü êáé ôïõò åñãáæïì˙íïõò, âÜóåéò äåäïì˙íùí,
áñ÷åßá ãéá áôõ÷˚ìáôá, íüóïõò êáé/˚ á∂ïõóßåò ôïõ ∂ñïóù∂éêï˝, óõóô˚ìáôá êáé ∂áñåìâÜóåéò óôïí
ôïì˙á ôçò ∂ïëéôéê˚ò êáé óõóô˚ìáôá äéá÷åßñéóçò ôçò ÅÁÕ.

Äéïñãáí˛èçêå ó˝íïäïò åñãáóßáò óå óôåí˚ óõíåñãáóßá ìå ôç äáíéê˚ ∂ñïåäñßá êáé ôçí Åõñù∂áúê˚
Å∂éôñï∂˚ óôï Ì∂éëì∂Üï, óôá ô˙ëç Óå∂ôåìâñßïõ, ãéá ôçí ∂áñïõóßáóç ôùí á∂ïôåëåóìÜôùí ôïõ
ó÷åäßïõ ì˙÷ñé ó˚ìåñá, ãéá ôïí ∂ñïóäéïñéóìü ôùí áíáãê˛í êáé ôç äéáô˝∂ùóç óõóôÜóåùí ó÷åôéêÜ ìå
ìåëëïíôéê˙ò êïéí˙ò ∂ñïóåããßóåéò óôïí ôïì˙á ôçò ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ. Óôç ó˝íïäï åñãáóßáò,
∂áñïõóéÜóôçêáí êáé óõæçô˚èçêáí ∂áñáäåßãìáôá åèíéê˛í óõóôçìÜôùí ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ
êáé ïñéóì˙íåò ∂ñïóåããßóåéò ∂ïõ ˚äç åöáñìüæïíôáé óôçí ÅÅ, êáè˛ò êáé ïé áíáëçöèåßóåò
∂ñùôïâïõëßåò ôçò ÄÏÅ. Ôá óõì∂åñÜóìáôá ôçò óõíüäïõ åñãáóßáò, ôá ï∂ïßá èá äçìïóéåõèï˝í óôçí
˙êäïóç öüñïõì, ∂åñéëáìâÜíïõí ôá åî˚ò: óõóôÜóåéò ãéá ôçí åíßó÷õóç ôùí ∂ñùôïâïõëé˛í ∂ïõ ˙÷ïõí
áíáëçöèåß, ü∂ùò ïé äñáóôçñéüôçôåò ôçò ÓÕÅÊ, ∂ñïôÜóåéò ãéá ìåëëïíôéê˙ò êïéí˙ò ∂ñïóåããßóåéò
∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ üóïí áöïñÜ ôïõò í˙ïõò êáé äéáöáéíüìåíïõò êéíä˝íïõò, åêôßìçóç ôçò
êáôÜóôáóçò ÅÁÕ óå å∂ß∂åäï å∂é÷åßñçóçò êáé ì˙óá ãéá ôçí åöáñìïã˚ ôùí êáíïíéóì˛í ÅÁÕ.
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˘ïñçã˚èçêáí åíéó÷˝óåéò óå 52 å∂é÷åéñ˚óåéò êáé ëïé∂ï˝ò ïñãáíéóìï˝ò ãéá ôçí áíÜ∂ôõîç ó÷åäßùí ãéá
ìéêñïìåóáßåò å∂é÷åéñ˚óåéò (ÌÌÅ). Ôï ∂ñüãñáììá, ôï ï∂ïßï ÷ñçìáôïäïôåßôáé á∂ü ôï Åõñù∂áúêü
Êïéíïâï˝ëéï ãéá ∂ïóü ˝øïõò 4 åêáô. åõñ˛, åßíáé ôï äå˝ôåñï ∂ñüãñáììá óõíôïíéóì˙íï á∂ü ôïí
Ïñãáíéóìü, ãéá ôçí ∂ñï˛èçóç ôçò áíÜ∂ôõîçò êáé áíôáëëáã˚ò ∂áñáäåéãìÜôùí ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò.
Ìåôáî˝ ôùí ó÷åäßùí ∂ïõ å∂åë˙ãçóáí á∂ü 350 óõììåôï÷˙ò, ìå ôç âï˚èåéá ôçò åõñù∂áúê˚ò êñéôéê˚ò
å∂éôñï∂˚ò êáé ôïõ ôñéìåñï˝ò äéêô˝ïõ åóôéáê˛í ∂üëùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝, åßíáé 11 äéåèíéê˙ò êáé 41
åèíéê˙ò äñáóôçñéüôçôåò. áñáäåßãìáôïò ÷Üñéí, å∂éó˚ìáíóç ôùí êéíä˝íùí óôïí áãñïôéêü ôïì˙á á∂ü
åéäéêü ôçëåï∂ôéêü óôáèìü óôïí ôïì˙á ôçò âïïôñïößáò, äéåîáãùã˚ åíçìåñùôéê˚ò åêóôñáôåßáò ãéá ôçí
∂ñüëçøç ôçò åîÜíôëçóçò ôïõ ∂ñïóù∂éêï˝ ∂ïõ åñãÜæåôáé óôïí øõ÷éáôñéêü ôïì˙á. Ôá ó÷˙äéá ∂ïõ
âñáâå˝èçêáí ôï 2001 ∂áñïõóéÜóôçêáí óå óåéñÜ åêäçë˛óåùí ∂ïõ ∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêáí óå üëç ôçí
Åõñ˛∂ç, óõì∂åñéëáìâáíïì˙íïõ ôïõ óõíåäñßïõ ∂ïõ ˙ëáâå ÷˛ñá óôï Elsinore ôçò Äáíßáò óôéò áñ÷˙ò
Óå∂ôåìâñßïõ, ìå è˙ìá «WorkingonSafety.net».

Ï Ïñãáíéóìüò áíÜèåóå å∂ßóçò óå åîùôåñéêü áíÜäï÷ï íá äéåîáãÜãåé áíåîÜñôçôç áîéïëüãçóç ôïõ
∂ñïãñÜììáôïò ãéá ôçí ∂ñüëçøç áôõ÷çìÜôùí óôéò ÌÌÅ, ç ï∂ïßá ∂ñïâë˙∂åôáé íá áîéïëïãçèåß óôá
ô˙ëç Ìáñôßïõ 2003. Å∂ßóçò, ôï 2003, ìåôÜ ôçí ïëïêë˚ñùóç ôïõ ∂ñ˛ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò, ï
Ïñãáíéóìüò èá äçìïóéï∂ïé˚óåé êáé èá ∂ñïùè˚óåé ôá å∂éôå˝ãìáôá ôùí å∂éëåã˙íôùí ó÷åäßùí.
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Ôï 2002, ï Ïñãáíéóìüò åîáêïëïõèåß íá äßäåé õøçë˚ ∂ñïôåñáéüôçôá óôçí á∂ïôåëåóìáôéê˚
êïéíï∂ïßçóç ôùí ∂ëçñïöïñé˛í óôïõò åíäéáöåñïì˙íïõò, ìå ôçí áíÜëçøç ∂ïéêßëùí äñáóôçñéïô˚ôùí
êáé ìå ôç ÷Üñáîç í˙áò óôñáôçãéê˚ò å∂éêïéíùíßáò. Ç óôñáôçãéê˚ å∂éâåâáé˛íåé ôï óôü÷ï ôïõ
Ïñãáíéóìï˝, ˚ôïé íá êáôáóôåß ôï êõñéüôåñï óçìåßï áíáöïñÜò óôçí Åõñ˛∂ç ãéá ôçí ∂áñï÷˚
∂ëçñïöïñé˛í ∂ïéüôçôáò óå è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôçí åñãáóßá.

Å Ê Ó Ô Ñ Á Ô Å É Å Ó  Å Í Ç Ì Å Ñ Ù Ó Ç Ó  Ê Á É  Å Ê Ä Ç Ë Ù Ó Å É Ó
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Ç åô˚óéá áõô˚ ∂ñùôïâïõëßá, ôçí ï∂ïßá õ∂ïóôçñßæïõí ïé
åóôéáêïß ∂üëïé ôïõ Ïñãáíéóìï˝, á∂ïôåëåß ôç ìåãáë˝ôåñç
åêä˚ëùóç ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá
ó˚ìåñá óôçí Åõñ˛∂ç. ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ Ïêôùâñßïõ
äéåîÜãïíôáé ÷éëéÜäåò äñáóôçñéüôçôåò óôïí ôïì˙á áõôü.

Ç åâäïìÜäá 2002, ìå êåíôñéêü è˙ìá ôïõò øõ÷ïêïéíùíéêï˝ò
êéíä˝íïõò êáé ôï Üã÷ïò óôçí åñãáóßá, åãêáéíéÜóôçêå, ìå
ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôçò ê. ¶ííáò Äéáìáíôï∂ï˝ëïõ, å∂éôñü∂ïõ
ôçò Åõñù∂áúê˚ò Å∂éôñï∂˚ò ãéá ôçí á∂áó÷üëçóç êáé ôéò
êïéíùíéê˙ò õ∂ïè˙óåéò, êáé ôïõ ∂ñï˙äñïõ ôïõ Åõñù∂áúêï˝
Êïéíïâïõëßïõ, Pat Cox, óôï Åõñù∂áúêü Êïéíïâï˝ëéï óôï
Óôñáóâï˝ñãï, óôéò 3 Éïõëßïõ. Ï Ïñãáíéóìüò óõí˙ôáîå
∂åñéóóüôåñá á∂ü 1 åêáô. èåìáôéêÜ äåëôßá, áößóåò êáé
åõ÷åô˚ñéåò êÜñôåò êáé ∂áñáó÷˙èçêáí ∂åñéåêôéê˙ò
∂ëçñïöïñßåò ô˝∂ïõ óå ˙íôåêá ãë˛óóåò ãéá ôçí ∂ñï˛èçóç
ôçò åêóôñáôåßáò, ôçí ï∂ïßá êÜëõøáí ôá ì˙óá ìáæéê˚ò åíçì˙ñùóçò á∂ü ïëüêëçñç ôçí Åõñ˛∂ç. Ç
åâäïìÜäá óõíïäå˝ôçêå á∂ü ˙êèåóç óôï Åõñù∂áúêü Êïéíïâï˝ëéï, óåéñÜ óåìéíáñßùí ìå ôç óõììåôï÷˚
åì∂åéñïãíùìüíùí óå è˙ìáôá Üã÷ïõò, åí˛ äüèçêå å∂ßóçò ç äõíáôüôçôá óôá ì˙ëç ôïõ ÅÊ êáé óôï
∂ñïóù∂éêü íá äéá∂éóô˛óïõí ôï å∂ß∂åäï ôïõ Üã÷ïõò óå «Stress Kammer» (èÜëáìïò ãéá ôç ì˙ôñçóç
Üã÷ïõò). Ìéá öïõóêùô˚ «ì∂Üëá ãéá ôï Üã÷ïò», äéáì˙ôñïõ ôåóóÜñùí ì˙ôñùí, ÷ñçóéìï∂ïé˚èçêå êáôÜ ôçí
˙íáñîç ôçò åêóôñáôåßáò, áëëÜ êáé ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ∂ïëë˛í äñáóôçñéïô˚ôùí ∂ñï˛èçóçò ôùí êñáô˛í
ìåë˛í. Ôïí Éï˝íéï äçìéïõñã˚èçêå ìéá å∂éãñáììéê˚ ∂ïëõãëùóóéê˚ éóôïè˙óç ãéá ôçí ÅÅ 2002, ç ï∂ïßá
åíçìåñùíüôáí ôáêôéêÜ ìå ∂ëçñïöïñßåò ãéá ôéò ∂ñïãñáììáôéóì˙íåò äñáóôçñéüôçôåò êáé ìå ∂çã˙ò
∂ëçñïöïñé˛í.

Ç ôåëåô˚ ë˚îçò ôçò åâäïìÜäáò äéåî˚÷èç óôï Ì∂éëì∂Üï óôéò 25 Íïåìâñßïõ 2002. Ç åêä˚ëùóç, ç ï∂ïßá
äéïñãáí˛èçêå á∂ü êïéíï˝ ìå ôç äáíéê˚ ∂ñïåäñßá, ∂åñéëÜìâáíå óåéñÜ åñãáóôçñßùí, ôï ∂ñùß,
åõñù∂áúêü óõí˙äñéï, ôï á∂üãåõìá, êáé ôåëåô˚ á∂ïíïì˚ò ôùí âñáâåßùí ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò, êáôÜ ôç
äéÜñêåéá ãå˝ìáôïò óôï Ìïõóåßï Guggenheim ôï ßäéï âñÜäõ. Ìåôáî˝ ôùí ïìéëçô˛í êáé
óõììåôå÷üíôùí ˚ôáí ïé õ∂ïõñãïß åñãáóßáò ôçò Äáíßáò êáé ôçò Éó∂áíßáò, åê∂ñüóù∂ïé ôçò
Åõñù∂áúê˚ò Å∂éôñï∂˚ò, ôïõ Åõñù∂áúêï˝ Êïéíïâïõëßïõ êáé ôçò Ïéêïíïìéê˚ò êáé Êïéíùíéê˚ò
Å∂éôñï∂˚ò, ôùí UNICE êáé ETUC, êáè˛ò êáé åì∂åéñïãí˛ìïíåò á∂ü üëç ôçí Åõñ˛∂ç. Óõììåôåß÷å
å∂ßóçò ˙íá áíôé∂ñïóù∂åõôéêü äåßãìá êïéíùíéê˛í åôáßñùí, åèíéê˛í åì∂åéñïãíùìüíùí êáé ëïé∂˛í
åíäéáöåñïì˙íùí.

Ôïí Ïêô˛âñéï, äéåî˚÷èçóáí ∂ïëë˙ò äñáóôçñéüôçôåò óå üëá ôá êñÜôç ì˙ëç. Ïñéóì˙íåò á∂ü áõô˙ò
óõã÷ñçìáôïäïôï˝íôáé á∂ü ôïí Ïñãáíéóìü, ï ï∂ïßïò ÷ïñ˚ãçóå ôá «êåöÜëáéá åêêßíçóçò». Ç
áîéïëüãçóç ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2002 áíáô˙èçêå óå åîùôåñéêü áíÜäï÷ï.

2   0   0   2
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Å Õ Ñ Ù  Á Ú Ê Ç  Å Â Ä Ï Ì Á Ä Á  2 0 0 3

Ï Ïñãáíéóìüò, óå óôåí˚ óõíåñãáóßá ìå ôïõò åóôéáêï˝ò ∂üëïõò,
åê∂üíçóå ˙ããñáöï óôñáôçãéê˚ò, óôï ï∂ïßï ∂åñéãñÜöïíôáé ïé
äñáóôçñéüôçôåò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò êáé ôá ∂ñïúüíôá
∂ïõ èá ∂áñá÷èï˝í ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôçò åõñù∂áúê˚ò
åâäïìÜäáò ìå è˙ìá ôéò å∂éêßíäõíåò ïõóßåò. Ôï ó˝íèçìá ôçò
åâäïìÜäáò èá åßíáé «Å∂éêßíäõíåò ïõóßåò: ∂ñüóå÷å ∂ïë˝».

Ï Ïñãáíéóìüò, å∂ß ôïõ ∂áñüíôïò, ∂ñïùèåß ôç óõíåñãáóßá ìå
õ∂çñåóßåò êáé åíäéáöåñüìåíïõò ïñãáíéóìï˝ò ôñßôùí ÷ùñ˛í, ôç
óõììåôï÷˚ ôùí õ∂ïø˚öéùí ãéá ˙íôáîç ÷ùñ˛í óôéò
äñáóôçñéüôçôåò ôçò ÅÅ, êáè˛ò êáé ôçí ïëïêë˚ñùóç ôïõ õëéêï˝
ó÷åôéêÜ ìå ôçí åêóôñáôåßá.

Å Ê Ä Ç Ë Ù Ó Å É Ó

Ï Ïñãáíéóìüò óõììåôåß÷å óôéò áêüëïõèåò åêäçë˛óåéò:

■ 16ï ∂áãêüóìéï óõí˙äñéï ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá, Âé˙ííç, Áõóôñßá (ÌÜéïò),

■ Safety and Health at Work Expo 2002 (Expo 2002 ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá),
Ì∂ßñìéã÷áì, Çíùì˙íï Âáóßëåéï (ÌÜéïò),

■ åãêáßíéá ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò óôï Åõñù∂áúêü Êïéíïâï˝ëéï, Óôñáóâï˝ñãï, Ãáëëßá (Éï˝ëéïò),

■ European Business Summit, Âñõî˙ëëåò, Â˙ëãéï (Éï˝íéïò),

■ óõí˙äñéï ìå è˙ìá «WorkingonSafety.Net: accident prevention», Elsinore, Äáíßá (Óå∂ô˙ìâñéïò),

■ International Conference on Safety and Health (Äéåèí˚ò äéÜóêåøç ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá),
Ìïä˙íá, Éôáëßá (Óå∂ô˙ìâñéïò),

■ ˙êèåóç êáé óõí˙äñéï ìå è˙ìá ôçí åâäïìÜäá á∂áó÷üëçóçò, Âñõî˙ëëåò, Â˙ëãéï (Íï˙ìâñéïò).

ÅîÜëëïõ, ôïí Ïñãáíéóìü åê∂ñïó˛∂çóáí ïé åèíéêïß åóôéáêïß ∂üëïé óå åõñ˝ öÜóìá åêäçë˛óåùí ∂ïõ
∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêáí óå ïëüêëçñç ôçí ÅÅ.

Ô Ï  Ä É Á Ä É Ê Ô Õ Ï  Ê Á É  Á Ë Ë Á  Ç Ë Å Ê Ô Ñ Ï Í É Ê Á  Ì Å Ó Á

O S H m a i l  ( ç ë å ê ô ñ ï í é ê ü  å í ç ì å ñ ù ô é ê ü  ä å ë ô ß ï  ã é á  ô ç í  Å Á Õ )

Îåêßíçóå åê í˙ïõ ç ˙êäïóç ôïõ OSHmail, ôïõ åíçìåñùôéêï˝ äåëôßïõ ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ôï ï∂ïßï
á∂ïóô˙ëëåôáé ì˙óù çëåêôñïíéêï˝ ôá÷õäñïìåßïõ ä˝ï öïñ˙ò ôçí åâäïìÜäá (áíôß ä˝ï öïñ˙ò ôï ì˚íá)
êáé äéáôßèåôáé óå ∂˙íôå ãë˛óóåò (DE, EN, ES, FR, IT). Ôï äåëôßï áõôü á∂ïôåëåß ì˙ñïò ôçò á∂Üíôçóçò
ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôá ∂ïñßóìáôá ôçò ˙ñåõíáò ó÷åôéêÜ ìå ôéò áíÜãêåò å∂éêïéíùíßáò ôùí ÷ñçóô˛í, ôá
ï∂ïßá êáô˙äåéîáí ôï ˙íôïíï åíäéáö˙ñïí ãéá åéä˚óåéò ÅÁÕ óôçí Åõñ˛∂ç êáé ôçí å∂éèõìßá ë˚øçò
ôáêôéê˚ò åíçì˙ñùóçò. Å∂é∂ë˙ïí, ï Ïñãáíéóìüò áíáó÷åäßáóå ôï åíçìåñùôéêü äåëôßï, ôï ï∂ïßï
∂åñéëáìâÜíåé åõñù∂áúê˙ò êáé äéåèíåßò åéä˚óåéò ãéá è˙ìáôá ÅÁÕ êáé ôï ï∂ïßï á∂ïóô˙ëëåôáé óå
∂åñéóóüôåñïõò á∂ü 14 000 óõíäñïìçô˙ò.

ññùùôôïïââïïõõëëßßååòò  óóôôïï  ÄÄééááääßßêêôôõõïï::  Ï í˙ïò êüìâïò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôç äéå˝èõíóç http://agency.osha.eu.int
åãêáéíéÜóôçêå óôéò 23 ÌáÀïõ, ìå äéáó˝íäåóç êáé óôéò ˙íôåêá å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ êáé ∂ëåéÜäá
í˙ùí ÷áñáêôçñéóôéê˛í. Óôá ÷áñáêôçñéóôéêÜ áõôÜ, ∂åñéëáìâÜíïíôáé ôáêôéê˚ å∂éãñáììéê˚ õ∂çñåóßá
åíçì˙ñùóçò, óõíôïìåõì˙íç ∂ñüóâáóç ìå ôï ∂Üôçìá åíüò ∂ë˚êôñïõ óå âáóéêÜ è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé
õãåßáò êáé ∂ñïå∂éóêü∂çóç ôùí å∂éêåßìåíùí äçìïóéå˝óåùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

ÅãêáéíéÜóôçêáí, ìåôáî˝ Üëëùí, ìéá ∂ïëõãëùóóéê˚ è˙óç ãéá ôçí ÅÅ 2002, ìéá óåëßäá óôçí
∂áãêüóìéá ∂˝ëç, ìéá êïéí˚ éóôïè˙óç ôïõ Åõñù∂áúêï˝ Ïñãáíéóìï˝ êáé ôçò áãêüóìéáò ÏñãÜíùóçò
Õãåßáò, ïé éóôïè˙óåéò ôùí ïêô˛ ∂ñ˛ôùí õ∂ïø˚öéùí ÷ùñ˛í óôï äßêôõï ôïõ Ïñãáíéóìï˝, åí˛ ïé
éóôïè˙óåéò ãéá ôéò ÅÅ 2000 êáé 2001 áíáó÷åäéÜóôçêáí êáé ˙÷ïõí ôç ìïñö˚ åöáñìïã˛í ó÷åôéêÜ ìå
ìõïóêåëåôéê˙ò äéáôáñá÷˙ò êáé ∂ñüëçøç áôõ÷çìÜôùí. Óôçí éóôïè˙óç ∂ñïóô˙èçêáí, ìåôáî˝ Üëëùí,
í˙åò åêäüóåéò êáé í˙åò åöáñìïã˙ò ìå è˙ìá «Tï ìåôáâáëëüìåíï ∂åñéâÜëëïí ôçò á∂áó÷üëçóçò»,
«Båëôßùóç ôçò õãåßáò óôï ÷˛ñï åñãáóßáò» êáé «ÌÜèå ãéá ôçí ÅÁÕ, óôïí ôïì˙á ôçò õãåéïíïìéê˚ò
∂åñßèáëøçò». Äçìéïõñã˚èçêå å∂ßóçò å∂éãñáììéê˚ âÜóç äåäïì˙íùí ìå ôá ó÷˙äéá ∂ïõ õ∂ïâÜëëïíôáé
á∂ü ôéò õ∂ïø˚öéåò ãéá ˙íôáîç ÷˛ñåò êáé ôá êñÜôç ì˙ëç ôçò ÅÅ á∂ü êïéíï˝ óôïí ôïì˙á ÅÁÕ. Ç
éóôïè˙óç ãéá ôçí Åõñ˛∂ç åíçìåñ˛íåôáé óõíå÷˛ò óôï ∂ëáßóéï ôçò ∂ïëéôéê˚ò óõóôçìáôéê˚ò
äéáô˚ñçóçò ôùí å∂éãñáììéê˛í ∂ëçñïöïñé˛í.

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Ï áñéèìüò å∂éóê˙øåùí ôùí ÷ñçóô˛í óôéò éóôïè˙óåéò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí
áõî˚èçêå êáôÜ 31 % êáé áí˚ëèå óå ó÷åäüí 3,5 åêáô. ôï 2002. áñáôçñ˚èçêå ∂áñüìïéá á˝îçóç ôïõ
áñéèìï˝ å∂éóê˙øåùí óôéò åêäüóåéò ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

Ô˙ëïò, ôïí Íï˙ìâñéï, ï Ïñãáíéóìüò äéïñãÜíùóå êïéí˚ óõíåäñßáóç ôùí ìåë˛í ôçò ïìÜäáò
Äéáäéêô˝ïõ êáé ôùí åèíéê˛í óõíôáêô˛í ãéá ôçí åî˙ôáóç ôçò äõíáôüôçôáò ∂áñï÷˚ò å∂éãñáììéê˚ò
õ∂çñåóßáò åéä˚óåùí óôéò éóôïè˙óåéò ôïõ äéêô˝ïõ. Óôü÷ïò ôïõ ó÷åäßïõ åßíáé ç ∂áñï÷˚ õ∂çñåóßáò
ôáêôéê˚ò åíçì˙ñùóçò ãéá ôçí ∂áñï÷˚ åéä˚óåùí á∂ü ôéò ÷˛ñåò êáé ôïõò ïñãáíéóìï˝ò ∂ïõ
óõììåô˙÷ïõí óôï äßêôõï ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

Å Í Ô Õ  Å Ó  Å Ê Ä Ï Ó Å É Ó

Áí êáé ïé çëåêôñïíéêïß äßáõëïé ∂ëçñïöüñçóçò á∂ïôåëï˝í ôïí ∂õñ˚íá ôçò ìáêñï∂ñüèåóìçò
óôñáôçãéê˚ò ∂ëçñïöüñçóçò ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ïé ˙íôõ∂åò åêäüóåéò ∂áñáì˙íïõí óçìáíôéê˙ò, êõñßùò
ãéá ôï êïéíü-óôü÷ï ∂ïõ äåí äéáè˙ôåé å˝êïëç ∂ñüóâáóç óôï Äéáäßêôõï. Ôï 2002, ïé ˙íôõ∂åò åêäüóåéò
∂åñéåëÜìâáíáí ôá ∂áñáêÜôù:

Å í ç ì å ñ ù ô é ê ü  õ ë é ê ü

Ï Ïñãáíéóìüò êáé ïé åóôéáêïß ∂üëïé ôïõ äé˙íåéìáí åêáôïíôÜäåò ÷éëéÜäåò åíçìåñùôéêï˝ò öáê˙ëïõò
ó÷åôéêÜ ìå ôçí åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá êáé óôéò ̇ íôåêá å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ åíüøåé ôçò äéåîáãùã˚ò
ôçò åêóôñáôåßáò ôïí Ïêô˛âñéï. Å∂é∂ë˙ïí, äéáôßèåíôáé ∂åñéåêôéê˙ò ∂ëçñïöïñßåò Ô˝∂ïõ ãéá ôçí
õ∂ïóô˚ñéîç ôçò äéåîáãùã˚ò ôçò åâäïìÜäáò êáé óôéò ˙íôåêá ãë˛óóåò óôçí éóôïè˙óç ãéá ôçí
åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá.

ÅÅêêèè˙̇óóååééòò  ∂∂ëëççññïïööüüññççóóççòò::  Ô˙óóåñéò åêè˙óåéò ∂ëçñïöüñçóçò åêäüèçêáí óå ˙íôõ∂ç êáé çëåêôñïíéê˚
ìïñö˚. Ìåôáî˝ ôùí âáóéêüôåñùí èåìÜôùí ∂ïõ åîåôÜóôçêáí, ˚ôáí ôá è˙ìáôá «Ôñü∂ïé
áíôéìåô˛∂éóçò ôùí øõ÷ïêïéíùíéê˛í èåìÜôùí êáé ìåßùóçò ôïõ Üã÷ïõò ∂ïõ ïöåßëåôáé óôçí åñãáóßá»
êáé «Ç ÷ñ˚óç óõóôçìÜôùí äéá÷åßñéóçò ôçò å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôá êñÜôç ì˙ëç ôçò
Åõñù∂áúê˚ò ¸íùóçò».

Ïé åêäüóåéò áõîçì˙íçò æ˚ôçóçò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ äéáôßèåíôáé ó˚ìåñá óå ∂åñéóóüôåñåò ãë˛óóåò óôçí
éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Óå áõô˙ò ∂åñéëáìâÜíïíôáé êáé ïé åî˚ò:

■ «Åêóôñáôåßåò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò» (äéáôßèåôáé óôéò áêüëïõèåò ãë˛óóåò: DE, EN, EL, ES, FR, I, P),

■ «Accident prevention in practice» (äéáôßèåôáé óôéò áêüëïõèåò ãë˛óóåò: DE, EN, ES, FR, I).

¸íá Üëëï åíèáññõíôéêü óôïé÷åßï ˚ôáí ç ìåôÜöñáóç óôçí éôáëéê˚ ãë˛óóá êáé ç äçìïóßåõóç
ôåóóÜñùí åêè˙óåùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝ á∂ü ôïí éôáëéêü åóôéáêü ∂üëï. Ï Ïñãáíéóìüò êáé ïé åóôéáêïß
∂üëïé åîåôÜæïõí ôç äõíáôüôçôá êáèé˙ñùóçò ∂áñüìïéùí äéáêáíïíéóì˛í áäåéïäüôçóçò ãéá ôçí
êÜëõøç Üëëùí ãëùóó˛í.

ÈÈååììááôôééêêÜÜ  ääååëëôôßßáá:: Åêäüèçêáí ˙îé èåìáôéêÜ äåëôßá (22-24 êáé 30-32) ìå áíôéêåßìåíï ôá æçô˚ìáôá ∂ïõ
óõíä˙ïíôáé ìå ôï è˙ìá ôçò åöåôéí˚ò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò. Ôá äåëôßá áõôÜ ∂åñéëáìâÜíïíôáé óôïí
åíçìåñùôéêü öÜêåëï. Åêäüèçêáí, å∂ßóçò, Üëëá ∂˙íôå èåìáôéêÜ äåëôßá ãéá ∂ïéêßëá è˙ìáôá áóöÜëåéáò
êáé õãåßáò.

ÄÄååëëôôßßáá  ««FFoorruumm»»:: Åêäüèçêáí ô˙óóåñá ôå˝÷ç ôïõ äåëôßïõ «Öüñïõì» ôï 2002, ìåôáî˝ ôùí ï∂ïßùí: ôá
äåëôßá «Changing world of work» êáé «Learning about occupational safety and health».

ååññééïïääééêêÜÜ:: Ôï ∂˙ì∂ôï ôå˝÷ïò ôïõ ∂åñéïäéêï˝ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ åóôéÜóôçêå óôï åñãáóéáêü Üã÷ïò êáé
˙÷åé äçìïóéåõèåß óå ô˙óóåñéò ãë˛óóåò (EN, DE, FR, ES).

ÅÅííççììååññùùôôééêêÜÜ  ääååëëôôßßáá:: Ôá ôå˝÷ç 11, 12 êáé 13 ôïõ åíçìåñùôéêï˝ äåëôßïõ äçìïóéå˝èçêáí óå ô˙óóåñåéò
ãë˛óóåò (EN, DE, FR, ES).

¸̧ããããññááööïï  ååññããááóóßßááòò::  Îåêßíçóå ç ó˝íôáîç åããñÜöùí åñãáóßáò ãéá á∂ïäïôéê˚, á∂ü á∂üøåùò êüóôïõò,
äçìïóßåõóç åéäéê˛í åêè˙óåùí ∂ïõ á∂åõè˝íïíôáé óå ∂åñéïñéóì˙íï êïéíü. Ôá ̇ ããñáöá åñãáóßáò, ü∂ùò
êáé ïé ëïé∂˙ò åêäüóåéò ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ì∂ïñï˝í íá ìåôáöïñôùèï˝í äùñåÜí á∂ü ôï ôì˚ìá
«Åêè˙óåéò» óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Ôï 2002, äçìïóéå˝èçêáí å∂ôÜ ̇ ããñáöá åñãáóßáò, ìåôáî˝
ôùí ï∂ïßùí ä˝ï ìå è˙ìáôá «Research on new trends in accident prevention» êáé «Data to describe the
link between OSH and employability».

ÅÅôô˚̊óóééáá  ̇̇ êêèèååóóçç:: Ç åô˚óéá ̇ êèåóç ôïõ 2001 ôõ∂˛èçêå óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá êáé êõêëïöüñçóå óå ìïñö˚
CD-ROM óå ˙íôåêá ãë˛óóåò.
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ÄÄååëëôôßßáá  ÔÔ˝̋∂∂ïïõõ:: Äåêáïêô˛ äåëôßá ô˝∂ïõ åóôÜëçóáí óå äçìïóéïãñÜöïõò óå ïëüêëçñç ôçí Åõñ˛∂ç, ìå
óêï∂ü ôçí á˝îçóç ôçò åõáéóèçôï∂ïßçóçò ùò ∂ñïò ôïõò âáóéêï˝ò êéíä˝íïõò ÅÁÕ êáé ôéò ó÷åôéê˙ò
ë˝óåéò, áëëÜ êáé ôç äéáö˚ìéóç ôùí åêäçë˛óåùí êáé ôùí åêäüóåùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

Á Í Á  Ô Õ Î Ç  Ó Ô Ñ Á Ô Ç Ã É Ê Ç Ó  Å Í Ç Ì Å Ñ Ù Ó Ç Ó

ñïêåéì˙íïõ íá âåëôé˛óåé ôçí ∂áñï÷˚ åíçì˙ñùóçò, ï Ïñãáíéóìüò áí˙∂ôõîå ìéá í˙á óôñáôçãéê˚
åíçì˙ñùóçò. Ç í˙á óôñáôçãéê˚ ˙÷åé ùò óôü÷ï ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôçò óõíïëéê˚ò å∂é÷åéñçóéáê˚ò
óôñáôçãéê˚ò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé ôçí ∂ñï˛èçóç ôçò åöáñìïã˚ò ôçò í˙áò êïéíïôéê˚ò ∂ïëéôéê˚ò óôïí
ôïì˙á ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò óôçí åñãáóßá. Ç óôñáôçãéê˚ âáóßæåôáé óôá á∂ïôåë˙óìáôá ôçò
˙ñåõíáò ó÷åôéêÜ ìå ôéò áíÜãêåò ôùí ÷ñçóô˛í óôïí ôïì˙á ôçò ∂ëçñïöüñçóçò êáé áíá∂ô˝÷èçêå á∂ü
ôïí Ïñãáíéóìü ìå ôç äéáâï˝ëåõóç ôùí åèíéê˛í åóôéáê˛í ∂üëùí.

Ôá ∂ïñßóìáôá ôçò ̇ ñåõíáò, ç ï∂ïßá äéåíåñã˚èçêå ì˙óù ôçëåö˛íïõ óå ïëüêëçñç ôçí ÅÅ ôïí ÌÜéï ôïõ
2002, å∂éâåâáé˛íïõí üôé ï Ïñãáíéóìüò êáé ïé åóôéáêïß ∂üëïé á∂ïôåëï˝í ó˚ìåñá áíáãíùñéóì˙íåò
∂çã˙ò ∂ëçñïöïñé˛í ÅÁÕ êáé üôé ôá ∂ñïúüíôá êáé ïé õ∂çñåóßåò óôïí ôïì˙á ôçò ∂ëçñïöüñçóçò
÷áßñïõí åêôßìçóçò. Ç ˙ñåõíá êáô˙äåéîå å∂ßóçò ôçí õøçë˚ õ∂ïóô˚ñéîç á∂ü ôïõò âáóéêï˝ò
åíäéáöåñïì˙íïõò (ìåôáî˝ 70 êáé 90 %) ùò ∂ñïò ôá êåíôñéêÜ ìçí˝ìáôá ∂ïõ å∂éèõìï˝ìå íá
ìåôáä˛óïõìå óå áõôï˝ò áëëÜ êáé óå äéáöïñåôéêü êïéíü. Ùóôüóï, ìåãÜëï ôì˚ìá ôçò áãïñÜò
äõíçôéê˛í á∂ïäåêô˛í ∂ëçñïöïñé˛í ÅÁÕ ∂áñáì˙íåé áíåêìåôÜëëåõôï êáé, åí˛ 40 % ôùí
åñùôçè˙íôùí ä˚ëùóáí üôé åíäéáö˙ñïíôáé íá ëáìâÜíïõí åõñù∂áúê˙ò êáé äéåèíåßò ∂ëçñïöïñßåò óå
è˙ìáôá ÅÁÕ, ôá ∂ïñßóìáôá ôïíßæïõí ôïí êåíôñéêü ñüëï ôùí åèíéê˛í åóôéáê˛í ∂üëùí, ∂ñïêåéì˙íïõ
íá åîáóöáëéóôåß üôé ïé ∂ëçñïöïñßåò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ öèÜíïõí óôïõò ôåëéêï˝ò ÷ñ˚óôåò.

Ç óôñáôçãéê˚ åíçì˙ñùóçò, ç ï∂ïßá åãêñßèçêå á∂ü ôï äéïéêçôéêü óõìâï˝ëéï ôïí Íï˙ìâñéï 2002, ˙÷åé
ùò óôü÷ï ôçí áíôéìåô˛∂éóç áõô˛í êáé Üëëùí ∂ñïêë˚óåùí. Ç óôñáôçãéê˚ êáèïñßæåé ôïõò âáóéêï˝ò
á∂ïä˙êôåò êáé óôü÷ïò ôçò åßíáé íá êáôáóôåß ï Ïñãáíéóìüò ôï êõñéüôåñï óçìåßï áíáöïñÜò êáé ç
éóôïè˙óç ôïõ ç ê˝ñéá ∂˝ëç ∂ñüóâáóçò óå ∂ëçñïöïñßåò õøçë˚ò ∂ïéüôçôáò óôïí ôïì˙á ôçò áóöÜëåéáò
êáé õãåßáò óôçí åñãáóßá. Ôá åèíéêÜ ó÷˙äéá ∂ëçñïöüñçóçò, ôá ï∂ïßá êáôáñôßæïíôáé óå óõíåñãáóßá ìå
ôïõò åóôéáêï˝ò ∂üëïõò ôïõ Ïñãáíéóìï˝, èá åöáñìüóïõí óôçí ∂ñÜîç ôç óôñáôçãéê˚ áõô˚.
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Ó Õ Ó Ô Ç Ì Á Ô Á  Ä Ç Ì Ï Ó É Ï Í Ï Ì É Ê Ç Ó  Ä É Á ˘ Å É Ñ É Ó Ç Ó

⁄∂ùò êáé óå ∂ñïçãï˝ìåíá ˙ôç, ôá óõóô˚ìáôá CUBIC êáé Sincom 2 ÷ñçóéìï∂ïé˚èçêáí ãéá ôç
äéá÷åßñéóç ôùí ãåíéê˛í ëïãáñéáóì˛í êáé ãéá ôç äéá÷åßñéóç ôïõ ∂ñïû∂ïëïãéóìï˝ êáé ôç
äçìïóéïíïìéê˚ äéá÷åßñéóç áíôßóôïé÷á.

Ï ∂ñïû∂ïëïãéóìüò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôï 2002 äçìïóéå˝èçêå óôçí Å∂ßóçìç Åöçìåñßäá (ÅÅ L 178
ôçò 9.7.2002). ÌåôÜ ôç äçìïóßåõóç ôïõ ∂ñïû∂ïëïãéóìï˝, ï Ïñãáíéóìüò ˙ëáâå å∂é∂ë˙ïí åéóöïñ˙ò
˝øïõò 42 071 åõñ˛ á∂ü ôçí éó∂áíéê˚ êõâ˙ñíçóç êáé 30 000 åõñ˛ á∂ü ôç äáíéê˚ ∂ñïåäñßá.

Ï ∂ñïû∂ïëïãéóìüò á∂ïôåëåßôï á∂ü ôéò áêüëïõèåò ∂çã˙ò åóüäùí:

Ïé äá∂Üíåò êáôáíåì˚èçêáí ùò åî˚ò:

5.
Ä É Ï É Ê Ç Ô É Ê Å Ó Ä Ñ Á Ó Ô Ç Ñ É Ï Ô Ç Ô Å Ó

çã˙ò åóüäùí ïóü (óå åõñ˛)

Å∂éäüôçóç ôçò Åõñù∂áúê˚ò Êïéíüôçôáò 13 000 000 (1)

Éó∂áíéê˚ êõâ˙ñíçóç 102 172

åñéöåñåéáê˚ êõâ˙ñíçóç ôçò ÷˛ñáò ôùí ÂÜóêùí 60 101

Å∂áñ÷ßá ôçò ÂéóêÜéá 60 101

Äáíéê˚ ∂ñïåäñßá 30 000

Ó˝íïëï 13 252 374

(1) Óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôùí 4 åêáô. åõñ˛ ôïõ ÷ñçìáôïäïôéêï˝ ∂ñïãñÜììáôïò ãéá ôéò ÌÌÅ.

3 650 000 EUR

8 122 071 EUR

1 480 303 EUR

Ôßôëïò I ñïóù∂éêü

Ôßôëïò II
Êôßñéá, åîï∂ëéóìüò

Ôßôëïò III
Å∂é÷åéñçóéáê˙ò äá∂Üíåò

Äá∂Üíåò ôïõ ∂ñïû∂ïëïãéóìï˝ áíÜ ôßôëï ôï 2002
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Á∂ü ôá 13,2 åêáô. åõñ˛ ∂ïõ äéáô˙èçêáí ôï 2002, ∂åñß∂ïõ ôï 94 % åß÷å áíáëçöèåß ˙ùò ôï ô˙ëïò ôïõ
˙ôïõò.

Ôïí ÖåâñïõÜñéï ôïõ 2002, ôï äéïéêçôéêü óõìâï˝ëéï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ÷ïñ˚ãçóå óôï äéåõèõíô˚
á∂áëëáã˚ ãéá ôçí åêô˙ëåóç ôïõ ∂ñïû∂ïëïãéóìï˝ ôïõ 2001. Å∂é∂ë˙ïí, ôï Åëåãêôéêü Óõí˙äñéï
äéåí˚ñãçóå ôïí åô˚óéï ̇ ëåã÷ï ôùí äçìïóéïíïìéê˛í êáôáóôÜóåùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôï ïéêïíïìéêü
˙ôïò 2001 êáé âåâáé˛íåé üôé «ïé åô˚óéïé ëïãáñéáóìïß ãéá ôï ïéêïíïìéêü ˙ôïò ∂ïõ ˙êëåéóå óôéò 31
Äåêåìâñßïõ 2001 åßíáé áîéü∂éóôïé êáé üôé ïé õ∂ïêåßìåíåò ∂ñÜîåéò åßíáé, óôï ó˝íïëü ôïõò, íüìéìåò êáé
êáíïíéê˙ò».

Ó Õ Ó Ô Ç Ì Á  Ä É Ï É Ê Ç Ó Ç Ó   Ñ Ï Ó Ù  É Ê Ï Õ

Ôï 2002, ç äïì˚ ôïõ ∂ñïóù∂éêï˝ åîåëß÷èçêå: ä˝ï ˙êôáêôïé õ∂Üëëçëïé, ˙íáò ôï∂éêüò õ∂Üëëçëïò êáé
˙íáò å∂éêïõñéêüò õ∂Üëëçëïò åî˚ëèáí ôçò õ∂çñåóßáò êáé ∂ñïóåë˚öèçóáí ïêô˛ í˙ïé ˙êôáêôïé
õ∂Üëëçëïé êáé ˙íáò ôï∂éêüò õ∂Üëëçëïò. Å∂é∂ë˙ïí, ˙íáò å∂éêïõñéêüò õ∂Üëëçëïò ∂ñïóåë˚öèç. Ç
äïì˚ ôïõ ∂ñïóù∂éêï˝ ü∂ùò äéáìïñö˛èçêå óôï ô˙ëïò ôïõ 2001 ˚ôáí ç áêüëïõèç:

Êáôçãïñßá ¶íôñåò Ãõíáßêåò Ó˝íïëï

¸êôáêôïé õ∂Üëëçëïé (A) 9 5 14

¸êôáêôïé õ∂Üëëçëïé (B) 3 7 10

¸êôáêôïé õ∂Üëëçëïé (C) 3 2 5

Å∂éêïõñéêïß õ∂Üëëçëïé (B) 0 1 1

Åèíéêïß åì∂åéñïãí˛ìïíåò 

óå á∂üó∂áóç 0 3 3

Ôï∂éêïß õ∂Üëëçëïé 3 12 15

Ó˝íïëï 18 30 48

0
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≤ 29 30-39 40-49 ≥ 50

Çëéêßá
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Ç Å∂éôñï∂˚ Õãåßáò êáé ÁóöÜëåéáò óõí˚ëèå áñêåô˙ò öïñ˙ò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò êáé óõæ˚ôçóå
è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé ó÷åäéáóìï˝ óå ∂åñß∂ôùóç å∂åßãïõóáò áíÜãêçò, êáè˛ò êáé ì˙ôñá ãéá ôç
âåëôßùóç ôïõ åñãáóéáêï˝ ∂åñéâÜëëïíôïò. Å∂ßóçò, éêáíï∂ïéçôéêÜ äéåî˚÷èçóáí ïé áóê˚óåéò
åêê˙íùóçò ôïõ êôéñßïõ.

Ôï 2002, äéåíåñã˚èçêáí ∂ñïãñÜììáôá êáôÜñôéóçò ôïõ ∂ñïóù∂éêï˝, êõñßùò óôïí ôïì˙á ôçò
∂ëçñïöïñéê˚ò êáé ôùí ãëùóó˛í. Å∂é∂ë˙ïí, äéïñãáí˛èçêáí áñêåô˙ò èåìáôéê˙ò çìåñßäåò ãéá ôï
∂ñïóù∂éêü, ïé ï∂ïßåò êÜëõ∂ôáí ôïìåßò ü∂ùò ç äéá÷åßñéóç ãí˛óåùí, ç å∂áããåëìáôéê˚ áóöÜëåéá êáé
õãåßá ãéá ìç åì∂åéñïãí˛ìïíåò, ïé äéáãùíéóìïß êáé ïé óõìâÜóåéò.

Ó Õ Ó Ô Ç Ì Á  Ä É Á ˘ Å É Ñ É Ó Ç Ó  Ô Å ˘ Í Ï Ë Ï Ã É Á Ó   Ë Ç Ñ Ï Ö Ï Ñ É Ù Í

Ç ôå÷íïëïãßá ∂ëçñïöïñé˛í óõí˙÷éóå íá ∂áñ˙÷åé ôçí õ∂ïäïì˚ êáé ôéò õ∂çñåóßåò ∂ïõ åßíáé
á∂áñáßôçôåò ãéá ôç äéåîáãùã˚ ôïõ ˙ñãïõ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé ôùí çëåêôñïíéê˛í å∂éêïéíùíé˛í:
áãêüóìéïò Ióôüò, çëåêôñïíéêü ôá÷õäñïìåßï, çëåêôñïíéêÜ åíçìåñùôéêÜ äåëôßá, õ∂åñåíäïäßêôõï.

ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ 2002 ∂ñáãìáôï∂ïé˚èçêáí ïé áêüëïõèåò äñáóôçñéüôçôåò:

■ ¶ìåóç ó˝íäåóç ìå ôçí Å∂éôñï∂˚ ì˙óù ôçò õ∂ïäïì˚ò äéêô˝ïõ Testa II. Ç ó˝íäåóç áõô˚
÷ñçóéìï∂ïé˚èçêå ôï 2002, ∂ñïêåéì˙íïõ íá åîáóöáëéóôï˝í: ∂ñüóâáóç óôï åíäïäßêôõï ôçò Å∂éôñï∂˚ò,
∂ñüóâáóç óôçí Õ∂çñåóßá Å∂éó˚ìùí Åêäüóåùí ôùí Åõñù∂áúê˛í Êïéíïô˚ôùí, åî á∂ïóôÜóåùò
˙ëåã÷ïò êáé èå˛ñçóç ìå çëåêôñïíéêÜ ì˙óá ôçò äçìïóéïíïìéê˚ò åöáñìïã˚ò Sincom 2. Ëüãù ôïõ
áõîçì˙íïõ áñéèìï˝ ∂ñïóâÜóåùí óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ç åõñõæùíéê˚ å∂éêïéíùíßá
å∂åêôÜèçêå óå 1 Mbs.

■ ÅãêáôáóôÜèçêáí í˙åò êáëùäé˛óåéò óôïí ̇ âäïìï üñïöï ôïõ êôéñßïõ Lagun Aro, ôï ï∂ïßï âñßóêåôáé
äß∂ëá óôá êåíôñéêÜ ãñáöåßá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé ÷ñçóéìï∂ïéåßôáé ãéá óõíåäñéÜóåéò. Ï üñïöïò
áõôüò óõíä˙èçêå ìå ôïí Ïñãáíéóìü ìå ï∂ôéê˙ò ßíåò. Å∂ßóçò, äçìéïõñã˚èçêå áßèïõóá êáôÜñôéóçò
óôïí ôïì˙á ôçò ∂ëçñïöïñéê˚ò, ÷ùñçôéêüôçôáò ä˛äåêá áôüìùí.

■ Ç ìåôáôñï∂˚ ∂ñïóù∂éê˛í õ∂ïëïãéóô˛í êáé åîõ∂çñåôçô˛í á∂ü Microsoft NT óôï ëåéôïõñãéêü
ó˝óôçìá MS-Windows 2000 ïëïêëçñ˛èçêå ôï 2002. Ç áíáí˙ùóç ôïõ á∂çñ÷áéùì˙íïõ åîï∂ëéóìï˝
óõíå÷ßóôçêå âÜóåé ôïõ õ∂Üñ÷ïíôïò ó÷åäßïõ.

¶ëëåò åîåëßîåéò:

■ åãêáôÜóôáóç í˙ùí åêäüóåùí ôùí ∂ñïãñáììÜôùí SI2, Adonis êáé BOB·

■ åóôÜëçóáí êáé åë˚öèçóáí ∂åñéóóüôåñá á∂ü 500 000 çëåêôñïíéêÜ ìçí˝ìáôá.

Ó Õ Ó Ô Ç Ì Á  Ä É Á ˘ Å É Ñ É Ó Ç Ó  Ô Å Ê Ì Ç Ñ É Ù Ó Ç Ó

ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ 2002, ï Ïñãáíéóìüò óõí˙÷éóå ôçí åöáñìïã˚ ôïõ óõóô˚ìáôïò äéá÷åßñéóçò
ôåêìçñßùóçò, ôï ï∂ïßï ∂åñéåëÜìâáíå ôá åî˚ò:

■ óõíå÷˚ áíÜ∂ôõîç ôïõ óõóô˚ìáôïò êáôá÷˛ñéóçò êáé äéá÷åßñéóçò åããñÜöùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝ (Adonis).
ÊáôÜ ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò õ∂˚ñîáí 13 626 êáôá÷ùñßóåéò åéóåñ÷üìåíçò êáé åîåñ÷üìåíçò
áëëçëïãñáößáò·

■ äéá÷åßñéóç ôçò âÜóçò äåäïì˙íùí ôùí êåíôñéê˛í áñ÷åßùí ìå 1 775 êáôá÷ùñßóåéò (ïé ï∂ïßåò
áíôéóôïé÷ï˝í óå 98 ì˙ôñá áñ÷åßùí óå ÷áñôß).

DE 4%
BE 4%

AT 4%

ES 38%

SE 2%

UK 15%

FR 11%

FI 2%

IT 4%

DK 6%

IE 4%

NL 4%

PT 2%



 Á Ñ Á Ñ Ô Ç Ì Á Ô Á

Å Ô Ç Ó É Á  
Å Ê È Å Ó Ç

2 0 0 2
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ÁÁÑÑÁÁÑÑÔÔÇÇÌÌÁÁ1.
Ì Å Ë Ç  Ô Ï Õ Ä É Ï É Ê Ç Ô É Ê Ï Õ

Ó Õ Ì Â Ï Õ Ë É Ï Õ ( Ö Å Â Ñ Ï Õ Á Ñ É Ï Ó  2 0 0 3 )

Ôï äéïéêçôéêü óõìâï˝ëéï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ á∂áñôßæåôáé á∂ü åê∂ñïó˛∂ïõò ôùí êõâåñí˚óåùí ôùí 15
êñáô˛í ìåë˛í, ôùí ïñãáí˛óåùí ôùí åñãïäïô˛í êáé ôùí åñãáæïì˙íùí, êáè˛ò êáé á∂ü ôñåéò
åê∂ñïó˛∂ïõò ôçò Åõñù∂áúê˚ò Å∂éôñï∂˚ò. Å∂é∂ë˙ïí, êáëï˝íôáé íá óõììåôÜó÷ïõí ô˙óóåñéò
∂áñáôçñçô˙ò — ä˝ï á∂ü Åõñù∂áúêü ºäñõìá ãéá ôç Âåëôßùóç ôùí Óõíèçê˛í Äéáâßùóçò êáé
Åñãáóßáò, ˙íáò á∂ü ôçí Åõñù∂áúê˚ Ïìïó∂ïíäßá ÓõíäéêÜôùí (ETUC) êáé ˙íáò á∂ü ôçí ¸íùóç ôùí
Óõíïìïó∂ïíäé˛í ôçò Âéïìç÷áíßáò êáé ôùí Åñãïäïô˛í ôçò Åõñ˛∂çò (UNICE).

ÊÕÂÅÑÍÇÓÅÉÓ

Ì˙ëç ˘˛ñá Áíá∂ëçñùìáôéêÜ ì˙ëç

Äñ G. Breindl Áõóôñßá Äñ E.-E. Szymanski

Ê. M. Heselmans Â˙ëãéï Ê. J.-M. de Coninck

Ê. J. Jensen Äáíßá Ê. M. Bergulf

Ê. M. Hurmalainen Öéíëáíäßá Ê. E. Yrjänheikki

Ê. M. Boisnel Ãáëëßá Êá J. Guigen

Ê. A. Horst Ãåñìáíßá Äñ K.-H. Grütte

Ê. A. ˘ñéóôïäï˝ëïõ ÅëëÜäá Êá M. éóéìßóç

Ê. T. Beegan Éñëáíäßá Áíáì˙íåôáé í˙ï ì˙ëïò

Ê. P. Onelli Éôáëßá Äñ G. Rocca-Ercoli

Ê. P. Weber Ëïõîåìâï˝ñãï Ê. N. Welter

Ê. E. F. Lopes Fernandes ïñôïãáëßá Ê. E. R. Leandro

Ê. L. Fernández Sánchez Éó∂áíßá Ê. M. Velázquez

Äñ B. Remaeus Óïõçäßá Ê. B. Barrefelt
ñüåäñïò

Ê. H. C. V. Schrama ÊÜôù ˘˛ñåò Êá N. Kuyper

Ê. M. Draper Çíùì˙íï Âáóßëåéï Êá S. Mawer
Áíáì˙íåôáé å∂ßóçìïò äéïñéóìüò



ÅÑÃÏÄÏÔÅÓ

Ì˙ëç ˘˛ñá Áíá∂ëçñùìáôéêÜ ì˙ëç

Êá C. Schweng Áõóôñßá Ê. H. Brauner

Áíôé∂ñüåäñïò

Ê. A. Pelegrin Â˙ëãéï Ê. K. de Meester

Ê. A. J. Pedersen Äáíßá Ê. T. P. Nielsen

Ê. T. Kuikko Öéíëáíäßá Ê. A. Mähönen

Äñ P. Levy Ãáëëßá Êá V. Cazals

Ê. R. Lehr Ãåñìáíßá Ê. T. Holtmann

Ê. . Kõñéáêüããïíáò ÅëëÜäá Ê. E. Æéìáë˚ò

Ê. T. Briscoe Éñëáíäßá Ê. K. Enright

Ê. F. Giusti Éôáëßá Ê. M. Fregoso

Ê. F. Engels Ëïõîåìâï˝ñãï Äñ F. Metzler

Ê. J. Costa Tavares ïñôïãáëßá Ê. J. L. Barroso

Ê. P. Teixidó Campás Éó∂áíßá Áíáì˙íåôáé í˙ï ì˙ëïò

Ê. E. Jannerfeldt Óïõçäßá Êá U. B. Fräjdin-Hellqvist

Ê. J. J. H. Koning ÊÜôù ˘˛ñåò Êá C. C. Frenkel

Äñ J. Asherson Çíùì˙íï Âáóßëåéï Ê. M. Platt
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ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÏÉ

Ì˙ëç ˘˛ñá Áíá∂ëçñùìáôéêÜ ì˙ëç

Êá R. Czeskleba Áõóôñßá Ê. A. Heider

Ê. F. Philips Â˙ëãéï Ê. H. Fonck

Êá L. Jacobsen Äáíßá Ê. J.-K. Frederiksen

Êá R. Perimäki-Dietrich Öéíëáíäßá Êá I. Pahlman

Ê. J.-C. Bodard Ãáëëßá Ê. D. Olivier

Êá M. Schröder Ãåñìáíßá Ê. M. Angermaier

Ê. I. ÁäáìÜêçò ÅëëÜäá Ê. Ó. Äñßâáò

Ê. F. Whelan Éñëáíäßá Ê. S. Cronin

Êá L. Benedettini Éôáëßá Êá G. Galli

Ê. M. Goerend Ëïõîåìâï˝ñãï Ê. A. Giardin

Ê. L. F. Do Nascimento Lopes ïñôïãáëßá Ê. A. Farias

(Áíôé∂ñüåäñïò)

Ê. T. López Arias Éó∂áíßá Ê. A. Carcoba

Ê. S. Bergström Óïõçäßá Ê. B. Sjöholm

Áíáì˙íåôáé í˙ï ì˙ëïò ÊÜôù ˘˛ñåò Ê. A. Woltmeijer

Ê. O. Tudor Çíùì˙íï Âáóßëåéï Ê. T. Mellish



ÅÕÑÙÁÚÊÇ ÅÉÔÑÏÇ

Ì˙ëïò Áíá∂ëçñùìáôéêü ì˙ëïò

Êá O. Quintin Áíáì˙íåôáé í˙ï ì˙ëïò

Ãåíéêüò äéåõèõíô˚ò,

ÃÄ Á∂áó÷üëçóç êáé êïéíùíéê˙ò õ∂ïè˙óåéò 

Ê. M. Oostens Ê. J. P. Van Gheluwe

ÃÄ Á∂áó÷üëçóç êáé êïéíùíéê˙ò õ∂ïè˙óåéò ÃÄ Å∂é÷åéñ˚óåéò

Ê. J. R. Biosca de Sagastuy Êá Ã. Áëåîï∂ï˝ëïõ

ÃÄ Á∂áó÷üëçóç êáé êïéíùíéê˙ò õ∂ïè˙óåéò ÃÄ Á∂áó÷üëçóç êáé êïéíùíéê˙ò õ∂ïè˙óåéò

Áíôé∂ñüåäñïò

ÁÑÁÔÇÑÇÔÅÓ

Ì˙ëïò Áíá∂ëçñùìáôéêü ì˙ëïò

Ê. R.-P. Bodin Ê. E. Verborgh

Åõñù∂áúêü ºäñõìá ãéá ôç Âåëôßùóç Åõñù∂áúêü ºäñõìá ãéá ôç Âåëôßùóç

ôùí Óõíèçê˛í Äéáâßùóçò êáé Åñãáóßáò ôùí Óõíèçê˛í Äéáâßùóçò êáé Åñãáóßáò

Êá M. Valkonen

∂ñüåäñïò Óõìâïõëßïõ, Åõñù∂áúêü ºäñõìá

ãéá ôç Âåëôßùóç ôùí Óõíèçê˛í Äéáâßùóçò 

êáé Åñãáóßáò

Êá N. Waltke Êá V. Corman

UNICE CNPF

Ê. M. Sapir

TUTB

2   0   0   2
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ÁÁÑÑÁÁÑÑÔÔÇÇÌÌÁÁ2.
Ï Ñ Ã Á Í Ï Ã Ñ Á Ì Ì Á  Ô Ï Õ Å Õ Ñ Ù  Á Ú Ê Ï Õ

Ï Ñ Ã Á Í É Ó Ì Ï Õ  Ã É Á Ô Ç Í  Á Ó Ö Á Ë Å É Á
Ê Á É  Ô Ç Í  Õ Ã Å É Á Ó Ô Ç Í  Å Ñ Ã Á Ó É Á

Åñãáóéáêü ∂åñéâÜëëïíÅñãáóéáêü ∂åñéâÜëëïí

ÄßêôõïÄßêôõï

ñüãñáììá

ãéá ôéò ÌÌÅ

Åõñù∂áúê˚

åâäïìÜäá

Äéáäßêôõï

Åíäïäßêôõï/

Õ∂åñåíäïäßêôõï

Óôñáôçãéêüò

ó÷åäéáóìüò
Åëåãêô˚ò

Íïìéêüò

ó˝ìâïõëïò

Äéá÷åßñéóç

äéêô˝ïõ

Ôå÷íïëïãßá

∂ëçñïöïñé˛í
Ôåêìçñßùóçñïóù∂éêüËïãéóôéêÜÏéêïíïìéêÜ

Äéåõèõíô˚òÄéåõèõíô˚ò

ñïåäñåßïñïåäñåßï

Äéïéêçôéêü
óõìâï˝ëéï
Äéïéêçôéêü
óõìâï˝ëéï

Äçìïóéå˝óåéò

Åêäçë˛óåéò

ëçñïöüñçóç
êáé å∂éêïéíùíßá
ëçñïöüñçóç
êáé å∂éêïéíùíßá

ñïãñÜììáôá
êáé åíçìåñùôéê˙ò

åêóôñáôåßåò

ñïãñÜììáôá
êáé åíçìåñùôéê˙ò

åêóôñáôåßåò

Óõóô˚ìáôá êáé ∂ñïãñÜììáôá ÅÁÕ
Ïñè˚ ∂ñáêôéê˚ ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá

¸ñåõíá óôïí ôïì˙á
ôçò åñãáóßáò êáé ôçò õãåßáò

áñáêïëï˝èçóç ôçò ÅÁÕ

ÄéïßêçóçÄéïßêçóç



Ä é å ˝ è õ í ó ç

Ê. Hans-Horst Konkolewsky (DK), äéåõèõíô˚ò

Êá Irune Zabala (ES), ãñáììáô˙áò

Ã ñ á ì ì á ô å ß á  ä é ê ô ˝ ï õ

Ê. Finn Sheye (DK), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Ê. Alun Jones, (UK), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Ê. Jose Antonio Carreira (PT), åëåãêô˚ò

Êá Elena Ortega (ES), Legal Adviser

K. Jesper Bejer (DK), âïçèüò óõìâï˝ëïõ äéá÷åßñéóçò äéêô˝ïõ

Ê. Ingemar Sternerup (SE), âïçèüò óõìâï˝ëïõ äéá÷åßñéóçò äéêô˝ïõ

Êá Dagmar Radler (DE), ãñáììáô˙áò

Êá Beatriz Garcia (ES), ãñáììáô˙áò

Ì ï í Ü ä á  ∂ ë ç ñ ï ö ü ñ ç ó ç ò  ê á é  å ∂ é ê ï é í ù í é ˛ í

Ê. Andrew J. A. Smith (UK), ∂ñïúóôÜìåíïò ôçò ìïíÜäáò

Ê. Anton Verplanke (NL), õ∂å˝èõíïò ôå÷íïëïãßáò ∂ëçñïöïñé˛í

Êá Eke Heetveld (NL), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ∂ëçñïöïñé˛í

Êá Paola Piccarolo (IT), âïçèüò óõìâï˝ëïõ ∂ëçñïöïñéê˚ò

Êá Siobhan Savage (IE), âïçèüò óõìâï˝ëïõ ∂ëçñïöïñéê˚ò

Êá Lila ADIB (FR), âïçèüò óõìâï˝ëïõ äéá÷åßñéóçò ôïõ Äéáäéêô˝ïõ

Ê. Antoine Sierra (FR), õ∂Üëëçëïò ãñáöåßïõ

Ê. Gorka Moral (ES), õ∂å˝èõíïò Éóôï˝

Êá Maria José Urkidi (ES), ãñáììáô˙áò

Êá Mónica Azaola (ES), ãñáììáô˙áò

Êá Estibaliz Martinez (ES), ãñáììáô˙áò
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Ê Á Ô Á Ó Ô Á Ó Ç  Ñ Ï Ó Ù  É Ê Ï Õ

Ê Á Ô Á  Ì Ï Í Á Ä Á ( Å Í Ç Ì Å Ñ Ù Ì Å Í Ç
Ô Ç Í  2 0 ˚ Ì Á Ñ Ô É Ï Õ  2 0 0 3 )



Ì ï í Ü ä á  å ñ ã á ó é á ê ï ˝  ∂ å ñ é â Ü ë ë ï í ô ï ò

Êá Christa Sedlatschek (AT), ∂ñïúóôÜìåíïò ôçò ìïíÜäáò

Ê. Markku Aaltonen (FI), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Êá Ulrike Bollmann (DE), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Êá Elke Schneider (AT), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Ê. Tim Tregenza (UK), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Ê. Eusebio Rial-Gonzalez (UK), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Ê. William Cockburn (UK), âïçèüò óõìâï˝ëïõ äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Êá Sarah Copsey (UK), âïçèüò óõìâï˝ëïõ äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Êá Monica Vega (ES), ãñáììáô˙áò

Êá Usua Uribe (ES), ãñáììáô˙áò

Êá Susana Fernandez (ES), ãñáììáô˙áò

 ñ ï ã ñ Ü ì ì á ô á  ê á é  å í ç ì å ñ ù ô é ê ˙ ò  å ê ó ô ñ á ô å ß å ò  — t a s k  f o r c e

Êá Françoise Murillo (FR), ∂ñïúóôÜìåíïò ôçò ìïíÜäáò — task force

Êá Brenda Carmel O’Brien (IE), âïçèüò óõìâï˝ëïõ äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Êá Marta Urrutia (ES), ó˝ìâïõëïò äéá÷åßñéóçò ó÷åäßïõ

Êá Pascale Turlotte (FR), âïçèüò äéïßêçóçò

Êá Marta De Prado (ES), äáêôõëïãñÜöïò

Ä é ï ß ê ç ó ç

Ê. Marc-Olivier Gribomont (BE), ∂ñïúóôÜìåíïò ìïíÜäáò

Ê. Raúl Fresneña (ES), âïçèüò õ∂åõè˝íïõ Ô

Êá Eva Coria (ES), õ∂üëïãïò

Êá Caroline Georges (FR), âïçèüò äéåõèõíô˚ ∂ñïóù∂éêï˝

Êá Ana Dominguez (ES), õ∂Üëëçëïò ãñáöåßïõ — ôì˚ìá ôåêìçñßùóçò

Ê. Alexandre Herte (BE), õ∂Üëëçëïò ãñáöåßïõ — ôì˚ìá ∂ñïóù∂éêï˝

Êá Laura Claudia Romano (IT) õ∂Üëëçëïò ãñáöåßïõ — ôì˚ìá ïéêïíïìéê˛í

Êá Mari Carmen de la Cruz (ES), âïçèüò äéïßêçóçò

Ê. Xabier Altube (ES), âïçèüò Ô

Ê. Jose Ignacio Sanchez (ES), âïçèüò Ô

Êá Estibaliz Vidart (ES), ãñáììáô˙áò

Êá Berta Lejarza (ES), äáêôõëïãñÜöïò

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Åóôéáêïß ∂üëïé, óå ∂åñéóóüôåñåò á∂ü 30 ÷˛ñåò, óõíôïíßæïõí êáé äéáäßäïõí óôéò áíôßóôïé÷åò ÷˛ñåò
ôïõò ∂ëçñïöïñßåò ∂ïõ äéáôßèåíôáé á∂ü ôïí Ïñãáíéóìü, åí˛ ∂áñ˙÷ïõí å∂ßóçò å∂áíá∂ëçñïöüñçóç
êáé óõóôÜóåéò. Á∂ïôåëï˝í êáôÜ êáíüíá ôïí óçìáíôéêüôåñï ïñãáíéóìü ÅÁÕ óôéò áíôßóôïé÷åò ÷˛ñåò
ôïõò êáé ôïõò å∂ßóçìïõò åê∂ñïó˛∂ïõò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óå åèíéêü å∂ß∂åäï. ÓõìâÜëëïõí óôçí
áíÜ∂ôõîç ôùí õ∂çñåóé˛í ∂ëçñïöüñçóçò êáé ôçò éóôïè˙óçò ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ç ï∂ïßá óõíä˙åé ôï
ó˝íïëï ôùí 32 éóôïè˙óåùí ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí, êáè˛ò êáé Üëëåò éóôïè˙óåéò. Åóôéáêïß ∂üëïé ˙÷ïõí
å∂ßóçò äçìéïõñãçèåß óôéò ô˙óóåñéò ÷˛ñåò ôçò ÅÆÅÓ (Åëâåôßá, Éóëáíäßá, Ëé÷ôåíóôÜéí êáé Íïñâçãßá)
êáé åßíáé õ∂ü äçìéïõñãßá óå 13 õ∂ïø˚öéåò ãéá ∂ñïó÷˛ñçóç ÷˛ñåò.
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ÁÁÑÑÁÁÑÑÔÔÇÇÌÌÁÁ4.
Å Ó Ô É Á Ê Ï É  Ï Ë Ï É

Å ó ô é á ê ï ß  ∂ ü ë ï é  ó ô ç í  Å Å

Á Õ Ó Ô Ñ É Á

Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit
Sektion IX, Zentral-Arbeitsinspektorat
Abt. IX/6
Favoritenstrasse 7
A-1040 Vienna

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Martina Häckel-Bucher
Öáî (43-1) 711 00 21 94

E-mail: martina.haeckel-bucher@bmwa.gv.at

Â Å Ë Ã É Ï

Ministère de l’Emploi et du Travail
c/o Service Public Fédéral Emploi, Travail
et Concertation sociale
Rue Belliard 51
B-1040 Brussels

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Willy Imbrechts
Öáî (32-2) 233 42 31

E-mail: willy.imbrechts@meta.fgov.be

Ä Á Í É Á

Direktoratet for Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
DK-2100 København Ø

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Tove Loft
Öáî (45) 39 27 40 02

E-mail: tol@arbejdstilsynet.dk

Ö É Í Ë Á Í Ä É Á

Department for Occupational Safety and Health
Ministry of Social Affairs and Health
PO Box 536
FIN-33101 Tampere

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: äñ Erkki Yrjänheikki
Öáî (358-3) 260 84 99

E-mail: erkki.yrjanheikki@stm.vn.fi

Ã Á Ë Ë É Á

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité
DRT/CT
39-43 quai André-Citroën
F-75739 Paris Cedex 15

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Robert Mounier-Vehier
Öáî (33) 144 38 26 48

E-mail: robert.mounier-
vehier@drt.travail.gouv.fr



Ã Å Ñ Ì Á Í É Á

Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit
Referat IIIb2
Scharnhorststrasse 34-37
D-10115 Berlin

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Reinhard Gerber
Öáî (49-30) 20 14 52 48

E-mail: reinhard.gerber@bmwa.bund.de

Å Ë Ë Á Ä Á

Ãåíéê˚ Äéå˝èõíóç Óõíèçê˛í êáé Õãéåéí˚ò

óôçí Åñãáóßá

Õ∂ïõñãåßï Åñãáóßáò êáé Êïéíùíéê˛í

Áóöáëßóåùí

åéñáé˛ò 40

GR-10182 Áè˚íá

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: äñ Åëßæáì∂åè

Ãáëáíï∂ï˝ëïõ

Öáî (30-2) 103 21 41 97

E-mail: kyae@otenet.gr

É Ñ Ë Á Í Ä É Á

Health and Safety Authority
10 Hogan Place
Dublin 2

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Pat O’Halloran
Öáî (353-1) 614 71 25

E-mail: path@hsa.ie

É Ô Á Ë É Á

Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavoro
Via Alessandria 220 E
I-00198 Rome

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Sergio Perticaroli
Öáî (39) 06 44 25 09 72

E-mail: perticaroli.doc@ispesl.it

Ë Ï Õ Î Å Ì Â Ï Õ Ñ Ã Ï

Inspection du Travail et des Mines
Boite Postal 27
26, Rue Zithe
L-2510 Luxembourg

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Paul Weber
Öáî (352) 49 14 47

E-mail: paul.weber@itm.etat.lu

 Ï Ñ Ô Ï Ã Á Ë É Á

Direcção de Serviços de Prevenção de Riscos
Profissionais
Instituto de Desenvolvimento e Inspecçao das
Condições de Trabalho
Avenida da República n.o 84, 5.o

P-1600-105 Lisboa

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Maria Manuela Calado
Correia
Öáî (351) 217 93 05 15

E-mail: osha@idict.gov.pt

É Ó  Á Í É Á

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo
c/Torrelaguna 73
E-28027 Madrid

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Margarita Lezcano
Núñez
Öáî (34) 913 63 43 27

E-mail: subdireccioninsht@mtas.es

Ó Ï Õ Ç Ä É Á

Arbetsmiljöverket
S-171 84 Solna

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Elisabet Delang
Öáî (46-8) 730 91 19

E-mail: elisabet.delang@av.se

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Working Conditions Division
Ministry of Social Affairs and Employment
Postbus 90801
NL-2509 LV Den Haag

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Nora Kuyper
Öáî (31-70) 333 40 62

E-mail: NKuyper@minszw.nl

Ç Í Ù Ì Å Í Ï  Â Á Ó É Ë Å É Ï

Health and Safety Executive
Room 318, Daniel House
Stanley Precinct
Bootle L20 3TW

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Chris Mawdsley
Öáî (44-151) 951 34 67

E-mail: uk.focalpoint@hse.gsi.gov.uk

E ó ô é á ê o ß  ∂ ü ë ï é
ó ô é ò  õ ∂ ï ø ˚ ö é å ò  ÷ ˛ ñ å ò

Â Ï Õ Ë Ã Á Ñ É Á

State Expert
Department «Safety and Health at Work»
Ministry of Labour and Social Policy
2 Triaditza Street
BG-1051 Sofia

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Vladimir Baroutchiev
Öáî (359-2) 981 53 76

E-mail: safety@mlsp.government.bg

Ê Õ  Ñ Ï Ó

Director, Department of Labour Inspection
Ministry of Labour and Social Insurance
12 Apellis str.
CY-1480 Nicosia

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. G. M. Sideras
Öáî (357-2) 266 37 88

E-mail: roc.dli@cytanet.com.cy

Ô Ó Å ˘ É Ê Ç  Ä Ç Ì Ï Ê Ñ Á Ô É Á

Department of Occupational Safety, Labour
Conditions and Labour Environment
Ministry of Labour and Social Affairs
Na Poricnim pravu 1
12801 Prague 2

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Daniela Kubickova
Öáî (42-02) 21 92 24 32

E-mail: kubickovad@mpsv.cz

Å Ó È Ï Í É Á

Labour Department
Ministry of Social Affairs
St. Gonsiori 29
EE-0100 Tallinn 150 27

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Tiit Kaadu
Öáî (372) 626 99 54

E-mail: tiit.kaadu@sm.ee

Ï Õ Ã Ã Á Ñ É Á

OMMF-Hungarian Labour Inspectorate
Margit krt. 85
H-1024 Budapest

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. András Békés
Öáî (36-1) 346 94 17/-94 15

E-mail: ommf@ommf.hu

Ë Å Ô Ô Ï Í É Á

Director of State Labour Inspectorate of the
Republic of Latvia
Kr.Valdemara Street 38
LV-1010 Riga

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Janis Berzins
Öáî (371) 702 15 69

E-mail: Janis.Berzins@vdi.lv

Ë É È Ï Õ Á Í É Á

International Relations Officer
State Labour Inspectorate of the Republic of
Lithuania
Algirdo Street 19
LT-2006 Vilnius

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Nerita Sot
Öáî (370) 52 13 97 51

E-mail: nerita@vdi.lt



Ì Á Ë Ô Á

Ministry of Social Policy
Occupational Health and Safety Authority
118/1222 St Ursula Street
MT-Valletta

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: äñ Mark Gauci
Öáî (356) 21 23 29 09

E-mail: mark.gauci@gov.mt

 Ï Ë Ù Í É Á

Deputy Director for Technology and
Implementation
Central Institute for Labour Protection in
Warsaw
ul. Czerniakowska 16
PL-00-701 Warsaw

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: äñ Wiktor Marek Zawieska
Öáî (48-22) 623 36 95, (48-22) 40 24 62

E-mail: wikli@ciop.pl ˚ oinip@ciop.pl

Ñ Ï Õ Ì Á Í É Á

National Research Institute for Labour
Protection
General Budisteanu str. Nr. 15, sect. 1
RO-79 629 Bucharest

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Mihaela Soviani
Tripcovici
Öáî (40-21) 315 78 22

E-mail: mihaela.tripcovici@fx.ro

Ó Ë Ï Â Á Ê É Ê Ç  Ä Ç Ì Ï Ê Ñ Á Ô É Á

Ministry of Labour, Social Affairs and Family
Department Phare and other Foreign Assistance
Spitalska 4-6
SK-816 43 Bratislava

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: Dipl. Ing. Elena Globanová
Öáî (421-2) 52 96 15 70

E-mail: globanov@employment.gov.sk

Ó Ë Ï Â Å Í É Á

Councellor to the Government
Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Department for Health and Safety at Work
Kotnikova 5
SLO-1000 Ljubljana

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Tatjana Petricek
Öáî (386) (01) 478 33 55

E-mail: Tatjana.Petricek@gov.si

Ô Ï Õ Ñ Ê É Á

Ministry of Labour and Social Security
General Directorate of Occupational Health and
Safety
Inönü Bulvan, I Blok, No 42, Kat. 4
TR-Emek Ankara

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Vedat Reha MERT
Öáî (90-312) 215 50 28

Direct E-mail: vrmert@csgb.gov.tr

E ó ô é á ê o ß  ∂ ü ë ï é
ó ô é ò  ÷ ˛ ñ å ò  ô ç ò  Å õ ñ ù ∂ á ú ê ˚ ò
Æ ˛ í ç ò  Å ë å õ è ˙ ñ ù í
Ó õ í á ë ë á ã ˛ í  ( Å Æ Å Ó )

É Ó Ë Á Í Ä É Á

Administration of Occupational Safety and
Health
Bildshofdi 16
IS-110 Reykjavik

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Asa Asgeirsdottir
Öáî (354) 550 46 10

E-mail: asa@ver.is

Ë É ˘ Ô Å Í Ó Ô Á Ú Í

Amt für Volkswirkschaft
Gerberweg 5
FL-9490 Vaduz

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Robert Hassler
Öáî (423) 236 69 02

E-mail: robert.hassler@avw.llv.li

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Í Ï Ñ Â Ç Ã É Á

Directorate of Labour Inspection
Fridtjof Nansens vei 14
N-0032 Oslo

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Nils-Petter Wedege
Öáî (47) 221 76 370

E-mail: nils-
petter.wedege@arbeidstilsynet.dep.no

Å Ë Â Å Ô É Á

SECO-Staatssekretariat für Wirtschaft
Ressort Arbeit und Gesundheit
Stauffacherstrasse 101
CH-8004 Zürich

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Maggie Graf
Öáî (41) (1) 433 22 21 19

E-mail: Maggie.Graf@seco.admin.ch

Ã ñ á ì ì á ô å ß á  ô ç ò  Å Æ Å Ó

74, rue de Trèves
B-1150 Brussels

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Katrín Sverrisdóttir
Öáî (32-2) 286 17 50

E-mail: katrin.sverrisdottir@secrbru.efta.be

Ä é å è í å ß ò  å ô á ß ñ ï é

Á Õ Ó Ô Ñ Á Ë É Á

National Occupational Health and Safety
Commission (NOHSC)
GPO Box 1577
AU-Canberra ACT 2601

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Robin Steward
Crompton
Öáî (61) 295 77 92 06

E-mail: rsc@nohsc.gov.au

Ê Á Í Á Ä Á Ó

Canadian Centre for Occupational Health and
Safety (CCOHS)
250, Main Street East
Hamilton ON L8N 1H6
Canada

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. J. K. Abeytunga
Öáî (1-905) 572 29 81 22 06

E-mail: abey@ccohs.ca

Ç  Á

The Occupational Safety and Health
Administration (OSHA)
Policy Directorate, Room N 34611
200, Constitution Avenue
20210 Washington DC
United States

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: êá Jacquelyn DeMesme-
Gray
E-mail: Jacquelyn.Gray@osha-no.osha.gov,
rsc@nohsc.gov.au

Ä É Å È Í Ç Ó  Ï Ñ Ã Á Í Ù Ó Ç  Å Ñ Ã Á Ó É Á Ó

Safe Work Programme
4, rue du Morillons
CH-1211 Geneva 22

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: Jukka Takala
Öáî (41-22) 799 85 16

E-mail: takala@ilo.org

 Á Ã Ê Ï Ó Ì É Á  Ï Ñ Ã Á Í Ù Ó Ç  Õ Ã Å É Á Ó

Avenue Appia 20
CH-1211 Geneva 27

ñüóù∂ï å∂áö˚ò: ê. Carlos Corvalan
Öáî (41-22) 791 4123

E-mail: corvalan@who.int

2   0   0   2
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ÊñÜôïò ì˙ëïò Åôáßñïé äéêô˝ïõ
Êïéíùíéêïß åôáßñïé Óõíáíô˚óåéò

óôï äßêôõï äéêô˝ïõ

Áõóôñßá 22 4 3

Â˙ëãéï 5 4 (1) 3

Äáíßá 28 8 3

Öéíëáíäßá 21 6 6

Ãáëëßá 19 9 5

Ãåñìáíßá 13 2 1

ÅëëÜäá 19 1 6

Éñëáíäßá 18 9 2

Éôáëßá 104 20 4

Ëïõîåìâï˝ñãï 6 4 2

ÊÜôù ˘˛ñåò 21 3 4

ïñôïãáëßá 35 5 5

Éó∂áíßá 43 8 0

Óïõçäßá 16 7 6

Çíùì˙íï Âáóßëåéï 182 3 1

Ó˝íïëï 552 93 51

(1) Ïé êïéíùíéêïß åôáßñïé (ïñãáí˛óåéò) äåí óõììåô˙÷ïõí óôï åèíéêü äßêôõï ìå ôçí éäéüôçôá ôïõ óõíåñãÜôç.
Óõììåô˙÷ïõí, ùóôüóï, óôéò óõíåäñéÜóåéò ôïõ ∂ñïåäñåßïõ ôïõ âåëãéêï˝ åóôéáêï˝ ∂üëïõ, ü∂ùò å∂ßóçò óôçí ôñéìåñ˚
êñéôéê˚ å∂éôñï∂˚ ãéá ôï ÷ñçìáôïäïôéêü ∂ñüãñáììá ãéá ôéò ÌÌÅ êáé ôá âñáâåßá ïñè˚ò ∂ñáêôéê˚ò. Óõììåô˙÷ïõí
åîÜëëïõ óôç äéáäéêáóßá ∂ïõ áöïñÜ ôá êåöÜëáéá åêêßíçóçò, ôá ï∂ïßá ÷ïñçãï˝íôáé óôï ∂ëáßóéï ôçò ÅÅ.

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Óôïí éäñõôéêü êáíïíéóìü ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ôá èåìáôéêÜ ê˙íôñá ïñßæïíôáé ùò ïé öïñåßò ∂ïõ åßíáé óå
è˙óç íá óõíåñãÜæïíôáé ìå ôïí Ïñãáíéóìü üóïí áöïñÜ ïñéóì˙íá è˙ìáôá åéäéêï˝ åíäéáö˙ñïíôïò êáé,
óõíå∂˛ò, íá åíåñãï˝í ùò èåìáôéêü ê˙íôñï ôïõ äéêô˝ïõ. Ôá ÈÊ ïñßæïíôáé á∂ü ôï ÄÓ ãéá êáèïñéóì˙íç
÷ñïíéê˚ ∂åñßïäï, ìåôÜ á∂ü áíôáãùíéóôéê˚ äéáäéêáóßá å∂éëïã˚ò. Ôá èåìáôéêÜ ê˙íôñá åßíáé
óõì∂ñÜîåéò åîåéäéêåõì˙íùí éäñõìÜôùí/ïñãáíéóì˛í —óõãêñïôï˝ìåíåò á∂ü ˙íáí å∂éêåöáë˚ò
ïñãáíéóìü êáé ∂ïëëï˝ò ïñãáíéóìï˝ò-åôáßñïõò á∂ü äéÜöïñá êñÜôç ì˙ëç— ôá ï∂ïßá ∂áñ˙÷ïõí
õ∂ïóô˚ñéîç óôïí Ïñãáíéóìü êáôÜ ôçí åöáñìïã˚ ôùí óõãêåêñéì˙íùí ôìçìÜôùí ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò
åñãáóßáò ôïõ. Ôá èåìáôéêÜ ê˙íôñá äå˝ôåñçò ãåíåÜò ëåéôï˝ñãçóáí ôï 2002 êáé å∂éêåíôñ˛èçêáí óôïõò
áêüëïõèïõò ôïìåßò:

■ ˙ñåõíá ó÷åôéêÜ ìå ôçí åñãáóßá êáé ôçí õãåßá,

■ ïñè˚ ∂ñáêôéê˚ óå è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò/óõóô˚ìáôá êáé ∂ñïãñÜììáôá.

È Å Ì Á Ô É Ê Ï  Ê Å Í Ô Ñ Ï  Ã É Á  Ô Ç Í  Å Ñ Å Õ Í Á  Ó Ô Ï Í  Ô Ï Ì Å Á  Ô Ç Ó  Å Ñ Ã Á Ó É Á Ó
Ê Á É  Ô Ç Ó  Õ Ã Å É Á Ó

ÅÅ∂∂ééêêååööááëë˚̊òò  ÏÏññããááííééóóììüüòò::

Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS)
National Research and Safety Institute
30, rue Olivier-Noyer
F-75680 Paris Cédex 14

ÓÓõõììììååôô˙̇÷÷ïïííôôååòò  ïïññããááííééóóììïïßß::

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
Adalbert-Stifterstraße 65
A-1200 Vienna

Arbejdsmiljoinstituttet — AMI
National Institute of Occupational Health (NIOH)
Lerso Parkallé 105
DK-2100 Copenhagen

Berufsgenossenschaftliches Institut für Arbeitssicherheit (BIA)
Institute for Occupational Safety of the German Institutions for Statutory Accident Insurance and
Prevention
Alte Heerstraße 111
D-53754 Sankt Augustin

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Federal Institute for Occupational Safety and Health
Friedrich Henkel Weg 1-25
D-44149 Dortmund

Health and Safety Laboratory (HSL)
Broad Lane
Sheffield S3 7HQ
Çíùì˙íï Âáóßëåéï

Institut pour la Prévention, la Protection et le Bien-être au Travail — PREVENT
Rue Gachard, 88 BTE 4
B-1050 Brussels

2   0   0   2
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
c/Torrelaguna 73
E-28027 Madrid

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL)
Via Alessandria 220 E
I-00198 Rome

Occupational Safety and Health Institute of Ireland (OSHII)
Block S, NUI Galway Campus
Galway
Ireland

TNO Work and Employment
Polarisavenue 151 — PO Box 718
2130 As Hoofddorp
Nederlanden

Tyoterveyslaitos
Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
Topeliuksenkatu 41a A
FIN-00250 Helsinki

È Å Ì Á Ô É Ê Ï  Ê Å Í Ô Ñ Ï  Ó Ô Ï Í  Ô Ï Ì Å Á  Ô Ç Ó  Ï Ñ È Ç Ó   Ñ Á Ê Ô É Ê Ç Ó  Ó Å  È Å Ì Á Ô Á
Á Ó Ö Á Ë Å É Á Ó  Ê Á É  Õ Ã Å É Á Ó / Ó Õ Ó Ô Ç Ì Á Ô Á  Ê Á É   Ñ Ï Ã Ñ Á Ì Ì Á Ô Á

ÅÅ∂∂ééêêååööááëë˚̊òò  ÏÏññããááííééóóììüüòò::

Finnish Institute of Occupational Health (FIOH)
Tyoterveyslaitos
Topeliuksenkatu 41a A
FIN-00250 Helsinki

ÓÓõõììììååôô˙̇÷÷ïïííôôååòò  ïïññããááííééóóììïïßß::

Arbejdsmiljoinstituttet — AMI
National Institute of Occupational Health (NIOH)
Lerso Parkallé 105
DK-2100 Copenhagen

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Federal Institute of Occupational Safety and Health
Friedrich Henkel Weg 1-25
D-44149 Dortmund

EUROGIP
55, rue de la Fédération
F-75015 Paris

Faculdade de Ciencias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa/Seccao de Ergonomia do
DEMI (Dep. En. Mecanica e Industrial) (FCT/UNL)
Quinta da Torre
P-2825-114 Caparica

Health and Safety Laboratory (HSL)
Broad Lane
Sheffield S3 7HQ
United Kingdom

ÅÅëëëëççííééêêüü  ÉÉííóóôôééôôïï˝̋ôôïï  ããééáá  ôôççíí  ÕÕããååßßáá  êêááéé  ôôççíí  ÁÁóóööÜÜëëååééáá  óóôôççíí  ÅÅññããááóóßßáá  ((ÅÅËËÉÉÍÍÕÕÁÁÅÅ))
Ëéïóßùí 143 & Èåéñóßïõ 6
GR-10445 Áè˚íá

Institut pour la Prévention, la Protection et le Bien-être au Travail — Prevent
Rue Gachard, 88 BTE 4
B-1050 Brussels
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Institute of Work, Health, and Organisations — University of Nottingham (I-WHO)
University of Nottingham
William Lee buildings, 8
Science and Technology Park
University Boulevard
Nottingham NG7 2RQ
United Kingdom

Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)
c/Almirante, 3º pta. 4
E-46003 Valencia

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL)
Via Alessandria 220 E
I-00198 Rome

Kooperationsstelle Hamburg
Besenbinderhof 60
D-20097 Hamburg

Robens Institute
University of Surrey
EIHMS
Guildford
Surrey GU2 5XH
United Kingdom

TNO Work and Employment
Polarisavenue 151
PO Box 718
2130 As Hoofddorp
Nederlanden
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1. Workshop on Mobbing (Åñãáóô˚ñéï ìå è˙ìá ôçí çèéê˚ ∂áñåíü÷ëçóç), Ì∂éëì∂Üï (Éó∂áíßá), 17
Éáíïõáñßïõ 2002.

2. ÓõíåäñéÜóåéò ôçò ÃÄ Á∂áó÷üëçóç ó÷åôéêÜ ìå ôï êüóôïò ôçò á∂ïõóßáò êïéíùíéê˚ò ∂ïëéôéê˚ò,
Âñõî˙ëëåò (Â˙ëãéï), 30 Éáíïõáñßïõ 2002.

3. Óõíåäñßáóç ôçò å∂éôñï∂˚ò ôïìåáêï˝ êïéíùíéêï˝ äéáëüãïõ ãéá ôçí áëéåßá, ÃÄ Á∂áó÷üëçóç,
Âñõî˙ëëåò (Â˙ëãéï), 30 Éáíïõáñßïõ 2002.

4. Óõíåäñßáóç ôçò Ïéêïíïìéê˚ò êáé Êïéíùíéê˚ò Å∂éôñï∂˚ò, Âñõî˙ëëåò (Â˙ëãéï), 30 Éáíïõáñßïõ
2002.

5 Óõí˙äñéï ë˚îçò ãéá ôïõò óõììåô˙÷ïíôåò óôá ìáè˚ìáôá ∂ñüëçøçò ôùí å∂áããåëìáôéê˛í
êéíä˝íùí ∂ïõ äéïñãÜíùóå ç ADEGI, San Sebastián (Éó∂áíßá), 31 Éáíïõáñßïõ 2002.

6 Óõí˙äñéï ìå è˙ìá «Fremtidens arbejdsmiljø», Êï∂åã÷Üãç (Äáíßá), 2 Öåâñïõáñßïõ 2002.

7. Erstes Dresdner Forum Prävention, Äñ˙óäç (Ãåñìáíßá), 15 Öåâñïõáñßïõ 2002.

8. II International Conference on Occupational Risk Prevention (2ï äéåèí˙ò óõí˙äñéï ìå è˙ìá ôçí
∂ñüëçøç å∂áããåëìáôéê˛í êéíä˝íùí), Las Palmas de Gran Canaria (Éó∂áíßá), 20-22 Öåâñïõáñßïõ
2002.

9. ÓåìéíÜñéï ìå è˙ìá å∂áããåëìáôéê˚ áóöÜëåéá êáé õãåßá êáé åê∂áßäåõóç, ôï ï∂ïßï ïñãáí˛èçêå
á∂ü êïéíï˝ á∂ü ôïí Ïñãáíéóìü êáé ôçí éó∂áíéê˚ ∂ñïåäñßá ôçò ÅÅ, Ì∂éëì∂Üï (Éó∂áíßá), 4-5
Ìáñôßïõ 2002.

10. Master ó÷åôéêÜ ìå ôçí åõñù∂áúê˚ ïëïêë˚ñùóç, Ì∂éëì∂Üï (Éó∂áíßá), 6 Ìáñôßïõ 2002.

11. IIIï ôå÷íéêü åñãáóô˚ñéï ãéá ôçí ∂ñüëçøç ôùí êéíä˝íùí ∂ïõ ïöåßëïíôáé óôçí åñãáóßá,
Óáñáãüóá (Éó∂áíßá), 9 Ìáñôßïõ 2002.

12. Ôåëåô˚ á∂ïíïì˚ò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò, Åäéìâï˝ñãï (ÇÂ), 21 Ìáñôßïõ 2002.

13. International chemical agents conference (ICAC2002) (Äéåèí˙ò óõí˙äñéï ãéá ôïõò ÷çìéêï˝ò
∂áñÜãïíôåò), Hillerød (Äáíßá), 4 Á∂ñéëßïõ 2002.

14. Óõíåäñßáóç ôçò Ïéêïíïìéê˚ò êáé Êïéíùíéê˚ò Å∂éôñï∂˚ò, Âñõî˙ëëåò (Â˙ëãéï), 16 Á∂ñéëßïõ
2002.

15. Óõíåäñßáóç ôçò óõìâïõëåõôéê˚ò å∂éôñï∂˚ò ãéá ôçí áóöÜëåéá, ôçí õãéåéí˚ êáé ôçí ∂ñïóôáóßá ôçò
õãåßáò óôçí åñãáóßá, Ëïõîåìâï˝ñãï, 18 Á∂ñéëßïõ 2002.

16. Legislation of occupational risks prevention: transnational application (Íïìïèåóßá óôïí ôïì˙á ôçò
∂ñüëçøçò ôùí å∂áããåëìáôéê˛í êéíä˝íùí: åöáñìïã˚ óå äéáêñáôéêü å∂ß∂åäï), Sociedad de
salvamento y seguridad marítima Gijón (Éó∂áíßá), 18 Á∂ñéëßïõ 2002.

17. Äéåèí˙ò óõí˙äñéï ôçò éó∂áíéê˚ò ∂ñïåäñßáò ãéá ôçí ∂áñïõóßáóç ôçò êïéíïôéê˚ò óôñáôçãéê˚ò ãéá
ôçí å∂áããåëìáôéê˚ áóöÜëåéá êáé õãåßá 2002-2006, Ì∂áñôóåëüíá (Éó∂áíßá), 22-23 Á∂ñéëßïõ
2002.

18. Óõí˙äñéï ìå è˙ìá «Prevention dans les PMEs», Âñõî˙ëëåò, 26 Á∂ñéëßïõ.

19. ÅñãáôéêÜ áôõ÷˚ìáôá óôçí ÅÅ, APEC (Asociación de Empresarios de la Construcción), Pontevedra
(Éó∂áíßá), 26 Á∂ñéëßïõ 2002.

20. Óõí˙äñéï ìå è˙ìá ôçí åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2002 êáé ôï ∂ñüãñáììá ∂ñüëçøçò áôõ÷çìÜôùí óôéò
ÌÌÅ, Ëéóóáâüíá (ïñôïãáëßá), 30 Á∂ñéëßïõ 2002.

21. Óõí˙äñéï ìå è˙ìá ôçí ∂ñüëçøç êéíä˝íùí å∂áããåëìáôéê˚ò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôïõò ëéì˙íåò,
Ì∂éëì∂Üï (Éó∂áíßá), 10 ÌáÀïõ 2002.
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ç22. ÓåìéíÜñéï ∂ïõ äéïñãÜíùóå ç éó∂áíéê˚ ñïåäñßá ìå è˙ìá «Working for OSH in the European
research area: future and new chances», Óåâßëëç (Éó∂áíßá), 16-17 ÌáÀïõ 2002.

23. Óõí˙äñéï óôïí ôïì˙á ôçò õãåßáò êáé ôçò áóöÜëåéáò ìå è˙ìá «Together we’ll make it better»,
Armagh (Âüñåéá Éñëáíäßá), 16 ÌáÀïõ 2002.

24. XVI World Congress on Safety and Health at Work (16ï ∂áãêüóìéï óõí˙äñéï ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé
ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá), Âé˙ííç (Áõóôñßá), 26-31 ÌáÀïõ 2002.

25. Third International Congress on Women, Health and Work (Ôñßôç äéåèí˚ò äéÜóêåøç ìå è˙ìá
ãõíáßêåò, õãåßá êáé åñãáóßá), Óôïê÷üëìç (Óïõçäßá), 2-5 Éïõíßïõ 2002.

26. Conference on substitution (Óõí˙äñéï ìå è˙ìá ôçí áíôéêáôÜóôáóç), Áìâï˝ñãï (Ãåñìáíßá), 13
Éïõíßïõ 2002.

27. Äéåèí˚ò äéÜóêåøç ôïõ åõñù∂áúêï˝ öüñïõì ìå è˙ìá «The contribution of the insurance against
accidents at work and occupational diseases to the modernisation of the social protection systems in
Europe», Ìáäñßôç (Éó∂áíßá), 14 Éïõíßïõ 2002.

28. Óõæ˚ôçóç óôï Åõñù∂áúêü Êïéíïâï˝ëéï ó÷åôéêÜ ìå ôç í˙á êïéíïôéê˚ óôñáôçãéê˚, Âñõî˙ëëåò
(Â˙ëãéï), 19 Éïõíßïõ 2002.

29. Äéåèí˙ò óõí˙äñéï ìå è˙ìá «Occupational safety and health, a stake for Poland the day before
accession to European Union», Êñáêïâßá (ïëùíßá), 25 Éïõíßïõ 2002.

30. ÓåìéíÜñéï ìå è˙ìá ôçí ∂ñüëçøç, UEAPME, Âñõî˙ëëåò (Â˙ëãéï), 26 Éïõíßïõ 2002.

31. Åõñù∂áúêÜ ∂áñáäåßãìáôá ãéá ôç ìåßùóç ôùí åñãáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí, INSHT, Ì∂áñôóåëüíá
(Éó∂áíßá), 27 Éïõíßïõ 2002.

32. Äéåèí˙ò óõì∂üóéï ìå è˙ìá «Enterprise and prevention management systems in the European
framework», Ìáäñßôç (Éó∂áíßá), 28 Éïõíßïõ 2002.

33. ¸íáñîç ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2002 êáé ˙êèåóç, Óôñáóâï˝ñãï (Ãáëëßá), 2-4 Éïõëßïõ 2002.

34. Óõíåäñßáóç ôïõ åèíéêï˝ äéêô˝ïõ ∂ëçñïöïñé˛í ôïõ åóôéáêï˝ ∂üëïõ ôçò ïëùíßáò, Âáñóïâßá,
9 Éïõëßïõ 2002.

35. Åñãáóô˚ñéï ìå è˙ìá «New perspectives in the prevention of occupational risks in Europe»,
Ì∂áñôóåëüíá (Éó∂áíßá), 17 Éïõëßïõ 2002.

36. Óõí˙äñéï ìå è˙ìá «WorkingonSafety.Net», Elsinore (Äáíßá), 3-6 Óå∂ôåìâñßïõ 2002.

37. Óõí˙äñéï ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá, Unión de Mutuas, Castellón (Éó∂áíßá), 16 Óå∂ôåìâñßïõ
2002.

38. Óõí˙äñéï ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá, FEMEVAL, Âáë˙íèéá (Éó∂áíßá), 16 Óå∂ôåìâñßïõ
2002.

39. Ôï ÷ñçìáôïäïôéêü ∂ñüãñáììá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôéò ìéêñïìåóáßåò å∂é÷åéñ˚óåéò, UGT Mar êáé
KPMG, Ìáäñßôç (Éó∂áíßá), 19 Óå∂ôåìâñßïõ 2002.

40. Óõí˙äñéï ìå è˙ìá «I Fattori Psicosociali in Ambiente di Lavoro», Ìïä˙íá (Éôáëßá), 25 Óå∂ôåìâñßïõ
2002.

41. Åñãáóô˚ñéï ãéá ôçí ∂áñáêïëï˝èçóç óôïí ôïì˙á ôçò ÅÁÕ, Ì∂éëì∂Üï (Éó∂áíßá), 30 Óå∂ôåì-
âñßïõ-1 Ïêôùâñßïõ 2002.

42. Åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2002, Ëïõîåìâï˝ñãï, 4 Ïêôùâñßïõ 2002.

43. V Forum San Prudencio ó÷åôéêÜ ìå ôçí ∂ñüëçøç êéíä˝íùí, Vitoria (Éó∂áíßá), 16 Ïêôùâñßïõ 2002.

44. Prevencat 2002 Conference, Ì∂áñôóåëüíá (Éó∂áíßá), 17 Ïêôùâñßïõ 2002.

45. áñåíü÷ëçóç óôçí åñãáóßá, âáóêéê˚ êõâ˙ñíçóç, Ì∂éëì∂Üï (Éó∂áíßá), 18 Ïêôùâñßïõ 2002.

46. ÓåìéíÜñéï WLE enlargement, Fiuggi (Éôáëßá), 21-22 Ïêôùâñßïõ 2002.

47. Åèíéêü óõí˙äñéï ãéá ôïõò øõ÷ïêïéíùíéêï˝ò êéíä˝íïõò óôçí åñãáóßá — Â˙ñíç (Åëâåôßá),
22 Ïêôùâñßïõ.

48. Öüñïõì ìå è˙ìá «Work-related stress and mobbing», Ìáäñßôç (Éó∂áíßá), 23 Ïêôùâñßïõ 2002.

49. Óõí˙äñéï ë˚îçò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò óôçí Éó∂áíßá, Ìáäñßôç (Éó∂áíßá), 24 Ïêôùâñßïõ
2002

50. Óõí˙äñéï óôï ∂ëáßóéï ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò ìå è˙ìá ôï Üã÷ïò, Sopot (ïëùíßá), 28 êáé 29
Ïêôùâñßïõ, 2002.



51. Baltic tripartite conference on modern labour inspection in the 21st century (Ôñéìåñ˚ò äéÜóêåøç ãéá
ôéò âáëôéê˙ò ÷˛ñåò ìå è˙ìá ôç ó˝ã÷ñïíç å∂éèå˛ñçóç åñãáóßáò óôïí 21ï áé˛íá), Ñßãá (Ëåôôïíßá),
28-30 Ïêôùâñßïõ.

52. The influence of stress and other psychosocial issues on productivity (Ç å∂ßäñáóç ôïõ Üã÷ïõò êáé
Üëëùí øõ÷ïêïéíùíéê˛í èåìÜôùí óôçí ∂áñáãùãéêüôçôá), APD (Asociación para el Progreso de la
Dirección), 31 Ïêôùâñßïõ 2002.

53. Åõñù∂áúê˚ ∂ïëéôéê˚ ãéá ôçí ∂ñüëçøç åñãáôéê˛í áôõ÷çìÜôùí óôïõò ëéì˙íåò, Estibarna,
Ì∂áñôóåëüíá (Éó∂áíßá), 6 Íïåìâñßïõ 2002.

54. Bullying at work (áñåíü÷ëçóç óôçí åñãáóßá), CCOO, 8 Íïåìâñßïõ 2002.

55. Employment Week conference (Óõí˙äñéï ãéá ôçí åâäïìÜäá á∂áó÷üëçóçò), Âñõî˙ëëåò (Â˙ëãéï),
20 Íïåìâñßïõ 2002.

56. Ôåëåô˚ ë˚îçò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2002, Ì∂éëì∂Üï (Éó∂áíßá), 25 Íïåìâñßïõ 2002.

57. Óõí˙äñéï ë˚îçò ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò óôçí ïñôïãáëßá, Figueira da Foz (ïñôïãáëßá), 6
Äåêåìâñßïõ 2002.

58. Óõæ˚ôçóç óôï âáóêéêü êïéíïâï˝ëéï ìå è˙ìá ôïõò øõ÷ïêïéíùíéêï˝ò êéíä˝íïõò, Vitoria
(Éó∂áíßá), 9 Äåêåìâñßïõ 2002.
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ÄÄççììïïóóééåå˝̋óóååééòò  ∂∂ïïõõ  ááööïïññïï˝̋íí  ôôïïíí  ÏÏññããááííééóóììüü

ÅÅííççììååññùùôôééêêüü  ÄÄååëëôôßßïï  ôôïïõõ  ÏÏññããááííééóóììïï˝̋  ((1100--1111--1122--1133))
Åíçìåñùôéêü äåëôßï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôçí ÁóöÜëåéá êáé ôçí Õãåßá óôçí Åñãáóßá.
åñé˙÷åé ∂ëçñïöïñßåò ãéá ôïí Ïñãáíéóìü, ôçí ÅÅ, ôéò äéåèíåßò äñáóôçñéüôçôåò êáè˛ò
êáé áõô˙ò ôùí êñáô˛í ìåë˛í óôïí ôïì˙á ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò óôçí åñãáóßá.
Äçìïóéå˝åôáé ì˙÷ñé ô˙óóåñéò öïñ˙ò ôï ÷ñüíï. 16-20 óåëßäåò ó÷˚ìáôïò Á4. Äéáôßèåôáé
á∂ü ôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôéò ˙íôåêá å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ êáé óå
˙íôõ∂ç ìïñö˚ óôá áããëéêÜ, ãáëëéêÜ, ãåñìáíéêÜ êáé éó∂áíéêÜ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TEAC02013 (EN-ES-FR-DE)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/newsletter/index_el.htm

ÅÅôô˚̊óóééáá  ˙̇êêèèååóóçç

åñßëçøç ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí ôïõ Åõñù∂áúêï˝ Ïñãáíéóìï˝. Äéáôßèåôáé óôéò
˙íôåêá å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ, 66 ó., Á4. 
Áñéè. êáôáëüãïõ: TEAB02001ELC (2001)
http://agency.osha.eu.int/publications/annual_report/2001/el/index.htm

ÅÅôô˚̊óóééïï  ∂∂ññüüããññááììììáá  ååññããááóóßßááòò

Ôá åô˚óéá ∂ñïãñÜììáôá åñãáóßáò ôùí ∂ñïãñáììáôéæüìåíùí äñáóôçñéïô˚ôùí ôïõ
Ïñãáíéóìï˝ äçìïóéå˝ïíôáé á∂ü ôï 1996, åí˛ ïé ó÷åôéê˙ò ∂åñéë˚øåéò ∂áñ˙÷ïíôáé ùò
∂áñáñô˚ìáôá óôçí åô˚óéá ˙êèåóç, êáé á∂ü ôï 1998 ôï ∂ë˚ñåò êåßìåíü ôïõò äéáôßèåôáé
óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Ôï ∂ñüãñáììá åñãáóßáò ãéá ôï 2003 äéáôßèåôáé óå
üëåò ôéò å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ á∂ü ôçí áñ÷éê˚ óåëßäá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôï
Äéáäßêôõï êáè˛ò êáé ùò ∂áñÜñôçìá óôçí ∂áñï˝óá ˙êèåóç.
http://agency.osha.eu.int/publications/work_programmes/index_el.htm

ÇÇ  ˙̇êêääïïóóçç  ««MMaaggaazziinnee»»  ôôïïõõ  ÅÅõõññùù∂∂ááúúêêïï˝̋  ÏÏññããááííééóóììïï˝̋

åñéïäéêü ôïõ Åõñù∂áúêï˝ Ïñãáíéóìï˝ (Magazine), ôå˝÷ïò 5 — Working on stress
(Åñãáóßá ÷ùñßò Üã÷ïò)
Äéáôßèåôáé óôá éó∂áíéêÜ, ãåñìáíéêÜ, áããëéêÜ êáé ãáëëéêÜ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TEAA01005-(ES/DE/EN/FR)-C
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/magazine/index_el.htm

Ä Ç Ì Ï Ó É Å Õ Ó Å É Ó  Ô Ï Õ  Ï Ñ Ã Á Í É Ó Ì Ï Õ

Ï äéêôõáêüò ôü∂ïò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôç äéå˝èõíóç http://osha.eu.int á∂ïôåëåß, â˙âáéá, ôï êõñéüôåñï
ì˙óï å∂éêïéíùíßáò, ùóôüóï ï Ïñãáíéóìüò åêäßäåé å∂ßóçò ìéá óåéñÜ åêè˙óåùí, åíçìåñùôéê˛í êáé
ôå÷íéê˛í äåëôßùí êáè˛ò êáé ∂åñéïäéê˛í. ⁄ëá áõôÜ äéáôßèåíôáé «on line», óôoí äéêôõáêü ôü∂ï ôïõ
Ïñãáíéóìï˝ http://agency.osha.eu.int/publications/êáé óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí óôçí
Õ∂çñåóßá Å∂éó˚ìùí Åêäüóåùí ôùí ÅÊ óôï Ëïõîåìâï˝ñãï (http://eur-op.eu.int), ˚ á∂ü ôá óçìåßá
∂˛ëçóçò ∂ïõ áíáö˙ñïíôáé óôï ∂ßóù ì˙ñïò ôçò ∂áñï˝óáò ˙êäïóçò (http://eur-op.eu.int/general/en/
s-ad.htm)

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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çÊÊááôôÜÜëëïïããïïòò  ôôùùíí  ååêêääüüóóååùùíí

FFiivvee  yyeeaarrss  ooff  pprroommoottiinngg  qquuaalliittyy  ooff  wwoorrkk  iinn  EEuurrooppee
The publications of the European Agency, 1996-2001
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE-38-01-536-EN-C

CCDD  RROOMM  ÊÊááôôÜÜëëïïããïïòò  ôôùùíí  ååêêääüüóóååùùíí
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4302155ELZ

ÅÅííççììååññùùôôééêê˙̇òò  ååêêèè˙̇óóååééòò,,  ööüüññïïõõìì  êêááéé  ôôåå÷÷ííééêêÜÜ  ääååëëôôßßáá

ÊÁËÇ ÑÁÊÔÉÊÇ/ÓÕÓÔÇÌÁÔÁ ÊÁÉ ÑÏÃÑÁÌÌÁÔÁ

Accident prevention in practice — Success is no accident ((ññüüëëççøøçç  ôôùùíí  ááôôõõ÷÷ççììÜÜôôùùíí
óóôôççíí  ∂∂ññÜÜîîçç  — ÅÅ∂∂ééôôõõ÷÷ßßáá  óóççììááßßííååéé  êêááíí˙̇ííáá  ááôô˝̋÷÷ççììáá))
Äçìïóéå˝èçêå óå ˙íôõ∂ç ìïñö˚ óôá áããëéêÜ êáé äéáôßèåôáé á∂åõèåßáò ì˙óù
Äéáäéêô˝ïõ óôá éó∂áíéêÜ, ãåñìáíéêÜ, ãáëëéêÜ êáé éôáëéêÜ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE3701615ENC
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/103/es/index.htm

ÔÔññüü∂∂ïïéé  ááííôôééììååôô˛̨∂∂ééóóççòò  ôôùùíí  øøõõ÷÷ïïêêïïééííùùííééêê˛̨íí  èèååììÜÜôôùùíí  êêááéé  ììååßßùùóóççòò  ôôïïõõ  ÜÜãã÷÷ïïõõòò  ∂∂ïïõõ
ïïööååßßëëååôôááéé  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá
Äéáôßèåôáé óôá áããëéêÜ.
Äéáôßèåôáé ∂åñßëçøç õ∂ü ìïñö˚ ôå÷íéêï˝ äåëôßïõ óå üëåò ôéò å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4502967ENC
Ôéì˚: 23,50 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/309/en/index.htm

Learning about occupational safety and health ((ÌÌÜÜèèåå  ããééáá  ôôççíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá
êêááéé  õõããååßßáá))
(˙ããñáöï åñãáóßáò)
Äéáôßèåôáé óôá áããëéêÜ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4602452ENS
Ôéì˚: 8,50 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/310/en/index.htm

ññüüëëççøøçç  ôôùùíí  øøõõ÷÷ïïêêïïééííùùííééêê˛̨íí  êêééííää˝̋ííùùíí  êêááéé  ôôïïõõ  ååññããááóóééááêêïï˝̋  ÜÜãã÷÷ïïõõòò  óóôôççíí  ∂∂ññÜÜîîçç  —
ÅÅññããááóóßßáá  ÷÷ùùññßßòò  ÜÜãã÷÷ïïòò
Äçìïóéå˝èçêå óå ̇ íôõ∂ç ìïñö˚ óôá áããëéêÜ êáé äéáôßèåôáé á∂åõèåßáò ì˙óù Äéáäéêô˝ïõ
óå üëåò ôéò å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4702422ENC
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/104/e3/index.htm

Recognition schemes in occupational safety and health ((ññïïããññÜÜììììááôôáá  ááííááããíí˛̨ññééóóççòò
óóôôïïíí  ôôïïìì˙̇áá  ôôççòò  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊òò  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  õõããååßßááòò))
(˙ããñáöï åñãáóßáò)
Äéáôßèåôáé óôá áããëéêÜ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4602872ENS
Ôéì˚: 13 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/308/en/index.htm

ÇÇ  ÷÷ññ˚̊óóçç  óóõõóóôôççììÜÜôôùùíí  ääééáá÷÷ååßßññééóóççòò  ôôççòò  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊òò  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  õõããååßßááòò  óóôôáá
êêññÜÜôôçç  ìì˙̇ëëçç  ôôççòò  ÅÅõõññùù∂∂ááúúêê˚̊òò  ¸̧ííùùóóççòò
Äéáôßèåôáé ìüíï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá.
Äéáôßèåôáé ∂åñßëçøç õ∂ü ìïñö˚ ôå÷íéêï˝ äåëôßïõ óå üëåò ôéò å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4202480ENC
Ôéì˚: 7 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/307/en/index.htm



ÁÑÁÊÏËÏÕÈÇÓÇ ÔÇÓ ÅÁÕ

Data to describe the link between OSH and employability ((ÄÄååääïïìì˙̇ííáá  ããééáá  ôôççíí
∂∂ååññééããññááöö˚̊  ôôççòò  óó÷÷˙̇óóççòò  ììååôôááîî˝̋  ÅÅÁÁÕÕ  êêááéé  áá∂∂ááóó÷÷ïïëëççóóééììüüôôççôôááòò))
(˙ããñáöï åñãáóßáò)
Äéáôßèåôáé ìüíï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4302915ENS
Ôéì˚: 17,50 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/401/en/index.htm

Evaluation of the state of OSH in the EU — Pilot study ((ÁÁîîééïïëëüüããççóóçç  ôôççòò  êêááôôÜÜóóôôááóóççòò
ôôççòò  ÅÅÁÁÕÕ  óóôôççíí  ÅÅÅÅ  — ññüüôôõõ∂∂çç  ììååëë˙̇ôôçç))
(˙ããñáöï åñãáóßáò)
Äéáôßèåôáé ìüíï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4402634ENS
Ôéì˚: 14,50 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/402/en/index.htm

ÅÑÅÕÍÁ ÓÔÏÍ ÔÏÌÅÁ «ÅÑÃÁÓÉÁ ÊÁÉ ÕÃÅÉÁ»

Inventory of socioeconomic costs of work accidents ((ÊÊááôôááããññááöö˚̊  ôôïïõõ  êêïïééííùùííééêêïïïïééêêïïííïïììééêêïï˝̋
êêüüóóôôïïõõòò  ôôùùíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˛̨íí  ááôôõõ÷÷ççììÜÜôôùùíí))
(˙ããñáöï åñãáóßáò)
Äéáôßèåôáé ìüíï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE3701623ENS
Ôéì˚: 7 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/207/en/index.htm

ÍÍ˙̇ååòò  ììïïññöö˙̇òò  óóõõììââÜÜóóååùùíí  ˙̇ññããïïõõ  êêááéé  ïïéé  óóõõíí˙̇∂∂ååééååòò  óóôôççíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé
õõããååßßáá
Äéáôßèåôáé ìüíï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá.
Äéáôßèåôáé ∂åñßëçøç õ∂ü ìïñö˚ ôå÷íéêï˝ äåëôßïõ óå üëåò ôéò å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4302123ENC
Ôéì˚: 7 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/206/en/index.htm

New trends in accident prevention due to the changing world of work ((ÍÍ˙̇ååòò  ôôÜÜóóååééòò
óóôôççíí  ∂∂ññüüëëççøøçç  ááôôõõ÷÷ççììÜÜôôùùíí  ëëüüããùù  ôôïïõõ  ììååôôááââááëëëëüüììååííïïõõ  ∂∂ååññééââÜÜëëëëïïííôôïïòò  ôôççòò  ååññããááóóßßááòò))
(˙ããñáöï åñãáóßáò)
Äéáôßèåôáé ìüíï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4402650ENS
Ôéì˚: 7 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/208/en/index.htm

Research on changing world of work ((¸̧ññååõõííáá  ããééáá  ôôïï  ììååôôááââááëëëëüüììååííïï  ∂∂ååññééââÜÜëëëëïïíí  ôôççòò
ååññããááóóßßááòò))
(˙ããñáöï åñãáóßáò)
Äéáôßèåôáé ìüíï óôçí áããëéê˚ ãë˛óóá.
Áñéè. êáôáëüãïõ: TE4302907ENS
Ôéì˚: 14,50 EUR
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/205/en/index.htm

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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çÄÄååëëôôßßáá  ««FFoorruumm»»  ((ÂÂ˚̊ììáá  óóõõææ˚̊ôôççóóççòò))

Ç óåéñÜ ôùí äåëôßùí FORUM áó÷ïëåßôáé ìå å∂éëåãì˙íá è˙ìáôá ÅÁÕ ∂ïõ åíäéáö˙ñïõí
ôï äßêôõï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé üëïõò áõôï˝ò ∂ïõ åíäéáö˙ñïíôáé ãéá ôçí ÅÁÕ.

ÄÄååëëôôßßïï  FFoorruumm,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  88  — Learning about occupational safety and health ((ÌÌÜÜèèåå  ããééáá
ôôççíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé  õõããååßßáá))
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAD02008-(ES/DE/EN/FR)-C
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/öüñïíì/index_el.htm

ÄÄååëëôôßßïï  FFoorruumm,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  77  — Prevention of work-related accidents: a different strategy in a
changing world of work? ((ññüüëëççøøçç  ååññããááôôééêê˛̨íí  ááôôõõ÷÷ççììÜÜôôùùíí::  ììééáá  ääééááööïïññååôôééêê˚̊
óóôôññááôôççããééêê˚̊  óóôôïï  ììååôôááââááëëëëüüììååííïï  ∂∂ååññééââÜÜëëëëïïíí  ôôççòò  ååññããááóóßßááòò;;))
2001, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAD01007-(ES/DE/EN/FR)-C
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/öüñïíì/index_el.htm

ÄÄååëëôôßßïï  FFoorruumm,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  66  — Recognition schemes in occupational safety and health
((ññïïããññÜÜììììááôôáá  ááííááããíí˛̨ññééóóççòò  óóôôïïíí  ôôïïìì˙̇áá  ôôççòò  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊òò  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  õõããååßßááòò))
2001, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAD01006-(ES/DE/EN/FR)-C
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/öüñïíì/index_el.htm

ÄÄååëëôôßßïï  FFoorruumm,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  55 — The changing world of work ((ÔÔïï  ììååôôááââááëëëëüüììååííïï
∂∂ååññééââÜÜëëëëïïíí  ôôççòò  ååññããááóóßßááòò))
2001, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAD01005-(ES/DE/EN/FR)-C
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/öüñïíì/index_el.htm

ÄÄååëëôôßßïï  FFoorruumm,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  44  — Accidents at work and employability ((ÅÅññããááôôééêêÜÜ  ááôôõõ÷÷˚̊ììááôôáá
êêááéé  áá∂∂ááóó÷÷ïïëëççóóééììüüôôççôôáá))
2001, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAD01004-(ES/DE/EN/FR)-C
ÄùñåÜí óå ∂åñéïñéóì˙íï áñéèìü áíôéô˝∂ùí.
http://agency.osha.eu.int/publications/öüñïíì/index_el.htm

ÔÔáá  ôôåå÷÷ííééêêÜÜ  ääååëëôôßßáá  ôôïïõõ  ÏÏññããááííééóóììïï˝̋  ((FFaaccttss))

Ôá ôå÷íéêÜ äåëôßá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ∂áñ˙÷ïõí óõíï∂ôéê˙ò ∂ëçñïöïñßåò ó÷åôéêÜ ìå
∂ïéêéëßá äñáóôçñéïô˚ôùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Äéáôßèåíôáé êáé óôéò ˙íôåêá å∂ßóçìåò
ãë˛óóåò ôçò ÅÅ:

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  3355
ÄÄééÜÜääïïóóçç  ∂∂ëëççññïïööïïññéé˛̨íí  óó÷÷ååôôééêêÜÜ  ììåå  åå∂∂ééêêßßííääõõííååòò  ïïõõóóßßååòò
2003, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAE03S35ELD
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/35/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  3344
ÊÊááôôÜÜññããççóóçç  êêááéé  õõ∂∂ïïêêááôôÜÜóóôôááóóçç  åå∂∂ééêêßßííääõõííùùíí  ïïõõóóéé˛̨íí
2003, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAE03S34ELD
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/34/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  3333
ÅÅ∂∂ééêêßßííääõõííååòò  ïïõõóóßßååòò  óóôôïï  ÷÷˛̨ññïï  ååññããááóóßßááòò
2003, áñéè. êáôáëüãïõ: TEAE03S33ELD
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/33/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  3322
ÔÔññüü∂∂ïïéé  ááííôôééììååôô˛̨∂∂ééóóççòò  ôôùùíí  øøõõ÷÷ïïêêïïééííùùííééêê˛̨íí  èèååììÜÜôôùùíí  êêááéé  ììååßßùùóóççòò  ôôïïõõ  ÜÜãã÷÷ïïõõòò  ∂∂ïïõõ
ïïööååßßëëååôôááéé  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202012-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/32/el/index.htm



ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  3311
ññááêêôôééêê˙̇òò  óóõõììââïïõõëë˙̇òò  ∂∂ññïïòò  ôôïïõõòò  ååññããááææüüììååííïïõõòò  ããééáá  ôôççíí  ááííôôééììååôô˛̨∂∂ééóóçç  ôôïïõõ  ååññããááóóééááêêïï˝̋
ÜÜãã÷÷ïïõõòò  êêááéé  ôôùùíí  ááééôôßßùùíí  ôôïïõõ
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202011-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/31/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  3300
ññüüóóââááóóçç  óóôôééòò  ∂∂ëëççññïïööïïññßßååòò  ããééáá  ôôïï  ååññããááóóééááêêüü  ÜÜãã÷÷ïïòò  ìì˙̇óóùù  ôôççòò  ääééåå˝̋èèõõííóóççòò
hhttttpp::////oosshhaa..eeuu..iinntt//eeww22000022//
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202010-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/30/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2299
¶¶ììååóóçç  ääééááóó˝̋ííääååóóçç  ììåå  ôôççíí  êêááëë˚̊  ∂∂ññááêêôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  õõããååßßááòò  óóôôïïíí  ôôïïìì˙̇áá
õõããååééïïííïïììééêê˚̊òò  ∂∂ååññßßèèááëëøøççòò
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202009-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/29/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2288
ÏÏééêêïïííïïììééêê˚̊  ááîîééïïëëüüããççóóçç  ôôççòò  ∂∂ññüüëëççøøççòò  ôôùùíí  ååññããááôôééêê˛̨íí  ááôôõõ÷÷ççììÜÜôôùùíí  óóåå  åå∂∂ßß∂∂ååääïï
åå∂∂éé÷÷ååßßññççóóççòò
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202008-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/28/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2277
ÊÊááôôááããññááöö˚̊  ôôïïõõ  êêïïééííùùííééêêïïïïééêêïïííïïììééêêïï˝̋  êêüüóóôôïïõõòò  ôôùùíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˛̨íí  ááôôõõ÷÷ççììÜÜôôùùíí
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202007-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/27/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2266
ÇÇ  ÷÷ññ˚̊óóçç  óóõõóóôôççììÜÜôôùùíí  ääééáá÷÷ååßßññééóóççòò  ôôççòò  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊òò  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  õõããååßßááòò
óóôôáá  êêññÜÜôôçç  ìì˙̇ëëçç  ôôççòò  ÅÅõõññùù∂∂ááúúêê˚̊òò  ¸̧ííùùóóççòò
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202006-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/26/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2255
ÍÍ˙̇ååòò  ììïïññöö˙̇òò  óóõõììââÜÜóóååùùíí  ˙̇ññããïïõõ  êêááéé  ïïéé  óóõõíí˙̇∂∂ååééååòò  óóôôççíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá
êêááéé  õõããååßßáá
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202005-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/25/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2244
ÂÂßßáá  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202004-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/24/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2233
ááññååííüü÷÷ëëççóóçç  óóôôïï  ÷÷˛̨ññïï  ååññããááóóßßááòò
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202003-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/23/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2222
¶¶ãã÷÷ïïòò  ∂∂ïïõõ  ïïööååßßëëååôôááéé  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202002-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-C
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/22/el/index.htm

ÔÔåå÷÷ííééêêüü  ääååëëôôßßïï  FFaaccttss,,  ôôåå˝̋÷÷ïïòò  2211
ÊÊááëë˚̊  ∂∂ññááêêôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  õõããååßßááòò  óóôôïï  ÄÄééááääßßêêôôõõïï
2002, áñéè. êáôáëüãïõ: TE0202001-(ES/DA/DE/EL/EN/FR/IT/NL/PT/FI/SV)-D
http://agency.osha.eu.int/publications/factsheets/21/el/index.htm
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ÕÕëëééêêüü  ååêêóóôôññááôôååéé˛̨íí

Ïé åíçìåñùôéê˙ò åêóôñáôåßåò ôïõ ïñãáíéóìï˝ å∂éêåíôñ˛íïíôáé óôçí åô˚óéá åõñù∂áúê˚
åâäïìÜäá ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá. Óôï ∂ëáßóéï áõô˚ò ôçò
åâäïìÜäáò, ï ïñãáíéóìüò åêäßäåé ìéá ∂ïéêéëßá åíçìåñùôéêï˝ õëéêï˝, óôï ï∂ïßï
∂åñéëáìâÜíïíôáé á∂ü ôå÷íéêÜ äåëôßá êáé åíçìåñùôéêÜ öõëëÜäéá ì˙÷ñé áößóåò,
èåìáôéêïß äéêôõáêïß ôü∂ïé êáé âéíôåïôáéíßåò. Å∂é∂ë˙ïí, ï ïñãáíéóìüò äéïñãáí˛íåé
óõí˙äñéá êáé äéáë˙îåéò..

ÁÁöößßóóååòò,,  ååííççììååññùùôôééêêÜÜ  ööõõëëëëÜÜääééáá,,  ôôåå÷÷ííééêêÜÜ  ääååëëôôßßáá

ÅÅññããááóóßßáá  ÷÷ùùññßßòò  ÜÜãã÷÷ïïòò  — ññüüëëççøøçç  øøõõ÷÷ïïêêïïééííùùííééêê˛̨íí  êêééííää˝̋ííùùíí  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá
Åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2002 ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá
Äéáôßèåôáé óå üëåò ôéò å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ.
http://osha.eu.int/ew2002/

ÅÅ∂∂ééêêßßííääõõííååòò  ïïõõóóßßååòò;;  ññüüóóåå÷÷åå  ∂∂ïïëë˝̋!!
Åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2003 ãéá ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá
Äéáôßèåôáé óå üëåò ôéò å∂ßóçìåò ãë˛óóåò ôçò ÅÅ.
http://osha.eu.int/ew2003/

2   0   0   2
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EUROPEAN WEEK OCTOBER 2002

WORKING
ON STRESS

EUROPEAN WEEK FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK
http://osha.eu.int/ew2002

European Agency
for Safety and Health
at Work



http://agency.osha.eu.int/news/press_releases/index_en.htm

ILO and EU cooperate in creating web-based information system on occupational health and safety
(6.2.2002)

Start young — stay safe. Safety and health education needs to begin at school (5.3.2002)

ÓÓôôüü÷÷ïï  ôôïïõõ  ÷÷ññççììááôôïïääïïôôééêêïï˝̋  óó÷÷ååääßßïïõõ  ôôççòò  ÅÅÅÅ  áá∂∂ïïôôååëëïï˝̋íí  ïïéé  êêßßííääõõííïïéé  ∂∂ïïõõ  áá∂∂ååééëëïï˝̋íí  ôôççíí  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé
ôôççíí  õõããååßßáá  óóôôééòò  ììééêêññïïììååóóááßßååòò  åå∂∂éé÷÷ååééññ˚̊óóååééòò  ((ÌÌÌÌÅÅ)) (15.3.2002)

44 000000 000000  EEUURR  ããééáá  ôôçç  ââååëëôôßßùùóóçç  ôôççòò  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  ôôççòò  õõããååßßááòò  óóôôééòò  ììééêêññ˙̇òò  åå∂∂éé÷÷ååééññ˚̊óóååééòò (18.4.2002)

ÅÅ∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé  õõããååßßáá  óóåå  ÜÜììååóóçç  ääééááóó˝̋ííääååóóçç  ((oonn  lliinnee)) (23.5.2002)

ÏÏ  ÏÏññããááííééóóììüüòò  èè˙̇ôôååéé  óóåå  ëëååééôôïïõõññããßßáá  ììééáá  ∂∂ááããêêüüóóììééáá  ∂∂˝̋ëëçç  ∂∂ññüüóóââááóóççòò  óóôôççíí  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé  ôôççíí  õõããååßßáá  óóôôççíí
ååññããááóóßßáá (28.5.2002)

ññ˛̨ôôçç  ∂∂ááííååõõññùù∂∂ááúúêê˚̊  ååêêóóôôññááôôååßßáá  ããééáá  ôôççíí  êêááôôáá∂∂ïïëë˙̇ììççóóçç  ôôïïõõ  ÜÜãã÷÷ïïõõòò  ∂∂ïïõõ  ïïööååßßëëååôôááéé  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá
(2.7.2002)

CCaannddiiddaattee  CCoouunnttrriieess  jjooiinn  EEUU  ssaaffeettyy  aanndd  hheeaalltthh  iinnffoorrmmaattiioonn  nneettwwoorrkk (9.7.2002)

ÄÄ˝̋ïï  íí˙̇ååòò  ååêêääüüóóååééòò  åå∂∂ééóóççììááßßííïïõõíí  ôôïïõõòò  êêééííää˝̋ííïïõõòò  ∂∂ïïõõ  ääééááôôññ˙̇÷÷ååéé  çç  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé  õõããååßßáá
óóôôïï  ««ììååôôááââááëëëëüüììååííïï  ∂∂ååññééââÜÜëëëëïïíí  ôôççòò  ååññããááóóßßááòò»» (30.7.2002)

ÌÌååëë˙̇ôôçç  ∂∂ññïïóóääééïïññßßææååéé  ôôáá  ââááóóééêêÜÜ  óóôôïïéé÷÷ååßßáá  ããééáá  ôôççíí  åå∂∂ééôôõõ÷÷ßßáá  ôôùùíí  óóõõóóôôççììÜÜôôùùíí  ääééáá÷÷ååßßññééóóççòò  ôôççòò  ÅÅÁÁÕÕ
(5.8.2002)

ÍÍ˙̇áá  ååññããááëëååßßáá  ããééáá  ôôçç  ââååëëôôßßùùóóçç  ôôççòò  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊òò  ááóóööÜÜëëååééááòò  êêááéé  õõããååßßááòò  êêááéé  ããééáá  ôôççíí  áá˝̋îîççóóçç  ôôççòò
ááííôôááããùùííééóóôôééêêüüôôççôôááòò  ôôùùíí  åå∂∂éé÷÷ååééññ˚̊óóåå˛̨íí  óóááòò (10.9.2002)

¶¶ññ÷÷ééóóåå  íí˙̇ïïòò  — ∂∂ááññÜÜììååééííåå  ááóóööááëë˚̊òò (13.9.2002)

OOSSHHmmaaiill  — ÓÓåå  ÜÜììååóóçç  ääééááóó˝̋ííääååóóçç  ååééää˚̊óóååééòò  ããééáá  ôôççíí  åå∂∂ááããããååëëììááôôééêê˚̊  ááóóööÜÜëëååééáá  êêááéé  õõããååßßáá  (25.9.2002)

FFiirrsstt  EEuurrooppeeaann  WWeeeekk  oonn  wwoorrkk--rreellaatteedd  ssttrreessss  lliiffttss  ooffff  wwiitthh  nneeww  ttoooollss  ttoo  ttaacckkllee  pprroobblleemm (16.10.2002)

ÅÅõõññùù∂∂ááúúêê˚̊  ääééÜÜóóêêååøøçç  ããééáá  ôôççíí  ááííôôééììååôô˛̨∂∂ééóóçç  ôôïïõõ  ÜÜãã÷÷ïïõõòò  ∂∂ïïõõ  ïïööååßßëëååôôááéé  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá (13.11.2002)

ÁÁ∂∂ïïííïïìì˚̊  ââññááââååßßùùíí  ååõõññùù∂∂ááúúêê˚̊òò  êêááëë˚̊òò  ∂∂ññááêêôôééêê˚̊òò  óóôôïïíí  ôôïïìì˙̇áá  ôôççòò  ∂∂ññüüëëççøøççòò  ôôùùíí  øøõõ÷÷ïïêêïïééííùùííééêê˛̨íí
êêééííää˝̋ííùùíí  êêááéé  ôôïïõõ  ÜÜãã÷÷ïïõõòò  ∂∂ïïõõ  ïïööååßßëëïïííôôááéé  óóôôççíí  ååññããááóóßßáá (25.11.2002)

ÏÏéé  ååõõññùù∂∂ááßßïïéé  êêïïééííùùííééêêïïßß  ååôôááßßññïïéé  ååßßííááéé  áá∂∂ïïööááóóééóóìì˙̇ííïïéé  ííáá  åå∂∂ééëë˝̋óóïïõõíí  ôôáá  ∂∂ññïïââëë˚̊ììááôôáá  ôôïïõõ  ÜÜãã÷÷ïïõõòò
óóôôççíí  ååññããááóóßßáá (29.11.2002)

ÏÏ  íí˙̇ïïòò  ∂∂ññüüååääññïïòò  ááííááêêïïééíí˛̨ííååéé  ôôáá  óó÷÷˙̇ääééáá  ôôïïõõ  OOññããááííééóóììïï˝̋  ããééáá  ôôççíí  ááííôôééììååôô˛̨∂∂ééóóçç  ôôùùíí  ««åå∂∂ééêêßßííääõõííùùíí
ïïõõóóéé˛̨íí»» (30.11.2002)
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Áêïëïõèåß óõíï∂ôéê˚ óõãêñéôéê˚ ∂áñïõóßáóç ôùí êáôáóôÜóåùí åóüäùí êáé äá∂áí˛í ãéá ôï 2001
êáé ôï 2002. Ôá ˙óïäá ôïõ Ïñãáíéóìï˝ á∂ïôåëï˝íôáé á∂ü ôçí å∂é÷ïñ˚ãçóç ôùí Åõñù∂áúê˛í
Êïéíïô˚ôùí, êáè˛ò êáé á∂ü ôéò å∂é÷ïñçã˚óåéò ôçò éó∂áíéê˚ò êõâ˙ñíçóçò, ôçò ∂åñéöåñåéáê˚ò
êõâ˙ñíçóçò ôçò ÷˛ñáò ôùí ÂÜóêùí êáé ôçò å∂áñ÷ßáò ôçò ÂéóêÜéá.

Ç óõíï∂ôéê˚ óõãêñéôéê˚ ∂áñïõóßáóç ôùí êáôáóôÜóåùí åóüäùí êáé äá∂áí˛í ãéá ôï 2001 êáé ôï 2002
˙÷åé ùò åî˚ò (óå åõñ˛):

ÅÓÏÄÁ 2001 2002

ÅÓÏÄÁ

Å∂é÷ïñ˚ãçóç ôùí Åõñù∂áúê˛í 

Êïéíïô˚ôùí 12 580 000 14 050 000 (*)

Ëïé∂˙ò å∂é÷ïñçã˚óåéò 180 303 252 374

Ó˝íïëï åóüäùí 12 760 303 14 302 374

(*) Óõì∂åñéëáìâáíïì˙íïõ ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò Phare 2002-2004

ÄÁÁÍÅÓ 2001 2002

Ôßôëïò I

Äá∂Üíåò ∂ñïóù∂éêï˝

— ìéóèïß êáé å∂éäüìáôá 3 111 500 3 384 500

— ëïé∂˙ò äá∂Üíåò ∂ñïóù∂éêï˝ 283 000 6 000

Ó˝íïëï äá∂áí˛í ∂ñïóù∂éêï˝ 3 394 500 3 390 500

ÔÔßßôôëëïïòò  IIII

Êôßñéá, åîï∂ëéóìüò êáé äéÜöïñåò 

äá∂Üíåò ëåéôïõñãßáò 1 118 803 1 476 374 (*)

ÔÔßßôôëëïïòò  IIIIII

Äñáóôçñéüôçôåò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí, Äñáóôçñéüôçôåò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí,

óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí óõì∂åñéëáìâáíïì˙íùí

ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí ôùí ïìÜäùí ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí ôùí ïìÜäùí

åì∂åéñïãíùìüíùí 400 000 åì∂åéñïãíùìüíùí 590 000

ÅãêáôÜóôáóç êáé äéá÷åßñéóç ôïõ ÅãêáôÜóôáóç êáé äéá÷åßñéóç ôïõ 

äéêô˝ïõ ∂ëçñïöïñé˛í óôï Äéáäßêôõï 200 000 äéêô˝ïõ ∂ëçñïöïñé˛í óôï Äéáäßêôõï 250 000

Å∂éì˙ëåéá, ˙êäïóç êáé äéáíïì˚ Å∂éì˙ëåéá, ˙êäïóç êáé äéáíïì˚

∂ëçñïöïñé˛í êáé Üëëåò äñáóôçñéüôçôåò 355 000 ∂ëçñïöïñé˛í êáé Üëëåò äñáóôçñéüôçôåò 335 000

2   0   0   2
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ÔÔßßôôëëïïòò  IIIIII  ((óóõõíí˙̇÷÷ååééáá))

Óõí˙äñéá, óåìéíÜñéá, Óõí˙äñéá, óåìéíÜñéá,

åñãáóô˚ñéá êáé äçìüóéåò åêäçë˛óåéò, åñãáóô˚ñéá êáé äçìüóéåò åêäçë˛óåéò,

äñáóôçñéüôçôåò ∂ñï˛èçóçò êë∂. 220 000 äñáóôçñéüôçôåò ∂ñï˛èçóçò êë∂. 180 000

Ìåë˙ôåò êáé ∂ñüôõ∂á ó÷˙äéá/ Ìåë˙ôåò êáé ∂ñüôõ∂á ó÷˙äéá/

èåìáôéêÜ ê˙íôñá 530 000 èåìáôéêÜ ê˙íôñá 750 000

¸îïäá óõíåäñéÜóåùí 240 000 ¸îïäá óõíåäñéÜóåùí —

¸îïäá á∂ïóôïë˛í, õ∂ïäï÷˚ò ¸îïäá á∂ïóôïë˛í, õ∂ïäï÷˚ò

êáé ∂áñÜóôáóçò — êáé ∂áñÜóôáóçò 258 500

ÓõíåäñéÜóåéò ôïõ äéïéêçôéêï˝ ÓõíåäñéÜóåéò ôïõ äéïéêçôéêï˝ 

óõìâïõëßïõ êáé ôïõ ∂ñïåäñåßïõ 190 000 óõìâïõëßïõ êáé ôïõ ∂ñïåäñåßïõ 180 000

ÌåôÜöñáóç ìåëåô˛í, åêè˙óåùí ÌåôÜöñáóç ìåëåô˛í, åêè˙óåùí

êáé åããñÜöùí åñãáóßáò 480 000 êáé åããñÜöùí åñãáóßáò 512 000

ñïåôïéìáóßá, ïñãÜíùóç ñïåôïéìáóßá, ïñãÜíùóç êáé

êáé äéå˝èõíóç ôçò åõñù∂áúê˚ò äéå˝èõíóç ôçò åõñù∂áúê˚ò

åâäïìÜäáò ãéá ôçí áóöÜëåéá åâäïìÜäáò ãéá ôçí áóöÜëåéá

êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá — êáé ôçí õãåßá óôçí åñãáóßá 1 280 000

Õãåßá êáé áóöÜëåéá Õãåßá êáé áóöÜëåéá

óôéò ìéêñïìåóáßåò å∂é÷åéñ˚óåéò 5 000 000 óôéò ìéêñïìåóáßåò å∂é÷åéñ˚óåéò 4 050 000

ñüãñáììá Phare 632 000 ñüãñáììá Phare 1 050 000

Ó˝íïëï ôßôëïõ III 8 247 000 9 435 500 

ÓÓ˝̋ííïïëëïï 1122 776600 330033 1144 330022 337744

(*) ¸÷åé ∂ñïóôåèåß ç å∂é∂ë˙ïí å∂é÷ïñ˚ãçóç ˝øïõò 42 071 åõñ˛ á∂ü ôçí éó∂áíéê˚ êõâ˙ñíçóç.

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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Ôï äéïéêçôéêü óõìâï˝ëéï ôïõ Ïñãáíéóìï˝ åí˙êñéíå óôéò 27 Íïåìâñßïõ 2002 ôï ôåôñáåô˙ò å∂é÷åéñçóéáêü
ó÷˙äéï 2003-2006 êáé ôï åô˚óéï ∂ñüãñáììá åñãáóßáò ãéá ôï 2003. Ôï ∂ñüãñáììá åñãáóßáò ∂ïõ
∂áñïõóéÜæåôáé åä˛ åßíáé åíáñìïíéóì˙íï ìå ôç í˙á óôñáôçãéê˚ ôçò ÅÅ ãéá ôçí õãåßá êáé ôçí áóöÜëåéá
óôçí åñãáóßá êáé äéáè˙ôåé ˙íá êáôáôï∂éóôéêü ó÷åäéÜãñáììá ìå ôéò äñáóôçñéüôçôåò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá
ôï åñ÷üìåíï ˙ôïò. åñéãñÜöåé ôïõò åéäéêï˝ò áíá∂ôõîéáêï˝ò óôü÷ïõò êáé ôéò äñáóôçñéüôçôåò ôïõ
Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôï 2003 âÜóåé åíüò ôåôñáåôï˝ò êõëéüìåíïõ å∂é÷åéñçóéáêï˝ ó÷åäßïõ. Ôï ∂ñüãñáììá
åñãáóßáò êáé ôï å∂é÷åéñçóéáêü ó÷˙äéï äçìïóéå˝ïíôáé óôçí éóôïè˙óç ôïõ Ïñãáíéóìï˝ óôç äéå˝èõíóç
http://agency.osha.eu.int/publications/work_programmes/index_en.htm

Ä Ç Ì É Ï Õ Ñ Ã É Á  Ó Õ Í Ä Å Ó Å Ù Í  —  Ñ Ï Ù È Ç Ó Ç  Ê Á È Ï Ë É Ê Ù Í  Å Ô Á É Ñ É Ê Ù Í  Ó ˘ Å Ó Å Ù Í
Ä É Ê Ô Õ Ï Õ

Ôï 2003, ï Ïñãáíéóìüò èá å∂éêåíôñ˛óåé ôéò äñáóôçñéüôçôåò äéêô˝ïõ ôïõ óôïõò ∂áñáêÜôù óôü÷ïõò:

Â å ë ô é ó ô ï ∂ ï ß ç ó ç  ô ù í  ∂ ü ñ ù í  ô ï õ  Ï ñ ã á í é ó ì ï ˝  ê á é  ô ï õ  ä é ê ô ˝ ï õ
ê á è ˛ ò  ê á é  ô ç ò  ó õ í å ñ ã á ó ß á ò

■ ÄéáóöÜëéóç ôçò á∂ïôåëåóìáôéê˚ò ëåéôïõñãßáò ôçò ôñéìåñï˝ò óõììåôï÷˚ò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí
êáè˛ò êáé ôïõ âáóéêï˝ äéêô˝ïõ ãéá ôïí ∂ñïãñáììáôéóìü, ôç äéá÷åßñéóç êáé ôçí åêô˙ëåóç ôïõ
∂ñïãñÜììáôïò åñãáóßáò ôïõ Ïñãáíéóìï˝.

■ Åêôßìçóç ôïõ áíôßêôõ∂ïõ ôçò äéå˝ñõíóçò ãéá ôïí Ïñãáíéóìü êáé ôá âáóéêÜ äßêôõÜ ôïõ êáé
áíÜ∂ôõîç ó÷åäßïõ ãéá ôçí á∂ïôåëåóìáôéê˚ óôáäéáê˚ åíóùìÜôùóç ôùí õ∂ïø˚öéùí ãéá ˙íôáîç
÷ùñ˛í êáé ôùí ÷ùñ˛í ÅÆÅÓ.

■ Ë˚øç ∂åñáéô˙ñù ì˙ôñùí ãéá ôç âåëôßùóç ôùí åñãáóéáê˛í ó÷˙óåùí ìåôáî˝ ôïõ äéïéêçôéêï˝
óõìâïõëßïõ/∂ñïåäñåßïõ, ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí, ôùí äéêô˝ùí åì∂åéñïãíùìüíùí
êáé ôùí åîùôåñéê˛í óõìâï˝ëùí, ∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôùí èåìáôéê˛í ê˙íôñùí, âÜóåé ôùí
óõóôÜóåùí ôçò áîéïëüãçóçò ôïõ Ïñãáíéóìï˝. Óôá áíùô˙ñù ∂åñéëáìâÜíåôáé ç å∂áíåî˙ôáóç ôïõ
åããñÜöïõ ãéá ôéò «âáóéê˙ò ∂ñïû∂ïè˙óåéò ôùí åóôéáê˛í ∂üëùí».

Å ∂ ˙ ê ô á ó ç  ô ç ò  å ô á é ñ é ê ˚ ò  ó ÷ ˙ ó ç ò  ä é ê ô ˝ ï õ

ÅîáóöÜëéóç å∂áñêï˝ò óõììåôï÷˚ò ôùí êñáô˛í ìåë˛í óôï äßêôõï, êáë˝∂ôïíôáò üëïõò ôïõò
∂ñïìçèåõô˙ò ∂ëçñïöïñé˛í ÅÁÕ, éäéáßôåñá ôïõò êïéíùíéêï˝ò åôáßñïõò êáé ôïõò å∂áããåëìáôßåò ôïõ
ôïì˙á ÅÁÕ, êáè˛ò êáé âåëôßùóç ôùí äéáäéêáóé˛í å∂éêïéíùíßáò êáé äéáâï˝ëåõóçò.

■ Ç óõóôçìáôéê˚ óõíåñãáóßá ìå ôçí Åõñù∂áúê˚ Å∂éôñï∂˚ ôï 2003 èá å∂éêåíôñùèåß óôç ÃÄ
Á∂áó÷üëçóç. Ï Ïñãáíéóìüò, ì˙óù ôùí êïéí˛í óåìéíáñßùí ãéá ôçí ÅÁÕ (∂.÷. ó÷åôéêÜ ìå ôç
äéÜóôáóç ôïõ ö˝ëïõ êáé ìå ôçí åê∂áßäåõóç) èá óôçñßîåé êáé èá óõìâÜëåé óôçí áíÜ∂ôõîç ôçò
∂ïëéôéê˚ò ôçò Å∂éôñï∂˚ò, ìå éäéáßôåñç ̇ ìöáóç óôçí åíóùìÜôùóç ôçò ∂ôõ÷˚ò ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò
õãåßáò óå Üëëïõò ôïìåßò ∂ïëéôéê˚ò. Ï Ïñãáíéóìüò èá áíá∂ô˝îåé å∂ßóçò ôç óõíåñãáóßá ôïõ, óôï
∂íå˝ìá ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí ôïõ, ìå ôç ÃÄ Å∂é÷åéñ˚óåéò, ôç ÃÄ ¸ñåõíá, ôçí Eurostat, ôç ÃÄ
Äéå˝ñõíóç, ÃÄ Åê∂áßäåõóç êáé ∂ïëéôéóìüò, ÃÄ ñïóôáóßá ôçò õãåßáò êáé ôïõ êáôáíáëùô˚, ÃÄ
Áëéåßá, ÃÄ Åóùôåñéê˚ áãïñÜ, ÃÄ åñéâÜëëïí êáé ÃÄ Êïéíùíßá ôùí ∂ëçñïöïñé˛í. Èá óõíå÷ßóåé
ôç óõíåñãáóßá ìå ôéò õ∂çñåóßåò ôçò Å∂éôñï∂˚ò, ìå åê∂ñïó˛∂ïõò êáé áíôé∂ñïóù∂åßåò, êáè˛ò êáé
ìå ôá óçìåßá åíçì˙ñùóçò (Info Points) êáé Üëëåò õ∂ïäïì˙ò å∂éêïéíùíßáò.
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■ ÁíÜ∂ôõîç óõíåñãáóßáò ìå ôç óõìâïõëåõôéê˚ å∂éôñï∂˚ êáé éäßùò ìå ôéò åéäéê˙ò ïìÜäåò, ìå ôéò
ï∂ïßåò äéåîÜãïíôáé ˚äç ˚ ∂ñïãñáììáôßæïíôáé ó÷åôéê˙ò åñãáóßåò êáé ìå ôçí å∂éôñï∂˚ áí˛ôåñùí
å∂éèåùñçô˛í åñãáóßáò ãéá ôçí åêóôñáôåßá óôïí êëÜäï êáôáóêåõ˛í/ôçí åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá.

■ ÁíÜ∂ôõîç ∂åñáéô˙ñù óõíä˙óåùí êáé óô˚ñéîç ôçò ∂ëçñïöüñçóçò ìå ôï Åõñù∂áúêü Êïéíïâï˝ëéï
êáé ôéò å∂éôñï∂˙ò ôïõ (∂åñéëáìâáíïì˙íùí ôçò äéïñãÜíùóçò åô˚óéáò ˙êèåóçò êáé ∂áñïõóéÜóåùí),
ìå ôçí EÏÊÅ, ôï Óõìâï˝ëéï êáé ìå ôéò ó÷åôéê˙ò áíôé∂ñïóù∂åßåò.

■ ÁíÜ∂ôõîç éó÷õñ˛í óõíä˙óåùí ìå ôïõò åõñù∂áúêï˝ò êïéíùíéêï˝ò åôáßñïõò êáé ôá äßêôõá
å∂é÷åéñ˚óåùí êáè˛ò êáé ìå å∂áããåëìáôßåò ôïõ ôïì˙á ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò óôçí åñãáóßá,
ì˙óù ôáêôéê˛í óõíåäñéÜóåùí óôéò Âñõî˙ëëåò, ïé ï∂ïßåò èá äéåõêïë˝íïíôáé á∂ü ôéò êïéí˙ò
åãêáôáóôÜóåéò óõíåäñéÜóåùí ìå Üëëïõò ïñãáíéóìï˝ò.

■ Åöáñìïã˚ ôïõ ó÷åäßïõ ãéá ôéò ó÷˙óåéò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ìå ôñßôá êñÜôç êáé äéåèíåßò ïñãáíéóìï˝ò:

— Õ∂ïø˚öéåò ãéá ˙íôáîç ÷˛ñåò: óõóôçìáôéê˚ óõíåñãáóßá âÜóåé ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò Phare II
(Ïêô˛âñéïò 2002-ÌÜéïò 2004), ìå óêï∂ü ôç óõììåôï÷˚ êáé ôùí 13 ÷ùñ˛í óôï äßêôõï
∂ëçñïöüñçóçò ôïõ Ïñãáíéóìï˝. åñáéô˙ñù áíÜ∂ôõîç ôùí ôñéìåñ˛í åóôéáê˛í ∂üëùí êáé
äçìéïõñãßá åèíéê˛í äéêô˝ùí ∂ëçñïöüñçóçò êáé åèíéê˛í äéêôõáê˛í êüìâùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝.
Óõììåôï÷˚ ôùí õ∂ïø˚öéùí ãéá ˙íôáîç ÷ùñ˛í óå ó÷˙äéá ü∂ùò ç åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2003 å∂ß
ôç âÜóåé ôçò ÷ñçìáôïäüôçóçò óôï ∂ëáßóéï ôïõ Phare êáé äçìéïõñãßá èåìáôéêï˝ ê˙íôñïõ ãéá ôçí
∂ëçñïöüñçóç êáë˚ò ∂ñáêôéê˚ò, ìå óõììåôï÷˚ ôüóï ôùí èåóìéê˛í ïñãÜíùí ôçò ÅÅ üóï êáé ôùí
áíôßóôïé÷ùí ïñãÜíùí ôùí åí ëüãù ÷ùñ˛í.

— ˘˛ñåò ôçò ÅÆÅÓ: ∂ë˚ñçò åíóùìÜôùóç óôéò äñáóôçñéüôçôåò äéêô˝ïõ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ (ùò
∂áñáôçñçô˙ò), âÜóåé óõìöùíé˛í ìåôáî˝ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé ôùí ÷ùñ˛í ÅÏ˘, êáè˛ò êáé ôçò
Åëâåôßáò, êáé ìå ôçí ∂ñïû∂üèåóç ôçò óõíåéóöïñÜò á∂ü ∂ëåõñÜò ôïõò ôùí áíáãêáßùí
êåöáëáßùí.

— Ïé ó÷˙óåéò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ìå ôï Õ∂ïõñãåßï Åñãáóßáò ôùí ÇÁ êáé ôïí áìåñéêáíéêü
Ïñãáíéóìü ãéá ôçí ÅÁÕ èá áíá∂ôõ÷èï˝í ∂åñéóóüôåñï óôï ∂ëáßóéï ôçò óõíåñãáóßáò ÅÅ/ÇÁ,
éäßùò üóïí áöïñÜ ôçí éóôïóåëßäá ãéá ôéò äéáóê˙øåéò ÅÅ/ÇÁ. Ç óåëßäá áõô˚ èá
÷ñçóéìï∂ïéçèåß ãéá ôçí ∂áñï÷˚ ∂ëçñïöïñé˛í ó÷åôéêÜ ìå åéäéêÜ è˙ìáôá óôçí å∂üìåíç äéÜóêåøç
∂ïõ èá ∂ñáãìáôï∂ïéçèåß óôçí ÅëëÜäá ôïí Éï˝íéï ôïõ 2003. Ï Ïñãáíéóìüò èá óõíåñãáóôåß
óôåíÜ ìå ôï Õ∂ïõñãåßï Åñãáóßáò ôùí ÇÁ êáé ôïí áìåñéêáíéêü Ïñãáíéóìü ãéá ôçí ÅÁÕ ãéá
ôçí ∂åñáéô˙ñù áíÜ∂ôõîç ôçò åôáéñéê˚ò ó÷˙óç äéêô˝ïõ ÅÅ/ÇÁ ∂ïõ èá ∂áñïõóéáóôåß óôçí
å∂üìåíç äéÜóêåøç ÅÅ/ÇÁ.

— åñáéô˙ñù áíÜ∂ôõîç êáôÜëëçëùí ∂ñïô˝∂ùí åôáéñéê˚ò ó÷˙óçò äéêô˝ïõ ìå äéåèíåßò ïñãáí˛óåéò
åôáßñïõò á∂ü ôïí ÊáíáäÜ, ôçí Áõóôñáëßá êáé ôçí Éá∂ùíßá, ìå âÜóç ôéò ˚äç õ∂Üñ÷ïõóåò
ñõèìßóåéò.

— Èá óõíå÷éóôåß ç áíÜ∂ôõîç ôïõ ∂áãêüóìéïõ äéêôõáêï˝ êüìâïõ ∂ëçñïöüñçóçò ãéá ôçí ÅÁÕ,
âÜóåé ôùí ôåëåõôáßùí ñõèìßóåùí ∂ïõ ˙÷ïõí óõìöùíçèåß ìå ôïõò äéåèíåßò ïñãáíéóìï˝ò
åôáßñïõò, ü∂ùò ç ÄÏÅ êáé ç ÏÕ, êáé èá êáèéåñùèï˝í å∂áö˙ò ìå ôçí áíáìåñéêáíéê˚
ÏñãÜíùóç Õãåßáò (PAHO), ôç Äéåèí˚ Å∂éôñï∂˚ Å∂áããåëìáôéê˚ò Õãåßáò (ICOH) êë∂.

— Á∂ü ôïí äéêôõáêü êüìâï ôïõ Ïñãáíéóìï˝, õ∂ü ôï ∂ñüôõ∂ï «å∂áö˙ò», èá õ∂Üñ÷ïõí óõíä˙óåéò
ìå óõíáöåßò éóôïóåëßäåò Üëëùí ÷ùñ˛í êáé ïñãáíéóì˛í ÅÁÕ ïé ï∂ïßïé èá óõì∂åñéëáìâÜíïíôáé
óôïí êáôÜëïãï áëëçëïãñáößáò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôçí á∂ïóôïë˚ åêäüóåùí êë∂.

Ì Å Ô Á Ä Ï Ó Ç  Ã Í Ù Ó Å Ù Í  — Ï  Ó Õ Í Ä Å Ó Ì Ï Ó  Ó Á Ó  Ì Å  Ô Ç Í  Á Ó Ö Á Ë Å É Á
Ê Á É  Ô Ç Í  Õ Ã Å É Á  Ó Ô Ç Í  Å Ñ Ã Á Ó É Á

Ôï 2003, ï Ïñãáíéóìüò èá å∂éêåíôñ˛óåé ôéò õ∂çñåóßåò ∂ëçñïöüñçóçò êáé å∂éêïéíùíßáò ôïõ óôïõò
∂áñáêÜôù óôü÷ïõò:

Å ö á ñ ì ï ã ˚  ô ç ò  á í á è å ù ñ ç ì ˙ í ç ò  ó ô ñ á ô ç ã é ê ˚ ò  å ∂ é ê ï é í ù í ß á ò

■ ñïåôïéìáóßá êáé åêô˙ëåóç åô˚óéïõ ∂ñïãñÜììáôïò å∂éêïéíùíßáò ó˝ìöùíá ìå ôï åô˚óéï ∂ñüãñáììá
åñãáóé˛í.

■ Óõíôïíéóìüò ôçò áíÜ∂ôõîçò åô˚óéùí ∂ñïãñáììÜôùí å∂éêïéíùíßáò ãéá êÜèå åóôéáêü ∂üëï êáé
ãåíéêüò ó÷åäéáóìüò äñÜóåùí áíÜ ÷˛ñá — äéåõêüëõíóç áíôáëëáã˚ò êáë˛í ∂ñáêôéê˛í å∂éêïéíùíßáò
êáé äéáóöÜëéóç, ü∂ïõ ÷ñåéÜæåôáé, ôçò ìåãáë˝ôåñçò äõíáô˚ò ∂ñïóáñìïã˚ò óôéò ôï∂éê˙ò
éäéáéôåñüôçôåò óõãêåêñéì˙íùí ì˙óùí ∂ëçñïöüñçóçò êáé ìçíõìÜôùí (áñ÷˚ ôçò å∂éêïõñéêüôçôáò).

■ Óõíå÷˚ò ∂ñï˛èçóç âáóéê˛í ìçíõìÜôùí á∂ü ∂ñïçãï˝ìåíá ∂ñïãñÜììáôá åñãáóé˛í.

Å õ ñ ù ∂ á ú ê ü ò  Ï ñ ã á í é ó ì ü ò  ã é á  ô ç í  Á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  Õ ã å ß á  ó ô ç í  Å ñ ã á ó ß á
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■ Êáèïñéóìüò êáé åöáñìïã˚ óôñáôçãéê˚ò ãéá ôç äéáâßâáóç ôùí ∂áñáôçñ˚óåùí êáé ôùí á∂üøåùí
ôùí ÷ñçóô˛í ùò áíá∂üó∂áóôï ì˙ñïò ôçò óôñáôçãéê˚ò êáé ôùí ∂ñïãñáììÜôùí å∂éêïéíùíßáò.

 á ñ ï ÷ ˚  ∂ ë ç ñ ï ö ï ñ é ˛ í  ã é á  ô ç í  Å Á Õ  ì ˙ ó ù  ô ï õ  Ä é á ä é ê ô ˝ ï õ
■ Óõíô˚ñçóç êáé åíçì˙ñùóç ôùí ∂ëçñïöïñé˛í óôïí äéêôõáêü êüìâï ôïõ Ïñãáíéóìï˝, óôç

äéå˝èõíóç http://osha.eu.int êáé óôéò âÜóåéò äåäïì˙íùí ü∂ùò áõô˙ò ∂ïõ áíá∂ô˝óóïõí ôá èåìáôéêÜ
ê˙íôñá, êáè˛ò êáé óôéò ∂ïëõÜñéèìåò óõíä˙óåéò ìå ôéò ∂ëçñïöïñßåò ÅÁÕ, ïé ï∂ïßåò äéáôßèåíôáé óå
äéêôõáêï˝ò êüìâïõò ∂áãêïóìßùò. Ï óôü÷ïò áõôüò èá å∂éôåõ÷èåß ìå:

— óõíô˚ñçóç ˛óôå ï êüìâïò íá áíôá∂ïêñßíåôáé óôá ∂ñüôõ∂á ∂ïéüôçôáò·

— äéáóöÜëéóç ôçò å∂éêáéñüôçôáò ôùí óôïé÷åßùí óôï ó˝óôçìá·

— åéóáãùã˚ í˙ùí ∂ëçñïöïñé˛í ó÷åôéêÜ ìå å∂ßêáéñá è˙ìáôá.

■ ÁíÜ∂ôõîç êáé åöáñìïã˚ ïëïêëçñùì˙íçò õ∂çñåóßáò åéä˚óåùí ÅÁÕ êáé óõí˙÷éóç ôïõ ∂éëïôéêï˝
óõóô˚ìáôïò ∂ïõ îåêßíçóå ôï 2002.

■ Ôçí ∂ñïóè˚êç, óôï ∂ëáßóéï ôùí ∂ñïãñáììáôéóì˙íùí ãéá ôï 2003 äñáóôçñéïô˚ôùí ∂ïõ áöïñï˝í
ó÷˙äéá ∂ëçñïöüñçóçò, ∂åñáéô˙ñù ∂ëçñïöïñé˛í êáé ôçí áíÜ∂ôõîç ôìçìÜôùí áíÜ ôïì˙á ãéá ôá
áêüëïõèá è˙ìáôá:

— å∂éêßíäõíåò ïõóßåò (åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2003)·

— åñãáæüìåíïé ìå åéäéê˙ò áíÜãêåò·

— êáë˚ ∂ñáêôéê˚ óôïí êëÜäï åê∂áßäåõóçò·

— åôáéñéê˚ êïéíùíéê˚ åõè˝íç·

— áóöÜëåéá êáé õãåßá ôùí åñãáæïì˙íùí, ∂áñáãùãéêüôçôá êáé ∂ïéüôçôá·

— áóöáë˚ò êáé õãéåéí˚ åñãáóßá óôéò ÌÌÅ.

■ Ôçí ∂ñï˛èçóç äéáè˙óéìùí ∂ëçñïöïñé˛í ÅÁÕ, êõñßùò ó÷åôéêÜ ìå êáë˙ò ∂ñáêôéê˙ò áóöÜëåéáò êáé
õãåßáò óôéò å∂é÷åéñ˚óåéò.

■ Ôç óõí˙÷éóç ôçò áíÜ∂ôõîçò ôïõ äéêôõáêï˝ êüìâïõ ùò ∂áãêüóìéáò ∂˝ëçò.

Â å ë ô ß ù ó ç  ô ù í  õ ∂ ç ñ å ó é ˛ í  ó ô ï í  É ó ô ü
■ ÁíÜ∂ôõîç ìéáò ∂˝ëçò äéêôõáê˛í êüìâùí (ôñßôçò ãåíåÜò), ç ï∂ïßá èá ôñïöïäïôåßôáé á∂ü ìéá âÜóç

äåäïì˙íùí êáé èá ∂ñïóö˙ñåé ôç äõíáôüôçôá êáë˝ôåñçò åõñåôçñßáóçò ôùí äéáè˙óéìùí ∂ëçñïöïñé˛í,
âåëôéùì˙íá åñãáëåßá ∂ëï˚ãçóçò êáé åõêïëüôåñç áíÜ∂ôõîç å∂éì˙ñïõò êüìâùí ãéá óõãêåêñéì˙íá
è˙ìáôá, êëÜäïõò, ïìÜäåò ÷ñçóô˛í êë∂.

■ Åéóáãùã˚ èçóáõñï˝ óôïõò äéêôõáêï˝ò êüìâïõò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé ôïõ äéêô˝ïõ ôïõ ãéá åõêïëüôåñç
∂ëï˚ãçóç êáé âåëôßùóç ôçò ìç÷áí˚ò áíáæ˚ôçóçò ìå ôå÷íïëïãßá áñÜ÷íçò.

■ Å∂áíáó÷åäéáóìüò ôïõ äéêô˝ïõ äéêôõáê˛í êüìâùí ôïõ Ïñãáíéóìï˝, ìå óêï∂ü ôç âåëôßùóç ôçò
÷ñçóôéêüôçôáò êáé ôçò ∂ñüóâáóçò ôùí å∂áããåëìáôé˛í ôïõ ôïì˙á ôçò áóöÜëåéáò êáé õãåßáò óôçí
åñãáóßá, êáè˛ò êáé ôç äéåõêüëõíóç ôçò å∂˙êôáóçò ôïõ äéêô˝ïõ.

■ ÁíÜ∂ôõîç åéäçóåïãñáöéêï˝ ê˙íôñïõ ìå ôç äçìéïõñãßá êáé ôçí ∂áñï÷˚ åñãáëåßùí óôïõò åôáßñïõò
ôïõ äéêô˝ïõ êáé óå Üëëïõò äéêôõáêï˝ò êüìâïõò ãéá ôçí ÅÁÕ.

■ ÁíÜ∂ôõîç ôçò ÷ñ˚óçò ôïõ õ∂åñåíäïäéêô˝ïõ ùò óõóô˚ìáôïò óõíåñãáóßáò ìåôáî˝ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ êáé
ôùí åôáßñùí ôïõ, ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôçò äéêô˝ùóçò. åñáéô˙ñù áíÜ∂ôõîç ôïõ õ∂åñåíäïäéêô˝ïõ,
˛óôå íá êáë˝∂ôåé ôç äéá÷åßñéóç ó÷åäßùí êáé ôçí êáôÜñôéóç óôçí å∂éêïéíùíßá êáè˛ò êáé ôïõò
ôåëéêï˝ò ÷ñ˚óôåò.

■ Å∂˙êôáóç ôçò äéÜäïóçò ôùí åéä˚óåùí óôï åíäïäßêôõï, ôï õ∂åñåíäïäßêôõï êáé ôï Äéáäßêôõï.

Ó õ ì ∂ ë ç ñ ù ì á ô é ê ˙ ò  õ ∂ ç ñ å ó ß å ò  å ∂ é ê ï é í ù í ß á ò
■ ñï˛èçóç ôùí ∂ëçñïöïñé˛í ãéá ôçí ÅÁÕ: ïé äñáóôçñéüôçôåò åíçì˙ñùóçò èá ∂ñáãìáôï∂ïéï˝íôáé

óå üëç ôç äéÜñêåéá ôïõ ˙ôïõò ãéá ôç ìåôÜäïóç ôùí á∂ïôåëåóìÜôùí ôçò ∂ëçñïöüñçóçò óôïõò
áêüëïõèïõò ôïìåßò:

— ∂ñüãñáììá ãéá ôéò ÌÌÅ — ∂ñüëçøç áôõ÷çìÜôùí·

— ∂áñï÷˚ êáë˚ò ∂ñáêôéê˚ò·

— áëéåßá (∂éèáí˛ò á∂ü êïéíï˝ åêä˚ëùóç ìå ôçí åëëçíéê˚ ∂ñïåäñßá)· 

— êëÜäïò åê∂áßäåõóçò·

— ˙íôáîç ôçò ÅÁÕ óôçí åê∂áßäåõóç·

2   0   0   2
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— êáôáóêåõ˙ò·

— åñãáæüìåíïé ìå åéäéê˙ò áíÜãêåò·

— ç äéÜóôáóç ôïõ ö˝ëïõ óôçí áóöÜëåéá êáé õãåßá óôçí åñãáóßá·

— åôáéñéê˚ êïéíùíéê˚ åõè˝íç·

— áóöÜëåéá êáé õãåßá ôùí åñãáæïì˙íùí, ∂áñáãùãéêüôçôá êáé ∂ïéüôçôá.

■ Å∂éêïéíùíßá ôïõ Ïñãáíéóìï˝: ï Ïñãáíéóìüò èá óõíå÷ßóåé íá áíá∂ô˝óóåé ôá ì˙óá å∂éêïéíùíßáò
ôïõ ó˝ìöùíá ìå ôçí áíáèåùñçì˙íç óôñáôçãéê˚ ãéá ôçí å∂éêïéíùíßá. Åêôüò á∂ü ôçí ˙êäïóç ôçò
åô˚óéáò ˙êèåó˚ò ôïõ, ôùí åíçìåñùôéê˛í äåëôßùí, ôïõ êáôáëüãïõ äçìïóéå˝óåùí êáé ôïõ CD-ROM,
êáè˛ò êáé Üëëïõ õëéêï˝ åíçì˙ñùóçò êáé ∂áñïõóßáóçò, ôï 2003 èá äïèåß éäéáßôåñç ˙ìöáóç óôçí
áíÜ∂ôõîç ôïõ ∂åñéå÷ïì˙íïõ ôïõ äéêôõáêï˝ êüìâïõ ôïõ Ïñãáíéóìï˝ (âë˙∂å áíùô˙ñù).

■ áñáëáâ˚ ∂ëçñïöïñé˛í: óå óõí˙÷åéá ôùí óõóôÜóåùí ôçò áîéïëüãçóçò, ï Ïñãáíéóìüò èá å∂éäé˛îåé
ôçí áíÜ∂ôõîç óôñáôçãéê˛í óôï ∂ëáßóéï åôáéñéê˛í åêäïôéê˛í ó÷˙óåùí, ãéá ôç äéåõêüëõíóç ôçò
äçìïóßåõóçò ïñéóì˙íùí åêäüóåùí êáé óå Üëëåò ãë˛óóåò.

■ ÊáôÜñôéóç åêè˙óåùí êáé ∂ñï˛èçóç ó÷åäßùí: ïé äñáóôçñéüôçôåò äéÜäïóçò êáé ∂ñï˛èçóçò èá
áíôá∂ïêñßíïíôáé óôéò áíÜãêåò ∂ëçñïöüñçóçò ãéá êÜèå ó÷˙äéï êáé óôá ÷áñáêôçñéóôéêÜ ôùí
âáóéê˛í ïìÜäùí óôü÷ùí. Ïé äñáóôçñéüôçôåò èá ∂åñéëáìâÜíïõí áöåíüò ôç ó˝íôáîç åêè˙óåùí êáé
ôå÷íéê˛í äåëôßùí, ôçí áíÜ∂ôõîç öüñïõì êáé éóôïóåëßäùí, ôçí ∂áñáãùã˚ CD-ROM êë∂. êáé
áöåô˙ñïõ ôç äéïñãÜíùóç åéäéê˛í åêäçë˛óåùí ∂ñï˛èçóçò êáé ∂áñïõóéÜóåùí óå åõñù∂áúêü êáé
åèíéêü å∂ß∂åäï.

■ Ó÷˙óåéò ìå ôá ì˙óá åíçì˙ñùóçò: ï Ïñãáíéóìüò èá óõíå÷ßóåé ôçí áíÜ∂ôõîç ôùí óõíä˙óå˛í ôïõ ìå
ôá ì˙óá åíçì˙ñùóçò óôïí ôïì˙á ôçò ÅÁÕ, êáè˛ò å∂ßóçò êáé ôçí ∂ñï˛èçóç ôçò áóöÜëåéáò êáé
õãåßáò ìå ôç ÷ñ˚óç åõñ˙ùò äéáäåäïì˙íùí ì˙óùí åíçì˙ñùóçò. Ï óôü÷ïò áõôüò èá å∂éôåõ÷èåß ì˙óù
åêóôñáôåé˛í, ü∂ùò ç åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá, êáé ôçò óôñáôçãéê˚ò óõíåñãáóßáò ìå ôá ê˝ñéá
∂åñéïäéêÜ óôïí ôïì˙á áõôü.

■ Õ∂ïóô˚ñéîç ôïõ äéêô˝ïõ åóôéáê˛í ∂üëùí: ï Ïñãáíéóìüò èá áíá∂ô˝îåé åô˚óéá ∂ñïãñÜììáôá
å∂éêïéíùíßáò êáé èá ∂áñ˙÷åé ôçí êáôÜëëçëç õ∂ïóô˚ñéîç óôïõò åóôéáêï˝ò ∂üëïõò üóïí áöïñÜ ôçí
å∂éêïéíùíßá ìå ôá åíäéáöåñüìåíá ì˙ñç, ôá ì˙óá åíçì˙ñùóçò êáé ìå ôïõò ôåëéêï˝ò ÷ñ˚óôåò. Ï
Ïñãáíéóìüò èá óõíå÷ßóåé íá ∂áñ˙÷åé âáóéêÜ åñãáëåßá å∂éêïéíùíßáò — õëéêü åêóôñáôåé˛í, ôå÷íéêÜ
äåëôßá (óå üëåò ôéò êïéíïôéê˙ò ãë˛óóåò) ãéá ôçí õ∂ïóô˚ñéîç ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí å∂éêïéíùíßáò
ôùí åèíéê˛í åóôéáê˛í ∂üëùí.

■ Åêäçë˛óåéò/åêè˙óåéò: ï Ïñãáíéóìüò èá óõììåôÜó÷åé óôï åô˚óéï óõí˙äñéï A+A óôï Íôßóóåëíôïñö
êáé óôï óõí˙äñéï ãéá ôçí åñãáóßá óôç Ñ˛ìç.

■ Áéô˚óåéò ãéá ∂ëçñïöïñßåò: ôï 2003 ï Ïñãáíéóìüò èá åßíáé óå è˙óç íá äéá÷åéñßæåôáé ∂åñéïñéóì˙íï
áñéèìü áéô˚óåùí ãéá ad hoc ∂ëçñïöïñßåò óôï ∂ëáßóéï ôçò êáèïñéóì˙íçò äéáäéêáóßáò.

Å ê ó ô ñ á ô å ß å ò / å õ ñ ù ∂ á ú ê ˚  å â ä ï ì Ü ä á

■ Ï Ïñãáíéóìüò èá óõíôïíßóåé ôçí åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2003, ìå ê˝ñéï è˙ìá ôéò å∂éêßíäõíåò ïõóßåò,
ó˝ìöùíá ìå ôï ∂ñüãñáììá ∂ïõ óõìöùí˚èçêå óôï ∂ëáßóéï ôïõ ∂ñïãñÜììáôïò åñãáóé˛í ãéá ôï
2002.

■ Ìå ôçí ∂ñïû∂üèåóç üôé ç áîéïëüãçóç ∂ïõ äéåíåñãåßôáé ôï 2002 ãéá ôç ÷ñçìáôïäüôçóç èá åßíáé
èåôéê˚, èá ÷ñçóéìï∂ïéçèåß ç êïéíïôéê˚ ÷ñçìáôïäüôçóç ãéá ôçí ∂áñï÷˚ «êåöáëáßùí åêêßíçóçò»
∂ñïò ôïõò åóôéáêï˝ò ∂üëïõò ãéá ôçí åíßó÷õóç ôùí äñáóôçñéïô˚ôùí óå å∂ß∂åäï êñáô˛í ìåë˛í (1).

■ Èá ôåèåß óå åöáñìïã˚ ∂ñüãñáììá âñÜâåõóçò ôçò êáë˚ò ∂ñáêôéê˚ò êáé èá õ∂Üñîåé óõíåñãáóßá ìå
ôçí åëëçíéê˚ êáé ôçí éôáëéê˚ ∂ñïåäñßá ãéá ôç äéïñãÜíùóç ôçò ôåëåô˚ò ˙íáñîçò êáé ë˚îçò.

■ Ç äéïñãÜíùóç ôçò åõñù∂áúê˚ò åâäïìÜäáò 2004 ìå è˙ìá ôéò êáôáóêåõ˙ò èá îåêéí˚óåé óôéò áñ÷˙ò
ôïõ 2004.
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(1) Ãéá ôç óõã÷ñçìáôïäüôçóç (ì˙ã. óõììåôï÷˚ 50 %) ó÷åäßùí á∂ü ôïõò åóôéáêï˝ò ∂üëïõò. 30 000 åõñ˛ ãéá ôéò ÷˛ñåò:

AT, BE, DK, EL, NL, LU, PT, SE, FI, IE êáé 40 000 åõñ˛ ãéá ôéò ÷˛ñåò DE, FR, IT, ES, UK.



Õ ∂ ï ó ô ˚ ñ é î ç  ô ç ò  ÷ Ü ñ á î ç ò  ê á é  ô ç ò  å ö á ñ ì ï ã ˚ ò  ∂ ï ë é ô é ê ˚ ò

Ôï 2003, ï Ïñãáíéóìüò èá å∂éêåíôñ˛óåé ôéò äñáóôçñéüôçôåò ∂ïõ áöïñï˝í ôá ó÷˙äéá ∂ëçñïöüñçóçò
óôïõò ∂áñáêÜôù óôü÷ïõò:

Í ˙ å ò  ∂ ï ë é ô é ê ˙ ò  ê á é  ó ô ñ á ô ç ã é ê ˙ ò  ∂ ñ ü ë ç ø ç ò  — á í Ü ã ê å ò  ê á é  á í ô ß ê ô õ ∂ ï ò

■ ÊáôÜëïãïò åë˙ã÷ïõ ãéá ôá õöéóôÜìåíá óõóô˚ìáôá ∂áñáêïëï˝èçóçò ôçò ÅÁÕ
ÁíÜ∂ôõîç ôçò êáôÜëëçëçò ìåèïäïëïãßáò ãéá ôçí ∂áñáêïëï˝èçóç ôçò ÅÁÕ óôï ∂ëáßóéï ôïõ í˙ïõ
∂áñáôçñçôçñßïõ ôùí êéíä˝íùí.

■ ÁóöÜëåéá êáé õãåßá ôùí åñãáæïì˙íùí, ∂áñáãùãéêüôçôá êáé ∂ïéüôçôá
ñï˛èçóç ôçò éä˙áò üôé ç êáë˚ áóöÜëåéá êáé õãåßá åßíáé å∂ùöåë˚ò õ∂üèåóç, ìå ˙ìöáóç ôçò
óõìâïë˚ò ôïõò óôçí ∂áñáãùãéêüôçôá êáé ôçí ∂ïéüôçôá óå å∂ß∂åäï å∂é÷åßñçóçò.

 ñ ï ˛ è ç ó ç  ∂ á é ä å ß á ò  ∂ ñ ü ë ç ø ç ò  ã é á  ô ç í  á ó ö Ü ë å é á  ê á é  ô ç í  õ ã å ß á

■ Åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2003 (óå åî˙ëéîç)
ñïåôïéìáóßá õëéêï˝ ∂ëçñïöüñçóçò ãéá ôçí åêóôñáôåßá ó÷åôéêÜ ìå ôéò å∂éêßíäõíåò ïõóßåò.

■ Åõñù∂áúê˚ åâäïìÜäá 2004
ñïåôïéìáóßá õëéêï˝ ∂ëçñïöüñçóçò ãéá ôçí åêóôñáôåßá óôïí êëÜäï êáôáóêåõ˛í.

■ ÅÁÕ êáé åôáéñéê˚ êïéíùíéê˚ åõè˝íç (ÅÊÅ)
Óõìâïë˚ óôç í˙á êïéíïôéê˚ óôñáôçãéê˚ ìå ôç óô˚ñéîç ôçò ∂ñùôïâïõëßáò ôçò Åõñù∂áúê˚ò
Å∂éôñï∂˚ò ãéá ôçí åôáéñéê˚ êïéíùíéê˚ åõè˝íç, éäßùò ìå ôçí ∂áñï÷˚ ∂ëçñïöüñçóçò ó÷åôéêÜ ìå ôçí
êáë˚ ∂ñáêôéê˚ óôçí ÅÊÅ êáé ôçí ÅÁÕ óå å∂ß∂åäï å∂é÷åßñçóçò.

■ ÁíÜ∂ôõîç äñÜóåùí ˙íôáîçò ôçò ÅÁÕ óôçí åê∂áßäåõóç
ÁíÜ∂ôõîç êáé åäñáßùóç äñáóôçñéïô˚ôùí ãéá ôçí ̇ íôáîç ôçò ÅÁÕ óôçí åê∂áßäåõóç óå óõí˙÷åéá ôçò
áñ÷éê˚ò åñãáóßáò ∂ïõ å∂éôåë˙óôçêå ôï 2002, ìå ˙ìöáóç óôéò ∂ñáêôéê˙ò äñÜóåéò.
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■ ëçñïöüñçóç óôïí êëÜäï ôçò áëéåßáò
Åíßó÷õóç ôçò å∂éêïéíùíßáò ˛óôå íá êáôáóôåß á∂ïôåëåóìáôéê˚ üóï áöïñÜ ôá è˙ìáôá
∂ëçñïöüñçóçò ãéá ôçí êáë˚ ∂ñáêôéê˚ êáè˛ò êáé ôá ó÷åôéêÜ óõóô˚ìáôá êáé ∂ñïãñÜììáôá ôïõ
Ïñãáíéóìï˝ ãéá ôïí êëÜäï áëéåßáò.

■ ëçñïöïñßåò êáë˚ò ∂ñáêôéê˚ò: êëÜäïò åê∂áßäåõóçò
Óôü÷ïò ôïõ Ïñãáíéóìï˝ åßíáé ç äéÜèåóç ∂ñáêôéê˛í ∂ëçñïöïñé˛í ãéá ôïí ôñü∂ï ìåßùóçò ôùí
êéíä˝íùí ∂ïõ á∂åéëï˝í ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá ôùí åñãáæïì˙íùí êáé Üëëùí åì∂ëåêïì˙íùí
óôïí êëÜäï åê∂áßäåõóçò.

 ñ ü â ë å ø ç  ê é í ä ˝ í ù í  ó å  ˙ í á  ì å ô á â á ë ë ü ì å í ï  ∂ å ñ é â Ü ë ë ï í  å ñ ã á ó ß á ò

■ Ó˝óôçìá ∂ëçñïöüñçóçò ó÷åôéêÜ ìå ôá í˙á ∂ïñßóìáôá åñåõí˛í
Óõí˙÷éóç ôçò áíÜ∂ôõîçò åíüò óõóô˚ìáôïò ∂ëçñïöüñçóçò (∂ñïåéäï∂ïßçóçò) ∂ïõ îåêßíçóå ôï 2002
ó÷åôéêÜ ìå ôá í˙á ∂ïñßóìáôá åñåõí˛í ãéá ôçí å∂áããåëìáôéê˚ áóöÜëåéá êáé õãåßá.

■ ëçñïöïñßåò êáë˚ò ∂ñáêôéê˚ò åñãáæüìåíïé ìå åéäéê˙ò áíÜãêåò
Âåëôßùóç ôçò ∂ñüóâáóçò óå ∂ñáêôéê˙ò ∂ëçñïöïñßåò ãéá è˙ìáôá ÅÁÕ ∂ïõ áöïñï˝í ôïõò
åñãáæïì˙íïõò ìå åéäéê˙ò áíÜãêåò.

■ Åñãáóô˚ñéï ìå è˙ìá ôçí «åíóùìÜôùóç ôçò äéÜóôáóçò ôïõ ö˝ëïõ óôéò äñáóôçñéüôçôåò ÅÁÕ»
Óõí˙÷åéá óôçí ˙êèåóç ôïõ Ïñãáíéóìï˝ üóïí áöïñÜ ôï ö˝ëï êáé ôçí ÅÁÕ óôï ∂ëáßóéï ôçò
êïéíïôéê˚ò óôñáôçãéê˚ò.

■ ñï∂áñáóêåõáóôéê˙ò åí˙ñãåéåò ãéá ôï ∂áñáôçñçô˚ñéï ôùí êéíä˝íùí.
ñïåôïéìáóßá ó˝óôáóçò ∂áñáôçñçôçñßïõ í˙ùí êáé äéáöáéíüìåíùí êéíä˝íùí ãéá ôçí ÅÁÕ.

2   0   0   2
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■ ëçñïöïñßåò óå è˙ìáôá áóöÜëåéáò êáé õãåßáò ãéá ÌÌÅ

Á∂ïôåëåóìáôéê˚ ∂áñïõóßáóç êáé ìåôÜäïóç ôùí ∂ëçñïöïñé˛í ôïõ Ïñãáíéóìï˝ ∂ïõ áöïñï˝í ôéò
ÌÌÅ.

■ ˘ñçìáôïäïôéêü ∂ñüãñáììá ãéá ôéò ÌÌÅ, 2003-2004
áñï÷˚ êáé äéÜäïóç á∂ïôåëåóìáôéê˛í ∂áñáäåéãìÜôùí êáë˚ò ∂ñáêôéê˚ò ãéá ôç ìåßùóç ôùí êéíä˝íùí
∂ïõ á∂åéëï˝í ôçí õãåßá êáé ôçí áóöÜëåéá óôï ∂ëáßóéï ôïõ ÷ñçìáôïäïôéêï˝ ∂ñïãñÜììáôïò ãéá ôéò
ÌÌÅ ãéá ôï 2003-2004 (ÖåâñïõÜñéïò 2003-Äåê˙ìâñéïò 2004).
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URL: http://www.akateeminen.com

SVERIGE

BTJ AB

Traktorvägen 11-13
S-221 82 Lund
Tlf. (46-46) 18 00 00
Fax (46-46) 30 79 47
E-post: btjeu-pub@btj.se
URL: http://www.btj.se

UNITED KINGDOM

The Stationery Office Ltd

Customer Services
PO Box 29
Norwich NR3 1GN
Tel. (44) 870 60 05-522
Fax (44) 870 60 05-533
E-mail: book.orders@theso.co.uk
URL: http://www.itsofficial.net

ÍSLAND

Bokabud Larusar Blöndal

Skólavördustig, 2
IS-101 Reykjavik
Tel. (354) 552 55 40
Fax (354) 552 55 60
E-mail: bokabud@simnet.is

SCHWEIZ/SUISSE/SVIZZERA

Euro Info Center Schweiz

c/o OSEC Business Network Switzerland
Stampfenbachstraße 85
PF 492
CH-8035 Zürich
Tel. (41-1) 365 53 15
Fax (41-1) 365 54 11
E-mail: eics@osec.ch
URL: http://www.osec.ch/eics

B@LGARIJA

Europress Euromedia Ltd

59, blvd Vitosha
BG-1000 Sofia
Tel. (359-2) 980 37 66
Fax (359-2) 980 42 30
E-mail: Milena@mbox.cit.bg
URL: http://www.europress.bg

CYPRUS

Cyprus Chamber of Commerce and Industry

PO Box 21455
CY-1509 Nicosia
Tel. (357-2) 88 97 52
Fax (357-2) 66 10 44
E-mail: demetrap@ccci.org.cy

EESTI

Eesti Kaubandus-Tööstuskoda

(Estonian Chamber of Commerce and Industry)
Toom-Kooli 17
EE-10130 Tallinn
Tel. (372) 646 02 44
Fax (372) 646 02 45
E-mail: einfo@koda.ee
URL: http://www.koda.ee

HRVATSKA

Mediatrade Ltd
Pavla Hatza 1
HR-10000 Zagreb
Tel. (385-1) 481 94 11
Fax (385-1) 481 94 11

MAGYARORSZÁG

Euro Info Service
Szt. István krt.12
III emelet 1/A
PO Box 1039
H-1137 Budapest
Tel. (36-1) 329 21 70
Fax (36-1) 349 20 53
E-mail: euroinfo@euroinfo.hu
URL: http://www.euroinfo.hu

MALTA

Miller Distributors Ltd
Malta International Airport
PO Box 25
Luqa LQA 05
Tel. (356) 66 44 88
Fax (356) 67 67 99
E-mail: gwirth@usa.net

NORGE

Swets Blackwell AS
Hans Nielsen Hauges gt. 39
Boks 4901 Nydalen
N-0423 Oslo
Tel. (47) 23 40 00 00
Fax (47) 23 40 00 01
E-mail: info@no.swetsblackwell.com
URL: http://www.swetsblackwell.com.no

POLSKA

Ars Polona
Krakowskie Przedmiescie 7
Skr. pocztowa 1001
PL-00-950 Warszawa
Tel. (48-22) 826 12 01
Fax (48-22) 826 62 40
E-mail: books119@arspolona.com.pl

ROMÂNIA

Euromedia
Str.Dionisie Lupu nr. 65, sector 1
RO-70184 Bucuresti
Tel. (40-1) 315 44 03
Fax (40-1) 312 96 46
E-mail: euromedia@mailcity.com

SLOVAKIA

Centrum VTI SR
Nám. Slobody, 19
SK-81223 Bratislava
Tel. (421-7) 54 41 83 64
Fax (421-7) 54 41 83 64
E-mail: europ@tbb1.sltk.stuba.sk
URL: http://www.sltk.stuba.sk

SLOVENIJA

GV Zalozba
Dunajska cesta 5
SLO-1000 Ljubljana
Tel. (386) 613 09 1804
Fax (386) 613 09 1805
E-mail: europ@gvestnik.si
URL: http://www.gvzalozba.si

TÜRKIYE

Dünya Infotel AS
100, Yil Mahallessi 34440
TR-80050 Bagcilar-Istanbul
Tel. (90-212) 629 46 89
Fax (90-212) 629 46 27
E-mail: aktuel.info@dunya.com

ARGENTINA

World Publications SA
Av. Cordoba 1877
C1120 AAA Buenos Aires
Tel. (54-11) 48 15 81 56
Fax (54-11) 48 15 81 56
E-mail: wpbooks@infovia.com.ar
URL: http://www.wpbooks.com.ar

AUSTRALIA

Hunter Publications
PO Box 404
Abbotsford, Victoria 3067
Tel. (61-3) 94 17 53 61
Fax (61-3) 94 19 71 54
E-mail: jpdavies@ozemail.com.au

BRESIL

Livraria Camões
Rua Bittencourt da Silva, 12 C
CEP
20043-900 Rio de Janeiro
Tel. (55-21) 262 47 76
Fax (55-21) 262 47 76
E-mail: livraria.camoes@incm.com.br
URL: http://www.incm.com.br

CANADA

Les éditions La Liberté Inc.
3020, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy, Québec G1X 3V6
Tel. (1-418) 658 37 63
Fax (1-800) 567 54 49
E-mail: liberte@mediom.qc.ca

Renouf Publishing Co. Ltd
5369 Chemin Canotek Road, Unit 1
Ottawa, Ontario K1J 9J3
Tel. (1-613) 745 26 65
Fax (1-613) 745 76 60
E-mail: order.dept@renoufbooks.com
URL: http://www.renoufbooks.com

EGYPT

The Middle East Observer
41 Sherif Street
Cairo
Tel. (20-2) 392 69 19
Fax (20-2) 393 97 32
E-mail: inquiry@meobserver.com
URL: http://www.meobserver.com.eg

MALAYSIA

EBIC Malaysia
Suite 45.02, Level 45
Plaza MBf (Letter Box 45)
8 Jalan Yap Kwan Seng
50450 Kuala Lumpur
Tel. (60-3) 21 62 92 98
Fax (60-3) 21 62 61 98
E-mail: ebic@tm.net.my

MÉXICO

Mundi Prensa México, SA de CV
Río Pánuco, 141
Colonia Cuauhtémoc
MX-06500 México, DF
Tel. (52-5) 533 56 58
Fax (52-5) 514 67 99
E-mail: 101545.2361@compuserve.com

SOUTH AFRICA

Eurochamber of Commerce in South Africa
PO Box 781738
2146 Sandton
Tel. (27-11) 884 39 52
Fax (27-11) 883 55 73
E-mail: info@eurochamber.co.za

SOUTH KOREA

The European Union Chamber of
Commerce in Korea
5th FI, The Shilla Hotel
202, Jangchung-dong 2 Ga, Chung-ku
Seoul 100-392
Tel. (82-2) 22 53-5631/4
Fax (82-2) 22 53-5635/6
E-mail: eucck@eucck.org
URL: http://www.eucck.org

SRI LANKA

EBIC Sri Lanka
Trans Asia Hotel
115 Sir Chittampalam
A. Gardiner Mawatha
Colombo 2
Tel. (94-1) 074 71 50 78
Fax (94-1) 44 87 79
E-mail: ebicsl@slnet.ik

T’AI-WAN

Tycoon Information Inc
PO Box 81-466
105 Taipei
Tel. (886-2) 87 12 88 86
Fax (886-2) 87 12 47 47
E-mail: euitupe@ms21.hinet.net

UNITED STATES OF AMERICA

Bernan Associates
4611-F Assembly Drive
Lanham MD 20706-4391
Tel. (1-800) 274 44 47 (toll free telephone)
Fax (1-800) 865 34 50 (toll free fax)
E-mail: query@bernan.com
URL: http://www.bernan.com
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Gran Vía 33, E-48009 Bilbao
Ôçë. (34) 944 79 43 60
Öáî (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int

Åõñù∂áúêüò Ïñãáíéóìüò ãéá ôçí ÁóöÜëåéá êáé ôçí Õãåßá óôçí Åñãáóßá

ñïêåéì˙íïõ íá ∂ñïùè˚óåé ôçí êáëõô˙ñåõóç

éäßùò ôïõ ÷˛ñïõ åñãáóßáò ãéá íá ∂ñïóôáôå˝óåé

ôçí áóöÜëåéá êáé ôçí õãåßá ôùí åñãáæïì˙íùí,

ü∂ùò ∂ñïâë˙∂åé ç Óõíè˚êç êáé ôá äéáäï÷éêÜ

∂ñïãñÜììáôá äñÜóçò ó÷åôéêÜ ìå ôçí áóöÜëåéá

êáé ôçí õãåßá óôï ÷˛ñï åñãáóßáò, ï Ïñãáíéóìüò

˙÷åé ùò óôü÷ï íá ∂áñ˙÷åé óôéò êïéíïôéê˙ò

õ∂çñåóßåò, ôá êñÜôç ì˙ëç êáé ôïõò åíäéá-

öåñüìåíïõò ê˝êëïõò üëåò ôéò ôå÷íéê˙ò,

å∂éóôçìïíéê˙ò êáé ïéêïíïìéê˙ò ∂ëçñïöïñßåò ∂ïõ

åßíáé ÷ñ˚óéìåò óôïí ôïì˙á ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò

õãåßáò óôçí åñãáóßá.
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