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Digitalas tehnologijas nodrosina nozimigus
pakalpojumus un risinajumus visiem ekonomikas un
sabiedribas sektoriem. Digitalas tehnologijas maina
ne tikai masu darba veidu, bet ari vietu un laiku.

Robotika un maksligais intelekts atbalsta un aizstaj personalu,
kas strada bistama vidé. Lielie dati sniedz iespéju efektivaku
uzraudzibas sistému izmanto3anai. Attalinatais darbs

piedava darbiniekiem plasaku autonomiju un elastibu.

Tomeér, neraugoties uz tas prieksrocibam, digitalizacijas ietekme
uz darba aizsardzibu pagaidam nav pietiekami aplikota

un ir relativi maz izpétita. Ir svarigi identificét iespéjamas
problémas un riskus, ka ari pielagot tiesisko reguléjumu, kas
attiecigi veicina un aizsarga darbinieku drosibu un veselibu.

Ja, izstradajot, ievieSot, parvaldot un izmantojot
digitalas tehnologijas, tiek pielietota uz cilvékiem
vérsta pieeja, tas var palidzét gadat par darbinieku
drosibu un uznéméjdarbibas produktivitati.

Par kampanu
Merki:
» uzlabot zinasanas par digitalo tehnologiju drosu

un produktivu izmanto$anu visos sektoros;

« uzlabot informétibu par darba aizsardzibas problémam
saistiba ar darba digitalo transformaciju;

- informét par jauniem riskiem un iespéjam;
- veicinat digitalo tehnologiju risku novértésanu
un drosu parvaldibu darbvieta;

- veicinat informacijas un labas prakses apmainu
starp attiecigajam ieinteresétajam personam.
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Kampana ir orientéta uz sadam

piecam prioritarajam jomam:

1. darbs digitalajas platformas;
. uzdevumu automatizacija;

2
3. attalinatais un hibridais darbs;
4

. stradajoso parvaldiba, izmantojot
maksligo intelektu;

5. viedas digitalas sistémas.

Kas var piedalities?

Visas ieinteresétas personas un organizacijas gan Eiropas, gan
valstu limeni neatkarigi no to lieluma un nozares, jo ipasi:

- darba devéji, vaditaji, darbinieki un darba aizsardzibas
specialisti valsts un privataja sektora;

- Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentaras
(EU-OSHA) kontaktpunkti, socialie partneri un vinu tikli;

» nozaru sociala dialoga komitejas;

- politikas veidotaji;

- darba aizsardzibas izpétes kopiena un darba
aizsardzibas tehniskas kopienas;

- darba inspekcijas un to apvienibas;

« socialas apdrosinasanas un ar likumu noteiktas
negadijumu apdrosinasanas iestades;

- starpdisciplinu ekspertu grupas (étika, jurisprudence, IT);

« izglitibas iestades un izglitibas nozare kopuma;

« programmataru izstradataji, programmeétaji un piegadataji,
rupnieciskie projektétaji (maksligais intelekts);

+ jaunuznémumu kopiena;

+ plassazinas lidzekli.

Ir svarigi vairot uzticesanos, informejot un konsultejot
darbiniekus un Jaujot viniem iesaistities digitalo
tehnologiju un sistému izstrade un ieviesand.



Ko jus varat darit, lai iesaistitos?

Uzlabot izpratni, izplatot kampanas materialus.

« Organizét notikumus un pasakumus, pieméram,
darbseminarus, apmacibas kursus un konkursus.

« Popularizét rikus un resursus ar digitalizaciju
saistitu darba aizsardzibas risku parvaldibai.

- Kopigot labu praksi jasu tiklos.

- Piedalities konkursa par veselibai nekaitigu
darbavietu labas prakses balvam.

- lesaistities Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas nedélas.

« lesaistities socialo tiklu kampanu aktivitatés.
- Klat par kampanas oficialo vai plassazinas partneri.

Papildu informacija un resursi

Apmekléjiet www.healthy-workplaces.eu, lai skatitu
plasaku informaciju un dazadus resursus, kas palidzés
jums popularizét un atbalstit kampanu, pieméram:

» kampanas celvedi un rikkopu, ka ari
citus reklamas materialus;
« zinojumus, biletenus, infolapas un OSHwiki rakstus;

- rikus, infografikas, audiovizualos materialus
un labas prakses vadlinijas;

- tiessaistes informacijas sesijas par katru prioritaro jomu.

Sekojiet mums socialajos tiklos (Facebook, Twitter
un LinkedIn) un dalieties ar misu zinam!
#EUhealthyworkplaces
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EU-OSHA uzdevums ir panakt drosakas,
veselibai nekaitigakas un produktivakas
darbavietas Eiropa. Agentara, ko
Eiropas Savieniba izveidoja 1994. gada
un kas atrodas Spanijas pilséta Bilbao,
veic pétijumus, izstrada un izplata
uzticamu, izsvértu un objektivu
informaciju par darba aizsardzibu, ka
ari sadarbojas ar organizacijam visa
Eiropa, lai uzlabotu darba apstak]us.

EU-OSHA riko ari veselibai nekaitigu
darbavietu kampanas, ko atbalsta ES
iestades un Eiropas socialie partneri
un valstu [iment koordiné agenturas
kontaktpunktu tikls. Veselibai
nekaitigu darbavietu 2023.-2025. gada
kampanas “Dross un veseligs
darbs digitalaja laikmeta” mérkis
ir uzlabot informétibu par darba
aizsardzibas jomas problémam

un riskiem saistiba ar digitalajam
tehnologijam, ka ari nepieciesamibu
tos parvaldit drosi un veseligi,
atbalstot risku novérsanas kultaru.

Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentira
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANLJA

E-pasts: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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