
www.healthy-workplaces.eu

Sauga ir sveikata darbe turi rūpintis visi.
Tai naudinga jums. Tai naudinga verslui.

#EUhealthyworkplaces

Darbuotojų 
sauga ir sveikata 
skaitmeniniame 

amžiuje

2023–2025 m. 
saugių darbo vietų 

kampanija

https://healthy-workplaces.eu/lt


©iStockphoto / Hiraman

Įžanga
Skaitmeninės technologijos pasitelkiamos teikiant 
esmines paslaugas ir sprendimus visuose ekonomikos 
ir socialiniuose sektoriuose. Skaitmeninės technologijos 
keičia ne tik tai, kaip dirbame, bet ir kur ir kada dirbame.

Robotika ir dirbtinis intelektas (DI) palengvina arba 
pakeičia dirbančiųjų kenksmingoje aplinkoje darbą. Didieji 
duomenys suteikia galimybę taikyti veiksmingesnes 
stebėjimo sistemas. Nuotolinis darbas suteikia 
darbuotojams daugiau savarankiškumo ir lankstumo.

Nepaisant teikiamos naudos, skaitmeninimo poveikis 
darbuotojų saugai ir sveikatai (DSS) vis dar naujas ir 
nepakankamai ištirtas. Svarbu išsiaiškinti galimus iššūkius 
bei riziką ir atitinkamai pritaikyti reglamentavimo sistemą, 
skirtą darbuotojų saugai ir sveikatai skatinti bei saugoti.

Jei kuriant, diegiant, valdant ir naudojant skaitmenines 
technologijas orientuojamasi į žmogų, tai gali padėti 
užtikrinti darbuotojų saugą ir verslo našumą.

Apie kampaniją
Kampanija siekiama:

• gilinti žinias apie saugų ir produktyvų skaitmeninių 
technologijų naudojimą visuose sektoriuose;

• skleisti informaciją apie DSS iššūkius, 
susijusius su darbo skaitmeninimu;

• informuoti apie kylančią riziką ir galimybes;
• skatinti rizikos vertinimą ir saugų skaitmeninių 

technologijų valdymą darbe;
• skatinti atitinkamus suinteresuotuosius subjektus 

keistis informacija ir gerąja praktika.



Kas gali dalyvauti?
Visi suinteresuoti fiziniai asmenys ar organizacijos, 
vykdantys veiklą Europos ir nacionaliniu lygmenimis, 
nesvarbu, koks jų dydis ir veiklos sektorius, visų pirma:

• darbdaviai, vadovai, darbuotojai ir DSS atstovai 
viešajame ir privačiajame sektoriuose;

• Europos darbuotojų saugos ir sveikatos agentūros (EU-
OSHA) ryšių punktai ir socialiniai partneriai bei jų tinklai;

• konkrečių sektorių socialinio dialogo komitetai;
• politikos formuotojai;
• DSS mokslinių tyrimų bendruomenės ir 

DSS techninės bendruomenės;
• darbo inspekcijos ir jų asociacijos;
• socialinio draudimo ir privalomojo draudimo 

nuo nelaimingų atsitikimų įstaigos;
• tarpdisciplininės ekspertų grupės 

(etikos, teisės, IT klausimais);
• švietimo įstaigos ir švietimo sektorius apskritai;
• programinės įrangos projektuotojai, programuotojai 

ir tiekėjai, taip pat pramoninio dizaino atstovai (DI);
• startuolių bendruomenė;
• žiniasklaida.

Kampanija apima šias penkias  
prioritetines sritis:

1. darbas skaitmeninėse platformose;

2. užduočių automatizavimas;

3. nuotolinis ir mišrus darbas;

4. darbuotojų valdymas pasitelkiant DI;

5. išmaniosios skaitmeninės sistemos.

Nepaprastai svarbu ugdyti pasitikėjimą informuojant ir 
konsultuojant darbuotojus bei suteikiant jiems galimybes dalyvauti 
skaitmeninių technologijų ir sistemų kūrimo ir diegimo procesuose.
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Kaip galite dalyvauti?
• Didinkite informuotumą platindami kampanijos medžiagą.
• Organizuokite renginius ir veiklą, pvz., praktinius 

užsiėmimus, mokymo kursus, konkursus.
• Skatinkite naudoti priemones ir išteklius, skirtus su 

skaitmeninimu susijusiai DSS rizikai valdyti.
• Dalykitės gerąja praktika tarp savo tinklų.
• Dalyvaukite saugių darbo vietų gerosios 

praktikos apdovanojimuose.
• Dalyvaukite Europos darbuotojų saugos 

ir sveikatos savaitės veikloje.
• Dalyvaukite socialinės žiniasklaidos platformose 

vykdomoje viešinimo veikloje.
• Tapkite oficialiu kampanijos arba žiniasklaidos partneriu.

Papildoma informacija 
ir ištekliai
Apsilankykite svetainėje www.healthy-workplaces.eu, 
kurioje rasite daugiau informacijos ir įvairių išteklių, kurie 
padės jums viešinti ir paremti kampaniją, pavyzdžiui:

• kampanijos vadovą bei priemonių rinkinį 
ir kitą viešinimo medžiagą;

• ataskaitas, naujienlaiškius, informacinius 
biuletenius ir „OSHwiki“ straipsnius;

• priemones, infografikus, garso ir vaizdo 
medžiagą ir gerosios praktikos gaires;

• internetines informacines sesijas apie 
kiekvieną prioritetinę sritį.

Sekite mūsų naujienas socialiniuose tinkluose („Facebook“, 
„Twitter“ ir „LinkedIn“) ir dalykitės mūsų žinutėmis. 
#EUhealthyworkplaces

https://healthy-workplaces.eu/
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Svarbiausios datos
Kampanijos pradžia:  
2023 m. spalio mėn.

Europos darbuotojų saugos ir sveikatos savaitės:  
2023, 2024 ir 2025 m. spalio mėn.

Saugių darbo vietų gerosios praktikos mainų 
renginys:  
2025 m. pavasaris

Saugių darbo vietų gerosios praktikos 
apdovanojimai:  
2025 m. balandžio mėn.

Aukščiausiojo lygio susitikimas saugių darbo vietų 
tema:  
2025 m. lapkričio mėn.
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EU-OSHA prisideda užtikrinant, kad 
Europa taptų saugesne, sveikesne 
ir našesne vieta dirbti. 1994 m. 
Europos Sąjungos įsteigta Bilbao 
mieste (Ispanija) įsikūrusi agentūra 
nagrinėja, rengia ir platina patikimą, 
apibendrintą ir objektyvią informaciją 
apie saugą ir sveikatą, darbo sąlygų 
gerinimo tikslais bendradarbiaudama 
su organizacijomis visoje Europoje.

Be to, EU-OSHA įgyvendina saugių darbo 
vietų kampanijas, kurių vykdymą remia 
ES institucijos ir Europos socialiniai 
partneriai ir kurias nacionaliniu 
lygmeniu koordinuoja agentūros ryšių 
punktų tinklas. 2023–2025 m. saugių 
darbo vietų kampanijos „Darbuotojų 
sauga ir sveikata skaitmeniniame 
amžiuje“ tikslas – skleisti informaciją 
apie su DSS susijusius iššūkius ir 
riziką naudojant skaitmenines 
technologijas bei apie poreikį jas 
valdyti saugiai ir sveikai, skatinant 
puoselėti rizikos prevencijos kultūrą.

© Europos darbuotojų saugos ir sveikatos agentūra, 2023
Leidžiama atgaminti nurodžius šaltinį.
Norint atgaminti ar panaudoti bet kurią nuotrauką, kurios autorių teisės 
priklauso ne EU-OSHA, būtina gauti tiesioginį autorių teisių turėtojo leidimą.
Šiame leidinyje naudojamomis nuotraukomis iliustruojama 
įvairi darbinė veikla. Jose nebūtinai pavaizduota geroji 
praktika arba atitiktis teisės aktų reikalavimams.

Europos darbuotojų saugos ir 
sveikatos agentūra 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, ISPANIJA 
 E. paštas information@osha.europa.eu
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