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La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti.
Un bene per te. Un bene per l’azienda.
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Introduzione
Le tecnologie digitali offrono soluzioni e servizi essenziali 
per tutti i settori dell’economia e della società. Stanno 
cambiando non solo il nostro modo di lavorare ma 
anche i luoghi e i tempi della nostra vita lavorativa.

La robotica e l’intelligenza artificiale (IA) supportano 
e sostituiscono il personale che opera in ambienti 
pericolosi. I megadati (big data) rendono possibili sistemi 
di monitoraggio più efficaci. Il telelavoro offre ai lavoratori 
dipendenti una maggiore autonomia e flessibilità.

Pur presentando vantaggi, la digitalizzazione continua a 
produrre effetti sulla salute e la sicurezza sul luogo di lavoro 
(SSL) che tuttavia sono ancora in parte poco indagati. È 
importante esaminare le problematiche e i rischi potenziali 
e adattare di conseguenza il quadro normativo che 
promuove e tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori.

L’adozione di un approccio incentrato sulla persona 
nelle fasi di sviluppo, applicazione, gestione e utilizzo 
delle tecnologie digitali può contribuire a garantire la 
sicurezza dei lavoratori e la produttività delle aziende.

Informazioni sulla campagna
La campagna ha i seguenti obiettivi:

• migliorare le conoscenze su come utilizzare in modo 
sicuro e produttivo le tecnologie digitali in tutti i settori;

• sensibilizzare in merito alle sfide per la SSL correlate 
alla trasformazione digitale del lavoro;

• informare riguardo ai rischi e alle opportunità emergenti;

• promuovere la valutazione dei rischi e la gestione in 
sicurezza delle tecnologie digitali nei luoghi di lavoro;

• incoraggiare lo scambio di informazioni e buone 
pratiche tra le parti interessate pertinenti.



Chi può partecipare?
Tutti i singoli o le organizzazioni interessati, sia a 
livello europeo che nazionale, di qualsiasi dimensione 
e di qualunque settore, in particolare:

• datori di lavoro, dirigenti, lavoratori ed esponenti 
della SSL nei settori pubblico e privato;

• punti focali dell’Agenzia europea per la sicurezza e la 
salute sul lavoro (EU-OSHA), parti sociali e rispettive reti;

• comitati settoriali di dialogo sociale;

• responsabili delle politiche;

• comunità di ricercatori e comunità 
tecniche nel campo della SSL;

• ispettorati del lavoro e relative associazioni;

• enti previdenziali ed enti di gestione dell’assicurazione 
obbligatoria contro gli infortuni;

• gruppi di esperti interdisciplinari (etica, diritto, informatica);

• istituti didattici e settore dell’istruzione in generale;

• sviluppatori, programmatori e fornitori di 
software e progettisti industriali (IA);

• comunità delle start-up;

• mezzi di comunicazione.

La campagna tratta le seguenti  
cinque aree prioritarie:

1. lavoro su piattaforma digitale

2. automazione dei compiti

3. lavoro da remoto e lavoro ibrido

4. gestione dei lavoratori tramite l’IA

5. sistemi digitali intelligenti.

È essenziale instaurare un clima di fiducia informando e consultando 
i lavoratori nonché permettendo loro di partecipare allo sviluppo 
e all’applicazione delle tecnologie e dei sistemi digitali.
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Come si può partecipare?
• Sensibilizzando attraverso la diffusione 

dei materiali della campagna;

• organizzando eventi e attività quali laboratori, 
corsi di formazione e concorsi;

• promuovendo strumenti e risorse per la gestione 
dei rischi per la SSL correlati alla digitalizzazione;

• condividendo buone pratiche nelle proprie reti;

• partecipando ai premi per le buone pratiche della 
campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri;

• partecipando alle Settimane europee per 
la sicurezza e la salute sul lavoro;

• dedicandosi a campagne promozionali sui social media;

• diventando un partner della campagna 
ufficiale o un partner mediatico.

Ulteriori informazioni e risorse
Consulta il sito www.healthy-workplaces.eu/ per 
trovare ulteriori informazioni e varie risorse utili a 
promuovere e a sostenere la campagna, ad esempio:

• la guida e il kit di strumenti della campagna 
e altro materiale promozionale;

• relazioni, newsletter, schede informative e articoli OSHwiki;

• strumenti, infografiche, materiali audiovisivi 
e orientamenti per le buone pratiche;

• sessioni informative online su ciascuna delle aree prioritarie.

Seguici sui social media (Facebook, Twitter e 
LinkedIn) e condividi i nostri post. 
#EUhealthyworkplaces

https://healthy-workplaces.eu/
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Date importanti
Lancio della campagna:  
ottobre 2023

Settimane europee per la sicurezza e la salute sul 
lavoro:  
ottobre 2023, 2024 e 2025

Evento di scambio di buone pratiche nell’ambito 
della campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri:  
primavera 2025

Esiti del premio per le buone pratiche nell’ambito 
della campagna Ambienti di lavoro sani e sicuri:  
aprile 2025

Vertice Ambienti di lavoro sani e sicuri:  
novembre 2025
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L’EU-OSHA contribuisce a rendere 
l’Europa un luogo più sicuro, 
salubre e produttivo in cui lavorare. 
Istituita dall’Unione europea nel 
1994, con sede a Bilbao (Spagna), 
l’Agenzia ricerca, sviluppa e diffonde 
informazioni affidabili, equilibrate e 
imparziali sulla sicurezza e la salute, 
creando al contempo reti con le 
organizzazioni in tutta Europa per 
migliorare le condizioni di lavoro.

L’EU-OSHA gestisce inoltre le 
campagne Ambienti di lavoro sani 
e sicuri, sostenute dalle istituzioni 
dell’UE e dalle parti sociali europee 
e coordinate a livello nazionale dalla 
rete dei punti focali dell’Agenzia. La 
campagna Ambienti di lavoro sani e 
sicuri 2023-2025 dal titolo Salute e 
sicurezza sul lavoro nell’era digitale 
intende sensibilizzare in merito alle 
problematiche e ai rischi per la SSL 
associati alle tecnologie digitali, anche 
riguardo alla necessità di gestirli in 
modo sano e sicuro per promuovere 
una cultura di prevenzione dei rischi.
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