Zastita na radu je vazna svima.
Dobra je za vas. Dobra je za posao.

Kampanja za zdrava
mjesta rada za razdoblje
2023.-2025.

Siguran i zdrav rad
u digitalno doba

#EUhealthyworkplaces

www.healthy-workplaces.eu

& Europska agencija

za sigumost i zdravlje £
na radu o Zdrava mjesta rada



https://healthy-workplaces.eu/hr

Uvod

Digitalne tehnologije pruzaju klju¢ne usluge i rjesenja za sve
sektore gospodarstva i drustva. Digitalne tehnologije mijenjaju
ne samo nacin na koji radimo vec¢ i kako i kada radimo.

Robotika i umjetna inteligencija podrzavaju i zamjenjuju
osoblje koje radi u opasnim okruzenjima. Velika kolicina
podataka omogucuje ucinkovitije sustave nadziranja.
Rad na izdvojenom mjestu rada zaposlenicima

nudi povecanu autonomiju i fleksibilnost.

Unatoc¢ prednostima digitalne transformacije, njezin ucinak
na sigurnost i zdravlje na radu i dalje se pojavljuje i ostaje
neistrazen. Vazno je istraziti potencijalne izazove i rizike

te prilagoditi regulatorni okvir kojim se na odgovarajudi
nacin promicu i stite sigurnost i zdravlje radnika.

Ako se pri osmisljavanju, provedbi i upotrebi
digitalnih tehnologija te pri upravljanju njima zauzme
pristup usmjeren na ¢ovjeka, mogu se zajamciti
sigurnost radnika i produktivnost poslovanja.

Ciljevi su sljededi:
« povecati znanje o sigurnoj i produktivnoj upotrebi
digitalnih tehnologija u svim sektorima

« podici svijest o izazovima u podrucju sigurnosti i zdravlja
na radu vezano za digitalnu transformaciju rada

- informirati o novonastalim rizicima i prilikama
-+ promicati procjenu rizika i sigurno upravljanje
digitalnim tehnologijama na mjestu rada
- poticati razmjenu informacija i dobrih
praksi medu relevantnim dionicima.
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Kampanja se usredotocuje na

sljedecih pet prioritetnih podrudja:
1.
2,
3.

rad putem digitalnih platformi
automatizaciju zadataka

rad na izdvojenim mjestima rada i
hibridni rad

. upravljanje radnicima pomocu

umjetne inteligencije

. pametne digitalne sustave.

Tko moze sudjelovati?

Svi zainteresirani pojedinci ili organizacije, i na europskoj
i na nacionalnoj razini, neovisno o veli¢ini i sektoru
iz kojeg dolaze, a to se posebice odnosi na:

poslodavce, rukovoditelje, radnike i osobe odgovorne za
sigurnost i zdravlje na radu u javnom i privatnom sektoru

nacionalne srediSnjice i socijalne partnere Europske agencije
za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA) te njihove mreze

odbore za sektorski socijalni dijalog
donositelje politika

istrazivacku zajednicu u podrudju sigurnosti i zdravlja na radu
i tehnicke zajednice u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu

inspektorate rada i njihova udruzenja

tijela za socijalno osiguranje i obvezno
osiguranje od nezgode

interdisciplinarne stru¢ne skupine (etika, pravo, IT)
obrazovne ustanove i obrazovni sektor opéenito

dizajnere softvera, programere i dobavljace te
industrijske dizajnere (umjetna inteligencija)

zajednicu novoosnovanih poduzeca
medije.

Kljuéno je izgraditi povjerenje informiranjem radnika i
savjetovanjem s njima te omogucivanjem da sudjeluju u
osmisljavanju i provedbi digitalnih tehnologija i sustava.



Kako se mozete ukljuciti?

Podizanjem razine osvijeStenosti
dijeljenjem materijala za kampanju

» Organiziranjem dogadanja i aktivnosti,
primjerice radionica, tecajeva i natjecaja

« Promicanjem alata i resursa za upravljanje

rizicima u podrucju sigurnosti i zdravlja na
radu povezanima s digitalizacijom

« Dijeljenjem dobrih praksi medu svojim mrezama

« Sudjelovanjem u natjecaju za dodjelu nagrada za
dobru praksu u stvaranju zdravih mjesta rada

- Sudjelovanjem u Europskom tjednu
sigurnosti i zdravlja na radu

» Sudjelovanjem u promotivnim aktivnostima
na drustvenim mrezama

»  Kao sluzbeni partner kampanje ili medijski partner

Dodatne informacije i resursi

Na mreznoj stranici www.healthy-workplaces.eu/ mozete
pronadi vise informacija i razlicite resurse koji ¢e vam pomoci
u promicanju i podupiranju kampanje, a to su primjerice:
- smjernice i komplet alata za kampanju

i drugi promotivni materijali
- izvjesca, bilteni, informativni listovi i

¢lanci na platformi OSHwiki

- alati, infografike, audiovizualni materijali
i smjernice dobre prakse

- internetske informativne sesije o
svakom prioritetnom podrucju.

Pratite nas na drustvenim mrezama (Facebook,
Twitter i Linkedln) i dijelite nase objave.
#EUhealthyworkplaces

f Xinlv N o

©iStockphoto / ipopba


https://healthy-workplaces.eu/

studeni 2025.




EU-OSHA predana je svojem cilju
da Europu udini sigurnijim, zdravijim
i produktivnijim mjestom za rad.
Agenciju, Cije je sjediste u Bilbau u
Spanjolskoj, utemeljila je Europska
unija 1994. godine. Agencija
istrazuje, razvija i Siri pouzdane,
uravnoteZene i nepristrane informacije
o sigurnosti i zdravlju te suraduje

s organizacijama diljem Europe
kako bi poboljsala uvjete rada.

Uz podrsku institucija EU-a i europskih
socijalnih partnera EU-OSHA vodi

i kampanje za zdrava mjesta rada,
koje na nacionalnoj razini koordinira
mreZza nacionalnih sredisnjica
Agencije. Kampanjom za zdrava
mjesta rada za razdoblje 2023.-2025.
pod nazivom ,Siguran i zdrav

rad u digitalno doba” nastoji se
podidi svijest o izazovima i rizicima u
podruc¢ju sigurnosti i zdravlja na radu
povezanima s digitalnim tehnologijama
i 0 potrebi za njihovim upravljanjem
na siguran i zdrav nacin kojim se
promice kultura sprjecavanja rizika.

Europska agencija za sigurnost
i zdravlje na radu

C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANJOLSKA

E-adresa: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu, 2023.

Umnozavanje je dopusteno pod uvjetom da se navede izvor.

Dopustenje za umnozavanije ili upotrebu bilo kakvih fotografija koje nisu
vlasnistvo EU-OSHA-e potrebno je traZiti izravno od nositelja autorskih prava.
Na fotografijama koje su upotrijebljene u ovoj publikaciji

prikazuje se niz radnih aktivnosti. Ne prikazuju se nuzno

dobra praksa ili uskladenost sa zakonskim propisima.

N-4H-985-72-£0-11 ‘£LS061/T08T OL:10P *L-LEL-6/6-16-8L6 NESI -4d - )-4H-98S-TT-L0-1L "LTIELT/TOBT OL:10P “T-SiL-6L¥6-16-8L6 NESI JUld


mailto:information%40osha.europa.eu?subject=
https://healthy-workplaces.eu/hr

