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Réamhra

Cuireann teicneolaiochtai digiteacha seirbhisi agus réitigh
riachtanacha ar féil do gach earnail den gheilleagar agus
den tsochai. Ni hamhain go bhfuil athrd ag teacht ar an
gcaoi a n-oibrimid leis na teicneolaiochtai digiteacha,

ach ar an &it agus ar an doigh a n-oibrimid freisin.

Tacaionn rébataic agus intleacht shaorga (IS) le pearsanra
ata ag feidhmiu i dtimpeallachtai guaiseacha, agus tagann
siad ina n-ionad. Cumasaionn olltiomsu sonrai cérais
monatdireachta nios éifeachtai. Cuireann cianobair nios mé
neamhspledchais agus solibthachta ar fail d'fhostaithe.

D’ainneoin na dtairbhi a bhaineann leis, ta tionchar an
digitithe ar shabhailteacht agus ar shldinte ag an obair
(OSH) ag teacht chun cinn go f6ill agus ni rianaitear go
suntasach é.Ta sé tabhachtach na dushldin agus na rioscai
a d'fhéadfadh a bheith ann a fhiosrd agus an creat rialala
lena gcuirtear sabhailteacht agus slainte oibrithe chun
cinn agus lena gcosnaitear iad a oiriinu da réir sin.

Ma ghlactar cur chuige até dirithe ar an duine agus
teicneolaiochtai digiteacha & ndearadh, & gcur chun
feidhme, 4 mbainistit agus & n-Gsdid, is féidir cabhrd le
sadbhailteacht oibrithe agus tairgitlacht ghno a éirithiu.

Maidir leis an bhfeachtas

Isiad seo a leanas na cuspairi:
« curleis an eolas faoi Uséid shabhailte agus thairgitil na
dteicneolaiochtai digiteacha ar fud na n-earndlacha uile;

« feasacht a mhuscailt maidir le dushlain OSH a
bhaineann le claochlu digiteach na hoibre;

- eolas a thabhairt faoi rioscai agus faoi
dheiseanna até ag teacht chun cinn;

« measunu riosca agus bainistit sabhailte ar theicneolaiochtai
digiteacha a chur chun cinn san ionad oibre;

- malartu faisnéise agus dea-chleachtas a spreagadh
i measc na ngeallsealbhéiri dbhartha.
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Tugann an feachtas aghaidh ar na ctiig
réimse tosaiochta seo a leanas:

1.
. uathoibriu caraimi

. cianobair agus obair hibrideach

. bainistiu oibrithe trid an intleacht shaorga
. corais chliste dhigiteacha.
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obair ardain dhigitigh

(é a fhéadfaidh pairt
a ghlacadh inti?

Gach duine aonair n6 eagraiocht leasmhar, ar leibhéal
na hEorpa agus ar an leibhéal naisiunta araon, de
mhéid ar bith agus 6 aon earnail, go hdirithe:

fostdiri, bainisteoiri, oibrithe agus ionadaithe OSH san
earndil phoibli agus san earndil phriobhdideach;

pointi fécais na Gniomhaireachta Eorpai um
Shabhailteacht agus Sldinte ag an Obair (EU-OSHA)
agus comhphiirtithe soisialta agus a lionrai;

coisti um idirphlé sdisialta earnala;

lucht déanta beartas;

pobal taighde OSH agus pobail theicniula OSH;
cigireachtai saothair agus a gcomhlachais;

udardis arachais shoisialta agus udarais
reachtula drachais timpiste;

sainghrupai idirdhisciplineacha (eitic, dli, TF);
forais oideachais agus earnail an oideachais i gcoitinne;

dearthoiri bogearrai, riomhchlaraitheoiri agus
solathraithe, agus dearthéiri tionsclaiocha (IS);

pobal gnélachtai nuathionscanta;
na medin.

Td sé rithdbhachtach muinin a chothdi tri oibrithe a
chur ar an eolas agus dul i gcomhairle leo agus tri
ligean doibh pdirt a ghlacadh i ndearadh agus i gcur
chun feidhme teicneolaiochtai agus cdras digiteach.



Conas is féidir pairt a ghlacadh?

Feasacht a mhuscailt tri abhair feachtais a scaipeadh.

- Imeachtai agus gniomhaiochtai a eagru, amhail
ceardlanna, cursaf oiliina agus comértais.

« Uirlisi agus acmhainni a chur chun cinn chun rioscai
OSH a bhaineann leis an digitiu a bhainistiu.

. Dea-chleachtais a roinnt i measc do lionrai.

- Paéirt a ghlacadh i nDamhachtaini Dea-
Chleachtais na nlonad Oibre Slaintitil.

« Pairt a ghlacadh sna Seachtaini Eorpacha um
Shabhailteacht agus Sldinte ag an Obair.

+ Pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtaf
fégraiochta ar na medin shoisialta.

«  Bheith i do chomhphairti oifigitil feachtais
né i do chomhphairti sna meain.

Tuilleadh eolais agus
acmhainni

Féach ar www.healthy-workplaces.eu/ chun tuilleadh
eolais agus acmhainni éagsula a fhail chun cabhru leat an
feachtas a chur chun cinn agus tacu leis, mar shampla:

- treoirleabhar agus foireann uirlisi an
fheachtais, agus abhar fégraiochta eile;

- tuarascélacha, nuachtlitreacha, bileoga
eolais agus ailt OSHwiki;

- uirlisi, grafaici faisnéise, abhair chlosamhairc
agus treoir maidir le dea-chleachtas;

- seisitin faisnéise ar line maidir le gach réimse tosaiochta.

Lean sinn ar na medin shdisialta:
#EUhealthyworkplaces
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Cuidionn EU-OSHA le hiit oibre nios
sébhailte, nios sldintiula agus nios
tairgitla a dhéanamh den Eoraip.
Bunaithe ag an Aontas Eorpach in
1994 agus i lonnaithe in Bilbao na
Spainne, déanann an ghniomhaireacht
taighde ar fhaisnéis sabhailteachta
agus sldinte ata iontaofa, cothrom
agus neamhchlaonta, forbraionn

agus daileann si an fhaisnéis sin, agus
déanann si lionru le heagraiochtai ar fud
na hEorpa chun dalai oibre a fheabhsu.

Ina theannta sin, reachtalann EU-OSHA
Feachtais na nlonad Oibre Sldintiuil, a
fhaigheann tacaiocht ¢ instititidi an
AE agus 6 chomhphairtithe soisialta
Eorpacha, arna gcomhordu ag lionra
pointi fécasacha na gniomhaireachta
ar an leibhéal naisiunta. T4 sé mar
aidhm ag Feachtas na nlonad Oibre
Slaintidil 2023-2025 ‘Obair shabhailte
agus shlaintiuil sa ré dhigiteach’
feasacht a mhuscailt maidir leis na
dushlain agus na rioscai a bhaineann
le OSH a bhaineann le teicneolaiochtai
digiteacha agus maidir leis an nga

ata ann iad a bhainistiu ar bhealach
sabhdilte agus sldintiuil lena gcuirtear
cultdr coiscthe rioscai chun cinn.

An Ghniomhaireacht Eorpach um
Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, AN SPAINN

Seoladh riomhphoist: information@osha.europa.eu
www.healthy-workplaces.eu

© An Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhéilteacht

aqus Sldinte ag an Obair, 2023

Udaraitear atairgeadh ar an gcoinnioll go n-admhaitear an fhoinse.Chun aon
ghrianghraf a atdirgeadh nd a Gsdid faoi aon chdipcheart eile seachas EU-
OSHA, ni mér cead a lorg go direach 6 shealbhdir an chéipchirt. Léirionn na
grianghraif a Usdidtear san fhoilseachdn seo raon gniomhaiochtai oibre. Ni
gd go léirionn siad dea-chleachtais nd comhlionadh na gceanglas reachtach.
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