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Työterveys ja -turvallisuus on yhteinen asia.
Hyväksi sinulle. Hyväksi tuottavuudelle.

#EUHealthyWorkplaces

Digiajan turvallinen  
ja terveellinen työ

Terveellinen työ 
-kampanja 2023–2025

https://healthy-workplaces.eu/fi
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Johdanto
Digitaaliteknologioiden avulla tuotetaan 
keskeiset palvelut ja ratkaisut kaikilla talouden ja 
yhteiskunnan aloilla. Digitaaliteknologiat muuttavat 
työskentelytapojen lisäksi työaikoja ja -paikkoja.

Robotiikka ja tekoäly tukevat ja korvaavat vaarallisessa 
ympäristössä työskentelevää henkilöstöä. Massadatan 
avulla käyttöön saadaan entistä tehokkaampia 
seurantajärjestelmiä. Etätyö tarjoaa mahdollisuuden 
itsenäisempään ja joustavampaan työskentelyyn. 

Digitalisaation eduista huolimatta sen vaikutuksista 
työterveyteen ja -turvallisuuteen on vielä verrattain vähän 
kokemusta. Siksi onkin tärkeää tutkia digitalisaation 
mahdollisia haasteita ja vaaroja sekä mukauttaa työntekijöiden 
turvallisuuden ja terveyden sääntelyä tutkimustiedon pohjalta. 

Mikäli digitaaliteknologiaa suunnitellaan, toteutetaan, 
hallitaan ja käytetään ihmislähtöisesti, sen avulla voidaan taata 
työntekijöiden turvallisuus ja liiketoiminnan tuottavuus.

Tietoa kampanjasta
Kampanjan tavoitteet ovat seuraavat:

•	 Lisätään tietämystä digitaaliteknologioiden turvallisesta 
ja tuottavuutta edistävästä käytöstä kaikilla aloilla.

•	 Kasvatetaan tietämystä työsuojeluun kohdistuvista 
haasteista, jotka liittyvät työelämän digitalisaatioon.

•	 Tiedotetaan kehittymässä olevista 
riskeistä ja mahdollisuuksista.

•	 Edistetään digitaaliteknologioiden riskinarviointia 
ja turvallista hallintaa työpaikoilla.

•	 Kannustetaan vaihtamaan tietoa ja hyviä 
käytäntöjä sidosryhmien kesken.



Kuka voi osallistua?
Kaikki kiinnostuneet henkilöt ja organisaatiot 
sekä Euroopan että jäsenvaltioiden tasolla koosta 
ja toimialasta riippumatta, erityisesti:

•	 työnantajat, esihenkilöt, työntekijät ja 
työsuojeluvastaavat julkisella ja yksityisellä sektorilla

•	 Euroopan työterveys- ja työturvallisuusviraston 
(EU-OSHA) kansalliset koordinaatiokeskukset 
ja työmarkkinaosapuolet verkostoineen

•	 toimialakohtaiset työmarkkinaosapuolten 
neuvottelukomiteat

•	 poliittiset päättäjät

•	 työsuojelualan tutkijayhteisö ja tekniset yhteisöt

•	 työsuojeluviranomaiset ja niiden järjestöt

•	 sosiaalivakuutuksesta ja lakisääteisestä 
tapaturmavakuutuksesta vastaavat viranomaiset

•	 monialaiset asiantuntijaryhmät (etiikka, 
oikeus, tietotekniikka)

•	 oppilaitokset ja koulutusala yleensä

•	 ohjelmistosuunnittelijat, ohjelmoijat ja toimittajat 
sekä teolliset muotoilijat (tekoäly)

•	 startup-yhteisöt

•	 tiedotusvälineet.

Kampanjan viisi painopistealuetta  
ovat seuraavat:

1.	 digitaalinen alustatyö

2.	 tehtävien automatisointi

3.	 etä- ja hybridityö

4.	 tekoälyn hyödyntäminen työn johtamisessa

5.	 älykkäät digitaaliset järjestelmät.

On tärkeää rakentaa luottamusta tiedottamalla ja kuulemalla 
työntekijöitä sekä ottamalla heidät mukaan digitaaliteknologioiden 
ja -järjestelmien suunnitteluun ja toteuttamiseen.
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Osallistua voi
•	 edistämällä tietoisuutta kampanja-aineistoa levittämällä

•	 järjestämällä tapahtumia ja toimintaa, kuten 
työpajoja, kursseja tai kilpailuja

•	 suosimalla työkaluja ja resursseja, joilla hallitaan 
digitalisaation työterveydelle ja -turvallisuudelle 
aiheuttamia haittoja ja vaaroja

•	 jakamalla työpaikkojen hyviä käytäntöjä verkostoissa

•	 osallistumalla Terveellinen työ – Hyvien 
käytäntöjen kilpailuun

•	 osallistumalla Euroopan työsuojeluviikkoon

•	 viestimällä kampanjan aiheista sosiaalisessa mediassa

•	 ryhtymällä kampanjan viralliseksi 
yhteistyökumppaniksi tai mediakumppaniksi.

Lisätietoa ja lisämateriaalia
Osoitteesta www.healthy-workplaces.eu/ löydät lisätietoa 
kampanjasta sekä erilaisia työkaluja ja materiaaleja, kuten:

•	 kampanjaoppaan ja työkalupakin sekä tiedotusmateriaalia

•	 raportteja, uutiskirjeitä, tiedotteita ja OSHwiki-artikkeleita

•	 työkaluja, grafiikkaa, audiovisuaalista materiaalia 
ja esimerkkejä hyvistä käytännöistä 

•	 tiedotustilaisuuksia eri teemoista.

Seuraa kampanjaa sosiaalisessa mediassa (Facebook, 
Twitter ja LinkedIn) ja jaa julkaisujamme. 
#EUHealthyWorkplaces

http://www.healthy-workplaces.eu/


©
iS

to
ck

ph
ot

o 
/ f

ot
og

ra
fix

x

Tärkeitä päivämääriä
Kampanjan aloitus:  
lokakuu 2023

Euroopan työsuojeluviikko:  
lokakuu 2023, 2024 ja 2025

Terveellinen työ – hyvien käytäntöjen -tapahtuma:  
kevät 2025

Terveellinen työ – hyvien käytäntöjen kilpailun 
tulokset:  
huhtikuu 2025

Terveellinen työ -huippukokous:  
marraskuu 2025
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EU-OSHA on sitoutunut tekemään 
Euroopasta turvallisemman, 
terveellisemmän ja tuottavamman 
paikan tehdä työtä. EU-OSHA on 
vuonna 1994 perustettu Euroopan 
unionin virasto, jonka toimipaikka on 
Bilbaossa Espanjassa. Se tutkii, laatii 
ja jakaa luotettavaa, tasapuolista 
ja puolueetonta työterveyteen ja 
-turvallisuuteen liittyvää tietoa ja 
verkostoituu eri puolilla Eurooppaa 
toimivien organisaatioiden kanssa 
työolojen parantamiseksi.

EU-OSHA toteuttaa myös 
Terveellinen työ -kampanjoita, joilla 
on EU:n toimielinten ja Euroopan 
työmarkkinaosapuolten tuki. 
Kampanjoita koordinoi kansallisella 
tasolla EU-OSHAn kansallisten 
koordinaatiokeskusten verkosto. 
Vuosien 2023–2025 Digiajan 
turvallinen ja terveellinen työ 
-kampanjan tavoitteena on lisätä 
tietoisuutta digitaaliteknologioiden 
mukanaan tuomista työterveyteen 
ja -turvallisuuteen kohdistuvista 
vaaroista ja haitoista sekä 
niiden ennaltaehkäisystä.

© Euroopan työterveys- ja työturvallisuusvirasto 2023
Jäljentäminen on sallittua, kunhan lähde mainitaan.
Sellaisten kuvien jäljentämiseen tai käyttämiseen, jotka 
eivät kuulu EU-OSHAn tekijänoikeuksien piiriin, on 
pyydettävä lupa suoraan tekijänoikeuden haltijalta.
Tässä julkaisussa käytetyt valokuvat kuvaavat erilaisia 
työtehtäviä. Ne eivät esitä välttämättä hyviä käytäntöjä 
tai lainsäädännöllisten määräysten noudattamista.

Euroopan työterveys- ja 
työturvallisuusvirasto 
C/Santiago de Compostela 12 
48003 Bilbao, ESPANJA 
 Sähköposti: information@osha.europa.eu
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