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Indledning

De digitale teknologier leverer vigtige tjenester og
lasninger til alle sektorer i skonomien og samfundet.
Digitale teknologier aendrer ikke kun den made, vi
arbejder pa, men ogsa hvor og hvornar vi arbejder.

Robotteknologi og kunstig intelligens (Al) statter

og erstatter personale, der arbejder i farlige
omgivelser. Big data giver mulighed for mere effektive
overvagningssystemer. Hiemmearbejde giver
medarbejdere storre selvbestemmelse og fleksibilitet.

Trods digitaliseringens fordele viser dens virkninger pa
arbejdsmiljoet sig kun gradvist, og det fulde omfang kendes
endnu ikke. Det er vigtigt at fa indblik i de potentielle
udfordringer og risici og tilpasse den lovgivning, der fremmer
og beskytter arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, dertil.

Hvis der anlzegges en menneskecentreret tilgang ved
udformningen, implementeringen, forvaltningen og
anvendelsen af digitale teknologier, kan det bidrage til at sikre
de ansattes sikkerhed og virksomhedernes produktivitet.

Om kampagnen

Malene er at:
« @ge kendskabet til sikker og produktiv anvendelse
af digitale teknologier pa tveers af alle sektorer

+ skabe opmaerksomhed om arbejdsmiljgudfordringer i
forbindelse med den digitale omstilling pa arbejdsmarkedet

- oplyse om nye risici og muligheder

« fremme risikovurdering og sikker forvaltning
af digitale teknologier pa arbejdspladsen

- opfordre til udveksling af information og god
praksis blandt relevante interessenter.
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Kampagnen har fglgende fem
prioriterede omrader:

1. digitalt platformsarbejde
. automatisering af opgaver
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3. hjemme- og hybridarbejde

4. forvaltning af arbejdstagere ved
hjeelp af kunstig intelligens

5. intelligente digitale systemer.

Hvem kan deltage?

Alle interesserede borgere og organisationer,
pa bade europaeisk og nationalt plan, af enhver
storrelse og fra alle sektorer, navnlig:

- arbejdsgivere, ledere, ansatte og arbejdsmiljorepraesentanter
i den offentlige og den private sektor

« Det Europaiske Arbejdsmiljgagentur (EU-OSHA)'s focal
points og arbejdsmarkedets parter og disses netvaerk

- sektordialogudvalg
« politiske beslutningstagere

- forskere i arbejdsmiljo og
arbejdsmiljetekniske organisationer

- arbejdstilsynsmyndigheder og disses organisationer

- sociale sikringsmyndigheder og institutioner
for lovpligtig ulykkesforsikring

- tveerfaglige ekspertgrupper (etik, lovgivning, IT)
- uddannelsesinstitutioner og uddannelsessektoren generelt

- softwaredesignere, -programmerer og
-leverandgrer og industrielle formgivere (Al)

« opstartsvirksomheder
- medierne.

Det er vigtigt at opbygage tillid ved at informere og rddfore sig med
de ansatte og give dem mulighed for at deltage i udformningen
og implementeringen af digitale teknologier og systemer.



Hvad kan man bidrage med?

Skabe opmaerksomhed ved at udbrede kampagnemateriale

- arrangere events og aktiviteter, f.eks.
workshopper, kurser og konkurrencer

« udbrede kendskabet til veerktgjer og
materialer til handtering af arbejdsmiljerisici
i forbindelse med digitalisering

« dele god praksis med dine netvaerk

- deltage i prisuddelingen for god arbejdsmiljspraksis
+ deltage i de europzeiske arbejdsmiljouger

- deltage i PR-aktiviteter pa de sociale medier

- blive officiel kampagnepartner eller mediepartner.

Yderligere oplysninger
0g materialer

P& www.healthy-workplaces.eu/ finder du yderligere
information og forskellige materialer, der kan hjzelpe dig med
at skabe opmeerksomhed om og stette kampagnen, f.eks.

- kampagneguiden og -veerktgjskassen
og andet kampagnemateriale
- rapporter, nyhedsbreve, infoark og OSHwiki-artikler

« veerktgjer, infografik, audiovisuelt materiale
og retningslinjer for god praksis

« online-informationsmgder om hvert
af de prioriterede omrader.

Folg os pd de sociale medier (Facebook, Twitter og
LinkedIn), og del vores opslag.
#EUhealthyworkplaces
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EU-OSHA bidrager til at ggre Europa til
et sikrere, sundere og mere produktivt
sted at arbejde. Agenturet, der blev
oprettet af Den Europaeiske Union

i 1994 og har hjemsted i Bilbao i
Spanien, forsker i, udarbejder og
formidler palidelig, objektiv og upartisk
arbejdsmiljeviden, og netvaerker med
organisationer i hele Europa med
henblik pa at forbedre arbejdsvilkarene.

EU-OSHA forer ogsa kampagner for
et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
der stgttes af EU-institutionerne og
de europeeiske arbejdsmarkedsparter
og koordineres pa nationalt niveau
af agenturets netveerk af focal

points. Kampagnen »Sikkert og
sundt arbejdsmiljg i den digitale
tidsalder« 2023-2025 har til formal

at skabe opmaerksomhed om
arbejdsmiljorelaterede udfordringer
og risici i forbindelse med digitale
teknologier og behovet for at handtere
disse udfordringer og risici pa en
sikker og sund made, der fremmer

en risikoforebyggelseskultur.

Det Europeiske
Arbejdsmiljeagentur
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANIEN

E-mail: information@osha.europa.eu
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Gengivelse tilladt med kildeangivelse.

Ved gengivelse eller brug af billeder, der ikke er underlagt
EU-OSHA's ophavsret, skal der indhentes tilladelse

direkte fra indehaveren af ophavsretten.

Fotografierne i denne publikation illustrerer en raekke
arbejdsaktiviteter. De viser ikke nodvendigvis god praksis
eller over Ise med lovgivni ige krav.
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