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Indledning
De digitale teknologier leverer vigtige tjenester og 
løsninger til alle sektorer i økonomien og samfundet. 
Digitale teknologier ændrer ikke kun den måde, vi 
arbejder på, men også hvor og hvornår vi arbejder.

Robotteknologi og kunstig intelligens (AI) støtter 
og erstatter personale, der arbejder i farlige 
omgivelser. Big data giver mulighed for mere effektive 
overvågningssystemer. Hjemmearbejde giver 
medarbejdere større selvbestemmelse og fleksibilitet.

Trods digitaliseringens fordele viser dens virkninger på 
arbejdsmiljøet sig kun gradvist, og det fulde omfang kendes 
endnu ikke. Det er vigtigt at få indblik i de potentielle 
udfordringer og risici og tilpasse den lovgivning, der fremmer 
og beskytter arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, dertil.

Hvis der anlægges en menneskecentreret tilgang ved 
udformningen, implementeringen, forvaltningen og 
anvendelsen af digitale teknologier, kan det bidrage til at sikre 
de ansattes sikkerhed og virksomhedernes produktivitet.

Om kampagnen
Målene er at:

• øge kendskabet til sikker og produktiv anvendelse 
af digitale teknologier på tværs af alle sektorer

• skabe opmærksomhed om arbejdsmiljøudfordringer i 
forbindelse med den digitale omstilling på arbejdsmarkedet

• oplyse om nye risici og muligheder

• fremme risikovurdering og sikker forvaltning 
af digitale teknologier på arbejdspladsen

• opfordre til udveksling af information og god 
praksis blandt relevante interessenter.



Hvem kan deltage?
Alle interesserede borgere og organisationer, 
på både europæisk og nationalt plan, af enhver 
størrelse og fra alle sektorer, navnlig:

• arbejdsgivere, ledere, ansatte og arbejdsmiljørepræsentanter 
i den offentlige og den private sektor

• Det Europæiske Arbejdsmiljøagentur (EU-OSHA)’s focal 
points og arbejdsmarkedets parter og disses netværk

• sektordialogudvalg

• politiske beslutningstagere

• forskere i arbejdsmiljø og 
arbejdsmiljøtekniske organisationer

• arbejdstilsynsmyndigheder og disses organisationer

• sociale sikringsmyndigheder og institutioner 
for lovpligtig ulykkesforsikring

• tværfaglige ekspertgrupper (etik, lovgivning, IT)

• uddannelsesinstitutioner og uddannelsessektoren generelt

• softwaredesignere, -programmører og 
-leverandører og industrielle formgivere (AI)

• opstartsvirksomheder

• medierne.

Kampagnen har følgende fem  
prioriterede områder:

1. digitalt platformsarbejde

2. automatisering af opgaver

3. hjemme- og hybridarbejde

4. forvaltning af arbejdstagere ved 
hjælp af kunstig intelligens

5. intelligente digitale systemer.

Det er vigtigt at opbygge tillid ved at informere og rådføre sig med 
de ansatte og give dem mulighed for at deltage i udformningen 
og implementeringen af digitale teknologier og systemer.
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Hvad kan man bidrage med?
• Skabe opmærksomhed ved at udbrede kampagnemateriale

• arrangere events og aktiviteter, f.eks. 
workshopper, kurser og konkurrencer

• udbrede kendskabet til værktøjer og 
materialer til håndtering af arbejdsmiljørisici 
i forbindelse med digitalisering

• dele god praksis med dine netværk

• deltage i prisuddelingen for god arbejdsmiljøpraksis

• deltage i de europæiske arbejdsmiljøuger

• deltage i PR-aktiviteter på de sociale medier

• blive officiel kampagnepartner eller mediepartner.

Yderligere oplysninger 
og materialer
På www.healthy-workplaces.eu/ finder du yderligere 
information og forskellige materialer, der kan hjælpe dig med 
at skabe opmærksomhed om og støtte kampagnen, f.eks.

• kampagneguiden og -værktøjskassen 
og andet kampagnemateriale

• rapporter, nyhedsbreve, infoark og OSHwiki-artikler

• værktøjer, infografik, audiovisuelt materiale 
og retningslinjer for god praksis

• online-informationsmøder om hvert 
af de prioriterede områder.

Følg os på de sociale medier (Facebook, Twitter og 
LinkedIn), og del vores opslag. 
#EUhealthyworkplaces

https://healthy-workplaces.eu/
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Vigtige datoer
Kampagnens start:  
oktober 2023

Europæiske arbejdsmiljøuger: 
oktober 2023, 2024 og 2025

Event med udveksling af god praksis på 
arbejdsmiljøområdet:  
foråret 2025

Resultater af prisuddelingen for god 
arbejdsmiljøpraksis:  
april 2025

Arbejdsmiljøtopmøde:  
november 2025



Print: ISBN 978-92-9479-779-7, doi:10.2802/281981, TE-07-22-586-DA-C · PDF: ISBN 978-92-9479-748-3, doi:10.2802/795, TE-07-22-586-DA-N

EU-OSHA bidrager til at gøre Europa til 
et sikrere, sundere og mere produktivt 
sted at arbejde. Agenturet, der blev 
oprettet af Den Europæiske Union 
i 1994 og har hjemsted i Bilbao i 
Spanien, forsker i, udarbejder og 
formidler pålidelig, objektiv og upartisk 
arbejdsmiljøviden, og netværker med 
organisationer i hele Europa med 
henblik på at forbedre arbejdsvilkårene.

EU-OSHA fører også kampagner for 
et sikkert og sundt arbejdsmiljø, 
der støttes af EU-institutionerne og 
de europæiske arbejdsmarkedsparter 
og koordineres på nationalt niveau 
af agenturets netværk af focal 
points. Kampagnen »Sikkert og 
sundt arbejdsmiljø i den digitale 
tidsalder« 2023-2025 har til formål 
at skabe opmærksomhed om 
arbejdsmiljørelaterede udfordringer 
og risici i forbindelse med digitale 
teknologier og behovet for at håndtere 
disse udfordringer og risici på en 
sikker og sund måde, der fremmer 
en risikoforebyggelseskultur.
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