ezpecnost a ochrana zdravia pri praci sa tyka kazdého z nas. Cenna pre Vas. Prinos pre firmu.

Kampan Zdravé pracoviska na roky 2023-2025

Bezpecna a zdrava praca
v digitalnej dobe

Cena za dobru prax

Vyzva na predkladanie nominacii
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Zabezpecenie ucinnej prevencie
v digitalnom svete prace

Integracia digitalnych technologii, akymi su virtualni
asistenti, zamestnanecké aplikacie ¢i automatizované
rieSenia, zavadza zmeny na vsetky pracoviska.

Zijeme a pracujeme v ¢ase mimoriadnych
inovdcii. Zavadzanim a integraciou
digitalnych technolégii, akymi su cloud
computing, automatizécia, virtualni asistenti
¢i zamestnanecké aplikacie, sa navzdy meni
svet prace. Ziadne odvetvie nie je vynimkou.

Priprava pracovisk na tieto zmeny
nespociva len v bitoch a bajtoch, ale hlavne
v umiestneni ¢loveka do centra digitalnej
transformacie. Dolezitym aspektom,

na ktory pritom netreba zabudnut, je
bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

Kamparn zvysuje informovanost o vyhodach
arizikach pre BOZP, ktoré prinasa digitalna
transformacia do spdsobu, akym vykondvame
pracu. Propaguje sa v nej pristup orientovany

na ¢loveka a spolupracu medzi vietkymi
zUc¢astnenymi stranami v zaujme prevencie

rizik. Prostrednictvom vymeny praktickych

tipov a osvedcenych postupov pomdha zaistit
bezpecnost pracujucich a produktivitu podnikov.

Kampan Zdravé pracoviska
2023 - 2025 je zamerand na:

1. zlepSenie znalosti o bezpe¢nom a
efektivnom vyuzivani digitalnych
technoldgii vo vietkych odvetviach,

2. zvySovanie informovanosti o vyzvach
pre BOZP, ktoré suvisia s digitdlnou
transformaciou sveta prace,

3. informovanie o vznikajucich
rizikach a vyhodach,

4. podporovanie posudzovania rizik
a bezpecného riadenia digitalnych
technoldgii na pracovisku,

5. podporovanie vymeny informacii
a osvedcenych postupov medzi
relevantnymi zainteresovanymi stranami.
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Cena za dobru prax v ramci
kampane Zdravé pracoviska

Eurépska agentura pre bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA), spolu

s ¢lenskymi $tatmi EU, organizuje v ramci
kampane Zdravé pracoviskd sutaz o Cenu za
dobru prax . Sutaz predstavuje platformu
na zdielanie a propagovanie dobrej
praxe v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia na pracoviskach v celej Eurépe.

Osobitnym cielom sttaze o Cenu za dobru prax
v ramci kampane Zdravé pracoviska na roky
2023 - 2025 je zviditelnit vynimoc¢né priklady
organizacii, ktoré aktivne predchadzaju rizikdm
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci spojenymi so zavadzanim digitalnych
systémov na pracovisku. EU-OSHA hlada
priklady, ktoré svedc¢ia o holistickom pristupe
k riadeniu BOZP, zalozenému na spolupraci
zamestnavatelov a zamestnancov.

Porota sa bude zameriavat aj na
opatrenia, ktoré su udrzatelné a daju sa
aplikovat aj v inych prevadzkach.

Vyhlasenie vitazov bude v aprili 2025.
Dosiahnuté Uspechy zucastnenych
organizacii budu predstavené na
sldvnostnom odovzdavani cien.
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Aké druhy prikladov dobrej

praxe mozno prihlasit?

Do sutaze je mozné predlozit priklady
skutocnych inovativnych a efektivnych
postupov riadenia zameranych na
prevenciu rizik v oblasti BOZP suvisiacich
so zavadzanim digitalnych technolodgii

pri praci alebo zalozenych na tychto
technoladgiach. Prispevky by mali jasnym
sposobom opisovat, ako sa na pracovisku
zaviedli osvedcené postupy riadenia, aky druh
digitalnych technolégii sa pouzil, aka bola ich
Uloha alebo prinos a ¢o sa podarilo dosiahnut.

Pozornost sa ma sustredit na tieto aspekty:

- ako bolo organizované hodnotenie
rizika pre vsetky skupiny pracujucich,

- ako sa dodrziavala hierarchia zasad
prevencie vzhladom na osobitné rizika
suvisiace s digitalizaciou pracoviska,

- ako sa zohladnili rizika v oblasti

BOZP od navrhu az po zavedenie
digitdlneho systému na pracovisku,

« ako sa zvysila informovanost a

podporila kulttra prevencie rizik,

+ ako prebiehali $kolenia zamestnancov

zamerané na bezpecnu pracu a interakciu
s digitdlnymi technolégiami.



Co by sa malo prispevkom preukézat?

Tripartitna porota sa bude - aktudlnosti (opatrenie by malo byt nové,
zameriavat na dokazy: respektive nemalo by byt Siroko zndme).
« holistického pristupu k bezpec¢nosti Opatrenie by okrem toho malo spifiat
a ochrane zdravia pri praci, prislusné platné pravne poziadavky ¢lenského
$tatu, v ktorom sa realizovalo, a v idedlnom
- skutoc¢nych a preukazatelnych zlepseni pripade by malo ist nad ich ramec. Vyrobky,
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany nastroje a sluzby vytvorené na komeréné
zdravia v suvislosti s digitalnou Ucely sa v sutazi nebudu posudzovat.

transformaciou pracoviska,

- uprednostnenia kolektivnych opatreni pred
opatreniami zameranymi na jednotlivca,

« ucinnej participacie a zapojenia
zamestnancov a ich zastupcov,

- udrzatelnosti opatrenia v priebehu ¢asu,
+ moznosti ich vyuzitia na inych pracoviskach

(v inych ¢lenskych statoch, v odlisnych
odvetviach a na pracoviskéch inej velkosti),

- ©iStockphoto / Ridofranz




Kto sa moze zapojit?

Sutaz je otvorena pre organizacie a
spolo¢nosti so sidlom v ktoromkolvek
¢lenskom $tate EU alebo kandidatskej
krajine, potencialnej kandidatskej krajine
alebo ¢lenskej krajine Eurépskeho zdruzenia
volného obchodu (EZVO) vratane:

« jednotlivych podnikov alebo
organizacii véetkych velkosti,

- poskytovatelov odbornej pripravy
a ¢lenov vzdelavacej komunity,

- organizacii zamestnavatelov,
odborovych zdruzeni, odborovych
zvazov a mimovladnych organizacii,

- regionalnych alebo miestnych sluzieb
zaoberajucich sa prevenciou v oblasti
BOZP, poistovacich sluzieb, ako aj inych
sprostredkovatelskych organizicii.

Ako sa zapoijit?

Vetky prispevky sa najskér posudia

na narodnej Grovni v ramci siete
kontaktnych miest agentury EU-OSHA.
Vitazi na vnutrostatnej trovni sa potom
zUcastnia na celoeurdpskej sutazi,

v ktorej sa vyberu celkovi vitazi.

Zistite, ako sa zapojit a skontaktovat sa s
narodnym kontaktnym miestom a informovat
sa o termine narodnej uzavierky.

www.healthy-workplaces.eu/sk/get-
involved/good-practice-awards

Sledujte kampan na socidlnych
médidch: #EUhealthyworkplaces

0000



http://www.healthy-workplaces.eu/sk/get-involved/good-practice-awards
http://www.healthy-workplaces.eu/sk/get-involved/good-practice-awards
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EU-OSHA je odhodlana presadzovat
premenu Eurépy na bezpecnejsie, zdravsie

a produktivnejsie pracovisko. Agentura, ktort
Eurépska Unia zriadila v roku 1994 a mé sidlo

v $panielskom meste Bilbao, skiima, vyvija a siri

spolahlivé, vyvézené a nestranné informacie
o bezpecnosti a ochrane zdravia a vytvara
siete s organizaciami z celej Eurépy v zaujme
zlepSovania pracovnych podmienok.

Europska agentura pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci
C/Santiago de Compostela 12

48003 Bilbao, SPANIELSKO

E-mail: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu

© Eurdpska agenttra pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, 2023
Reprodukcia je povolena pod podmienkou uvedenia zdroja.

Na ucely reprodukcie alebo pouZitia akychkolvek fotografii, na

ktoré sa vztahujd iné autorské préva ako prava agenttry EU-OSHA,

je potrebné ziskat povolenie priamo od nositela autorskych prav.
Fotografie pouZité v tejto publikdcii ilustrujd rozsah pracovnych
Cinnosti. Nemusia nevyhnutne zobrazovat osvedcené postupy

alebo byt'v silade s legislativnymi poziadavkami.

EU-OSHA organizuje aj kampane Zdravé
pracoviska, ktoré su podporované institiciami
EU a eurépskymi socidlnymi partnermi

a ktoré st na narodnej urovni koordinované
sietou kontaktnych miest agentury. Cielom
kampane Zdravé pracoviska na roky 2023 -
2025 Bezpecna a zdrava praca v digitalnej
dobe je zvysit informovanost o rizikach

v oblasti BOZP vyplyvajlcich z digitalnych
technoldgii na pracovisku a o potrebe riadit
ich a podporovat kulturu prevencie rizik.
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